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CIRCULAR No. 357

12 de julio de 2016
DE: Secretaria de Desarrollo Administrativo

PARA: Radicador Salida
Alcaldia de Pereira

ASUNTO: ACTIVIDAD BIENESTAR LABORAL

Cordial saludo,

La Secretaria de Desarrollo Administrativo y la Direccién Administrativa de Gestién del Talento
Humano, desean participar activamente en las festividades aniversarias de nuestro Municipio
[1Pereira 153 anos(’

En las fiestas de la cosecha se tiene programado para el dia domingo 14 de agosto una
carrera recreativa en familia de colores en via publica FAMILY MAGIC AND COLOR OFamilia,
Magia y Color(1.

Siendo coherentes con nuestro Plan de Desarrollo, Pereira Capital del Eje, queremos contar
con funcionarios publicos satisfechos con su trabajo y con una actitud asertiva para la
atencion a la comunidad. Ustedes son el centro de atencién, ustedes representan nuestro eje
institucional.

Por lo anterior, invitamos a los funcionarios vinculados mediante carrera administrativa y que
deseen participar de esta actividad, para que se inscriban en la Direccion Administrativa de

Gestion del Talento Humano, con la funcionaria Amparo Gonzalez D.

Como solo se puede garantizar la participaciéon de sesenta (60) funcionarios, se hace
necesario que su inscripcién sea pronta, y con ella adquirir el Kit para la carrera.

Es una actividad de sano esparcimiento que comprometen la diversion y entretenimiento en
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familia, conjugando magia, color, alegria y ocupacion del tiempo libre, apuntando a un mejor

bienestar laboral de los funcionarios.

Atentamente,

£ '#-.:".,—'—"\
. o
= ‘?"’ ',? =
f _/ __J,_..-"’
e /" 17
CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA
Secretaria de Desarrollo Administrativo

Proyecto y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque

JOHGEH YOI,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos
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