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ALCALDIA DE PEREIRA

CIRCULAR No. 234

20 de mayo de 2016
DE: Gestion del Talento Humano

PARA: Radicador Salida
Alcaldia de Pereira

ASUNTO: Invitacion para los funcionarios afiliados a la EPS COOMEVA

Cordial saludo,

La oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, invita a todos los funcionarios afiliados a
la EPS COOMEVA, a utilizar los servicios del médico empresarial, el cual atiende todos
los jueves de 4:00 a 5:30 pm. En el consultorio médico, ubicado en el cuarto piso del
Palacio Municipal.

Les recordamos que este servicio tiene grandes beneficios como (Atencion oportuna,
no se cobra la cuota moderadora y ahorro de tiempo por desplazamientos a la EPS).

Es de aclarar que de no garantizar la utilizacion del servicio del médico empresarial,
este servicio sera suspendido por la EPS COOMEVA, ya que las estadisticas muestran
qgue solo estan asistiendo 1 o 2 personas que por lo regular son los mismos usuarios.

Agradecemos la atencinn prestada.
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Atentamente,

NOHECER MONTOUR

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos

Proyecté y elaborado por: Doralba Chavarriaga Ramirez
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