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ALCALDIA DE PEREIRA

CIRCULAR No. 104
15 de marzo de 2016

DE: Gestion del Talento Humano

PARA: Radicador Salida
Alcaldia de Pereira

ASUNTO: ENCUESTA NECESIDADES DE
CAPACITACION, ESTIMULOS Y BIENESTAR SOCIAL

Cordial saludo,

Senores funcionarios de Carrera Administrativa, Provisionales y de Libre Nombramiento y Remocién:
Para adelantar un Plan de Accion de Capacitacion, Estimulos y Bienestar Social 2016, es necesario contar con su
compromiso en el lleno total de esta encuesta. Les solicitamos llenar en su totalidad la encuesta. Nosotros nos

encargamos de seleccionar las respuestas que solo son para los directores.

Esta encuesta fue enviada a sus correos electronicos. A quienes no les llegd, por favor copien el link para
diligenciarla.

Se debera elaborar en un término de quince (15) dias, a través del siguiente link:

https://docsgooqIe.com/forms/d/14QaGSfDaKczHbeKCqZ5>¢/nC4fGMngIF30h42 Nw8/viewform

Muchas gracias por su compromiso.

Atentamente,

NOHELER MONTOLR A,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
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