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 CIRCULAR No. 70

24 de febrero de 2016

DE:  Gestión del Talento Humano

PARA:  Radicador Salida

Alcaldia de Pereira

ASUNTO: VACANTES PARA PROVEER EN ENCARGO

Cordial saludo,

En atención al asunto, y de acuerdo a las circulares No 40 del 02 de Febrero de 2016 y No 56 del 15 de Febrero

de 2016, donde se anunciaron las vacantes de los siguientes cargos:

 

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO CODIGO 222 GRADO 06 (1

CARGO)

2. PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE ASESORIA JURIDICA, DEFENSA JUDICIAL Y CONTRATACION

CODIGO 222 GRADO 06 (1 CARGO)

3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04 (2 CARGOS)

4. TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 05 (5 CARGOS)

 

Los funcionarios interesados en ocupar dichos cargos mediante encargo, son:

 

 

NOMBRE CARGO TITULAR EN CARRERA ADM.
Fernando Alvarez Prieto Auxiliar Administrativo

Paula Andrea Vera Bedoya Técnico Administrativo

Andrés Ulloa Auxiliar Administrativo

José Edgar Zuleta Vélez Auxiliar Administrativo

Héctor Fabio Castro Calvo Profesional Universitario

Stella Muńoz Satizabal Auxiliar Administrativa

Gloria Patricia Arboleda Moscoso Profesional Universitario

Rocío del Pilar Gómez González Auxiliar Administrativo

José Gregorio Rentaría Ladino Profesional Universitario

Patricia Escobar Bedoya Profesional Universitario
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Edison Sánchez Cuenca Auxiliar Administrativo

Jenny Hincapié Noreńa Auxiliar Administrativo

Héctor Urquijo Castro Auxiliar Administrativo

Margoth Díaz Castańo Auxiliar Administrativo

Adriana García Mejía Auxiliar Administrativo

Ana Gertrudis Obando Torres Técnico Administrativo

Sandra Milena Giraldo Auxiliar Administrativo

James de Jesús Ramírez Cano Auxiliar Administrativo

Luz Marina Mesa Londońo Técnico Administrativo

Liliana Patricia García Martínez Técnico Administrativo

Sandra Lucia Bermúdez Gutiérrez Auxiliar Administrativo

Rubiela del Carmen Jaramillo Echeverry Inspector de Policía

Sandra Liliana Herrera Giraldo Técnico Administrativo

Adriana Patricia Morales Vásquez Técnico Administrativo

Samuel Vélez Rivera Profesional Universitario

Alba Lucia Duque Santa Técnico Administrativo

William Fernando Gómez Ávila Profesional Universitario

José Hader Zuluaga Giraldo Inspector de Policía

Juan Diego Tamayo Ríos Técnico Administrativo

José William Posada Ruiz Profesional Universitario

Alberto Sánchez Benjumea Auxiliar Administrativo

Clara Inés Otalvaro Villada Inspector de Policia

Diana Lucia Osorio Auxiliar Administrativo

José Gustavo Rojas Hernández Auxiliar Administrativo

Francy Milena Rojas Auxiliar Administrativo

Graciela Bedoya Medina Auxiliar Administrativo

Carlos Uriel Aladino Muńoz Auxiliar Administrativo

María Yolanda Castro Auxiliar Administrativo

Nelson Antonio López Giraldo Bombero

Gildardo Antonio Aguirre López Auxiliar Administrativo

Waldir Johan Ospina Valencia Auxiliar Administrativo

Julio Cesar Murillo Zapata Técnico Administrativo

José Alirio León Fernández Bombero

Carolina Valencia Mejía Técnico Administrativo

 

Al realizar el análisis de las hojas de vida, de los funcionarios anteriormente relacionados, se depuró de la

información teniendo en cuenta los criterios establecidos en los artículos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, los cuales

son:

 

1. El cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia del cargo a proveer según el manual de

funciones.

2. El encargo deberá recaer en un empleado cuyo cargo titular sea el inmediatamente inferior que se va a

proveer.

3. Poseer las aptitudes y habilidades para desempeńar el cargo.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente en el último ańo.

5. Que la última evaluación del desempeńo sea sobresaliente.
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En este orden de ideas, y teniendo en cuenta el cargo inmediatamente anterior como primer factor de depuración,

se anexa los cuadros de análisis para cada uno de los cargos (ver anexos digitales).

 

Como resultado del anterior análisis, los funcionarios con derechos de carrera administrativa, que reunieron todos

los requisitos para proveer en encargo las siguientes vacantes son:

 

ü PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE ASESORIA JURIDICA, DEFENSA JUDICIAL Y CONTRATACION
CODIGO 222 GRADO 06:

 

José William Posada Ruiz

 

ü PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO CODIGO 222 GRADO 06:

 

Samuel Vélez Rivera

 

ü PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04 (PLANEACION)

 

Ana Gertrudis Obando Torres

 

ü PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04 (JURIDICA)

 

Nelson Antonio López Giraldo

 

ü TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 05

 

Sandra Lucia Bermúdez Gutiérrez

Diana Lucia Osorio García

Héctor Urquijo Castro
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Margoth Díaz Castańo

José Alirio León Fernández

 

Atentamente,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos

 

Anexos: PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARCHIVO FEB 2016.pdf, PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE JURIDICA - FEB 2016.pdf, PROFESIONAL UNIV

JURIDICA 2016.pdf, PROFESIONAL UNIV PLANEACION FEB 2016.pdf, TECNICO ADMINISTRATIVO FEB 2016.pdf

Proyectó y elaborado por: Lina Maria Raigosa Rios
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