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ALCALDIA DE PEREIRA

CIRCULAR No. 83
05 de marzo de 2016

DE: Gestion del Talento Humano

PARA: Radicador Salida
Alcaldia de Pereira

ASUNTO: ACUERDOS DE GESTION ANO 2016
Cordial saludo,

En atencién al asunto, esta Direccion les recuerda que:

e Conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 articulo 50 [1'Todo Gerente publico sera evaluado por el
superior jerarquico mediante un acuerdo de gestién donde concretara sus compromisos adoptados por el
Gerente Publico con su superior y describira los resultados esperados en términos de cantidad y calidad
por el termino de un aho. La evaluacioén se hara por escrito y se dejara constancia del grado de
cumplimiento de objetivos.

* El formato del Acuerdo de Gestion lo deben bajar directamente de sisgestion, en la ruta:
[sisgestion/SGCDocumentos Oficiales/Formatos de Uso General.

¢ Los gerentes publicos es decir, los Subsecretarios, Directores Operativos y Administrativos deben realizar
los seguimientos correspondientes al 30 de Marzo, 30 de Junio y 30 Septiembre de 2016, y una calificacion
definitiva a 31 de Diciembre de 2016, los cuales deben enviar a la Oficina de Gestidn del Talento Humano.

¢ Los Gerentes Publicos deben concertar compromisos con el Secretario a mas tardar el 15 de Marzo de
2016, con el fin de poder realizar los seguimientos correspondientes al ano 2016.

e También deben de tener en cuenta, que los compromisos a concertar obedecen al Plan de Desarrollo, para
lo cual deben asesorarse por un funcionario de la Secretaria de Planeacion, el cual lo ubicara en el mismo
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¢ Por tanto, en esta oficina deben reposar la concertacion de los compromisos de los acuerdos de gestién
del presente ano y a corte del 30 de Marzo de 2016 se debe realizar el PRIMER SEGUIMIENTO, el cual se
debe hacer llegar EL DIA 15 DE ABRIL DE 2016, por medio de un OFICIO que contenga las
observaciones y avances de los compromisos pactados.

¢ Es de aclarar que este proceso sera vigilado por la Oficina de Control Interno y que los Gerentes que no
presenten los seguimientos a esta Dependencia, seran reportados ante dicha Oficina.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en la Direccién Administrativa Gestion del Talento Humano.

Atentamente,

NOHECER MONTOLR A,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos

Copia: Wilson Palacio Vasquez

Proyecté y elaborado por:-Lina Maria Raigosa Rios
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