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 CIRCULAR No. 135

08 de abril de 2016

DE:  Gestión del Talento Humano

PARA:  ANGELA MARIA RINCON BEDOYA

Contratista

CAMILO MONTOYA ISAZA

Profesional Universitario

MARIO CASTAŃO MONTOYA

Asesor(a) Privado(a)

MARIA TERESA ARISTIZABAL BEDOYA

Asesora Comunicaciones

ALBA NORA JIMENEZ LONDOŃO

Directora Operativa Área Juridica

LILIANA GIRALDO GOMEZ

Secretaria Juridica

LUZ ADRIANA RESTREPO RAMIREZ

Directora Operativa de Asuntos Contractuales

TOMAS ALFREDO LONDOŃO LOPEZ

Director(A) Operativo(A) De Defensa Jurídica

OSCAR ANDRES CALDERON OSPINA

Director (a) Operativo (a) de Bienes Inmuebles

FREDY EDUARDO RUANO LOPEZ

Subsecretario de Tecnologia Informatica

CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA

Secretaria de Desarrollo Administrativo

RAUL HERNANDO MURILLO BETANCUR

Director Operativo de Desarrollo Rural

CAROLINA CARDONA TOBON

Secretaria (o) de Desarrollo Rural

DIANA CAROLINA SANCHEZ LEMA

Subsecretario (a) de Población Vulnerable

HECTOR FABIO ARTUNDUAGA MEJIA

Subsecretario de Desarrollo Social y Politico

JHON JAIRO LEMUS MOSQUERA

Secretario de Desarrollo Social y Politico

CLAUDIA NIDIA TORO ESTRADA

Auxiliar Administrativo

OPERADOR SAC

Auxiliar Administrativo

CARLOS ALFONSO CORDOBA MOSQUERA

Director (a) Operativo Promoción de la Vivienda de

Interés Social

DIANA PATRICIA DIAZ GARCIA

Director (a) operativo (a) Proyectos inmobiliarios

DIEGO VELASQUEZ GUTIERREZ
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Secretario (a) de Gestión Inmobiliaria

ALEXANDER ROJAS ZAPATA

Director Operativo de Bomberos

NORA MIRIAM BARTOLO

Directora Operativa de Control y Vigilancia

ALEXANDER GALINDO LOPEZ

Director Operativo de Prevencion y Atencion de

Desastres

JOSE FERNANDO ROBLEDO TORO

Secretario (a) de Gobierno

ERIKA PIEDAD JIMENEZ MARIN

Director Operativo de Asuntos Contables

DORA PATRICIA OSPINA PARRA

Tesorera (o)

MARIA FERNANDA LOAIZA MONTOYA

Subsecretario (a) de Asuntos Tributarios

CARLOS ALBERTO MAYA LOPEZ

Secretario de Hacienda

MILTON HURTADO GARCIA

Director Operativo Diseńo y obras de infraestructura

GUSTAVO CARDONA AGUIRRE

Director Operativo De Parques y Arborización

MAURICIO RESTREPO LONDOŃO

Secretario (a) de Infraestructura

DIEGO FERNANDO BONILLA RIOS

Director Operativo Sistemas de Informacion

DIANA LORENA MORALES LOZANO

Directora Operativa Desarrollo Urbano

ANDRES SAENZ TABORDA

Subsecretario de Ordenamiento Territorial y Desarrollo

Urbano

JHONIER CARDONA SALAZAR

Subsecretario de Planeación Socieconomica

GLORIA INES ACEVEDO ARIAS

Secretaria de Planeacion

FREDDY ENRIQUE LOPEZ RAMIREZ

Secretario de Recreacion y Deportes

DIANA MILENA CASTAŃEDA HERNANDEZ

Director (a) Operativo (a) Aseguramiento

GUSTAVO ADOLFO RIVERA M

Director (a) Operativo (a) en Salud Pública

LUZ ADRIANA ANGEL OSORNO

Secretario (a) de Salud y Seguridad Social

ASUNTO: DOCUMENTOS PENDIENTES HISTORIAS

LABORALES

Cordial saludo,
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En atención a asunto, me permito recordarles que en las historias laborales deben reposar todos los documentos

correspondientes a la educación formal desde el bachillerato, las referencias laborales y demás documentos que

soportan la misma. 

Además, todos los funcionarios de planta deben tener la hoja de vida registrada en el SIGEP, y por tanto en su

historia laboral debe reposar el formato de la hoja de vida que dicho aplicativo arroja; por esta razón se envió a los

correos electrónicos de cada uno la clave para ingresar al aplicativo. 

Por lo anterior, para el próximo LUNES 11 DE ABRIL DE 2016, todas las historias laborales del personal que

ingresó en el presente ańo, deben estar completas con todos los soportes.

 

Atentamente,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos

 

Proyectó y elaborado por: Adriana Del Socorro Garcia Mejia
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