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 CIRCULAR No. 141

13 de abril de 2016

DE:  Gestión del Talento Humano

PARA:  Radicador Salida

Alcaldia de Pereira

ASUNTO: HORARIO DE JORNADA LABORAL Y

ATENCIÓN AL PÚBLICO

Cordial saludo,

En vista de que el Decreto 234 del 14 de marzo de 2016 "Por medio del cual se establece una jornada laboral

especial y se dictan otras disposiciones"  queda sin efectos al finalizar el día 15 de abril de 2016, recordamos que

el horario de jornada laboral y atención al público para los empleados del sector central, vuelve a la normalidad.

 

Para evitar confusiones o fallas en el servicio, a continuación describimos el horario que comenzará a regir a partir

del lunes 18 de abril de 2016 de forma indefinida.

 

HORARIO DE JORNADA LABORAL:

En la mańana

Lunes a Jueves de: 7:30 A.M. a 12 M.

Viernes: 8:00 A.M. a 12 M.

En la tarde:

Lunes a Jueves de: 2:00 P.M. a 6:30 P.M.

Viernes de : 2:00 P.M a 6:00 P.M. 

 

HORARIO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO

En la mańana:
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Lunes a Viernes de:8:00 A.M. a 12 M.

En la tarde:

Lunes a Viernes de:2:00 P.M. a 6:00 P.M.

 

De igual forma recordamos que es un deber, conforme al numeral 11 del Art. 34 del Código Único Disciplinario,

dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempeńo de las funciones encomendadas, y que el

incumplimiento de este, deriva en una falta disciplinaria conforme al Art 23 del mismo, la cual podría concluir con

una sanción disciplinaria, estipuladas en el Articulo 44 del C.U.D (ley 734 de 2002).

Atentamente,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos

 

Proyectó y elaborado por: Juan Esteban Gomez Mejia
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