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ALCALDIA DE PEREIRA

CIRCULAR No. 76
01 de marzo de 2016

DE: Secretaria de Desarrollo Administrativo

PARA: Radicador Salida
Alcaldia de Pereira

ASUNTO: Invitacion a participar en el programa de
orden y aseo

Cordial saludo,

Se invita a todos los servidores de la Alcaldia de Pereira, a participar activamente en el programa de Orden y
Aseo, cuyo objetivo busca establecer pardmetros para un adecuado puesto de trabajo generando una cultura de
orden y aseo en la Administraciéon Municipal.

Dicho programa se iniciara a partir del dia sabado 05 de marzo; y se evaluara la implementacion del mismo por
dependencias mediante un equipo evaluador el dia sabado 12 de marzo de los corrientes. Las dependencias que
obtengan los tres puntajes mas altos recibiran un incentivo.

Tantor los dias.05 como 12 de marzo, se publicaran en carteleras y en la intranet los grupos de trabajo que
cumplan con el objetivo del programa y los ganadores; asi que animense a participar en equipo y animar a sus
companeros de_trabajo para mejorar las-condiciones de-orden y/ aseo y de esta forma crear una cultura
organizacional que involucra el compromiso institucional y sentido de'pertenencia por/la Administracion

Las sedes externas.sumaran dentro de este proceso a las Secretarias a las cuales pertenecen.

Como anexo a esta comunicacion, encontrara las politicas que se deben tener en cuenta para ordenar su puesto
de trabajo y por lo tanto estas seran las que se evaluen.

Animate! Recuerda que con el aporte y compromiso de cada uno construiremos y lograremos una nueva cultura
organizacional.

Atentamente,
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CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA
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Anexos: Politicas de Aseo.doc

Proyecto y elaborado por: Eliana Maria Cardona Gaviria
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NOHGCER MONTOLR A,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos
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