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 CIRCULAR No. 102

14 de marzo de 2016

DE:  Gestión del Talento Humano

PARA:  Radicador Salida

Alcaldia de Pereira

ASUNTO: Ganadores del Programa de Orden y Aseo "

Trabaja Limpio"

Cordial saludo,

Una vez realizada la evaluación del programa bajo tres fechas diferentes, se concluye que las secretarías que

obtuvieron mayor puntaje en cuanto al cumplimiento de las políticas de orden y aseo, trabajo en equipo, buena

disposición, acatamiento de normas y compromiso fueron: Desarrollo Social, Desarrollo Administrativo y Gestión

Inmobiliaria.

Agradecemos a todos los servidores su compromiso y los animamos a seguir teniendo ambientes de trabajo

limpios y seguros, este programa continuará en el tiempo hasta que logremos tenerlo como un habito.

A los Secretarios de despacho y jefes de oficina, gracias por su colaboración y empoderamiento frente al tema. 

A todos quienes participaron mil gracias.

 

Se anexan el cuadro de puntajes.

Atentamente,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos
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Anexos: CALIFICACIĂ?N PREMIO ORDEN Y ASEO.xlsx

Proyectó y elaborado por: Eliana Maria Cardona Gaviria
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