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ALCALDIA DE PEREIRA

CIRCULAR No. 458
10 de noviembre de 2015

DE: Gestion del Talento Humano
PARA: Alcaldia De Pereira

ASUNTO: CERTIFICACION CAPACITACIONES Y
EVALUACION DE LA CAPACITACION

Cordial saludo,

En varias ocasiones la Administracion Municipal de Pereira ha sido sujeta de hallazgos por no cumplir con los
requisitos del manual de funciones 583 de 2006, y con los insumos establecidos en el manual de procedimientos
del Plan Institucional de Capacitacion en lo que refiere a certificaciones de las capacitaciones recibidas por los
funcionarios y la evaluacion de la capacitacion recibida, las cuales deberan reposar en las hojas de vida.

Por lo anterior les solicito ponerse al dia enviando las certificaciones mencionadas para actualizar la informacién
de sus hojas de vida.

Agradezco de antemano la acogida que den a esta circular, porque con ello colaboran con los propodsitos de la
administracion en lo que refiere a calidad.

Atentamente,

MARIA ALBA MEJIA RINCON
Director Administrativo Recursos Humanos

Proyecté y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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