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ALCALDIA DE PEREIRA

CIRCULAR No. 38
01 de febrero de 2016

DE: Gestion del Talento Humano

PARA: MARIO CASTANO MONTOYA
Asesor(a) Privado(a)

MARIA TERESA ARISTIZABAL BEDOYA
Asesora Comunicaciones

LUZ FRANCEDY RAMOS BELTRAN
Auxiliar Administrativo

LILIANA GIRALDO GOMEZ

Secretaria Juridica

CAROLINA CARDONA TOBON
Secretaria (0) de Desarrollo Rural

JHON JAIRO LEMUS MOSQUERA
Secretario de Desarrollo Social y Politico
CLAUDIA NIDIA TORO ESTRADA
Auxiliar Administrativo

DIEGO VELASQUEZ GUTIERREZ
Secretario (a) de Gestion Inmobiliaria
JOSE FERNANDO ROBLEDO TORO
Secretario (a) de Gobierno

CARLOS ALBERTO MAYA LOPEZ
Secretario de Hacienda

MAURICIO RESTREPO LONDONO
Secretario (a) de Infraestructura
GLORIA INES ACEVEDO ARIAS
Secretaria de Planeacion
FREDDY.ENRIQUE LOPEZ RAMIREZ
Secretario de Recreacion y Deportes
LUZ ADRIANA ANGEL OSORNO
Secretario (a) de Salud y Seguridad Social

ASUNTO: CONFERENCIA "ACTITUD POSITIVA"
Cordial saludo,

Estamos convocando a todos os funcionarios y contratistas de la Alcaldia para que participen de la conferencia
[JACTITUD POSITIVA EN LA EMPRESA[] Liderazgo, trabajo en equipo, autoestima, sentido de pertenencia,
agradecimiento, compromiso, para el dia jueves 4 de febrero a partir de las 7:30 de la manana en punto y hasta
las 9:30 de la manana.
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ALCALDIA DE PEREIRA
El Decreto 763 del 28 de septiembre de 2012 [IPor el cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion,

Estimulos y Bienestar Social de los Servidores Publicos de la Administracién Municipal de Pereirall, en su articulo
18, en unos de sus puntos, es muy claro en identificar las OBLIGACIONES de los Servidores con respecto a la
capacitaciénJParticipar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido seleccionado y rendir los
informes correspondientes a que haya lugar.

En tal sentido estamos solicitando su concurso para que aseguren una buena participacion al evento, del personal
a su cargo. Para lo cual deben enviar a esta Direccion Administrativa, los nombres y cargos de los funcionarios
que asistiran a la conferencia.

Atentamente,

HOHE DA MM, : #’f i

r::- .
NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA
Director Administrativo Recursos Humanos Secretaria de Desarrollo Administrativo

Proyecto y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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