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ALCALDIA DE PEREIRA

CIRCULAR No. 530
07 de enero de 2016

DE: Secretaria de Planeacion
PARA: Alcaldia De Pereira

ASUNTO: Directriz Numero 01 para formulacién Plan de
Desarrollo Municipal

Cordial saludo,

De: GLORIA INES ACEVEDO ARIAS
Secretaria de Planeacion Municipal
Me permito remitirles la Directriz Numero 01 para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019.

Con el objetivo de cumplir el compromiso oportuno y eficaz de formular el Plan dentro de los tiempos establecidos
en la Ley 152 de 1994, y acatando las directrices metodologicas del Departamento Nacional de Planeacion - DNP,
asi como en desarrollo del Programa de Gobierno [1PereirallPlan de Todos[] y de otros determinantes y referentes
institucionales -en contextos regionales, nacionales y globales, solicito la maxima atenciéon a ésta y a las
posteriores Directriz de la Secretaria de Planeacion para la formulacion.del Plan.

Solicitamos_remitir a la Secretaria de-Planeacion la informacién aqui solicitada a mas tardar el dia'20 de enero,
plazo que se enmarca en los-tiempos establecidos para formular-el Plan. Esta Secretaria estara atenta a prestar
asesoria para los aspectos metodologicos requeridos.

Se busca con este primer ejercicio de consulta a las dependencias de la Administracion Municipal allegar
elementos que contribuyan a perfilar un primer boceto del diagnéstico del Plan de Desarrollo. Esta consulta
responde tanto a los multiples y muy diversos determinantes y referentes normativos, técnicos, procedimentales,
de consulta y participacion que debe considerar la Administracion Municipal para la formulacién del Plan de
Desarrollo Municipal, como se establece en la Ley Organica del Plan de Desarrollo (Ley 152 del 15 de julio de
1994), en las orientaciones metodologicas del Departamento Nacional de Planeacion y en el Sistema de Gestion
de Calidad del Municipio de Pereira.

Partimos del Programa de Gobierno del Alcalde Juan Pablo Gallo Maya para el periodo 2016-2019, [1PereirallPlan
de todosll, con la cual se desea profundizar, complementar, detallar y contextualizar las lineas de accion
programaticas para el cambio consignadas en dicho Programa. Es claro que este programa adquiere legitimidad al
haber obtenido la preferencia de la mayoria de los habitantes del municipio y adquiere solidez técnica y social con
base en el extenso proceso de consulta técnica y social que se llevd para su elaboracion. Reconor estos hechos
brindan, a su vez, legitimidad al nuevo Plan de Desarrollo.
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Cumpliendo una de las funciones de la Secretaria de Planeacion y atendiendo los requerimientos prioritarios del

senhor Alcalde a esta Dependencia, se presenta a los senores Secretarios de Despacho, Gerentes, Directores y
Asesores de la Administracion Municipal el siguiente instrumento para gestionar la vinculacion programatica de
cada una de esas dependencias en la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal 2016 1 2019, del cual se
resaltan los siguientes aspectos:

- Las quince lineas programaticas del Programa de Gobierno se han agrupado en cinco dimensiones del
desarrollo, sin que por ello se deje de considerar la interdependencia que se establece entre dichas lineas, ni
supone que estas seran las lineas que finalmente estructuren el Plan.

- De acuerdo con los procesos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad, se definen las mallas
institucionales internas y externas de la administracién municipal que se considerar tienen competencia directa en
la formulacion del Plan.

- Se define una instancia lider para la gestion de cada una de las lineas programaticas; este lider tiene la
responsabilidad de convocar, coordinar, elaborar y articular el proceso de participacion de los actores
institucionales y externos en el proceso de planeacion, dentro de la linea a su cargo.

- La gestién a realizar en este primer momento por parte de cada uno de los lideres institucionales, sin incluir aun
a los actores relacionados en la malla externa, es la de elaborar un diagndstico de su respectivo eje o linea
tematica. La metodologia a seguir sera el desarrollo de los puntos 1 al 4 (inclusive) establecida en la metodologia
del Departamento Nacional de Planeacion (Ver Anexo 1)

- Para elaborar adecuadamente los puntos anotados del diagnéstico, debera consultarse previamente al menos
los siguientes documentos, que se constituyen en determinantes del Plan de Desarrollo: Programa de Gobierno "
Pereiral1Plan de todos " (Anexo 2), Palabras del Senor Alcalde Juan Pablo Gallo Maya, en el acto de posesion del
cargo el dia 1 de enero de 2016 (Anexo 3), bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014 [J 2018 (Anexo 4), Ley 152
de 1994 (Anexo 5) y Resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 25 de septiembre de 2015,
Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible (Anexo 6). Se consultaran otros
estudios y documentos que se consideren pertinentes. Los datos incluidos en el diagnostico deberan incluir la
fuente de consulta.

- El documento, impreso-y-en medio magnético no debe ser. mayor de 20 paginas;.y_servira de referencia para
realizar posteriormente 'mesas sectoriales o tematicas. La Coordinacion del Plan estara atenta 'a prestar su
asesoria para los aspectos metodolégicos requeridos, paralo cual'se puede comunicar a los teléfonos 3248137 de
la Secretaria de Planeacion.

Atentamente,
UAMRELH A
J

iF

GLORIA INES ACEVEDO ARIAS
Secretaria de Planeacion
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Anexos: Propuesta preliminar PDM Dimensiones - LAneas y otros.xIsx

Proyecto y elaborado por: Grimaneza Marin Giraldo
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