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ALCALDIA DE PEREIRA

CIRCULAR No. 319
03 de agosto de 2015

DE: Gestion del Talento Humano
PARA: Alcaldia De Pereira

ASUNTO: CONFERENCIA "REDISENO PARA EL
PENSAMIENTO DEL DESARROLLO DEL LIDERAZGO"

Cordial saludo,

A los funcionarios que a continuacién se relacionan me complace informarles que previa evaluacién y teniendo en
cuenta las funciones que en el desempeno del cargo le corresponde, se les ha seleccionado para que asistan a la
conferencia [JREDISENO PARA EL PENSAMIENTO DEL DESARROLLO DEL LIDERAZGO Y EL
EMPRENDIMIENTO[.

Les recomendamos puntualidad y reiterarles que una de las prioridades de la administracién municipal es la
ejecucién del Plan Institucional de Capacitacion y Formacion de sus funcionarios, buscando con ello mejorar la
eficiencia y calidad en la prestacion del servicio.

La asistencia a la conferencia es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo a lo que establece la Ley 734 de 2002
(Cédigo Disciplinario Unico): DArticulo 33. DERECHOS. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y
los reglamentos, son derechos de todo servidor publico: 3.Recibir capacitacién para el mejor desempeno de sus
funciones.] [Articulo 34. DEBERES. Numeral 40. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempena su
funcion.

Y el Articulo 18 del Decreto 763 del 28 de septiembre de 2012 .Por el cual se adopta el Plan Institucional de
Capacitacion, Estimulos y Bienestar Social instituye dentro de las obligaciones de los servidores publicos,
participar en las actividades de capacitacion para los cuales hayan sido seleccionados.

DIA: MARTES CUATRO (4) DE AGOSTO DE 2015

HORA: A PARTIR DE LAS 2 DE LA TARDE

LUGAR: AUDITORIO DEL NOVENO PISO DE LA ALCALDIA

CONFERENCISTA: JOHANNA BELTRAN (PROGRAMA DE CAPACITACION GRUPO PLANETA)

CHRISTIAM TADEO MACHADO VINASCO
JESUS EDUARDO HINCAPIE
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BEATRIZ ELENA AGUDELO
AMELIA CUBIDES ALFONSO

MARGOTH DIAZ

MARIA EDELMIRA MARIN RESTREPO
DIANA CAROLINA MEZA CARDONA
JOSE IGNACIO BUSTOS

CLAUDIA JANETH CALDERON
RODOLFO ANTONIO DUQUE CATANO
MARIA NEYLA SANCHEZ CLAVIJO
LEONARDO ANTONIO VALENCIA MARIN
ALBERTO SANCHEZ BENJUMEA
JORGE ANDRES ALVAREZ

LUZ MYRIAM MEJIA

LUZ ELENA QUICENO PEREZ

JUAN CAMILO CARDONA RAMIREZ
LINA MARIA CARDONA BLANDON
GLORIA INES QUICENO ARIAS
MARLENY PEREZ RINCON

DIANA LUCIA OSORIO GARCIA
MARIA EUGENIA ARIAS

Atentamente,

MARIA ALBA MEJIA RINCON
Director Administrativo Recursos Humanos

Proyecto y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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