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 CIRCULAR No. 347

24 de agosto de 2015

DE:  Secretaría de Desarrollo Administrativo

PARA:  Asesoría Privada

Asesoría De Comunicaciones

Asesoría De Control Interno

Secretaría Jurídica

Secretaría De Desarrollo Administrativo

Secretaría De Desarrollo Rural

ARGENIS MONCADA QUINTERO

Auxiliar Administrativo

GLORIA SANCHEZ SANCHEZ

Contratista

GUILLERMO ANTONIO LOPEZ GALLEGO

Contratista

HERNANDO VARGAS HERRERA

Contratista

JHAISON MOSQUERA ROSERO

Contratista

JHON JAIRO ORTIZ MARTINEZ

Contratista

JORGE ALBERTO SALAZAR BETANCUR

Contratista

JOSE ANTONIO CALDERON GARCIA

Contratista

JUAN SEBASTIAN BLANDON OROZCO

Contratista

LADY YESENIA PESCADOR RAMIREZ

Contratista

LUIS FERNANDO VALENCIA GARCIA

Contratista

MARLENY CUERVO

Auxiliar Administrativo

STEFFANYA GARCIA

Contratista

STEVENSON CARDENAS GALEANO

Contratista

WILTON CESAR CALDERON CALDERON

Profesional Universitario

Más Familias En Acción

Subprograma Juventud

ADRIANA AGUIRRE BEJARANO

Auxiliar Administrativo

ALBA LUCIA LOPEZ CASTAŃEDA

Auxiliar Administrativo

  Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187  



Secretaría de Desarrollo Administrativo -2-

ALEJANDRO OSPINA COLL

Profesional

ALEXANDER MORALES FRANCO

Contratista

ALEXANDER GRANADOS GRANADOS

Secretario de Desarrollo Social y Politico

ANA CRISTINA BUENO RESTREPO

Contratista

ANA LUCIA LOPEZ

Profesional Universitario

ANGELA BEDOYA MARIN

Obrero

ANGELA MARIA MARULANDA QUINTERO

Subsecretaria de Desarrollo Social Y Politico

ANGELA JANETH MARTINEZ RUIZ

Auxiliar Administrativo

ANGIE XIMENA VELASQUEZ CALVO

Contratista

CARLOS ALBERTO MONTES GONZALES

Contratista

CARLOS ALBERTO MEJIA BEDOYA

Contratista

CARLOS ALBERTO MONTES GONZALEZ

Contratista

CARLOS ANDRES ALZATE TRIANA

Contratista

CARLOS ARTURO VALENCIA GIRALDO

Auxiliar Administrativo

CARLOS ARTURO VALENCIA GIRALDO

Auxiliar Administrativo

CARMEN ELENA ECHEVERRI OROZCO

Profesional

CESAR AUGUSTO LOPEZ RIOS

Tecnico Administrativo

CESAR AUGUSTO MAHECHA

Profesional Universitario

CHRISTIAN MACHADO VINASCO

Auxiliar Administrativo

CLAUDIA LORENA VELEZ GUARIN

Auxiliar Administrativo

CLAUDIA PATRICIA ECHAVARRIA VANEGAS

Profesional Universitario

CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ DAGUA

Contratista

DIANA CARMENZA ARIAS LOPEZ

Profesional

DIANA LUCIA MARULANDA LOPEZ

Contratista

DIANA CAROLINA SOTO BAŃOL

Contratista

DIANA MARCELA BENAVIDEZ MENDOZA

Coordinador de Area

  Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187  



Secretaría de Desarrollo Administrativo -2-

DIANA MARCELA GONZALEZ ESCOBAR

Contratista

DIANA PAOLA OSORIO RUIZ

Contratista

DORIS TORO CALVO

Auxiliar Administrativo

EDUARDO ANTONIO PEREZ RESTREPO

Contratista

ESMERALDA ROZO ARBOLEDA

Comisario de Familia

ESTELLA IDARRAGA PIEDRAHITA

Contratista

FABIAN CARMONA PINEDA

Contratista

FABIAN HURTADO SUAREZ

Administrador Sisbén

GABRIEL BURITICA MARIN

Contratista

GLORIA ELENA MARIN OSPINA

Contratista

GLORIA LILIANA GARCIA MONTES

Profesional

GUILLERMO CARLOS PEREZ CORAL

Auxiliar Administrativo

GUILLERMO ANTONIO VALENCIA CARDONA

Contratista

HAROLD FERNANDO ALZATE

Contratista

JHON JAIRO VELASQUEZ

Profesional Especializado

JHON MARIO JIMENEZ MOLINA

Coordinador Casa de Justicia de Cuba

JOHANA MARCELA AGUDELO CORTES

Contratista

JOHANNA RIVILLAS OROZCO

Tecnico Administrativo

JOHN FREDY CUNDAR MELO

Auxiliar Administrativo

JOHN FREDY CUNDAR MELO

Contratista

JORGE IVAN ROMERO BEDOYA

Contratista

JUAN CARLOS CATAŃO BETANCUR

Contratista

JULIAN HUMBERTO MEJIA VEGA

Contratista

KATERINE DIAZ TASCON

Contratista

LAURA MARIN GIRALDO

Contratista

LAURA VIVIANA GALLEGO RENDON

Contratista
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LIBANIEL MONTOYA POSADA

Profesional Universitario

LIBIA DUQUE ESCOBAR

Profesional

LILIANA MARIA VELEZ SANTA

Profesional Universitario

LILIANA PATRICIA GARCIA

Profesional Universitario

LUZ ELENA GALLEGO TANGARIFE

Tecnico Administrativo

LUZ PIEDAD BEDOYA PARRA

Profesional

LUZ STELA LOAIZA ZULUAGA

Subsecretario de Desarrollo Social y Politico

LUZ ELENA ARANGO SANCHEZ

Contratista

LUZ MARINA CORREA CARDONA

Contratista

MANUEL ALEJANDRO VELASQUEZ

Contratista

MARIA NEILA SANCHEZ CLAVIJO

Auxiliar Administrativo

MARTHA JUDITH VASQUEZ

Contratista

MARTHA LUCIA AGUDELO MARTINEZ

Auxiliar Administrativo

MAURICIO ALEJANDRO DIAZ QUINTERO

Contratista

MILTON JAVIER ARIAS MIRANDA

Contratista

MIRYAM ORLAS LLANOS

Profesional Universitario

MONICA ARENAS RESTREPO

Auxiliar Administrativo

OLGA JASNED ARANGO ORTIZ

Contratista

PAULA ANDREA BEDOYA ESCOBAR

Obrero

RODOLFO DUQUE RODOLFO DUQUE

Tecnico Administrativo

ROSA ELENA CALIMAN PABON

Comisario de Familia

SANDRA MILENA CASAŃAS LOAIZA

Contratista

SENEIDA DELGADO MINA

Contratista

SONIA STELLA CARDONA CASTAŃO

Contratista

SUSANA MEJIA TRUJILLO

Contratista

WILFOR LOPEZ

Comisario de Familia
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WILLIAM PORRAS LOPEZ

Auxiliar Administrativo

WILLIAM DE JESUS MADRID OSORIO

Comisario de Familia

WILMAR ALEXANDER ALVAREZ ISAZA

Contratista

YENNY ANDREA MUŃOZ JAIME

Contratista

YENNY PAOLA MENA LOZANO

Contratista

Secretaría De Educación

Secretaría De Gestión Inmobiliaria

Secretaría De Gobierno

Secretaría De Hacienda Y Finanzas Públicas

Secretaría De Infraestructura

Secretaría De Planeación

Secretaría De Recreación Y Deportes

Secretaría De Salud Y Seguridad Social

ENRIQUE ANTONIO VASQUEZ ZULETA

Alcalde

GLORIA INES MUŃOZ GOMEZ

Secretaria Ejecutiva

GLORIA INES QUICENO ARIAS

Contratista

GLORIA AYDEE MORALES GARCIA

Contratista

MONICA ALEXANDRA BLANDON BETANCUR

Contratista

ENRIQUE ANTONIO VASQUEZ ZULETA

Alcalde

ASUNTO: Adaptarnos al Cambio

Cordial saludo,

�Vivimos en un momento de la historia donde el cambio es tan acelerado que empezamos a ver el presente sólo

cuando ya está desapareciendo�. Ronald Laing

�No es el más fuerte ni el más inteligente el que sobrevive, si no el más capaz de adaptarse a los cambios�.

Carlos Darwin

�La inteligencia es la habilidad de adaptarse a los cambios�. Stephen Hawking

 

A diario la vida nos impone múltiples obstáculos y dificultades, algunos salvables y otros casi imposibles de salvar.

Ante este panorama solo nos queda adaptarnos y no sentarnos a lamentarnos. Mirar al futuro con ilusión y

esperanza, enfocándonos en nuestras metas y siempre mirando el lado positivo de las cosas. Debemos
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aprovechar los cambios de rumbo, a veces bruscos e inesperados, que surgen permanentemente en nuestras

vidas. Temerlos y no afrontarlos resulta contraproducente y paralizante. La mejor actitud ante un cambio es

enfrentarse a él de forma activa, en lugar de evitarlo.

Si el capitán de un velero, ante el inesperado cambio del viento, no ajusta las velas y da golpes de timón

oportunamente; es decir, no se adapta al cambio, en la nueva situación aumentará la zozobra y la probabilidad de

que naufrague.

Todo cambio genera incertidumbre, ya que solo estamos tranquilos con lo que conocemos y cuando se da algún

cambio, nos genera temor, el cual debemos vencer una vez conozcamos la nueva situación y tengamos el control.

Para adaptarnos a los cambios, especialmente aquellos de tipo laboral, es necesario tener en cuenta, entre otros,

los siguientes aspectos: Debemos ajustar en el tiempo nuestras expectativas frente a la vida, no se trata de

rebajarlas si no de tener en cuenta factores externos que no dependen de nosotros; nuestras energías y

concentración se deben enfocar hacia aquellas actividades en las cuales tenemos mayor control y menos

posibilidades de cambios abruptos; procuremos visualizar el cambio, lo cual en muchas ocasiones es

relativamente fácil y anticipémonos buscando amigos o induciendo situaciones que nos servirán una vez suceda lo

inevitable; es necesario recurrir a la paciencia para afrontar los cambios, pues, aunque a veces deseamos que

estos se den rápidamente, en muchas ocasiones los ciclos son más largos de que esperamos y en casos como la

transformación de las organizaciones, resultan demasiado lentos y se requiere de un considerable tiempo para

adaptarse; frente a los cambios debemos asumir una actitud positiva, donde saquemos a relucir nuestro temple y

valentía; en el caso de las empresas, no podemos recibir el cambio aferrándonos al �statu quo�, debemos pensar

en cómo puedo contribuir a que el cambio se dé rápidamente y que la renovación resulte fluida y la empresa

mejore en todos sus aspectos; cuando los cambios nos empujan fuera de nuestra zona de confort, tendemos a

crear una nueva, entonces, qué sentido tiene derribar los viejos muros para construir unos nuevos?; si tenemos

dificultad para adaptarnos a los cambios, muy probablemente en la Organización existen compańeros de trabajo

que lo hacen con mayor facilidad y los cuales nos podrán hacer sugerencias o darnos consejos al respecto.

Pero, para afrontar los cambios, es fundamental empezar por cambiar nosotros mismos y este cambio es el más

importante, ya que sin él, cualquier intento para adaptarnos a los cambios exteriores, puede resultar fallido.

Cambiar a sí mismo es el mayor reto que tenemos, pues implica una transformación de la esencia y allí solo cada

quién sabe hasta donde puede llegar.

Atentamente,

JESUS MARIA HERNANDEZ CRUZ
Secretario de Desarrollo Administrativo

 

Proyectó y elaborado por: Jesus Maria Hernandez Cruz
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