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PARA SEMINARIO SOBRE CONTRATACION

Cordial saludo,

La capacitacién en el ambito del sector publico toma especial relevancia en la medida en que el desempeno de los
funcionarios mejore significativamente de cara a una gestion publica de calidad, efectiva, eficiente y oportuna. En
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este sentido la Contratacion publica es un aspecto neuralgico de toda gestion publica, producto de ello cualquier

equivocacion que se realice en la convocatoria, preparacion, ejecucion y/o terminacion de un contrato, puede
significar consecuencias nefastas tanto para la entidad como para los funcionarios publicos y personas
relacionadas con los procesos de contratacion.

Estamos empenados en fortalecer el desarrollo y fortalecimiento de las competencias de los funcionarios publicos,
mediante la capacitacién que se les ofrece, por lo tanto requerimos que ordene a quien corresponda enviar el
listado a esta Direccion Administrativa de los funcionarios de su Secretaria que tienen a cargo la elaboracion de
contratos y supervision de los mismos, a mas tardar el lunes 10 de agosto del presente ano, con el fin de invitarles
a un seminario que dictara la E.S.A.P sobre [IREGIMEN DE LA CONTRATACION ESTATAL CON ENFASIS EN
SUPERVISION E INTERVENTORIA[

Atentamente,

MARIA ALBA MEJIA RINCON
Director Administrativo Recursos Humanos

Proyecto y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque

TR0 PAVEL
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