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ALCALDIA DE PEREIRA

CIRCULAR No. 246
22 de junio de 2015

DE: Gestion del Talento Humano

PARA: LUZ YANETH GOMEZ ARANGO
Asesor(a) Privado(a)

ABAD JOSE CANTILLO GUTIERREZ
Asesor Comunicaciones

WILSON PALACIO VASQUEZ

Asesor Control Interno

EMILIO ANTONIO GRAJALES RIOS
Secretario Juridico

JESUS MARIA HERNANDEZ CRUZ
Secretario de Desarrollo Administrativo
ALVARO LONDONO MELENDEZ
Secretario de Desarrollo Rural
ALEXANDER GRANADOS GRANADOS
Secretario de Desarrollo Social y Politico
CLAUDIA NIDIA TORO ESTRADA

Auxiliar Administrativo

SONIA VIVIANA TAMAYO OSORIO
Secretaria de Gestion Inmobiliaria

JHON DIEGO MOLINA MOLINA

Secretario (a) de Gobierno

MONICA EUGENIA ALVAREZ GUTIERREZ
Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas (E)
CARLOS ARTURO SALAZAR HINCAPIE
Secretario (a) de Infraestructura

CARLOS ARTURO CARO ISAZA
Secretario de Planeacion

CELSO OMAR PARRA SIERRA

Secretario de Recreacion y Deportes
JULIAN MAURICIO TREJOS HERNANDEZ
Secretario de Salud y Seguridad Social

ASUNTO: Rendicién de Cuentas
Cordial saludo,

Como es de su conocimiento, el proximo martes 23 de junio de 2015 a partir de las 4 de la tarde, el senor Alcalde
de nuestro municipio realizara la RENDICION DE CUENTAS de la vigencia 2014-2015.
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Como es necesaria la presencia de todos los funcionarios en la Rendicion de Cuentas y para garantizar la

prestacion del servicio a la comunidad, les solicito respetuosamente delegar un funcionario para que cumpla con
dichas funciones en cada dependencia.

Atentamente,

MARIA ALBA MEJIA RINCON
Director Administrativo Recursos Humanos

Proyect6 y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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