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ALCALDIA DE PEREIRA

CIRCULAR No. 215
03 de junio de 2015

DE: Gestion del Talento Humano
PARA: Alcaldia De Pereira

ASUNTO: ACTUALIZACION DE LAS HISTORIAS
LABORALES

Cordial saludo,

En atencién al asunto, esta Direccion solicita a todos los funcionarios de Carrera Administrativa que revisen su
historia laboral, y actualicen los titulos de estudio obtenidos, las evaluaciones del desempeno del ultimo periodo
evaluado y en general mantener al dia su historia laboral.

Lo anterior, con el fin de que cuando se vayan a suplir las vacantes por medio de encargos, esté disponible toda la
informacion en las hojas de vida de los funcionarios, que tengan el derecho preferencial a los mismos.

Atentamente,

MARIA ALBA MEJIA RINCON
Director Administrativo Recursos Humanos

Proyect6 y elaborado por: Lina Maria Raigosa Rios
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