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20 de octubre de 2014
DE:

PARA: Radicador Salida
Alcaldia de Pereira

ASUNTO: Trabajo en Equipo

Cordial saludo,

[JLos logros de una Organizacién son los resultados del esfuerzo combinado de cada individuo(J
Vince Lombardi.

Igualmente, Michael Jordan, ha expresado que: [IEl talento individual gana partidos, pero el
trabajo en equipo se lleva los campeonatos(]

Un equipo es un conjunto ilimitado de hombres y mujeres, con sus respectivas habilidades y
conocimientos, que se complementan entre si y trabajan para conseguir unos determinados
objetivos comunes a todos y basados en el compromiso, el sentido de pertenencia, unas
metas pre-establecidas y un enfoque acordado entre todos los miembros del equipo, los
cuales son mutuamente responsables.

Para alcanzar los objetivos de la organizacion es completamente indispensable el trabajo en
equipo, pero con visiones compartidas, metas claras, adecuada planificacion, liderazgo
acertivo por parte del lider, entrenamiento permanente, igualdad motivacional, valores
comunes y comunicacion permanente entre los companeros de trabajo, con respeto por las
diferencias e individualidades. Para ello es necesario que cada miembro se sienta parte del
equipo, que todos tengan claro su rol y que se identifiquen las potencialidades de cada
integrante.

Al trabajar en equipo se reunen experiencias y habilidades que superan lo individual, se
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incrementa la creatividad, se mejora la actitud frente al cambio, se analizan y discuten
situaciones que finalmente se encaminan por la mejor opcion, pues, son varias personas
utilizando su inteligencia y propendiendo por la mejor alternativa para la empresa.

En el caso de mi desempeno ante la administracién municipal... trabajo en equipo? Siento que
hago parte de un equipo? Qué hago diariamente para consolidar el trabajo de mi equipo y
alcanzar las metas acordadas? Soy un estorbo para mi equipo o por el contrario aporto todo
de mi para engrandecer mi organizacioén?

Atentamente,
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JESUS MARIA HERNANDEZ CRUZ
Secretario de Desarrollo Administrativo

Proyecté y elaborado por: Jesus Maria Hernandez Cruz
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