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CIRCULAR No. 334

18 de septiembre de 2014
DE:
PARA: Radicador Salida

Alcaldia de Pereira

ASUNTO: ACTUALIZACION HOJA DE VIDA EN EL SIGEP.

Cordial saludo,

Para efectos de realizar verificacion y seguimiento de las circulares 511 oficio 15115 del 05 de
diciembre de 2013, enviada por SEVENET y 285 del 20 de agosto de 2014, de manera atenta
solicitamos remitir antes del 30 de septiembre, el listado de los empleados (carrera
administrativa, provisional y libre nombramiento y remocién) que a la fecha se encuentran
prestando sus servicios en esa Secretaria.

Dicha informacion deber remitirse en Excel en anexo digital a través del SAIA, segun cuadro

adjunto.

Atentamente,
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MARIA ALBA MEJIA RINCON

Director(a) Administrativo(a) de Talento Humano
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Anexos: Listado funcionarios (SIGEP).xlsx

Proyecto y elaborado por: Sandra Milena Giraldo Alvarez
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