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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA PROVEER POR ENCARGO LAS VACANTES DE
CARGOS ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABELCIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y DE LA PLANTA CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE PEREIREA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES = SGP,

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de las atribuciones legales y en especial las delegadas por
el Decreto Municipal 244 de marzo 05 de 2012; y

CONSIDERANDO

En virtud del articulo 24 de la Ley 908 de 2004 en concordancia con el articulo 8 del Decreto 1227 de 2008, es facultad de fos
nominadores efectuar nombramientos en encargo de empleados de carrers administrativa, mientras surte el proceso de seieccién
para las vacancias definitivas o por el tiempo que duren las situaciones administrativas para las vacancias temporales; y hasta por
un término de seis (8) meses prorrogables;

Que la designacién de encargo de empleados de carrera administrativa es preferente y debe realizarse mec_ja'ante un procedimiento
expedito que garantice el respeto de sus derechos, asi como la verfficacion de los presupuestos de igualdad, transparencia,
publicidad y confiabilidad:

Que la Comisian Nacional del Servicio Civil como entidad responsable de la administracion del sistema de carrera administrativa en
Colombia, y en acatamiento de io contenido en el literal h del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, expidié 1as circulares 09 de 2011 y
05 de 2012 por las cuales imparte Inslrucciones para la provisién transitoria de empleos de carrera mediante la figura de encargo;
i2zén por la cual, se hace necesario implementar un procedimiento que acoja las directrices de la Comisién Nacional del Servicio
Givil - CNSC - y permita a los empleados de carrera hacer uso de su derecho preferente a ser encargados hasla que se suna &l
proceso de seleccién definitivo;

Que por lo anterior y con el fin de dar cabal aplicacion a las circulares explicativas de la Comisién Nacional del Servicio Civil es
indispensable adoplar en la Secretaria ¢e Educacion de Peraira, el precedimiento para proveer por encargo las vacantes
presentadas en los cargos administrativos, financiados con recursos del sistema general de participaciones — SGP-, de los
eslablecimientos educativos oficiales y de la planta central ce la Secretaria de Educacian de Pereira;

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

ARTICULO 1° Addplese el siguiente procedimisnto para la provision por encargo, de emplgos administrativos de carrera,
financiados con recursos del sistema general de participaciones — SGP- de los establecimientos educativos oficiales y de la
Secretaria de Educacion de Pereira:

1.- Identificada la vacante definiliva o transitoria en la planta de personal administrativo de carrera, el Secretario {a) Educacion y
Direccién Administrativa de Prestacién del Servicio Educativo y Administracién de Plazas Docentes, convocara por escrito. que
sera publicado en la cartelera y en las paginas Web de la Secretaria de Educacion y del Municipio de Pereira, por el termino de
cinco (5) dias habiles, a los empleados inscritos en carrera administrativa interesados en participar en e proceso de encargu ae los
empleos vacantes; dicha convocatoria deber contener la siguientes informacién;

Fases o etapas de la convocatoria.

Denominacién, cédigo y grado del emplec a proveer,

Numero de encargos a proveer,

Dependencia en que se ubica el empleo

Requisitos de estudio y experisneia conforme al manval de funciones.
Fecha de apertura de la convocatoria.

Fecha de cierre de ia convocataria

@*~oao0ow

2.- Dentro de las fechas de aperiura Y cierre de la convocaloria, [0s interesados se inscribiran mediante escrito dirigido a 12
Direccion Administrativa de Prestacion del Servicio Educativo y Administracién de Plazas docentes de |a Secretaria de Educacion
Municipal, y pondran a consideracion sus hojas de vida; escrito que debera ser radicado en la ventanilla Unica de atencién al
usuario, ubicada en el primer piso de la Alcaldia de Pereira.

3.- Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del términa de publicacion de I3 convocatoria, se publicard en I3
cartelera y en las paginas Web de la Secretaria de Educacién y del Municipio de Pereira, el listado de los empleados que se
inscribieron para participar en el procese de encargo de los emplecs vacantes convocados; término en el cual se procedera al
estudio y verificacién de los requisitos minimos para el elercicio del cargo convocado para ser provisto por encarqo,

4.- Vencido el ténmino para realizar el estudio de verificacion de requisitos, et (la} Director (a) Administrativo (a) de Prestacion del
Servicio Educativo y Adminisiracién de Plazas Docentes de la Secretaria de Educacién Municipal, publicara por el término de tres
(3) dias hdbiles, en (a cartelera y en las paginas Web de la Secretaria de Educacién y del Municipio de Pereira, los resultados del
andlisis de las hoja de vida de los aspirantes inscritos al encargo por encargo.

5.- Dentro de los tres (3) dias habites siguientes al vencimiente del término establecido en el numeral 4, los aspirantes empleados
que conforman la fista de inscritos, podrén presentar por escrito, radicade sagun lo contemmplado en el numeral 2, las reclamaciones,
aclaraciones o modificaciones que estimen pertinente referente a los resultados del estudio de verificacion de requisitos, las cuales
seran resueltas en el témino de tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion de! respectivo escrito de reclamacion.

En el caso de existir méritos para su modificacion, ésta se hara en el témino de tres (3) dias habiles siguientes a la presentacian de
la raclamacion y se publicara en ia forma establecida en el numeral 4; vencido el término de publicacién y de presentarse nuevas
reclamaciones, éstas sclo versaran sobre las modificaciones realizadas y una vez resuelias se procederd a publicar el estudio
definitivo en los mismo términos del eitado numeral.

6.- Resueltas Ias reclamaciones respectivas, y previa autorizacién de la Comision Nacionat de! Servicio Civil, en el caso de vacantes
definitivas, se procedera a proveer el empleo administrativo objeto de Ia convocatoria, por encargo, con el empleado aspirante que f
haya clasificado para dicho proceso.
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En el caso de proveer POr encargo vacantes temporales, se hara del mismo modo, sin la existencia del permiso de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC-, seguin lo preceptuado én el Decreto 4968 de 2007,

En tedo caso, Ia provisién por encargo, dehera cumplir, ademds, con los requisitos establecidos en el arliculo 24 de Ia Ley 509 de
2004 y sus reglamentarios,

7.- Si ninguno de los aspirantes cumple con los requisitos para el ejercicio del €argo a proveer por encargo, la enlidad nominadora
proceders, segin o eslablecido en el articulo 8 del Decreto 1 227 de 2005, y previa autorizacion de Ia Comisidn Nacional del
Servicio Civil ~ CNSC-, aefectuare| respectivo nembramiento en provisionalidad,

ARTICULO 2.. CRITERIOS PARA LA PROVISION DEL CARGO POR ENCARGO:

1. Queel empleade se encuentre inscrite en carrera administrativa,

2. Que ef empieado gue solicite ef encargo se encuentre ocupando el empleg inmediatamente inferior al que se
prelende proveer transitoriamente.

3. Que los funcionarios que gozan de encargo, seran tenidos en cuenla, atendiendo para ello, Ia posicién jerarguica
que ocupan como titulares de derecho de carrera y no el empleo que ejercen en encargo.

4. Que el empleado cumpla con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
requisitos de estudio Y eéxpenencia.

5. Que posea aptitudes y habilidades para desemperfiar el empleo vacante.

6. Queno tenga sanciones disciplinarias en el itimo afia.

7. Que la (fima evaluacién de desempeiio laboral sea sobresaliente,

ARTICULO 3.- PROCEDIMEINTO DE INSCRIPCION: E| empleado de carrera administrativa que pretenda participar del proceso de
provisién per encargo de empleos vacantes, debers inscribirse en ja Direccion Administrativa de Prestacién del Servicio Educativo
y Administracién de Piazas docentes de la Secretaria de Ed ucacién Municipal, dentro de! témino de publicacion de la convocatoria,
segun el numeral 1° del articylo primero del presente acto administrativo,

ARTICULO 4.-En|a convocatoria de que trata el articulo primero del presente acto administrativo, podran participar los empelados
de carrera administrativa financiados ¢on recursos del Sistema General de Participaciones - SGP- y los empelados de carrera
administrativa financiados £On recursos propios del Municipio de Pereira,

ARTICULO 5.. L3 Presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qrrg /-
A SIRLEY pSSA VERGARA
Direglora Admin/strativa de Prestacion del Servicio
i § cion de Plazas Docentes

GRACIELA BiEZ A AS
Directora @perativa Asesoria Juridica Control Interno
Disciplfrario Personal Docente
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