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DECRETO No.__ DE 1128

POR MEDIO BEL CUAL SE INCORPORAN AL DECRETO 583 DE SEPTIEMBRE 27 DE
2006 FUNCIONES REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE UN CARGO
ADMINISTRATIVO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
l’.«\RTIC.I?.—\CIONES"

£l alcalde de Pereira. en uso de sus atribuciones legales y en especial 1as
conferidas ‘por-el Articulo 315 de a Constitucion Politica . Ley 136 de 1994,
Ley 785 de 2005, Ley 715 de 2001, -

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de ia iey 715 de 2001, ¢l Min'sterio de Educacion Nacional mediante
resolucion No.2494 de fecha 8 de Noviembre de 2002, certifico al Municipic de Pereira,
— para ‘a administracion ¢t servicio educalivo.

Con fundamento en lo anterior, la Adminisiracion Munisipal mediante el decreto No.860 de
Diciembre 19 de 2003 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE C/}RGOS
DOCENTES. DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL gISTEMA GEMERAL DE SARTICIPACIONES, en su articulo cuarto
ostablece, "adoptese la planta de cargos docente. directivo docente y administrativo para
la prestacién del servicic educaive estalal, on las inatituciones y centros educativos del
Municipio de Pereira, en los niveles de nraescolar. hasica y media con cargo a ios
recursos del Sistema General de pamcipacwones.“

En fecha 19 de Diciembre de 2003, la hlcaldesa de Pereira a traves del Decreto Ne 261
-pOR EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA CLOBAL DE PERSONAL DOCENTE,
DIRECTVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL  MUNICIPIO DE PEREIRA
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTlCiPACtONES Y
SE INCORPORA DICHO PERSONAL A LA pLANTA DE CARGOS ADOPTADA POR EL
MUNICIPIO DE PEREIRA ~. expresamente en sy articulo 6° determina: “Para todos los
ofecins legales vy administralives. productd de ta certificacion educativa nMunicipal,
INCORPORESE  SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD Y CON CARGO A LGS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, el personal docente,
directivo docente y ad ministrativa de ios Centios & instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Pereira, & ia PLANTA DE CARGOS ADCPTADA POR EL MUNICIPIC DE
PEREIRA, de conformidad con el ariculo 2° del Decreto 3020 de 2002..7.
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Los anteriores decretos fyeron agicionados Y aclarados per 10s Decretos No.771 de
Diciembre de 2004, 057 de enero 24 de 2005, en =l sentido de adoptar e incorperar otros
cargos administrativos financiados con recursas dz| Sistema General de Participaciones,
entregados por el Departamento de Risaralda el dia 20 de Octubre de 2004 ala planta de
cargos administrativos de que tiatan los necretos aGoy 851 de 2003.

Que en vitud del proceso de nomologaciin ¥ nvelacion salarial realizada por &
Departamento de Risaralda a través del Decreto No.258 det 2 de Marzo de 2005, el
Municipio de Pereira. mediante Decreto No. 417 dei 10 de julic de 20086, procedid a
aclarar los Decretos No. B60 ¥ 861 del 19 de diciembre de 2003, 771 del 01 de diciembre
da 2004 y 051 det 24 de enero de 2005, en el sentido gue la denominacion, grado Yy
codign de la planta de personal adminigtrativo de 105 establecimientos educativos de
naturaleza oficial y de ia Secretaria de Educacién financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, €5 \a estzblecida en el decreto de homolegacion expedido par
¢l Departamento de Risarada.
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DECRETO No. pellls§

POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN AL DECRETO 583 DE SEPTIEMBRE 27 DE
2006 TFUNCIONES REQUISITOS Y COMPETENCIAS LARORALES DE UN CARGO
ADMINISTRATIVO FINANCIADC COXN RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES™

£{ Municipio de Pereira 2 través de la Secretaria de £ducacion, reafizé el proceso de
estudic técnico .de homologacion v nivelacion  salarial del personal Administrativo
financiado con recursos del Sistema General de Paricipaciones- SGP-, con sus similes
de la planta de cargas det nivet centrat del Municipio de Pereira, cargos gue fusron
adoptados e incorporados a la plania ceniral de Municipio mediante los decretos No. 860
y 861 da Diciembre 19 de 2003. 771 de Diciembre de 2004 y 051 de Enero de 2005.

Dentrc del Proceso de modearnizacién ¥y iorlaiecimiento llevado a cabo por la
Administracion Municipal, en el estudio 1&cnico al proceso de reestructuracion realizado
porila a Escuela Superior de Administracién F Gblica, ESAP, nosetuvoen cuenta la planta
de cargos administrativos financiada €SN [eCUTSCS del Sistema General de
Participaciones, adoptada € incorporaga mediante los decretos Nos. B8O y 861 de
Diciembre 19 de 2003, =71 de Dicierbre de 2004 y 051 de Enero de 2005.

C

Resuitado de la reestructuracion. mediante i Decreto No. 563 de Septiembre 25 de 2008
fa Administracion Municipa! modiiica la plania de smpleos del Municipio de Pereira-Nivel

central (recursos propios)y suptime los Ocho (8) carges existentes de celador, codigo y
grado 477-06 clasificacion Canera Administrativa.

Al ne haberse incluido dentro gel proceso de reastructuracion la planta de cargos del
persenal administrativo financiados con recu’sos del Sistema General de Participaciones
con clasificacién de carrera administrativa, adoptada € incorporada a la planta del
Municipio, la misma continua vigente toda vez que loe decretos 860 y 881 de 2003y 417
de 2008, expedidos para tal fin. no han sido dercgados.

R
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Para efectos de Hevar a cabo 12 homolpgacién y nivelacion salarial de la planta de ¢cargos
administratives financiadcs con recursos del SGP, medianie el Decreto Municipal No.
1127 de Marzo 13 de 2007, se incorperd a i planta de Empleos del Municipic de Pereira-

Nivet Central, adaptada mediante el Decreto No.563 de Septientbre 25 de 2006, el
( \ siguiente cargo administrativo financiades con recurscs dei SGP asi:

DENOMINACION CODIGO GRADO NUMERO DE

CARGOS

CELADOR 477

2
En e mismo decrelo No.1127 de Karzo 13 de 5007 en el articulo 2° se determina
proceder mediante acto adminisirativo a incorporar én el Manual Especifico de Funcioneas,
requisitos y competencias 1aborales. adoptado por e! Municipio de Pereira a través del
Decreto No.583 de Septiembre 27 de 2006 las funciones requisitos v competencias
laborales del cargo de CELADOR codigo y grada 477-02, financiado con reCUrsos del
SGP, los cuales tienen como funciones especificas fas esiablecidas en el Decreto No. 860
de Diciembre 19 de 2003 y para el estudio técnico de homologacion y nivelacion salarial
se hizo el analisis comparative con relasién a los codigos, grados, funciones Yy

competancia comportamentales. con nase en & Decreto No.464 de Septiembre 15 de
2005, '

(‘ Que en mérito de lo expussio. el Alcalde del Municipio de Pereira,
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DECRETO No.__ DL

POR MEDIC DEL CUAL SE INCORPORAN AL DECRETO 583 DE SEPTIEMBRE 27 DE
2006 FUNCIONES REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE UN CARGO
ADMINISTRATIVO FINANCIADO COX RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES™

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar para efeclos de la homologacion y nivelacion

aalarial de la planta de carges administrativos financiada con reéursos del Sistema

General de Participaciones, €l Decreto No.583 de Septiembre 27 de 2006 “por

medio del cual se expide £l Manual especifico de funciones, requisitos.y

competencias laboralzs, para la nusva planta de empleos del Municipio de

Pereira-Nivel Central”. en el sentido de incorporar las funciones y reguisitos del

L') cargo de CELADOR. NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO Y GRADO 477-02

" FINANCIADO  CON RECURSOS  DEL gISTEMA  GENERAL DE

DARTICIPACIONES  DEL DUNICIPIO  DE PEREIRA- SECRETARIA DE
EDUCACION. Asi:

FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL CARGO DE
CELADOR, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES:
{
' Nivel: CENTRAL
Denominacion: Celador
Cédigo: 477
Grado: 02
Clasificacién: Carrera administraliva
Dependencia: Establecimientos educativos de naturaleza oficial
Nomero de cargos! Sesenta y uno (61}
i Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despeacho de Secretaria de Educacion
‘' | Municipai

PROPOSITO DEL CARGO:

' Ejercer actividades ds vigitancia de los bienes muebles & inmuebles de Jos
estahlecimientos educativos de naturaleza oficial del Municipio, al igual que de Jos
funcionarios de la adminisiracion.

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Efectuar las rondas d2 vigilancia en el sitio que se le asigne, Gon el fin de preservar la
seguridad de su sitia de trabajo.
2 Abyir y/o cerrar las puenias del establecimienio de acuerdo a los horarios establacidos,
para que fos estudianias y demas personas puedan ingresar a {a hora indicada
. 3. Manejar las llaves de las diferentes dependencias y controlar la salida de paquetes ©
o elementos de ellas. procurando que estén dabidamente aulorizados, con el objeto de
o controlar las medidas de sequridad preventivas del lugar.
4. Responder porla maquinaria. equipos y elemenios que estén bajo su cuidado.
s Dar aviso inmediato sobre cualquier anomalia qué observe de la cual no pueda tomar
accién oportuna, a fin ds evilar netos delictivos ¢ alteracion del orden publico
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DECRETO No. DE 1128

POR MEDIO DEL CUAL SR INCORPORAN AL DECRETO 583 DE SEPTIEMBRE 27 DE
2006 FUNCIONES REQUISITOS ¥ COMPETENCIAS LABORALES DE UN CARGO
ADMINISTRATIVO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES™ ‘

6. Efectuar lfamadas & infarmaciones de urgencia necesarias.
7 Controlar el acceso de personas particulares. in previa autorizaciér, para conservar

la seguridad del lugar donde desarrolla su frabajo.

8. Brindar con la mayor cordialidad informacion clara Y precisa al cliente inferno ¥y
externo sobre ubicacién dg oficinas y funcionarios. para la prestacion de un buen
servicio. .

9 Auto evaluarla gestién ¥ elaborar informes

10. Responder por el control interno de sus funciones

11. Cumplir con la constitucion, la ley. los scuerdos Municipales, los: decretos, las
resoluciones y normas vIgenies.

12, Desempedar las demds funcones encomendadas por el jefe de la dependencia que
sean propias def ejercicio de su cargo

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES:

4 FEfactuar las rondas de vigilancia en el sitio asignado, presenva la seguridad del
sitio de trabajo.

5> Abriendo y/o cerrando las las puertas del establecimiento ¢e acuerdo a los
horarins establecidos, 105 estudiantes y c'emas personas pueden ingresar a la
hora indicada. '

3. Manejando las llaves de las diferentes dependencias ¥ controlando la salida de
pagueles o elementos. procurandc que estén debidamentie aulorizados, controla la
seguridad del lugar.

4. Responder poria maquinaria, equipos y elementos que estén bajo su cuidado.

5 El avisar de inmediato sobre cualguier anomalia que observe de la cual no pueda
tomar accion oportund. previene actos delictivos o alleracion del orden pibiico.

§ Efectuar llamadase informaciones de urgencia necesarias.

7 El control al acceso de personas particulares. sin previa sulorizacion, conserva [a

seguridad del lugar donde desarrolla su tfrabajo.

8 FEl brindar con la mayor cordialidad informacion clara y precisa al clienie interno y

externo sobre ubicacion de oficings Y funcionarios, contribuye a la buena
prestacion del s2rvicio

Conocimientos Basicos y esenciales:

. Manejo de armas de saquridad
« Relaciones Humanas
« Primeros Auxilios

Requisitos de estudio y experiencia: 3
. Aprobacion de cualro (4) anos de Educacicn Basica Secundaria.
e Tres(3)meses de experiancia relacionada con las funciones de su cargo.

ARTICULO TERCERO: Las competencias laborales y comportamentales, asi comao
las equivalencias entre estudios y experiencia para el cargo de CELADOR cédigo
v grado 477-02, seran 1as mismas Que determina el Decreto No.583 de septiemore
57 de 2006 para los servidores oublices celnivel asistencial.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN AL DECRETO 583 DE SEPTIEMBRE 27 DE
2006 FIUNCIONES REQU IRITOS v COMPETENCL AS LABORALES DE UN CARGO

ADMINISTRATIVO FINANCIADO CON REC CLRSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES™

i'f:-':" ARTICULO CUARTO: El presente Decreto nge 2 partir de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Daclo en Pereira a los.
Qngma\F‘lTﬁ'\am

Juak M apuel Arango Veler

JUAN MANUEL ARANGO VELEZ -
Alcalde de Pereira o, 3
\ ‘~‘ \&

LILIANA PEREZ DUQUE" _ ALVARO AR!AS VELEZ
Secretaria Juridica . Sedr de Educacion

N = O!\/L/ )
. _ RAMIRO TABARES DARRAGA
Director Administrativo SEM
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