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DECRETO No.__
- +
roRr Ki. Cual sE INCORPORA UN CARGO pE oy PLANTA DI PERSONAL
ADMININTRATIVO RE 1.ON ESNTARLLCIMIENTOS EOLUCATIVOS DENATU RALEZA OFICIAL
FINANCLADO CON RECUERSOS DEL SINTEAMA GFNFRAL DY PARTICIPACIONES A FLA
PLANTA DE eAIPLEOS DEL MUNICITIO DR PERETRA-NIVEL CENTRAL ADQOPTADA
MEDIANTE EL DECRETO Nalh3 B NETTUMBRE 35 DY U6 3y SE DICTAN OTRAN
DINPOSICIONEST

Et alealde de Pereira. en uso Je sus awribusiones legales v en especial 1as conferidas
por el Anticulo 312 de la Consshucion Pelitiea . Loy 136 de 1994, Ley 785 de 2005,
Ley 7135 de 2001 y.

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de la ley 715 de 2001, < Ministetin de Educacion Nacional mediante
resclucion No. 2494 ce fecha & de Moviembszs de 2002, certifico al Municipio de Pereira,
paraia administracien del seicio edunalivo

Con lundamento en (o antetior, la sdrainistracion Munizipal mediante ¢l decreto No.860 de
Diciembre 19 de 2063 "PCR 1 CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE CARGOS
DOCENTES, DIRECTIVO DOGCENTE Y ADIINISTEATIVO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN £l MUNICIPIO DE PEREIRA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL nE PARTICIPACIONES”, en su articulo cuarto
establece, "addplese la planta de cargos docente. directivo docents y adminisirativo para
la prestacian del servicis educativo estalal. en las instituciones y centros educalivos del
Municipio de Perera, en ios niveles de praescolal. hasica y media con cargo & los
recursos del Sistema Geneiai de participaciones.” :

-n fecha 19 de Diciembra de 2003, 1z Alzaldesa de Pereiia a traves del Decreto No0.861
-pOR EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA GLOBAL DE PERSCNAL DOCENTE,
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTR}J!VO DEL  MUNICIPIO DE PEREIRA
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIOES- Y SE
INCORPORA DICHO PERSONAL A LA PLANTA DE CARGOS ADOPTADA POR EL
MUNICIPIO DE PEREIRA, ~. expresamente en su ariculo 8° determina, "Para todos los
afectos legales y administratives, progucto de la cerificacién educativa Municipal,
INCORPORESE  SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD Y CON CARGC A LOS
RECURSQOS DEL SISTEMA GEMERAL OE PARTICIPACIONES, el personal docente,
directivo docente y adminisiralvo de los Certros ¢ Ingtituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Percua, & 13 PLANTA DE CARGOS LCOPTADA POR EL MUNICIPIO DE
PEREIRA. de conformidad con et aticulo 2% del Decrcto 3020 de 2002..7.

Los antetiores decrelos fuecipn adicionzdos v asziarades por los Decretos Ne.771 de
Diciamiwe de 2004 051 de enceio 24 d= Eneto de 2005, en c! sentido de adeptar e
incorporar olros cargoes administrativos finanaiados 2cn recursos del Sistema General de
Participaciones, entregados por &l Deparlamento de Risaralda el dia 29 de Oclubre de
2004 a la planta de cargos adminisirativos d=2 que tr2:an ios decretos 860 y 861 de 2003

Que en virtud de Iz homologacion Y nivelacion salarial realizada pot el Departamento de
Risaralda a través dzi Ceareio Ne 258 del 2 de Mamzo de 2005. el Municipio de Pereira.
mediante Decreto No. 417 del 10 de julic de 2008, prosedio adlarar los Decielos No. 360y
a61 del 19 de diciembre de 2G03. 771 det 01 de diciembre de 2004 y 057 del 24 de enero
de 2005, en ol sentdo nue i denonunacion, grado y codigo de la pianta de personal
administrative dé les establecmiznios educativos da naturaleza oficial y de la Secretaria
de Educacién financiadss cen ~scursos el Sistema General de Participaciones, es 1a
eslablecida en el decrets de homclogacién, axpedido por el Departamento de Risarada.
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DECRETONu. _ _ DE__
PoR i CUAL XK INCORPORA TN CARGO DE LA PLANTA DE PERSONAL

ADBINISTRATIVO DE LOX ENTARLECIMIENTON EBUCATIVOS DE NATURALEZA OVFICIAL
FINANCIADDO CON RECURNON DEL SISTEM Y GENFRAL DE PAIRTICIPACIONES A LA
PLANTA DE EMPLEOS BEL AMUNICIPEO) DE PERFIRA-NIVEL CENTRAL ADOPTADA
MEDIANTE EL DECRETO No 363 DI SEPTHEMRBRE S 25 DE M6 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONEST

Ei Municipio de Pereira & través de iz Secretaria de Educacién, realizd estudio técnico de
homologacién y nivelacion saiarizl del personal Administrativo financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, con sus simites de la planta de cargos del nivel
central del Municipic de Pereira; cargos que tueron adoptados e incorporados a ia plania
central de Municipio mediante los decretos No. 860 y 861 de Diciembie 19 de 2003.

La Administracion Municipal de Pereira mediante el Decrelc No.543 de Septiembre 13 de
2006 adopté el programz de Modernizacidbn y Fortalecimiento institucional, con el
propésito de racionzlizar la orcanizacidn y fincionamiento de la Administracion 'y
garantizar ia sostenibitidzad financigia de Ia Entidad Territorial.

Para adelantar el estudio técnico al procesc de resstructuracion administrativa el Alcalde
Municipal celebrd convenio con la Escuela Supericr de Ad minisiracion Publica, ESAP.

Dentro det citado preceso de reesiructuracion ne se tuvo en cuenta la planta de carges
administrativas financiada con recursos del S:stema General de Participaciones, adoptada
e incorporada mediante los decretos Nos. 860 y 861 de Diciembre 19 de 2003,

Camo resultado del pracess de 1o reestrucluracion administrativa, mediante el Decreto
No. 563 de Septiembre 25 de 2906 &l sehor Alcalde tMunicipal modifica la planta de
empleos del Municipio de Pereira- Nivel Cential (recutsos propios) y suprime los Qcho (B)
cargos existentes de celador codigo ¥ grado 477-05 clasificacien carrera administrativa.
asi mismo establece un cargo de conducior codigo y grado 477-06 de libre nombramiento
y remocion adserito ai despacho del sefor Alcaide.

Al no haberse inciuidc centro del proceso de reestructuracion la planta de carges
administrativos financiados con recursos del Sistema General de Pariicipaciones con
clasificacion de Carrera Administrativa, atdopiada e incorporada a la planta del Municipio,
{a misma continua vigente toda vez que los cecretos 860 y 861 de 2003, 417 de Julio 10
de 2006 expedidos para tal fin no han sido derogados.

Para Hlevar a cabo el proceso de horologacion y nivelacion salarial de la pianta
de cargos administrativos financizdos con &l Sistema General de Participaciones-
SGP-, se requiere iNcorporar a i2 pianta de empieds del Municipio de Pereira-Nivel
Central- el cargo de CELADOR codigo y grado 477-02-, existente dentro ce la
planta det SGP (€1 cargos entregados por 2 Departamento de Risaralda), tal
como fue concebido en el Estudio técnico de homoiogacion y nivelacion salarial,
certificade por el Ministeric de Educacion y que se realizd con base en el decreto
Municipal No.464 del 15 de Septiembre de 2005, ajustados al decrelo 785 de
Marzo 17 de 2005; y se le asignara el grado 02 gue corresponde al nivel
asistencial establecido en el Decrelo No.563 de 2006.

Que en mérito de 1o expuesto, el Alcalde del Municigio de Pereira,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Incorporar para efectos de 1a homologacién y nivelacion de la
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DECRETO No. DE

rowt El. CUALL sE INCORPORA UN  CARGO bE 1A PLANTA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE 1O ESTABLECIMUINTOS EDUC VTIVOS DE NATURALEZA OFICIAL
FINANCIADO CON RECHRSON DY SINTEA: L GENERAL DE PARTICIPACIONES A LA
PLANTA DE EMPLEOS DEL AMUNICIPIO DE PEREIRA-NIVEL CENTRAL ADOPTADA
MEDIANTE El DECRETO Na K63 DUOSEPTIEMBRE 25 DE 2006 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™ :

planta de cargos administratives {inanciados con 1@CUrSOS del Sistema General de
Participaciones- SGP-. ce conformidad a io expuesto en la paite motiva del presente aclo
a la planta de Empleos del Municipio de Perenwa del Nwvel — Central, adoptada mediante el
Decreto No.563 de Septiembie 25 de 2006, el siguiente cargo existente dentro de la
planta de cargos administratives de los Esiablecimienios Educativos financiada con
Recursos del SGP. ash:

SENOMINAGION . CODIGO GRADS NUMERGDE | NIVEL |
... _ CARGOS ;
[CELADOR : 477 2 61 | Asistencial |

ARTICULO SEGUNDO: Procadase med.ante 2C0 administrativo a incorporar en el
Manua! Especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de los emplecs de la
planta del Municipio- Nivel Centrai, las funciones, requisitos y competencias laborales dei
cargo a que hace referencia et atliculo primeio del presente Acto Administrativo..

ARTICULO TERCERO: Ei presente deci2lo nige o parlir de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQYESE Y CUMPLASE

Dado en Pereaira 2 10s,

JUAN MANU%D}A ANGO VELEZ

Alcalde defereira’
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ALVAROARIAS VELEZ
Secretario.de Edycacion
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