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ÍXIIE.N'! 05 1—11)UC'_YI'1Y
OH ti!—: NA'I'URA

IJCYA OFICIAL

“NANCIAD
G CON RECURSO:—

hl-'.l. NISI'I-Zñl-X (".I"NIÍR.H. !)I". PAR'1'ICIPA
CIONEH :K LA

PLAN!“ DE EZBIPLF.OS
DEL MUNI('¡PIO

UF. Pz-l!tl-ÍIELX—Nh
'lil. CHN'I'RA1,

ADOP'I'ADA

Mt-ÍHYAN'I'H
El. DECRETO

No-:"ºf13 hi“. Si".["i'ti'_3113!¿t
—l 25 Dtº. 3006 Y KF. DICTAN (')'1"R.—XK

Dif—"POSIC!ON
ES'

Et atcatdc de Pereira- en uso tic sus atribuciones 161.11“

por el Artículo 315 ¿e la Consríurción 1"-'ctí:ica _ Lc; 1

Ley 715 de 2001 y.

5 _v en cspccíai tas conferidas

6 dc tºº—L Ley 385 de 2005.

C

-.
_1

CONSIDERAN
DO

Que en cumplimiento de ¡a ley 715 de 2001, et Mmis!e*io de Educación Nacional mediante

resolución No-2494 de fecha E'» de Noviembze de 2002, certificó et Municipio de Pereira,

para te administración
dei servicio educati.ro

Con fundamento en ¡0 anterior. la Administración
Municipal mediante el decreto No.860 de

Diciembre 19 de 2003 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE CARGOS

DOCENTES, DIRECT¡VO DO
CENTE Y AD¡—J:¡NiSTFAT

EVO PARA LA PRESTACIÓN
DEL

SERV¡CIO EDUCATIVO
EN EL MUN¡C!PIO DE PERE!RA, FINANC1ADA

CON

RECURSOS
DEL StSTEMA GENERAL DE PART]CEPAC!

ONES”, en su articuto cuarto

establece, 'adóptese te ptenta de cargos docente. directivo docente y administrativo
para

¡a prestación del servicio educativo estatal. en las instituciones y centros educativos det

Municipio de Pereira, en Eos niveies de preescotar. básica y media con cargo a tos

recursos det Sistema Generet de participaciones.
" '

En fecha 19 de Diciembre de 2003. te A]:etdesa de Pereira a través del Decreto No.861

““POR EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DOCENTE.

DKRECTIVO
DOCENTE

Y ADMINISTR
AT!VO DEL MUNtC1PIO

DE PEREIRA

FtNANCIADO
CON RECURSOS

DEL SiSTEMA GE
NERAL DE PARTIC1PACt

OES— Y SE

¡NCORPORA
DSCHO PERSONAL

A LA PLANTA DE CARGOS ADOPTADA
POR EL

MUNICtPIO D
E PEREIRA, ', expresamente;

en su articulo Bº determina, “Para todos los

efectos iegates y administrativos,
producto de la certificación educativa Municipet,

tNCORPORE
SE SIN SOLUC¡ON

DE CONTÍNUIDA
D Y CON CARGO A LOS

RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PART!C!PACS

ONES. ei personal docente,

directivo docente y administretwo
de tos Cer.tros (: instituciones Educativos Oficiales det

Muni-Cípio de Pereira, & 12 PLANTA
DE CARGOS ADOPTADA

POR EL MUN$CIPIO
DE

PEREIRA. de coníc—rmicísd
con e“: articuto 2º det Decrcto 3020 de 2002..”.

Los anteriores decretos íuerc:t za-:'icione*tos
*; actor::dcs por los Decretos No_77t de

Diciembre de 2005 051 de enero 24 de Enero de 2005, en el sentido de adoptar e

incorporar otros cargos administretw
os financiados -:cn recursos del Sistema General de

Participacion
es, entregados por el Departament

o de Risaratde el dia 29 de Octubre de

2004 a ¡a planta de cargos administrativo
s de que tratan los decretos 860 y 861 de 2003.

Que en virtud de la homologación y nivelación sa!ariet reetizada por "eí)De'b'artáme-nt
o de

Risaralda a través del Decreto Nc.258 de! 2 de Marzo de 2005. et Municipio de Pereira.

mediante Decreto No. 417 del 10 de Mio de 2006. procedió 'aciarar los Decretos No, 860 y

361 del 19 de diciembre de 2003. 771 del 01 de diciembre ríe 2004 y 051 dei 24 de enero

de 2005. en el sentido que te denominació
n grado y código de le piantn de personat

administrativo d
e los estabtecimíerza

os educativos de naturateza oficiat y de la Secretaria

de Educación financiado—s con recursos del Sistema Generat de Participacione
s, es lo

estabiecida e
n el decreto de homologación

, expedido por ei Departame
nto de Risarade.
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AI)MINI>'I'RA'I'!
YO lll—'. LOS I-ZSI'_XB!.IC(ÍIMH'._

N"1OS l-Í31ll('_t'l'lk'(i$ l)i-'. NA'I'URAIJ'ÍZA
OI-'ICI,U.

FINANCI.XDO CON RECURSO:— HF.E. hlh'i'I-ZMX Cl—ÍNt-ÍR.KI. lil—'. P.-U<'l'ICII'ACIONI
CH A i.,-&

PLANTA DE KBIPLEOS DEL MUNICIPIO tii-'. Piii<l"lltA-NIYI-ZI.
("l—ÍN'I'RAI. ADOP'!".X1).—X

MI'ÍI)i.-XN'I'E EL DECRETO N0.553 UI: Hil"flií$liiitlí 25 DE ”¿|?th Y Si". I)ICÍ'5'AN O'I'I—IAS

DISPOSICXONES"'

El Municipio de Pereira através de la Secretaria de Educación, reaiizó estudio técnico de

homologación y nivelación saierial del personai Administrativo financiado con recursos del

Sistema General de Participaciones, con SUS similes de la planta de cargos del nivel

central de! Municipio de Pereira: cargos que fueron adoptados & incorporados a la planta

central de Municipio mediante los decretos No. 860 v 861 de Diciembre 19 de 2003. .

La Administración Municipal de Pereira mediante el Decreto No.543 de Septiembre 13 de

2006 adoptó el programa de Modernización y Fortalecimiento
institucional, con el

propósito de racionalizar la organización y funcionamiento
de la Administración y

garantizar la sostenibilidad financiera de ia Entidad Territorial.

Para adelantar ei estudio técnico ai proceso de reestructuración administrativa el Alcalde

Municipal celebró convenio con la Escuela Superior de Administración
Pública, ESAP.

Dentro del citado proceso de reestructuración
no se tuvo en cuenta la planta de cargos

administrativos financiada con recursos del S:stema General de Participaciones, adoptada

e incorporada mediante Los decretos Nos. 860 y 861 de Diciembre 19 de 2003.

Como resultado del proceso de ¡a reestructuración
administrativa, mediante el Decreto

No- 563 de Septiembre 25 de 2306 el señor Alcalde Municipal modifica la planta de

empleos del Municipio de Pereira— Nivel Centrai (recursos propios) y suprime los Ocho (B)

cargos existentes de celador código y grado'477-0º3 clasiiicación carrera administrativa.

asi mismo establece un cargo de conductor código y grado ¿??-06 de tibre nombramien
to

y remoción adscrito al despacho del señor Aicald e.

Al no haberse incluido dentro del proceso de reestructuración
la planta de cargos

administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones con

clasificación de
Carrera Administrativa, adoptada e incorporada a la planta del Municipio,

la misma continua vigente toda vez que los decretos 860 y 861 de 2003, 437 de Julio 10

de 2006 expedidos para tal ñn no han sido derogados

Para llevar a cabo el proceso de homologación y nivelación salarial de la planta

de cargos administrativos financiados con et Sistema General de Participaciones—

SGP-. se requiere incorporar a ¡a pianta de empleos del Municipio de Pereira—Nivel

Central— el cargo de CELADOR código y grado 477—02-, existente dentro de la

planta del SGP (61 cargos entregados por ei Departamento de Risaralda), tal

como fue concebido en el Estudio técnico de homologación y nivelación salarial,

certiticado por el Ministerio de Educación y que se realizó con base en el decreto

Municipal No.464 del 15 de Septiembre de 2005. ajustados al decreto 785 de

Marzo 17 de 2005; y se le asignará el grado 02 que corresponde al nivel

asistencial establecido en el Decreto No.563 de 2006.

Que en mérito delo expuesto, el Alcalde del Municipio de Pereira,

D E(ÍR ETA

ARTiCULO PRIMERO: incorporar para efectos de ia homologación y nivelación de la

I
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planta de cargos administrativos tinancrados con |ecursos del Sistema General de

Participaciones— S
GP—_ de conformidad a to expuesto en ta parte motiva dei presente acto

aia planta de Empleos del Municipio de Pereira del Nivel — Central, adoptada mediante el

Decreto No.563 de Septiembre 25 de 2006. et sigurente cargo existente dentro de la

planta de cargos administrativos de tos Establecimientos Educativos financiada con

Recursos del SGP. asi:

 

"'rSí—1WATEKETW
'",_'" "(í'6bi'ííóww "Gititío'ó ""NUMTEA“6T5E- """iiíii/íf_

___
CARGOS

i

[CELADOR _ , -: 4?7 2 61 l Asistencial l
 

ARTECULO SEGUNDO: Proc€—dase mediante acto administrativo a incorporar en el

Manuat Específico defunciones, requisitos y competencias laborales de los empleos de la

planta del Municipicw Nivei Centrai, las funciones, requisitos y competencias laborales dei

cargo a que hace referencia el artículo primero del presente Acto Administrativo..

ARTICULO TERCE
RO: El presente doc: ato rige a partir de su expedición.

PUBL¡QUESE, cou(mio ese Y CÚMPLASE

Dado en Pereira a los,

   

JUAN MANU%DJA A veo VELEZ

Alca de d " e eira“

//fr/_¡_¿,q ) —7'

LILIANA PERE
Z .DOUE

Secretari-“XQ CII/CB

trí>ººf/

Atvnnoírtens veusz

Secretario.de Ed rcación

'
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