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DECRETO NUMERO

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
ADMINISTRACION CENTRAL :

Bl Alcalde del Municipio de Pereira, en ejercicio de sus facultades legales y especialmente
las conferidas por los articulos 84, literal ¢, de la Ley 9 de 1979, 2. literal a) de 1a Resolucion

atmero 02400 de 1979, 3 y 30, titeral ¢), numeral 5 del Decreto 614 de 1984, 11 numeral 22_

de la Resolucion numerc 1016 de 1988,y

CONSIDERANDO:
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SECORETARIA DE DESARROLLO

Ciue todas las personas tienen el derecho a un trabajo en condiciones gue no deterioren su’

integricdad fisica.

QUG 8 obligacion de los empleadores tanto publicos como privados desarroliar un Programa

g Bl T

de Salud Ocupacional en todos los sitios de trabajo, con el fin de garantizar adecuadas
condiclones de trabajo. -

Que uno de los mecanismos para desarroliar dicho programa es la adopeion del Reglamento
de Higienes y Seguridad Industrial. :

Que la Alcaldia de Pereira, identificada con ef NIT 891 480.030- 2, se encuentra ubicada en
la carrera 72 No 18.55 de la ciudad de Pereira-Risaralda, y cuenta con dependencias fuera
de la sede principal, de acuerdo a como sigue:
» Talleres de Infraestructura - Via San Joaguin
» Cuerpo de Bombaeros - Carrera 6 con Calles 33,34
v Subestacion Parque industrial
Subestacién Cuba
Subestacion Oriente.
o Casa de Justicia - Centro Administrative Cuba.
Comisaria de Farmilia
Inspecciones

e ® Csa de Justicia - Villa Santana

Comisaria de Familia
‘ Inspecciones
Unidad de Proteccién de la Vida - Calle 14 Carrera 5a esquina
Comisaria de Familia
Inspecciones
Centro de Reeducacion de Menores — Vereda la Sira
Secretaria de Salud v Seguridad Social - Casa Campesina (MERCASAY
Secretaria de Deporte y Recreacion — Parque Metropolitano del Cafe (Barrio Jardin 27,
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SECRETARIA DE DESARROLLO
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confieven a efiminar o controlar las factores de riesgo que se originen en las lugares de
trfaba}o que puedan ser causa de enfermedad profesional o incidente/accidente laboral.

e FRTIGULO GUINTO: | os factores de riesgo existentes en los sitios de trabajo en el
s AUNICIpio de Pereira — Administracién Central, de acuerdo con su actividad economica. S€
clasifican en:
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RIESGOS FISICOS:

Ruido

Vibraciones

Temperaturas bxtremas
Radiaciones no tonizanies.
Huminacion

Explosiones

e 8 & 2 & 2

. RIESGOS QUIMICOS:

Material Particulado

Polvos y humos

Liquidos

Gaseosos (Gases y vapores)
Contacio con sustancias guimicas
Almacenamiento

Transpotte y manipulacion

¥
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RIESGOS BIOLOGICOS.

Gases y vapores
Animales
Vagetales
Hongos
Amebas
Bactenas

e & & 2 @ 2

. RIESGOS ERGONOMICOS:

Carga estatica trabajo posicion de pie.
Carga estatica frabajo posicion sentado
Carga estatica otras posturas inadecuadas
Carga dinamica esfuerzos

Carga dinamica movimientos

2 2 8 & &

. RIESGOS PSICOLABORALES

_Contenido de la tarea
Organizacion del tiempo de trabajo
Relaciones humanas - 7~

Gestion m(-’q;) -
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Vivero Direccién Operativa de Parques .y Arborizacion
Sisben - Centro Administrativo el Lago.
‘inspecciones de Policia
Corregidurias ' e S B
Guardianes Mu'umpdies C mowﬂg Rﬁ lusmn-fde \f;: nes y mjeres.
Centros Educativos Of ual@s gl Mumu;‘) i0 d&, F’@F@H’Q

€ 9 & 9 8 @

i Quc, la Afca dia de Pere:ra se encueantra ciaslf cada den’cm :iez:;{ nesqo by Vo

Que la Aloaidfa de Pereira tiene como ac 0 "swa pr@@iamon de servicios a la
comunidad y actividades ejecutivas de la Admm.i&#;traa?@ﬂ Puslica en general. '
BECF@&TA

ARTECHLO PRIMERO: Ad@ptar al: pr@s "ﬂte r&giamento dff; Hsg:@mm 5
ndustrial en el Municipio de F’c.,rewa Admm;%’trzﬂc i Cen‘tmi

ARTICULOS SEGUNDO: Bl Municipio - de !
. compromete & dal cum;}i;menm a an dlsposzc mnes I_e
ims memrmmo

de 199!% Deoreto 160? dr;,E 3‘1 Jui:o de., 20(}2 iéy 7?’6.(:{@1 f? de ch‘wmbre dc, 2062 y'
normas que con tal fin se establezcan,

ARTICULO TERCERO: E£ Mun cuplo de Parewa : ini stracmn“@ al, e bhqa a.
promover y garanfizar la constitucion y funcionamiento del Coriité Pdritario. cie, Sn!ud--_.“f
Ocupacional, de conformidad con lo establecigo porel D@Cr@te 614 d«;‘“i%xi; Resolution -~ 7
2013 de 19806, Resolucion 1016 de 1989, D@Ct’@’l‘i) 1295 d@ 1994 ¥ el Dwr‘ein 1771 de 1994,

ARTICULO CUARTO:  El Mun c;zp:o d@ P@resz‘a Ad’*:-_ $iramcm u@ntrai

a destinar las recursos necesarios para. ‘desarollar

con el Programa de Salud Ocupacional, {aldboracfj
- la Resolucion 1016 de 1889, el cuai cerztem;;la feled

A Subprograma de Medicina Preventiva: y t:!rml "?”r‘a' i oerr@ntac

..nas alto gracﬁe de bzermbmf “i‘ww ~mental y s'

&p

ubmar y mantener dl trabajador en una act vndad acord@ con. $U§n aptrtud@ﬁ isio
psicosociales. : =
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ARTH CULO SEPTIMO: E E\&umcmso d@ fF"Lm:r 'f?« Ad __'mp!antade un -
proceso de induccion a -Jos eam;&ead% fublicos ™y jadores: « - sobre’ las -
act vzdézd&s que d@m d@aemp&nar Capacs '_ - o ; 8 m@dsdaa f:.fc., preve*nc:én v

TARTICULG OCTAVO:  Este reglamento ‘permanecerd exhibido por lo menos en dos (2)
lugares visibles de fos locales de trabajo, cuyo coptenido se da a comnecer-a mdcm Jos
gmpleados publicos v trabajadores Ofif‘!df@a en e! momcent@ d«; 5i sngm% :

ARTICULO NOVENO®, El presente reglamer
-expedicidn’ v durante el tlempo gue el b
gonserve sin cambios sustanciales, las con §
aprobacion, tales como acitvrdad economz_c;a mo‘t@dos de UECION, Mstgiacions
& cuando se dicten  disposicionas gub@m"smmia{% que mgdi-ﬂquen'-_!aa__.{-_fa@_;_
reglamentoo que fimiten su vigencia AR R

%”ARAGRAFC) Este regiz%mento 1o reqwem fap

'"11“3?33;@ y Seguridad Social, de acuerdo a lo di ispues
2005, '

Dada en Pereira, a los:
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ISRAEL ALBERTO L mmmm mm}@m
Alcalde Mummpno de Pemwa

Proyectd: Lina Maria Marin R,
Prafasional Universitaria
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