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DECRRE LU NO. 1.43%

POR WIEDIO DE LA CUAL SE NIVELA SALARIALMENTE LOS EMPLEOS
DEL NIVEL ASISTENCIAL DE LA PLANTA DE EMPLECS DE LA
ALCALDIA DE PEREIRA- NIVEL CENTRAL

El Alcalde del Municipio de Pereira, en uso de sus atribuciones legales,
en especial 1as conferidas por el articulo 315 de la constitucién politica y
la ley 136 de 1994y

CONSIDERANDO

due la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 315 numeral 7
esiablece que son atribuciones del Alcalde, entre otras: «Crear, suprimir 0
c.sionar los empleos de sus dependencias, sehalarles funciones
especiales Y fijar sus emolumentos CcOf arreglo a /oS acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto
alobal fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente

éurobado" (Negrilla fuera de texto).

—

Que la Secretaria de Desarrollo Administrative 2 traves del Secretario de
Daspacho, Doctor Andrés Alberto Chica Torres v el Director Administrativo ce
Gestion del Talento Humano, Doctor Ricardo Sinisterra | ondofio, realizaron el
Estudio Técnico tendiente a la Nivelacion Salarial de los Empleos del Nivel
Asistencial, feniendo cOMO base las asignaciones salariales de tales empleos
de la vigencia 2010, tal y como lo determina el Decreto 1077 del 31 de
Diciembre de 2009.

Que de conformidad  al estudio técnico elaborado, la nivelacion salarial
prevista se encuentra acorde a las disposiciones que regulan la materia en
cuanto a la parte presupuesta‘, financiera y del recurso humano.

Que el Honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 072 de 2010,
faculio al Alcalde Municipal para previo estudio técnico realizar 1a Nivelacion
Salarial de los empleos pertenecientes al Nivel Asistencial, de la Planta de
Empleos de la Alcaldia de Pereira, en su Nivel Central.

Que el Secretario de HHacienda y Finanzas Publicas, Doctor Javier Monsalve
Castro, expidio certificacion en fecha Noviembre 29 de 2010, en Ia cual
estipula: “Que en la proyeccion de los servicios personales correspondiente al
presupuesto para la vigencia 2011, se hizo teniendo en cuenta el proyecto de
nivelacion salarial para los funcionarios del nivel asistencial de la
administracion municipal, sector central, proyecto dqueé fue discutido Y
aprobado en reunion del COMFIS, celebrada el dia 1 de Octubre de 2010".

Que en mérito de 1o anterior, el Alcalde del Municipio de Pereira

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nivelar salarialmente los Empleos de!l Nivel
Asistencial pertenecientes a la planta de empleos

del Municipio de Pereira sector central, de o,
conformidad a la parte motiva del presente acto ,}’\\‘

administrativo, y de acuerdo a como sigue:
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DESPACHO DE

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO B
| SECRETARIA

EJECUTIVA
[CONDUCTOR

PLAN

ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicios
Generales

Guardian

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:
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L ALCALDE

NIVELACION

623.070]
679.713|  815.656
736.357 | _ 883.629
793.003|  959.534
862142 | 1.058.571
1.012.030| 1.163.834
7004374 1.192.368

883.629
1.192.868

La Nivelacion Salarial de que trata el Articulo Primero
del presente Decreto, corresponde a 10s Empleos del

Nivel Asistencial de caracter permanente Y de tiempoO
completo, a 10s cuales se les aplicara el incremento
| Articulo

salarial para el ano 2011 de que trata e
Primero del Acuerdo 072 de 2010.

El presente Decreto surte efectos fiscales a partir del :f\
primero (1) de Enero de 2011. %
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POR MEDIO DE LA CUAL SE NIVELA SALARIALMENTE LOS EMPLEOS
DEL NIVEL ASISTENCIAL DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
ALCALDIA DE PEREIRA- NIVEL CENTRAL

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los: 7
LT

El Alcalde de Pereira g:-— e

La Secretaria Juridica e j ; ' S

N i R

LUZ DAKRY ESCOBAR DE ROBLEDO

. (] N
El Secretario de Desarrollo Ad c~ﬁ/U (. 7/{’ .
‘4/’) J
DRES ALBE ICATORRES—— =

El Director Administrativo de

Gestion del Talento Humano \ ' ( _
} ( o \& /S

RICARDO SINISTERRA LONDONO

Proyecto, Ricardo Sinisterra Londono, Director Administrativo Gestion del Talento Humano
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