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POR IVIEDIO DE LA CUAL SE NIVELA SALARIAL
MENTE LOS EMPLEOS

DEL NIVEL ASISTENC
IAL DE LA PLANTA DE EMPLEOS

DE LA

ALCALDIA
DE PEREIRA—

NIVEL CEN
TRAL

El Alcalde del Municipio
de Pereira, en uso de sus atribucio

nes legales,

en especial las conferidas
por el articulo 315 de la constituci

ón politica y

ta ley 136 de 1994 y

CONSIDE
RANDO

“ne la Constituci
ón Politica de Colombia

en el articulo 315 numeral 7

establece
que son atribucion

es del Alcalde, entre otras: “ rear, suprimir
o

fusionar
los empleos

de sus dependenci
as, señalarles

funciones

especiale
s y fijar sus emolumen

tos con arreglo
a los acuerdos

correspon
dientes.

No podrá crear obligacio
nes que excedan

el monto

global fijado para gastos de personal
en el presupues

to inicialmen
te

aprobado"
(Negrilla fuera de texto).

 

Que la Secretari
a de Desarroll

o Administr
ativo a través del Secretari

o de

Despacho,
Doctor Andrés Alberto Chica Torres y el Director Administra

tivo de

Gestión del Talento Humano,
Doctor Ricardo Sinisterra

Londoño,
realizaron

el

Estudio Técnico tendiente
a la Nivelació

n Salarial de los Empleos
del Nivel

Asistencia
l. teniendo como base las asignacio

nes salariales
de tales empleos

de la vigencia
2010, tal y como lo determin

a el Decreto
1077 del 31 de

Diciembr
e de 2009.

Que de conformi
dad al estudio

técnico
elaborado

, la nivelació
n salarial

prevista se encuentra
acorde a las disposicio

nes que regulan la materia en

cuanto a la parte presupuest
al, financiera

y del recurso humano.

Que el i—'onorable
Concejo Municipal

mediante
Acuerdo No. 072 de 2010,

facultó al Alcalde Municipal
para previo estudio técnico realizar la Nivelación

Salarial de los empleos
perteneci

entes al Nivel Asistencia
l, de la Planta de

Empleos de ia Alcaldia de Pereira, en su Nivel Central.

 

Que el Secretario
de hacienda

y Finanzas
Públicas,

Doctor Javier Monsalve

Castro, expidió certificació
n en fecha Noviembre

29 de 2010, en la cual

estipula: “Que en la proyección
de los servicios personales

correspond
iente al

presupues
to para la vigencia 2011, se hizo teniendo en cuenta el proyecto de

nivelación
salarial para los funcionari

os del nivel asistencial
de la

administra
ción municipal,

sector central, proyecto
que fue discutido

y

aprobado
en reunión del COMFI

S, celebrada
el dia 1 de Octubre de 2010".

 

Que en mérito de lo anterior, el Alcalde del Municipio
de Pereira

DECRETA

ARTICUL
O PRIMERO

: Nivelar salarialme
nte los Empleos

del Nivel
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Asistencial
pertenecientes

a la planta de empleos

cf.—_

del Municipio
de Pereira sector central, de —…_
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POR MEDIO DE LA CUAL SE NIVELA SALAR%ALNI
ENTE LOS EMPLEOS

DEL NIVEL ASISTENCIA
L DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA

ALCALDIA DE PEREIRA— NIVEL CENTR
AL
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Auxiliar de Servicios

Generales    
  

883.629

1.192.868

ARTICULO
SEGUNDO:

La Nivelación
Salarialde

que trata el Articulo Primero

del presente Decreto, correspond
e a los Empleos del

Nivel Asistencial
de carácter permanent

e y de tiempo

completo,
a los cuales se les aplicará el incremento

salarial para el año 2011 de que trata el Articulo

Primero del Acuerdo 072 de 2010.
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ARTICULO
TERCERO:

El presente Decreto surte efectos fiscales a partir del :ÍX

primero (1) de Enero de 2011.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE NIVELA SALARIALMENTE LOS EMPLEOS

DEL NIVEL ASISTENCIAL DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA

ALCALDIA DE PEREIRA— NIVEL CENTRAL

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los: ?

R.-

El Alcalde de Pereira g)?
¡…

La Secretaria Juridica
( D, ¿:,z/
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El Secretario de Desarrollo Ad
¿»C/U o…_ 7/¿[LI

% ¡

DRES ALBE iCAJ-ORRES——>

El Director Administrativo de

Gestión del Talento Humano

r (& ¿/l'

RICARDO SINISTERRA LONDONO

Proyectó, Ricardo Sinisterra Londoño, Director Administrativo Gestión del Talento Humano
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