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DECRETO No.

895 26 SEp 2011

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
ADMINISTRACION CENTRAL

Nombre o razén social : MUNICIPIO DE PEREIRA

Identificacion: Nit: 891480030-2

Ciudad: Pereira Risaralda

Direccion: Carrera 7 No. 18-55

Teléfono: 3248001 y 3248050 ‘
Nombre de la A.R.P.: POSITIVA Compaiiia de Seguros
Clase o tipo de Riesgo: RiesgolyV r

EL ALCALDE DE PEREIRA en ejercicio de sus facultades legales y especialmente las confer das
por el literal c) articulos 84 de fa Ley 9 de 1979, literal a) del articulo 2, articulos 8 y 30 de la
Resolucion Numero 2400 de 1979, articulo 30 del Decreto 614 de 1984, Numeral 22 articulo 11
de la Resolucion Numero 1016 de 1989, Ley 962 de 2005 y

CONSIDERANDO:
Todas las personas tienen derecho a un trabajo en condiciones que no deterioren su integridad

fisica.

Es una obligacion legal de los empleadores tanto publicos como privados desarrollar un Programa
de Salud Ocupacional en todos los sitios de trabajo, con el fin de garantizar adecuadas condiciones
de trabajo

Que uno de los mecanismos para desarrollar dicho programa es la adopcion del Reglamentc de
Higiene y Seguridad Industrial

El Municipio de Pereira cuenta con dependencias fuera de la sede principal, de acuerdo a ccmo
sigue

. sebE [ DIRECCION | TELEFONC | |
ParquedelCafe  [Calle47No 17B-02 Jardin |l [(57-6) 3147604
Piscinas Olimpicas ~ VilaOlimpica 3165236400 |
Coliseo de Combate Villa Olimpica frente a las PISCINAS 3 165236400
. . Vol ica __[olimpicas == L ]
Velodromo 7 ) ~___ \Villa Olimpica B 13165236400
ColiseoMayor |Cra8No.36-35 3104159708 '
'Elobliseo de Gimnasia Primero de‘Ca!le 37 No_ 10-02 N A
[Febrero 7 i 7 e A l
Sede del Adulto Mayor G’J‘éroz Via Cerritos  enseguidaly, 4150708
jEsce_ﬁa?iB Dgé}tﬁzo—_e_[ D_iarfw:ar;t_e “_\/ﬂaﬂC—JIimpica B ~_INA _<l
Centro Emprendimiento de DesarrolloParque industrial sector A Canchas
[Empresarial - CEDE Multiples (57-6) 3146438 |
5 - = ~ |carrera 10 No 17-85, Edificio Torre, _ ... |
&lon d,e_lfﬁjejtro ciudadano Central piso 1 Sota_no i N 55_76) 3248_916 q%/
Bomberos Subestacion Cuba E,,r:;: M19-20 San Fernando 12 57.6) 3275865
Bomberos Puerto Caldas | la
Bomberos Caimalito Antigua estacion del tren 7 N/A ) )
Bomberos Ormaza - ORIENTE (CDB Ormaza - Kenedy @7—6) 3312806
i . N . (57-6) 3379080 -
f@@_q; Fenas Corregimiento Cerritos 3370444 '
[ . T = TN sl e S i = "'[ =t == =~

: . Edificio Torre Central Oficinas 305-(57-6) 3245321 -
Pancodelas Ootumdades 305 entrandocra 10 3175169612
GranjalaBela  [CoregimientolaBela |NA
Centro de servicio oportuno Carrera 10 No 17-85, Edificio Torre‘(S?-ﬁ} 3248910 Qﬂ

Central piso 1 13248917 A
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DECRETO No.

855 26 SEP 201

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
ADMINISTRACION CENTRAL

SEDE

DIRECCION

TELEFONO

'Talleres Mummpales

San Joaquin

(57-6) 3234949

Vivero Mumc:pau

!Umdad EJecutora de Valorizacion

iEmlsora Pereira al Aire

!
INUCLEO 1
NUCLEO 2
f
NUCLEO 3
I

iNUCLEO 4
{NUCLEO 5

,NUCLEO 6
INUCLEO 7

Frente a Arepuerto|

Matecana

bodegés_

3
Instituto de Cultura Lucy Te;ada

|Segundo piso

Sede Ppal |E. Gonzalo -Meﬂa
[Echeverri, Corregimiento Altagracia

C.E Morelia

Edificio Administrativo El Lago puso1

(5
(5

|(57 -6)3142647

(57-6) 32483"0

7-6) 3356686
7-6) 325 9775

325 9381
(57 -6) 3235344

'Of | E Inem Felipe Pérez

(57-6) 336 9(311' l‘ |

| 336 3206

IE Rafael Urlbe Urlbe Calle 2?( 7-6) 326 1647
lext. 106

[INo. 7 72.

|I E- COMBIA_ El Cruéero C-ombia
|vua Marsetka

|.E. Comunitario Cerrltos Via a

Cerritos (fonda Central)

Instituto Kennedy

NUCLEO 8

~|C.E. Juan XXIIl, Cra. 23 B calle 73

Proyecto Santa Clara

Inspecciéon 1* Municipal de Policia

I!nspecmon 22 Municipal de Policia

Carrera 10 No 17-85, EdIfIClO Torre
pe_ntra1 Of 214

((57-6) 3245324

(57-6) 329 9267
ext 106

(57-6) 327 9434 |

(5? 6) 3315144 |
|(57-6) 32034C0

Carrera 2 ABis No. 33-34 Barrio Galan

Calle 5 No. 10-47 B/ Berlin

|
|
(57-6) 3365766 ‘
| -
|
|

— — e _+_______.
'Inspeccion 3* Municipal de Policia |Carrera 1 No. 3-30 Barric Kennedy I(57-6) 3314517 ' '
e} 0 |

Inspeccicen 4° Municipal de Policia

Jlnspecci(’)n 52 Municipal de Policia

linspecion 6* municipal de policia

[Inspeccion 72 Municipal de Palicia
|

e —— = ——

!Casa de Justicia Villa Santana

(57-6) 3162870

Carrera 26 No0.78-269 Barrro San
Joagquin

(5

7-6) 3233365

Edificio Administrativo B/ 2500 Lotes-

Manzana 4 Casa 5 Barrio Panorama |l

(5

[Inspeccion 8 Municipal de Policia

Carrera 34 No.71b-10 Of. 304 Casa de
Justicia Cuba

(5

(57-6) 3124227

7-6) 3156484

7-6) 327380C

! —

Inspeccion 9% municipal de Policia

Carrera 34 No.71b-10 Of 401 Casa de
Justicia Cuba

| 3 —

Inspeccion 10* I
!

Manzana 1 casa 16 Barrio Ciudad
Boguia |

P o

|
dnspeccion 11 Municipal de Policia
|

= —— - = — e

Inspeccion 1

(- . .

Calle 17 No 23-02 Barrio Boston

Calle 28 No 16-04 b/ San Nicolas

(5

(5

(5

(5

7-6) 327380C

7-6) 3269499

7-6) 3213794

— e -

7-6) 3253595

Inspeccion 13 Municipal de Policia

Calle 14 No 5-20 Esquina UPPV
Piso 1

(9

7-6) 3366389 |
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ALCALDIA DE PEREIRA

DECRETONo.  g55 26 SEP 201

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
ADMINISTRACION CENTRAL

SEDE i » _
Calle 14 No. 520 Esquina U.P.PV| ]

I . .
Inspeccidon 14 Municipal de Policia

linspeccion 15 Municipal de Palicia

Inspeccion 16 Municipal de Policia

_ DIRECCION

Piso 1

T

| TELEFONO

(57-6) 3356389

Calle 14 No. 5-20 Esquina UP.PV
Piso 2

Calle 14 No. 5-20 Esquina UPPV
Piso 2

(57-6) 3244022 |

(57-6) 3354679

Inspeccion 17 Municipal de Policia

Calle 14 No. 5-20 Esquina UP.P.V
Piso 2

Calle 14 No. 5-20 Esquina UPPV

(57-6) 3244022

| . o crg (57-6) 3354679 -
|Inspeccmn 18 Municipal de Policia Piso 2 3358969

: ; - o - [ PPV

Inspeccion 19 Municipal de Policia giaslgez 14" el 5-201 Esquifia Lok (57-6) 32563595 i
| . o N S o (. - {
:Cpgrdinacnqn '_Umﬂdad Permanente de.CaIIe 14 No. 5-20 Esquina UP P'V..{S?-ES) 3243391
Proteccion a la Vida Piso 2 i

= ‘——’ R - — —’—‘———i' I == =i
Cupicuio (recepcion denuncias perdidas, . e Bolivar INA

de documentos)
.r‘,.,.k_._,_.,_.j ¥ N

e e 4 S e

1 Allagracia

ICorregiduria Arabia

|ICorreqiduria Caimalito

[\Vereda Arabia

= a 1

_ Vereda Altagracia

(676) 3250336 |

7-6
(57-6) 3249071

Corrregimiento caimalito

(57-6) 3682837

Corregiduria Cerritos _(Galicia alta  |(67-6)337925¢
\Corregiduria Combia Alta [El Piral (57-6) 3299255
Combia (57-6) 3299086

|Corregiduria Combia Baja
|Corregiduria La Bella

Vereda Mundo Nuevo

l(57-6) 3211318

|De19qadurta El choco

Vereda El choco

Corregiduna La Palmilla

Vereda la Estrella

57-6) 3162046
57-6) 3309898

;Correqad uria La Florida

Corregimiento La Florida

\Corregiduria Morelia

Estacién de Policia Morelia

57-6) 3235186

|
Corregiduria Tribunas

kilometro 7 Via Armenia

(
(
(57-6) 3144082
(
(

57-6) 3388201

\Corregiduria Puerio Caldas

Puerto Caldas -

31_175007603 .

I~
Oficina de _Reparto _Inspecciones Yy

:_ngaﬂa de familia Cuba

i ) - —
Carrera 24 NO 70B-10, Barrio Cuba

Calle 14 No. 5-20 Esquina UPPV
Piso 2

:Carrera 24 NO.70B-10. Barrio Cuba

(57-6) 3372033 -

[Casa de justicia villasantana

Caomisaria de familia villasantana

Mz 52 C 8 Sector San vicente Alto

Mz. 52 C 8 Sector San vicente Alto

(657-6) 3318513 |

3275753,  (57-6)
3p73800 |
($7-6) 3372033 -
3075753,  (57-8)
3273800
(57-6) 3162870,
3162945

{Comisaria De Eamilia del Centro

Calle 14 No & - 20__

(57-6) 3357855

Seccional de |la Comisaria del Centro

[ .

Centro de reeducacion de menores

Carrera 2 bis No 33 - 46 barrio galan

Km 3 Vereda la Siria Corregimiento de
Combia Baja

(57-6) 3294630 |

(57-8)  3323161-
3329168

Calle 17 y 18 con cra 10 Edificio Torre

Central 1er piso

(57-6) 3151844

PRI 1G] 3.
a 7 No 18-55 Pala

(57-6) 3253775 [}
i

I

4
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ALCALDIA DE PEREIRA DECRETO‘ Nlo' 855 26 SF_‘,’-‘ ZG"

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
ADMINISTRACION CENTRAL

 sEDE | DIRECCION | TELEFONO |
!F iias ER AGGion Unidad Administrativa El Lago calle 25|(57-6) 3347062 -
ramilias £n Accion INo.7-40Piso1 o 13250491
Y : |Edificioc Torre Central, locales 120 y(57-6) 3248314 -
|Gestion comunitaria 121 ‘9248315

U.AD ' lcrasNo26-50 o e 3205212 ‘ |

La Mision del Municipio de Pereira es trabajar en el logro de los acuerdos y congensos necesarios
para que !os atributos, dimensiones y sus interacciones permitan una accién inteEradora‘ urbanay
rural, gque dignifique la vida de sus habitantes y posibiliten un desarrollo humano sosten ble.
garantizando la construccion de un proyecto colectivo de ciudad. Prestando los servicios publ cos
y asumiendo las competencias, asignadas por la Constitucion y la Ley, en funcién del cumplimiento
de los fines esenciales del Estado; gestionando sus propios intereses y administrado sus recursos
con transparencia y responsabilidad para el mejoramiento social y cultural de sus habitantes

LA ALCALDIA DE PEREIRA SE ENCUENTRA CLASIFICADA DENTRO DEL RIESGO 1 Y V.

Por lo anteriormente expuesto, EI ALCALDE DE PEREIRA Expide el presente Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial contenido en los siguientes términos

DECRETA:

ARTICULO 1°. El Municipio de Pereira— Administracion Central. se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que l |
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los ACCIDENTES PE TRABAJO Y . ‘
ENFERMEDADES PROFESIONALES de conformidad con los articulos 34. 57, 58 108. 205, 206,

217 220 221 282, 283 348 349 350y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo| la Ley 9 de 1979,

Decreto 644 de 1934 y la resolucion No 1016 de 1989, y demas normas L}ue con tal fi1 se

establezcan

ARTICULO 2°. El Municipio de Pereira — Administracion Central, se obliga a garantizar la
continuidad y funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con lo
establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989,
Decreto 1295 de 1994 y el Decreto 1771 de 1994

recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Programra d
Salud Ocupacional, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y la Resolucion 1016 de
1989, el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

ARTICULO 3°. EI Municipio de Pereira — Administracion Central, se compromete a destinar lo&&(
e

a) SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO orientado a promover y
mantener el mas alto grade de bienestar en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a la salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por
la presencia de agentes y procedimientos nocivos: colocar y mantener al trabajador en una
actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales.

D) SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, dirgidp a establecer las |' \
mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear procedimientgs que conlleven a ‘
eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo que puedan ser

causa de enfermedad, disconfort 6 accidente. 1

ARTICULO 4°. Los factores de riesgo existentes en los diferentes sitios de trabajo en el Municipio
de Pereira — Administracion Central, de acuerdo con su actividad econémica, se clasifican en {%/7
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ALCALDIA DE PEREIRA

DECRETO No.

gs= 26 SEP 200

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE|HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
ADMINISTRACION CENTRAL

—

FisicoS

° Ruido

e lluminacion

e Vibracién

e Temperaturas

extremas
e Presion atmosférica
| e Radiaciones no
ionizantes
+ Radaciones
ionizantes
BIOLOGICOS
° Vitus
e Bacterias
e Hongos

e Ricketsias

e Parasitos

e Picaduras

¢ Mordeduras

e Fluidos 0
excrementos

~ PELIGROS HIGIENIC

0s

QuUiMICOS

e Material particulado

e Gases y vapores

e Humo metalico

e Humo no metalico

e Liquidos (Nieblas
rocios)

e Fibras

¢ Polvos organicos

e Polvos inorganicos

PSICOSOCIAL

« Comportamientos

S ‘_i. SE e

FiSICO — QUIMICO '

e Incendio
e Explosion |
* Incompatibilidad fis co |
quimica en el |
y I almacenamiento de

materias primas
[ o Presencia de materiales y
sustancias combustibes
inadecuadamente
almacenados /o)
manipulados
Presencia de sustancas
quimicas reactivas

|

, BIOMECANICO?

|
e Postura 3

inseguros1 e Esfuerzo
« Gestion grganizacional : e Movimiento repetitivo
. Caracte”sncas de |al ° Manipulac|0n y transpofte\
Sr;gbaar}lozamon del | de carga |
« Caracteristicas del|

grupo social de trabajo

« Condiciones de
tarea

« Interfase persona-tarea

« Jornada de trabajo

la
|

'ELECTRICOS

¢ Magunas y equipos
sin conexion a
puesta a tierra

« Lineas conductoras

sin entubar

« |ineas eléctricas sin
dispositivos de
seguridad

e Lineas eléctricas
con empalmes
defectuosos

» Cajas, tomas,
interruptores sin
cubrir o en mal
estado o) no
adecuado al tipo de
carga

e Circuitos
sobrecargados

I e Carencia de

i instalaciones

PELIGROS DE SEGUR

IDAD

_eléctricas de|

| MECANICOS

| SANEAMIENTO BASICO

e Mecanismos enf « Niveles de contaminacién.l
movimiento , por ruida l
« Proyeccion de « Niveles de contaminaciont
particulas | por polué:u’c‘m %
« Manejo de! e Manejo de residuos
herramientas ' soélidos
manuales « Manegjo de residuos
« Manejo de equipos © liquidos
elementos a presion » No suministro de agua
e Sin anclar | potable
e Sin proteccion punto = Servicios sanitarios
de operacion 1 insuficientes o}
« Sin proteccion inadecuados
transmision de fuerza « Mala disposicion de

e Herramientas
defectuosas

Esta clase de riesgo puede presentarse dentro de cualquier peligro

aguas servidas, lluvias e
industriales

| = |nadecuada manipulaci:’m|
l de alimentos -
‘ e Inadecuado control de

plagas y roedores

| « Contaminacion agua
. _ notable

I PBR {6) 324 8AI
Cra 7 Do 1855 Bal el M
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ALCALDIAI‘)E PEREIRA DECRETO NO. 8552 6 SEP 20".

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
ADMINISTRACION CENTRAL

seguridad_ 1 poabe |
PUBLICO ILOCATIVOS | NATURAL | ‘ ‘
| e Superficies de trabajo |
e Robo, asalto, atraco ‘ e Espacio de trabajo e Huracan ‘
e Paro « Sistemas y medios de | e Terremoto |
e Motines almacenamiento , e Sismo
e Terrorismo ¢ Condiciones de orden: e |nundacién '
y aseo . e Avalancha
* lluminacion general e Derrumbe =
deficiente (natural) e Deslizamiento |
« Ventilacion general ' e Vendaval |
L ]

deficiente (natural) v Precipitaciones
e Techos defectuosos | - ’

s Barandas, escaleras:TRANSITO

defectuosas o) |
inseguras, andamios o Falta de induccion manejo
en mal estado | defensivo |
| e Muros, puertas, | e Mantenimiento deficientz |
' ventanas defectuosas . e Violacion de normas vy
« Ausencia de barandas sefales ,
o pasamanos  de « Sin elementos de |
seguridad - sefalizacion en el area de
| + Ausencia de trabajo
I seﬁallzamon e Accidentes de transito ‘ ‘ ‘
| preventiva e
| informativa
| e Delimitacion o]
demarcacion
inadecuada |

 Trabajo en altura ‘

|
inexistente o | |
|
» Espacios confinados '

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo no se traduzecan
en incidentes de trabajo o enfermedad profesional, el Municipio de Pereira — Administracién
Central, ejercera un control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador de conformidad
con lo estipulado en el Programa de Salud Ocupacional de la empresa, el cual, se da a conocer a
todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 6°. EI Municipio de Pereira — Administracion Central y sus empleados publicos vy
trabajadores oficiales daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a la
normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacién de las actividades d:\V
Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean cqgncordantes cori el ' | ‘ ‘
presente reglamento y con ei Programa de Salud Ocupacional del ente territorial | j

ARTICULO 7°. El Municipio de Pereira — Administracion Central ha implantaLo un proceso de
induccion a los empleados publicos y trabajadores oficiales. sobre las actividades que deba
desempefar, capacitandolo respecto de las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 8°. Este reglamento permanecera exhibido en por o menos dos (2) lugares visitles
de los locales de trabajo, cuyo contenido se da a conocer a todos los empleados publicos y
trabajadores oficiales en el momento de su ingreso.

iy
ra (ﬂn 1?% rb‘) WA\
Perera - Risaralda ;‘ﬁ/
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ALCALDIA DE PEREIRA DECRETO N*O'._ 855

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
ADMINISTRACION CENTRAL

ARTICULO 9°. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su expedicion y
durante el tiempo que el Municipio de Pereira — Administracién Central conserve, sin camtios i
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad il
econdmica, métodos de preduccién, instalaciones locativas 6 cuando se dicten disposiciones |
gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento & que limiten su vigencia.

PARAGRAFO: Este Reglamento no requiere aprobaciéon impartida por el Ministerio de Proteccién
Social de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 55 de la Ley 962 de 2005

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DRES ALBERTP CHICA TORRES
SECRETARIO DE DESABRQO RATIVO

"é = Fee o .C\_,.— cv!.i /"—"L’l"
LUZ DA ESCOBAR DE ROBLEDO
SECRETARIA JURIDICA

Proyectt Luz Adriana Lopez Londod
Prefesional Uriversitaria

Revis¢ Alvare Arturo Mufcz Agudelo

Profesional Especializado
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PBY (6) 324 30 00
\ Cra. 7 No_ 1855 Palccio Municipal



