DECRETO No. o DE

Por medio del cual se crea un cargo en la Planta Global de la Alcaldia de Pereira,
Despacho del Alcalde, sus funciones y Fequisitos

EL ALCAﬂDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crear en la planta global de la Alcaldia de Pereira
despacho del Alcalde &l siguiente empleo, sus
funciones y reguisitos:

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 222 p
GRADOQO: 06

 CLASIFICACION: - Libre Nombramiento y Remocidn
NUMERO DE CARGOS: o Uno (1)

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Alcalde

DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN FISCALIZACION EN EL  SISTEMA
TRIBUTARIG E IMPUESTGS.

PROPOSITO DEL CARGO

Liderar las tareas y operaciones de las actividades correspondientes al
Subproceso de Sistema Tributario e Impuestos del proceso de Hacienda y
Finanzas Publicas, de conformidad con el Mapa de Procesos adoptado dentro del
Modelo de Operacidon establecido en el articulo 10 del Decreto Extraordinario No.
561 del 25 de Septiembre de 2.006 y coordinar, supervisar y controlar las
actividades, resuitados, desempefic y gestién realizada por cada uno de los
profesionales, técnicos y personal asistencial de la planta global asignado ai
subprocesc o ejecutor de actividades relacionadas con él, de manera que se
asegure la trazabilidad, documentacién, memoria institucional e informes
periddicos para la toma de decisiones vy se produzcan los resultados previstos en
el Plan Internc de Accidn de la Entidad.

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Participar en la elaboracién del Plan Internc de Accion anual para el
precese de fiscalizacion en el sistema tributaric vy en el manejo de los
diferentes impuestos para la definicion de las actividades, operaciones

y tareas que debe realizar y/o ejecutar el personal profesional, técnico o
asisiencial de la planta global que se asigne al proceso respective por
actividades, a fin de cumplir con los objetivos v metas preestablecidas
medidas en términos de Indicadores de desempefio, resultados,
impacto, eficiencia, eficacia y economia.

Liderar el proceso de fiscalizacion en lo relacionado con los impuestos

donde se tengan consideraciones y beneficios especiales en materia EW;,
tributaria en las iareas, operaciones y actividades programadas al ;
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Sistema Tributario e Impuestos del proceso de Hacienda y Finanzas
Plblicas, de manera gue se asegure la frazabilidad, documentacion,
memoria instiiucional e informes periédicos para la toma de decisiones y
se produzcan los resultados previstos en el Plan Interno de Accion de la
Entidad. :

3. Realizar el debido seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los
responsables asignados de las actividades programadas y los
resultados de avance y proponer las acciones correctivas o preventivas

_ que sean necesarias para asegurar el mejoramiento continuo.

4 Realizar la medicién y andlisis de los resulfados que se vayan
obteniendo en la ejecucion de las actividades programadas en el Plan
interno de Accion por procesos, frente a las metas y objetivos previstos
mediante el uso de los Indicadores predefinidos en é&l, con el fin de
slaborar {as presentaciones, documentacion de texto y estadisticas de
logros e impactos para ser sustentados ante el Gerente del Proceso.

5. Gestionar los recursos financieros, fisicos y tecnoldgicos indispensables

' para la debida ejecucion de las actividades programadas al personal
profesional, técnico ¢ asistencial de la planta global que se asigne &l
proceso respectivo por actividades con el fin de asegurar
anticipadamente el cumplimiento de las metas y objetivos previstos en
los tiempos estimados. '

B. Liderar las tareas de documentacion de las actividades propias vy las
realizadas por el personal profesional, técnico o asistencial de la planta
global que se asigne al proceso respectivo por actividades para
asegurar la trazabilidad v los registros necesarios con el fin de generar
la memoria institucional indispensable para la toma de decisiones y
asegurar el cumpliende de las normas de archivo.

7. Convocar al equipo de irabajo del subproceso de Sistema Tributario e
Impuestos del procesc 'de Hacienda vy Finanzas Pdblicas,
periddicamente, a fin de evaluar entre todos los tropiezos e
inconvenientes presentados y documentar las solicitudes de acciones
correctivas o preventivas que aseguren el mejoramiento continuo.

8. Difundir, socializar, comunicar y lograr amplio conocimiento v
reconocimientc del” equipo. de trabajo del subproceso de Sistema
Tributario e Impuestos del proceso de Hacienda y Finanzas Publicas, de
las interacciones que se presentan entre el procesc a cargo y los demas
procesos del Mapa de Procesos de la Entidad con el fin de garantizar la
articulacion a’ partir del recibo de insumos y enirega de productos,
conferme a las caracterizaciones del Sistema de Gestion de ia Calidad.

9. Difundir, socializar, comunicar y lograr amplio conocimiento Yy
reconocimiento del equipo de trabajo del subprocesoc de Sistema
Tributario e Impuestos del proceso de Haclenda y Finanzas Publicas, de
la Pcolitica de Calidad que adopte la entidad y los objetivos de
desempefio con sus correspondientes indicadores, para lograr las
contribuciones necesarias para asegurar la sostenibilidad y mejora del
Sistema de Gestion de ja Calidad. '

10, Orientar y asistir a los otros profesionales y personal asignado al que se
le han sefalado actividades, responsabilidades, metas y tiempos de
ejecucion, en asuntos relacionados con la planificacion de su trabajo
para la debida ejecucion de las actividades asignadas del subproceso
de Sistema Tributario e Impuestos del proceso de Hacienda y Finanzas
Publicas y medir el desempefioc v los resultados, mediante los

cargoe a fin de garantizar su adecuada sistematizacién y disponibilidad fio o
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para el uso en la toma de decisiones. '
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§ | indicadores preestablecidos vy que conforman el Balance Score Card.
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12, Actualizar permanentemente- el sistema de informacion, con los datos

relativos al cumplimiento de las metas, resultados y objetivos previstos
en el subproceso de Sistema Tributario e Impuestos del proceso de
Hacienda y Finanzas Publicas y los programas y proyectos a su cargo,
tendiente a mantener al'dia la informacion sistematizada de los avances
y resultados en el tiempo de su ejecucion.

13. Las demas relacionadas con los procesos y proyectos a su cargo y las
funciones relacicnadas con su Mision y Objetlvos aun cuando nc estén
expresamente definidas en este Manual, sin perjuicio de las sefialadas
en otfras disposiciones.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La participaciéon en la elaboracién del Plan Interno de Accion anual por
Procesos para la definicion de las actividades, operaciones y fareas que debe
realizar v/o ejecutar el personal profesional, técnico o asistencial de la planta
alobal que se asigne al proceso respectivo por actividades, esta permitiendo
cumplir con los objetivos v metas preestablecidas medidas en teérminos de
indicadores de desempefio, " resultados, impacto, eficiencia, eficacia vy
economia.

2. El liderazgo sobre las tareas operacnones y actividades programadas al
personal profesional, técnico © asistencial de la planta global que se asigne al
proceso respectivo por actividades, del subproceso de Sistema Tributaric e
Impuestos del proceso de Hacienda y Finanzas Publicas, esta asegurando la
trazabilidad, documentacién, memoria institucional e informes peri¢dicos para
la toma de decisiones y que se produzcan los resultados previsios en el Plan
Interno de Accidn de la Entidad.

3. El seguimiento y evaluacion realizade, sobre el cumplimienio de los
responsables asignados de las actividades programadas y los resultados de
avance, estd permitiendo proponer las acciones correctivas o preventivas
necesarias para asegurar el mejoramiento continuo.

4. La medicion v analisis de los resultados que se vayan obteniendo en la
gjecucion de las actividades programadas en el Plan Interno de Accidn por
procesos, realizada frente a las metas y objetivos previstos mediante el usc de
los Indicadores predefinidos en él, conducen a la elaboracion de las
presentaciones, documentacion de texto y estadisticas de logros e impactos y
se sustentan ante el Gerente del Proceso.

5. La Gestion de los recursos financieros, fisicos y tecnol6gicos indispensables
para la debida ejecucién de las actividades programadas al personal
profesional, técnico o asistencial de la planta global asignado al proceso
respectivo por actividades, estan asegurando anticipadamente el cumplimiento
de las metas y objetivos previstos-en los tiempos estimados.

6. Elliderazgo sobre las tareas de documentacion de las actividades propias y las
realizadas por e personal profesional, técnico o asistencial de la planta global
asignado al proceso respective por actividades, aseguran la trazabilidad y los
registros necesarios y generan la memoria institucional indispensable para ia
toma de decisiones, cumpliendo con las normas de archivo.

7. Las reuniones equipc de trabajo del subproceso de Sistema Tributario e
Impuestos de!l proceso de Hacienda y Finanzas Publicas, convocadas
periodicamente, estan permitiendo evaluar entre todos los fropiezos e
inconvenientes presentados y documentar las solicitudes de acciones
correctivas o preventivas que aseguran i mejoramiento continuo.

8. La difusidn, socializacién, comunicacidon, conocimiento v reconccimiento del
equipo de trabajo del subproceso de Sistema Tributario e Impuestos del
procesc de Hacienda y Finanzas Publicas, de las interacciones que se
presentan entre el proceso-a cargo y los demas procesos del Mapa de
Procesos de la En’ﬂdad garantlzan la articulacion a partir del recibo
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insumos y entrega de productos, conforme a las caracterizaciones del Sistema
de Gestion de la Calidad. ‘

9. La difusién, socializacién, comunicacién, conocimiento y reconocimiento dei
equipo de trabajo del subproceso de Sistema Tributario e Impuestos del
proceso de Hacienda y Finanzas Publicas, de la Politica de Calidad adoptada
por la entidad y los objetivos de desempefio con sus correspondientes
indicadores, estd logrando las contribuciones necesarias para asegurar la
sostenibilidad y mejora del Sistema de Gestion de [a Calidad.

10.La orientacién v asistencia a los otros profesionales y personal asignado al que
se le han sefialado actividades, responsabilidades, metas y tiempos de
ejecucién, en asuntos relacionados con la planificacion de su trabajo para fa
debida ejecucién de las actividades asignadas del subproceso de Sistema
Tributario e Impuestos del proceso de Hacienda y Finanzas Publicas, estd
permitiendo medir el desempefio y los resultados, mediante los indicadores
preestablecidos y que conforman el Balance Score Card.

11.La designacién, entre los equipos de proceso, de los funcionarios que se
encargan de la sistematizacion de la informacion resultante de la ejecucion del
subproceso de Sistema Tributario e Impuestos del proceso de Hacienda y
Finanzas Publicas y los programas y/o proyectos, a su cargo, garantizan su
adecuada sistematizacién y disponibilidad para el uso en la toma de
decisiones. , I : _

12.La actualizacién permanente del sistema de informacion, con los datos
relativos al cumplimiento de !as metas, resultados y objetivos previstos en el
subproceso de Sistema Tributario € Impuestos del proceso de Hacienda y
Finanzas Publicas y los programas y proyectos a su cargo, estan permitiendo
mantener al dia la informacién sistematizada de los avances y resultados en el
fiempe de su ejecuciéon. :

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

Principios constitucionales.

Estructura y organizacion del Estado.

Fundamentos de Administracion Publica.

Fundamentos de Derecho Administrativo.

Pian Nacional, Departamental y Municipal de Desarrolio.
Sistema de Gestién de [a Calidad.

Presupuesto Publico

NGO W

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA:

Esiudios:

Titulo profesional en Ingenieria lhdus’tri’al, Ciencias Econémicas, Administrativas o
juridicas v titulo de Especializacion en Areas Afines .

Experiencia:

Un afio y medio, (1.5) de experiencia pr’dfesional
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ARTICULLCG SEGUNDO: Los gastos'dcasionados con el presente decreto seran
con cargo a la disponibilidad presupuestales nimeros 17 del 3 de Enero de 2011,
certificada por la Secretarfa de Hacienda y Finanzas Publicas del Municipio de
Pereira. -

ARTICULO TERCERO: Ei presente.Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisidon Legal.
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