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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus alribuciones constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el Articulo 315 de la Constitucion Nacional, Ley 136 de 1994, Ley 715
de 2001, Decretos 1129 y 1130 de 2007, Decreto Nacional 4919 de 2011, Decreto Nacional 853 de
2012 y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, Dispone en su Articulo 315: Son atribuciones del
alcalde: ... 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo... 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos
de sus dependencias, sefialaries funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes.

2. Quela Ley 136 de 1994 en su Articulo 3° dispone, modificado por el articulo 6° de la Ley 1551
de 2012. Corresponde al municipio: 1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios
publicos que determine la ley.

3. Que la Ley 715 de 2001 en su Articulo 7° respecto de las competencias a cargo de los
municipios certificados en materia educativa, determina: ...7.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de fos planteles educativos, sujetandose a fa planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley...”

4. Que mediante Decreto No. 1129 de Marzo 13 de 2007, se homologé y nivel6 salarialmente los
cargos administrativos de los establecimientos educativos y de la planta central de la Secretaria
de Educacién del Municipio de Pereira, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP).

5. Que en consecuencia de lo anterior, mediante Decreto 1130 de 13 de marzo de 2007, se asigno
la respectiva denominacion, cédigo, grado y salario mensual al personal administrativo de la
Secretaria de Educacion de Pereira, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones vinculado para la vigencia fiscal 2007.

6. Que la planta de cargos administrativos de educacion financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones se encuentra distribuida en los siguientes niveles jerarquicos y
grados:

Técnico 05

Asistencial 05 ’
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7. Que al no existir correspondencia entre los valores dispuestos en las normas nacionales respecto
de los emolumentos municipales, al comparar matematicamente las asignaciones basicas
mensuales dispuestas en el Decreto Nacional 1031 de 04-04-2011 (para la vigencia 2011 ) con
las contenidas en el Decreto Nacional 853 de 25-04-2012 (para la vigencia 2012), se encuentran
que los incrementos respecto de los niveles y grados de los empleos de la planta de cargos
administrativos de educacion financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,
para el aflo 2012, se presenta de la siguiente forma:

Bk b Ry
" i ] Tento
; 3 il T : 3
Profesional [+ 2] 5,00%
Tacrico o5 5, 00%
o8 5,00%
o7 5,00%
[+]-] 5, 00%
Asistencial o5 5, 00%%
o4 5,80%
o3 5,80%
o2 5, 80%

8. Que el Decreto 853 del 25 de abril de 2012, fij6 las escalas de remuneracion de los empleos que
sean desempefiados por empleados publicos 'correspondientes a los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Unidades Administrativas Especiales, Establecimientos
Publicos, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales
del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado, Sociedades de Economia Mixta
sometidas al régimen de dichas empresas, demds instituciones publicas de la rama ejecutiva
nacional y entidades en liguidacion del orden nacional.

9. Que la escala salarial fijada por el Decreto Nacional 853 del 25 abril de 2012, es aplicable a fos
empleados administrativos de los establecimientos educativos oficiales del Municipio de Pereira y
de la Planta Central de la Secretaria de Educacién, si se tiene en cuenta que sus salarios y
prestaciones son financiados con recurso del Sistema General de Participaciones ~ SGP.

10. Que de conformidad con el concepto de fecha 12 de julio de 2012, emitido por el Doctor JAIME
VILLAMARIN, Subdirector de Monitoreo y Control de la Direccién de Fortalecimiento del
Ministerio de Educacién Nacional, es viable efectuar el incremento salarial a dichos funcionarios
con lo establecido en el Decreto 853 del 25 de abril de 2012, si se tiene en cuenta /a autonomia
de los entes territoriales para efectuar dicho incremento, teniendo en cuenta que Ia financiacion
para dichos efectos, corresponde a los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP-
destinados como cuota de administracion, condicionado a que dichos incrementos autorizados por
el ente territorial no sobrepase el autorizado por el Gobierno Nacional pues en tal caso,
corresponderia a los entes territoriales asurnir con recursos propios dicho incremento. En nuestro
caso no los supera, estan por debajo del mismo.

11. Que el incremento ordenado en el presente Decreto, se hace con cargo a la disponibilidad
presupuestal emitida por la Oficina Financiera de la Secretaria de Educacién de Pereira, y a los
documentos CONPES 146 del 30 de enero y 149 del 27 de marzo de 2012, documentos que
hace parte integra del presente acto administrativo.

12. Que para la vigencia 2012, lo documentos CONPES SOCIALES, 146 y 149, realizaron la

distribucion de los Recursos del Sistema General de Participaciones — SGP-, de /3

asignacion para la poblacion atendida igual a (CIENTO VEINTE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y4
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13.

14.

DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS) $120.672.669.841, rccursos gque deberdn garantizar como minimo los costos de
personal docente, directivo docente y administrativo con sus correspondientes prestaciones
sociales; dicha asignacion se establece de acuerdo a la matricula de 2011 certificada por ef
Ministerio de Educacion Nacional multiplicada por el valor de /a tipologia educativa de acuerdo a/
nivel (Preescolar, Primaria, Secundaria y Media).

Que de conformidad con el Acuerdo Municipal 53 del 21 de diciembre de 2011, por el cual
establecio el incremento del salario basico para el afio 2012 a los empleados publicos de fa
Alcaldia Municipal, determind en su articulo sexto que los servidores publicos ctiyos salarios, sean
pagados con cargo a recursos del Gobierno Nacional, tendradn el incremento que dicha autoridad
determine.

Que por lo anterior, el Alcalde Municipal de Pereira,

DECRETA

ARTICULO 1¢: Fijar a partir del 1° de enero del afio 2012, la escala de remuneracion de los

empleados publicos de los establecimientos educativos oficiales del Municipio de
Pereira y de la Planta Central de la Secretaria de Educacion Municipal
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), en
aplicacion de lo dispuesto en el Dacreto Nacionaf 853 de 25 de abril de 2012, los
cuales se aplicaran a los sueldos devengados a 371 de diciembre de 2011 segun
Decreto Municipal 545 de 22 de Junio de 2011, de conformidad con fa siguiente

tabla:
P Codigo en Codigo [} ) 7R
o, |software (Dec Nal | ._"'f o2
A - Humano 785/05) - , gl L g
5 Profesional Universitario 279 219 o4 $ 2742802
12 Técnico Técnico Administrative | 367 3687 05 $ 1.423.785 5’00% s 1.494.974
407 407 o8 8§ 1.044.711 5.00%, & 1.096.317
rA Auxitiar Administrativo - — - ity : .
27 4071 407" 8 1.410. 7 s LA i i
6 Conductor 480 480 07 3 993.452 , £ 1.043. 124
14 407 407 08 $970.106| 500% % 955.671
29 4071 ‘q07 [598 1 s 995.156] :
o 407 407 o5 £ 818,141 5,00% $ 859.048
5 Asistencial | Auxinar Aaministrativo | 407 407 04 % 765.811 5,80% $ 810.228
20 4071 © 407 s e 050 406 D, B0%0H
407 407 03 $ 706.902 5‘80% $ 747.902
0 4071 407 | i s srdmzol S AN
s 4072 | 407 0§ s 012496
86 “"’"‘"’;‘;:::;:*"5'05 470 470 04 $ 765811 5,80% % 810.228
177 477 $ 647.893 76
2 4777 T 47T, :
277
Paragrafo: La informacién referida en las casillas en negrita y con asterisco (*) en su parte

derecha, corresponden a los empleos que derivado el proceso de homologacion
y nivelacion salfarial del personal administrativo de educacion financiado con
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recursos del Sistema General de Parlicipaciones, ostentaban derechos
adquiridos sobre sus emolumentos superiores a los de las tablas de
emolumentos municipales.

ARTICULO 2°: Los empleos que con posterioridad a la expedicion del presente Decreto se
provean en forma temporal o definitiva respecto de las vacantes de los empleos
antes mencionados, devengaran el salario basico establecido en el presente acto
para aquelios cuya informacién no obedezca a lo dispuesto en el paragrafo del
Articulo precedente u otra norma que le modifique, sustituya o adicione.

ARTICULO 3°: El Articulo 3° del Decrefo 545 de 22 de Junio de 2011, continia vigente hasta
tanto se pueda presentar el estudio técnico y financiero alif referido.

ARTICULO 4° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

ENRIQUE ANT\
Alcalde

ipal & Jub 2012

Secretaria Educac:on de Pereira
Asignacion de Funciones

Proyecté ~U. Carrero



