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POR MEDIO DEL CUAL HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

EL ALCALDE DE PEREIRA, en uso de sus facultades legales, y especialmente conferidas por la
Constitucion Nacional en su articulo 315 numeral 3 y Articulo 29 Ley 1551 de 2012 Literal Dy fa Ley
9089 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005 y,

CONSIDERANDO

Que mediante convocatoria No. 001 del 2005, se ofertaron los emplecs gue se encuentran en vacancia
definitiva por parte del Municipio de Pereira.

Que el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 05, dependiente de ta Planta
Global, se oferto segun la convecatoria No.001 del 2005, identificado con el Cédigo No. 46032

Que mediante Resolucién No. 3117 del 13 de Septiembre del 2012, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, * Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer un empleo de carrera de la
entidad MUNICIPIO DE PEREIRA ~RISARALDA, convocado a través de la aplicacion IV de fa
convocatoria No.001 de 20057 en el articulo 1 establecié que el sefior RODOLFO ANTONIC DUQUE
CATANO, identificado con C.C. 10.091.420 expedida en Pereira, ocupo [a posicién No 1 dentro de la
lista de elegibles, para el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 05 y con el
codigo 46032

Que revisada la documentacion presentada por el sefior RODOLFO ANTONIO DUQUE CATANO, se
verifico que retine los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, et Alcalde del Municipio de Pereira,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba por un termino de seis (6) meses al Sefior

RODOLFO ANTONIO DUQUE CATANO, identificado con C.C.
10.091.420 expedida en Pereira, para proveeer el empleo sefialado con
el No. 46032 para la convocatoria No. 001 DE 2005, en el cargo de
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 05, dependiente

de la Planta Global, de conformidad a la parte motiva del presente acto .

administrativo.
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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