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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA POR PROCESOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PEREIRA, SECTOR CENTRAL

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en use de sus atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el ariculo 315 de la
Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley
489 de 1998 y el Decreto 834 de octubre 7 del 20186, '

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica, en concordancia con el
literal d), numeral 1, del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modifico el articulo
91 de la Ley 136 de 1994, establece como una de las funciones del alcalde la de
dirigir la accién administrativa del municipio.

2. Que el Plan de Desarrolio “Pereira Capital de Eje” 2016-2019 adoptado mediante
Acuerdo 011 de junio 6 de 2016, contempla el Eje Estratégico No. 5 — Gestién
Institucional, Programa: Gestion Institucional para la Excelencia. Subprograma 1.2.
Modernizacion y Reorganizacidon Administrativa, en :busca de renovar la
administracién publica a partir de la implementacién de.una serie de reformas
horizontales y transversales que permitan materializar los fundamentos del modelo
de Estado gerencial, que garantice una administracién ptblica eficiente, honesta y
con austeridad en el manejo de los recursos publicos.

3.  Que mediante Acuerdo No 12 de 2016, el Concejo de Pereira autorizo pro-
tempore al alcalde, para dictar normas de organizacidén, funcionamiento y
estructura de la administraciéon Municipal, sector central y descentralizado

4.  Que en octubre 07 de 2016 la alcaldia, a través de Decreto N°834, expidid
normas generales sobre la organizacion y funcionamiento de la administracién
Municipal de Pereira, creando séctores administrativos, determinando la estructura
de la administracion, asi como las funciones generales de sus dependencias.

5. Que como consecuencia de lo anterior, se expidieron los- decretos 1028 de
diciembre 27 de 2016 y 051 de enero 13 de 2017, a través de los cuales se adoptd’
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboraies para la nueva planta
de empleos de la administraciéon central. :

8. Que el articulo 22 del Decreto 834 de 2016, sobre Modelo Gerencial orientado a
resultados, en su paragrafo establece que la administracion Municipal en el
desarrollo de la funcidn administrativa debera armonizar las competencias
funcionales de los organismos y entidades de la administracién, con el modelo de
operacion por procesos a que aluden a las normas técnicas de Gestion de Calidad
(N.T.C.G.P), Control Interno (M.E.C.l), y Planeacion y Gestion Decreto 2482 de
2014)



7. Que la administracion Municipal tiene como uno de sus objetivos realizar una
gestion publica que se pueda medir por resultados, con un accionar transparente y
un mejoramiento continuo basado en el fortalecimiento de jas herramientas de
gestion, consolidadas en un sistema integrado que permita el buen uso de los
recursos, en beneficio de los intereses ciudadanos.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde de Pereira

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Adoptese la nueva estructura por procesos del Sistema
Integrado de Gestié_n de la Administracién Municipal de Pereira, (mapa de procesos),
sector central, documento que se oficializara y controlara de acuerdo a la metodologia
descrita en el procedimiento normalizado de control de documentos para la
administracién central del Municipio de Pereira, en los términos del Decreto N°834 del
07 de octubre del 2016

MAPA DE PROCESOS

ALCALEIA B AEREIRD
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Sistemas Integradeos de Gestidn

ARTICULO SEGUNQO: La nueva Estructura por Procesos y Subprocesos de la
Administracién Central Municipal de Pereira, estara conformado por cinco (5) procesos,
veintiseis (26) subprocesos y setenta y cuatro (74) actividades principales, asi.
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ARTICULO TERCEROQ: Adédptese las politicas, manuales de procedimientos y demas

documenios necesarios para la implementacion y seguimiento del Sistema Integrado
de Gestion (Sistema de Desarrollo Administrativo, Sistema de Gestién de Calidad,
Sistema de Control Interno y Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo)
documentados y controlados a través del procedimiento normalizado de control de
documentos definido en el presente decreto, los cuales deberan evidenciar la
trazabilidad de las operaciones y tareas gjecutadas. :

ARTICULO CUARTO: Toda la documentacién oficial del Sistema Integrado de Gestidn

podra ser sujeta de modificaciones, actualizaciones o eliminaciones de acuerdo a las
necesidades o cuando se evidencie mejoramiento en la realizacién y/o descripcion de



enfoque sustemattco garantlzando la satisfaccion del ciudadanc y de las partes
interesadas.

ARTICULO QUINTO: Los procesos, subprocesos y procedimientos documentados en
la version vngente a la expedicidn de este acto administrativo, mencionados en el
articulo 2, seran medificados de acuerdo al procedimiento de control de documentos y
control de registros del Sistema Integrado de Gestion, pasando a la nueva version
adoptada por la entidad.

ARTICULO SEXTO El presente decreto rige a partir de ta fecha de su expedicioén y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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