ACUERDO NUMERO VEINTICUATRO (24) DE 2009

Por medio del cual se crea el Consejo Municipal para asuntos y
Politicas publicas de las Comunidades Afrodescendientes en el
Municipio de Pereira, se da cumplimiento al principio de acciones
afirmativas y se dictan otras disposiciones.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por los articulos 313 y 315 de la Constitucion
Politica de Colombia y los capitulos VI, VII, VIiI, de la ley 70 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demas legislacion nacional.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crease mediante el presente acuerdo, el Consejo
Municipal para Asuntos y Politicas Pulblicas de las Comunidades
Afrodescendientes residentes en el municipio de Pereira, a fin de desarrollar el
principio Constitucional de acciones afirmativas, para la definicion de los
programas, proyectos y acciones dirigidas a identificar, incrementar, focalizar el
acceso Y la inclusién de esta poblacién de manera efectiva y eficaz en los planes
de desarrollo de la ciudad.

ARTICULO SEGUNDO: La Administracion Municipal creara y organizara el
Consejo Municipal para Asuntos y Politicas Publicas de las Comunidades
Afrodescendientes que residen en el municipio de Pereira.

Paragrafo: Una vez creado y conformado el Consejo de que trata el presente
Acuerdo elaborara su propio reglamento interno.

ARTICULO TERCERO. El Consejo Municipal para Asuntos y Politicas Piblicas de
Comunidades Afrodescendientes en el municipio de Pereira sera un organismo
asesor de la Administracion Municipal y tendra entre otros los siguientes
objetivos:

» Garantizar el estimulo y capacitacion a esta poblacién para su participacion
activa en la toma decisiones, la formulacion y ejecucion de programas y
proyectos del Plan de Desarrolio municipal.

= Gestionar los recursos econdmicos para la inversién de los proyectos afro.

» Garantizar que se realicen los estudios e investigaciones correspondientes
a efecto de mantener vigentes los diagnésticos, preparacion,
elaboracion, actualizacién e implementacion de las politicas publicas para
las comunidades Afrodescendientes residentes en Pereira, para ser
incluidas en programas y planes de desarrollo municipales.

» Garantizar el reconocimiento, proteccion, aplicacion y desarrolio de los
derechos integrales de este grupo étnico,

= Garantizar su plena participacion en la vida cultural, social, economica y
politica de la ciudad.

» Garantizar su reconocimiento y respeto social



ARTICULO CUARTO: EI Consejo Municipal para Asuntos y Politicas Publicas de
las Comunidades Afrodescendientes de Pereira estara conformado de la siguiente
forma:

El Alcalde de Pereira o su delegado quien lo presidira

Un Concejal elegido por la Mesa Directiva que inicia el periodo
constitucional correspondiente, quien actuara con voz pero sin voto.

El Secretario de Planeacién o su delegado

El secretario de Educacion o su delegado

El representante consultivo nacional de este Departamento

El Representante Consultivo Ante Planeacion Municipal.

Tres representantes de las organizaciones de Afrodescendientes, con sede
en la ciudad de Pereira, elegidos en una asamblea que debera tener
representacion por lo menos el 51% de las organizaciones existentes con
sede en esta ciudad.

N —

NOoO O AW

PARAGRAFO UNO: Cuando el titular del cargo delegue su participacion en otro
Funcionario de la Dependencia, este debera estar revestido de facultades
precisas.

PARAGRAFO DOS: Los miembros Afrodescendientes seran elegidos por un
periodo de cuatro (4) afios y no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

ARTICULO QUINTO: E! Alcalde de Pereira en un lapso no mayor de 30 dias
después de su posesion, convocara a los integrantes del Consejo Municipal para
Asuntos y Politicas Publicas de la- Comunidades Afrodescendientes en el

municipio de Pereira, para formalizar su instalacién para el periodo establecido en
el Paragrafo 2 del Articulo 4.

Paragrafo Uno: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia
del presente acuerdo, El Alcalde de la ciudad adoptara mediante Decreto el
Reglamento Interno que para el efecto a expedido el Consejo Municipal de
asuntos y politicas publicas Afrodescendientes. ‘

Paragrafo Transitorio: Los miembros elegidos y/o delegados para conformar el
Consejo Municipal para Asuntos y Politicas Publicas de las Comunidades
Afrodescendientes en el municipio de Pereira, segun los parametros del Articulo 4,
a la entrada en vigencia del presente acuerdo, terminara su periodo temporal el 31
de diciembre del afio 2011.

ARTICULO SEXTO: Los principios que orientan la Politica Publica para la
poblacion Afrodescendientes residente en Pereira son los siguientes:

= Equidad. Garantizar la igualdad de oportunidades a partir de la
inclusién, suprimiendo todo tipo de discriminacion

* |nclusién Social. Promover en forma sostenida e integrada la
ejecucion de programas y politicas de inclusion social.

» Corresponsabllidad. Promover obligaciones compartidas entre el
Estado y los ciudadanos como corresponsables del destino colectivo.

» Participaciéon. Garantizar y fortalecer la participacién e inclusion de
este sector en el marco del sistema municipal de planeacion.



» Solidaridad. Trabajar por la proteccion y defensa del patrimonio
cultural de esta poblacién, construyendo una cultura basada en el
reconocimiento reciproco el respeto y la acogida de sus expresiones
culturales y artisticas. |

» Integralidad y Concertaciéon. Concertar con la Administracién la
inclusién de las iniciativas de esta poblacion en los programas y
proyectos del Plan de Desarrollo.

* |dentidad Cultural. Promover la cultura del respeto y la acogida a las
diversas formas de identidad cultural de esta pobiacion.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de su sancion y
publicacién.

Dado en el Saldn de Sesigrés del Concejo Municipal de Pereira, a los

PETERSON LOPERA CARDONA
Presidénte

RT /- Que el presente Acuerdo fue discutido y aprobado por el
oncejo“Municipal, en dos (2) sesiones realizadas en las siguientes
fechas:

Primer Debate: Julio 10 de 2009
Segundo Debate: Julio 24 de 2009

Fue iniciativa de los Concejales: Jhon Jairo Lemus Mosquera y Alvaro
Escobar Gonzalez, actio como Ponente el Concejal Geovany Londofio
Gonzalez y correspondio al Proyecto de Acuerdo No. 22 de 2009.

Pereira, julio 24 de 20

PEREZ BUSTAMANTE
Secretario General



| b o

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

Tratados internacionales ratificados por el Gobierno Colombiano en materia de
derechos humanos, entre los més importantes destacamos l0s siguientes:

* Ley 74 de 1968, mediante la cual adoptd el "Pacto Internacional de derechos
econdmicos, sociales y culturales de derechos civiles y politico" suscrito por la
Asamblea General de las Naciones unidas realizado en NEW YORK el 16 de
diciembre de 1966 y que entro en vigencia en Colombia el afio 1976.

* Ley 22 de 1981, que adoptd la "Convencion Internacional sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién racial”, entro en vigencia el mismo afio.

* Ley 21' de 1991. Que Adoptd el "Convenio No.169 .de la Organizacion
Internacional del Trabajo" sobre pueblos tribales, entro en vigencia el miismo afio.

Con fundamento en las leyes anteriores y en aras de superar la discriminacion
racial existente en Colombia el Constituyente acogi6 fa propuesta de grupos
organizados de poblacion Afrodescendientes y la introdujo en la Constitucion
politica del afio 1991 el articulo 55 transitorio.

Desde la inclusion de este articulo transitorio en la Constitucion politica del 91, en
Colombia comienza a gestarse toda una legislacion en beneficio de la poblacion
Afrodescendientes que promueve la defensa de los derechos econémicos,
sociales, politicos y culturales de dicha poblacién, entre las mas importante
sefialamos las siguientes:

* Decreto 1332 de 1992, por el cual se crea la Comision Especial para las
Comunidades Negras, Misma que realizo todos los estudios socioculturales para
desarrollar el articulo 55 transitorio de la constitucién del 91.

* Ley 70 de 1993, o Ley de Comunidades Negras, y sus Decretos reglamentarios.‘
Ley que muchos consideran abren la puerta de oportunidades de desarrollo 2 la
poblacion afro colombiana.

* Ley 115 de 1994, o Ley General de Educacién, crea a su vez la herramienta
legal para la formulacion de proyectos educativos especiales de etnoeducacion,
para fomentar el conocimiento de la diversidad étnica y cultural nacional.

* Decreto 2248 1995, relativo a las Secretarias de las Comisiones Consultivas
Regionales, Departamentales y Distrital de Bogota D.C.

L
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* Decreto 2249 de 1995, por el cual se crea la Comision Pedagdgica de las
comunidades negras que asesora al Ministerio de educacion y a la Secretarias de
Educacion en la implementacion de la catedra. :

* Decreto 1122 de 1998, por el cual se expiden normas para el desarrollo de la
Cétedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacion
formal del pais y se dictan otras disposiciones.

* Ley 649 de 2000, Otorga Dos curules especiales a la Camara de representantes
para Afrodescendientes, como mecanismo para garantizar la presencia etnica en
el Congreso-de la Republica.

* Ley 725 de 2001 se Conmemora el dia 21 de mayo - Dia Nacional de la
Afrocolombianidad, por los sucesos de ocurrido en este mes con grandes
luchadores y defensores de la poblacién afro, entre ellos Diego Luis Cordoba,
Masacre de Bojaya, Muerte de MALCON X, Muerte de el Cantante BOB MARLEY
y la solidaridad con el pueblo chocoano, por los muertos del paro Civico que les
trajo algunas reivindicaciones sociales. |

Desde el afo 1994 las dificiles situaciones que enfrenta la poblacion
Afrodescendientes, viene siendo incluida en la agenda de los distintos planes de
desarrollo del orden nacional y solo en algunos entes territoriales locales.
Buscando establecer estrategia para abarcar el impulso al desarrolio
socioeconémico, saneamiento basico, salud, educacion, actividades productivas
conforme a su cultura, el reconocimiento de la diferencia, La promocion del
derecho territorial y a los recursos naturales (titulacion y adquisicién de tierras), El
fortalecimiento organizativo e institucional y la participacion equitativa en las
instancias de definicién y orientacion del pas.

DOCUMENTOS CONPES.

o Numero 2909, de febrero 26 de 1997, denominado “Programa de apoyo
para el desarrollo y fortalecimiento étnico de las comunidades negras”.

. Numerq 3169, de mayo 23 de 2002, que concreta las acciones para la
proteccion de afrocolombianos amenazados por el conflicto y en situacion
de desplazamiento.

0 Nurpero 3310, de septiembre 20 de 2004, que busca definir una politica de
accion afirmativa para la poblacion negra o afrocolombiana en el pais.
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PRINCIPIO CONSTITUCIONAL.

Principio de Accion Afirmativa: Este se fundamenta en el articulo 13 de la
Constitucidn Politica Colombiana.

Articulo 13: "Todas las personas nacen libres € iguales ante la ley, reciviran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que |a igualdad sea real y efectiva
y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” (Negrilla y
subraya fuera de texto).

QUE SON LAS ACCIONES AFIRMATIVAS:

DEFINICION: Las acciones afirmativas "son el conjunto de medidas y
orientaciones adoptadas por un gobiemo con el propésito de proteger minorias y
grupos que han sido discriminados en el pasado, con la pretension de hacer

realidad el principio de igualdad de oportunidades". (Herrefio, Libardo. Las Politicas de
Discriminacién Positiva como Formas de Reparacion. Investigador del Instituto
Latinoamericano de Servicios Legales Alternativos — ILSA).

Al respecto, Fernando Rey Martinez, complementa el concepto afirmando que
“Son medidas de impulso y promocion que tienen por objeto establecer la

iqualdad, sobre todo mediante las desiqualdades de hechg". (E! derecho a no ser
discriminado por sexo" Mac Graw Hill 1995. pp 83).

"Estas politicas son exigibles del Estado por dos razones:

Primero: _ porque se encuentran incorporadas en el orden constitucional y legal,
y

sequndo: porque siendo su proposito materializar la igualdad de oportunidades
esto s6lo puede lograrse mediante politicas publicas de amplia incidencia.

El cardcter de las politicas de accién positiva es colectivo. "Inicialmente no
prefenden la iqualdad entre los individuos, sino la nivelacion de grupos
discriminados frente a la situacion_que disfrutan otras colectividades que han
tenido un acceso mas amplio al disfrute de los-derechos". (Subrayado fuera de
texto) '
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b. Consideraciones de la Corte Constitucional sobre la accion afirmativa
Sentencia C- 370/00).

La Corte ha expuesto que " El tema de Ja discriminacion positiva, por razén de la
raza v por otras circunstancias, debe interpretarse como un problema juridico que
intenta resolver la cuestion de la razonabilidad y de la proporcionalidad que tienen
los tratos diferenciales dictados por el legislador", en relacién con el derecho a la
igualdad y con los demas derechos, principios y valores consagrados en la
Constitucion. (subraya fuera de texto)

De acuerdo con la Sentencia de la Corte Constitucional T-422/96 "la diferenciacion
positiva corresponderia al reconocimiento de la situacién de marginalizacion social
de Ja que ha sido victima la poblacion negra y que ha repercufido negativamente
en el acceso a las oportunidades de desarrollo econémico, social y cultura ()."

"Con la expresion acciones afirmativas se designan politicas o medidas dingidas a
favorecer a deferminadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o
reducir las desiqualdades de tipo social,_cultural o econémico que los afectan, bien
de lograr que los miembros de un grupo sub-representado, usualmente un grupo
que ha sido discriminado, tengan una mayor representacion. Por ejemplo, los
subsidios en los servicios publicos, las becas y ayudas financieras para
estudiantes con recursos escasos o el apoyo econémico a pequefios productores,
son acciones afirmativas”. (Subrayado fuera de texto). Sentencia C- 370/00).

De igual forma la misma sentencia hace referencia a la diferenciacion positiva para
las comunidades negras de la siguiente forma:

"Corresponde al reconocimiento de la situacién de marginacion social de la que ha
sido victima la poblacion negra y que ha repercutido negativamente en el acceso a
las oportunidades de desarrollo econdmico, social y cultural. Como ocurre con
grupos saciales que han sufrido persecuciones y tratamigntos injustos en el
pasado que explican su postracion actual, el tratamiento legal especial
~enderezado a crear nuevas condiciones de vida, tiende a instaurar la equidad
social y consolidar la paz intema y, por lo mismo, adquiere legitimidad
constitucional". |

El inciso 2 del Articulo 13 de la Constitucion Politica alude a la dimension
sustancial de la igualdad, "al compromiso Estatal de remover los obstaculos que
en el plano econdémico y social configuran efectivas desigualdades de hecho. La
igualdad susfancial revela, entonces, un caracter remedial, compensador,
emancipaforio, corrector y defensivo de personas y de grupos ubicados en
condiciones de inferioridad, mediante el impulsc de acciones positivas de los
poderes publicos". |
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Sin embargo, los argumentos en contra de las acciones afirmativas que puedan
beneficiar a grupos sociales en desventaja "provienen de quienes defienden una
visién estrictamente formal de la justicia y de otros con una vision de la justicia
como igualdad de oportunidades. En ambas perspectivas, se parte de una
concepeién individualista del ser humano como responsable de sus actos, frente a
lo cual el Estado debe permanecer neutral, no privilegiar a nadie y tener a todos
en el mismo punto de partida; la principal censura que se le hace a esta
concepcién de igualdad de oportunidades es que no considera los factores
asociados que determinan el nivel de competitividad entre las personas”.

(Negrillas fuera de texto)

A favor de la aplicacién de las acciones afirmativas se ha argumentado que
definitivamente son instrumentos valiosos que favorecen el buen gobierno y la
persecucion de fines justos. Favorecen la reflexion social y su introduccion
significa en parte el reconocimiento de las discriminaciones sociales. |

Si bien el principio de Accién afirmativa puede generar una desigualdad, se
recurre a éste, en la idea de concretar una sociedad mas igualitaria acorde con el
propésito consignado en el articulo 2° de la Carta Constitucional.

En tal sentido vale retomar la jurisprudencia de la Corte: "Las acciones afirmativas,
incluyendo las de discriminacion inversa, estan expresamente autorizadas por la
Constitucion v, por ende, las autoridades pueden apelar a la raza, al sexo o a otra
cateqoria sospechosa, no para_marginar_a_ciertas _personas 0 _grupos ni_para
perpetuar desiqualdades, sino para aminorar el efecto nocivo de las practicas
sociales que han ubicado a esas mismas personas 0 grupos_en posiciones
desfavorables”. (subrayado fuera de texto)

Una herramiénta que ha utilizado la Corte para determinar cuando una
diferencia en el trato se ajusta o no a la Constitucion es el llamado JUICIO
DE PROPORCIONALIDAD. "Mediante éste, el juez constitucional debe, en
principio, determinar:

1) Si se persigue una finalidad valida a la luz de la Constitucion,
2).Si el trato diferente es "adecuado” para lograr la finalidad perseguida,

3) Si el medio utilizado es "necesario", en el sentido de que no exista uno
menos oneroso, en términos de sacrificio de otros principios
constitucionales, para alcanzar el fin perseguido, y '

4) Si el trato diferenciado es "proporcional stricto sensu”, es decir, que no se
sacrifiquen valores, principios o derechos (dentro de los cuales se encuentra

la ig.ualdad) que tengan un mayor peso que los que se pretende satisfacer
mediante dicho trato”. (Negrillas fuera de texto)
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Bajo esta éptlca, ée,c.onsidera atil recurrir aesta he_rramienta con el objeto de
 fortalecer el Principio de Accién Afirmativa inscrito en el presente proyecto.

_ c. LAACCION AFIRMATIVA COMO POLITICA PUBLICA '
Definicién de POLITICAS PUBLICAS: o

| 'f'Sdn Programas de accion gubemnamental orientados a la concrecion de derechos
fundamentales y asegurar la plenitud en el goce de la esfera de las libertades a

cada uno de los miembros de la sociedad". (Dallari B., Maria Paula "Buscando un
concepto de politicas publicas para la concrecion de los derechos humanos", (2001), en Varios
autores, Derechos Humanos y Politicas Publicas, Sao Paulo, Cuadernos Polis 2.

Informa la autora que Las politicas publicas poseen dos componentes
identificables: ‘

1. "un marco normativo, pues se expresan en leyes o decretos, en normas de
orden Departamental, municipal o en instrumentos - de accion
administrativa, ,

2. y unos medios de gestion publica expresados a través de autoridades y
agentes sociales con competencias definidas y recursos financieros para
ejecutarias; |

componentes demuestra el tipo de voluntad

La adecuada pmws:én .;d_aj.,amboéi , e

politica del Estado sumi

oficeptos de Angel Libardo Herrefio en el

gnativa a favor de las comunidades
contenido de justicia compensatoria, y si
emes “de.-indemnizacion por las discriminaciones
ometidas. estas comunidades, en alguna medida si
retos de reparacion que pueden alcanzar diversas
¢a, cultural y econdmica, (.). " (subrayado fuera de

historicas a que han sido
representan mecanismos
areas de la vida social, pol
texto) o

"Teniendo presente los principios de igualdad y no discriminacion reconocidos en
la Declaracién Universal de Derechos Humanos y ofros instrumentos declarativos
y vinculantes del sistema de proteccion universal de los derechos humanos e
inspirados en el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales
de la persona humana sin distincién de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion (..) recomendaciones a los estados:

-El Establecimiento de politicas de accion afirmativa para la_erradicacion de /a
‘pobreza en la comunidad afro descendiente reconociendo la situacion de
-vulnerabilidad de este sector de la ciudadania, como objetivos nacionales
“permanentes. L
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-Fortalecimiento de las acciones afirnativas de los actores del Poder Nacional,
con especial énfasis en la seguridad ciudadana, que permita el desarrolio y
cumplimiento de los proyectos y planes elaborados por la comunidad de
Afrodescendientes.

-Adecuar el sistema juridico intemo, adoptando las normas necesanas de tipo
legal y reglamentario para dar efectividad plena a la proteccion de los derechos
contemplados en los instrumentos internacionales vinculantes.

Crear un Instituto de Desarrollo_para Afrodescendientes, a_nivel de las
estructuras estatales de cada pais, con el apoyo técnico de las sociedades
civiles. (Negrilla y subraya fuera de texto)

Estudiar y definir de acuerdo a las caracteristicas especiales de cada pais de la
region la oportunidad y conveniencia de crear organismos especificos destinados
a favorecer la participacion politica de los Afrodescendientes.

Instar a los Estados a que recojan, recopilen, analicen, difundan y publiquen datos
estadisticos oficiales y a que tomen todas las medidas conexas para evaluar
periddicamente la situacion de los y las Afrodescendientes.

Fundamento legal: Oficina de! Alto Comisionado para los Derechos Humanos,
Ginebra, Suiza

La poblacion Afrodescendientes desde su desarraigo de la madre Africa y traido a
las Américas  para desarrollar diversas actividades como esclavos y
posteriormente con su aparente liberaciéon mediante ley de manumision en
Colombia, esta poblacion ha seguido siendo victima de discriminacion
Institucional mediante manifestaciones de exclusion que se expresan en la falta
de acceso de su gente a los espacios socio-politicos, a la infraestructura adecuada
(vivienda digna, transporte, agua y saneamiento), a los servicios sociales (salud y
educacion) y a mas empleo y mejores salarios.

El Estado Colombiano, sus Entes Territoriales a través de sus gobiernos de turmo
no han implementado en sus planes de desarrollo y planes de accién mecanismos
idéneos para frenar la exclusion socioeconémica, politica y cultural a la que ha
sido sometida este segmento poblacional, por consiguiente la brecha de
inequidad social cada dia se hace mas visible en detrimento de la poblacion
Afrodescendientes, reflejandose esta marginalidad especialmente en los
territorios  habitados por poblacién afro, en la precaria prestacion de servicios
publicos domiciliarios, deterioro de la infraestructura vial, ausencia de politicas de
inversion social de empleo, salud, educacién, vivienda digna, seguridad entre
ofros.
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Para referimos al ambito local, tengamos en cuenta los datos suministrados por el
DANE para el afio 2005, definiendo la poblacién total para el Departamento de
Risaralda de 863.663 habitantes, de los cuales 56.846 corresponden a la
poblacion Afrodescendientes, lo que corresponde al 5.1% del total de la poblacion.

Pereira su capital cuenta con una poblacién total de 428.397 habitantes, con una
poblacion afro de 27.846 habitantes, que corresponde al 6.5% del totel de la
poblacién, los cuales se encuentran asentados en un 90% aproximadamente en
los sectores deprimidos de la ciudad en los barrios Nacederos, San Nicolas, La
Unidad, Tokio; y en las Invasiones el Plumon, La Laguna, Caracol la Curva, La
Dulcera, y la Platanera, atendidos por la administracion municipal con programas
de asistencialismo, sin formulacion de una politica de reivindicacion de derechos
a través de acciones afirmativas en materia de educacion, salud, empleo, vivienda

e inclusion social.

A lo largo de la historia de Pereira, las Organizaciones de base Afro, legalmente
Constituidas han venido trabajando en la caracterizacion y diagnostico social de
su poblacién, arrojando como resultado falta de oportunidades para desarrollar
potencialidades, presencia asistencialista del estado, Falta de Inclusién Social,
temas que seran socializado en los debates por los representantes de estas
organizaciones.

Por tal motivo se hace necesario crear los mecanismos legales de concertacion y
ejecucion para hacer efectiva la inclusion de este importante segmento poblacional
que le ha aportado al crecimiento de la ciudad a través de la implementacion de
politicas publicas en desarrollo de! principio de acciones afirmativas. .

Por la argumentacion antes planeada, solicito a ustedes honorables concejales
debatir y aprobar El presente proyecto de acuerdo.

Cordialmente,

Ve

| o - 0 wf A -
JHON JAIRO LEMUS MOSQUERA  ALVARO ESCOBAR GONZALEZ
CONCEJAL DE'PEREIRA CONCEJAL DE PEREIRA

’



REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE RISARALDA - ALCALDIA DE
PEREIRA.

ACUERDO N°. 24: “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL
PARA ASUNTOS Y POLITICAS PUBLICAS DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, SE DA CUMPLIMIENTO

AL PRINCIPIO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

sancionapo 03 AG0 2009

CUMPLASE

EL ALCALDE (Z/\{%
ISRAEL ALBERTO LONDONO LONDONO

EL SECRETARIO DE DESARROLLO ADMJF W

N

77
L

) DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
ALCALDIA DE PEREIRA

PONDE AL ACUERDO N°. 24:
O MUNICIPAL PARA ASUNTOS Y
ES AFRODESCENDIENTES EN EL
ENTO AL PRINCIPIO DE ACCIONES

SPOSICIONES”. FUE DISCUTIDO Y
CEJO MUNICIPAL EN DOS SESIONES
POR LA SECRETARIA GENERAL DEL

ALCALDE

\ Cra. 7no. 18-55 Palacio
i) Pereira - Risaral(

PBK (6) 324 80 (



