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Comedidamente, me permito remitir a su despacho debidamente sancionado
por el sefior Alcalde original del Acuerdo N°. 55 de 2011

ACUERDO N® 55: “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA 2012 - 2021"

Atentamente,

ANDRES ALBERTO CHI
——8erretanio de Desarrollo Admiimi
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RECIBIDO HOY 28 DE DICIEMBRE DEL A

ANDRES ALB

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAM O DE RISARALDA - ALCALDIA
DE PEREIRA.

ACUERDO N° 55 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA 2012 - 2021"

SANCIONADO ) 8:0IC 9n11

CUMPLASE

EL ALCALDE

LA SECRETARIA JURIDICA\47

LUZDARY ESCOBAR DE ROBLEDO

EL SECRETARIO DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DE LA ALCALDIA DE PEREIRA :

HACE CONSTAR

QUE EL PRESENTE ACUERDO CORRESPONDE AL ACUERDO N° 55 “POR EL
CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICPIO
DE PEREIRA 2012 — 2021”. FUE DISCUTIDO Y APROBADO POR EL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL EN DOS SESIONES SEGUN CERTIFICACION EXPEDIDA POR
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEIO MUNICIPAL DE FECHA DICIEMBRE 21
DE 2011 Y SANCIONADO POR ElR"ALCALDE EL CUAL SERA PUBLICADO EN
LA GACETA METROPOLITAN ; '

' 74
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ACUERDO NUMERO CINCUENTA Y CINCO (55) DE 2011

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA ' PUBLICA DE
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA 2012 - 2021"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo En
los articulos 13, 47, 54 y 68 de nuestra Carta Politica En Colombia y’la
Ley 1145 de 2007 y demds normas concordantes, ’

ACUERDA:

Articulo Primero. ADOPCION. Adoptese la Politica Publica DE
DISCAPACIDAD entendida como el reconocimiento de derechos,
objetivos y estrategias que debe empezar a implementar la
administracion.

Articulo Segundo. OBJETIVO GENERAL. Avanzar en la garantia de
derechos de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores a fin
de mejorar sus condiciones de vida y reconocerlos como Sujetos
Titulares de Derechos y como protagonistas del desarrollo en el
Municipio de Pereira.

Articulo Tercero. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son objetivos
especificos de la Politica Publica de Discapacidad dél Municipio de Pereira
los siguientes:

1. Ajustar los proyectos educativos institucionales can modelos
pedagogicos de Educacion Inclusiva, en el Municipio de Pereira

2. Mejorar las condiciones de salud de la poblacion con discapacidad,
sus familias, cuidadoras y cuidadores

3. Fortalecer las expresiones culturales de y para personas con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

4. Fortalecer los mecanismos de participacion de las personas con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores

5. Promover los derechos de las personas con discapacidad, sus
familias, cuidadoras y cuidadores, en el municipio Pereira

6. Fortalecer las expresiones de actividad fisica, recreacion y deporte
de y para personas con discapacidad, sus familias, cuidaddras ¢
cuidadores.

7. Consolidar un municipio accesible que permita el ejercicio pleno de
los derechos plencs de las personas con discapacidad, sus
familias, cuidadores y cuidadoras.
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8. Desarrollar procesos de inclusidon laboral y emprendimiento
dirigidos a personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y
cuidadores.

Articulo Cuarto. LINEAS ESTRATEGICAS Y ACCIONES A
DESARROLLAR. Las lineas estratégicas de la Politica Publica de
Discapacidad ®n el Municipio de Pereira, seran las que se relacionan a

continuacion, en concordancia con los objetivos de la Politica que le.

apuntan al goce efectivo de derechos de |la poblacion con discapacidad,
de la siguiente manera:

+« Formacion Docente (Administracion Pedagodgica)

Q

Q

5]

Formacion y actualizacion permanente a personal directivo,
administrativo, docente y comunidad educativa en general,
para la orientacion pedagdgica de la educacion inclusiva de
la poblacion con discapacidad y en situacion de
vulnerabilidad diferencial.

Fortalecimiento de la planta. de personal de apoyo
pedagdgico (profesionales de apoyo pedagdgico, modelos
lingliisticos, intérpretes, entre otras). de acuerdo al Decreto
366 de 2009 y demas normas conexas

Fortalecimiento de los procesos de investigacion en |0s
diferentes tipos de discapacidad y/o talentos.

¢ Ajuste Institucional

Q

]

(@]

o}

Implementacién de metodologias flexibles-que atiendan a los
ninos y nifias con discapacidad de acuerdo con sus
necesidades.

Institucionalizacion de un modelo de formacion inclusiva con
calidad en cascada, para la comunidad educativa. (docentes,
familias, directivos- docentes) de las Instituciones
Educativas (1.E.).

Desarrollo” de procesos de deteccién temprana de

necesidades educativas especiales en instituciones de
educacion y en programas dirigidos a la primera infancia.
Desarrollo de programas encaminados a la no

discriminacion de las personas con discapacidad.

Acceso, permanencia y promocion desde la educacion inicial
hasta superior de la poblacién con discapacidad.

Desarrollo de programas de educacion a partir de
metodologias flexibles dirigidos a cuidadores y cuidadoras de
personas con discapacidad. X
Desarrollo de sistemas de seguimiento y monitored a‘la
ejecucion de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI),
a la luz de los lineamientos de educacion inclusiva.
Fortalecimiento de las instituciones educativas con dotacion
especializadas en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TICs).
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o Fortalecimiento de las instituciones educativas con dotacion
especializadas en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TICs).

o Desarrollo de programas de educacion especializada para
personas que por su discapacidad no accedan al sistema
educativo formal.

o Articulacién de las Instituciones educativas incluyentes, con

las universidades, instituciones de nivel técnico y del sector

productivo. i

Establecimiento de un sistema de becas y apoyo a las

personas con discapacidad, familias y cuidadores para el

acceso a la educacidn técnica, tecnoldgica y profesional.

O

+ Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones
educativas para garantizar la accesibilidad de las personas
con discapacidad.

o Disefio y ejecucién de un plan maestro de equipamientos
educativos, con criterios de accesibilidad, e inclusion de
material pedagdgico, didactico y tecnoldgico.

o Priorizacién en la asignacion de recursos del presupuesto
participativo, para el mejoramiento de la accesibilidad de las
Instituciones Educativas.

o Implementacion de un sistema de seguimiento de -evaluacion
y control.

« Impulsar y fortalecer la prevencion oportuna de
condiciones que generen discapacidades temporales y/o
permanentes, con orientacion a la famllla 'S coidadores.

> Implementacion de un programa de ‘deteccién temprana de
riesgos de adquirir una discapacidad.

o Atencién oportuna en procesos de gestacion, parto, primer
afio de vida, de enfermedades congénitas, genéticas,
cronicas y transmisibles.

o Implementacion de un programa de prevencion de
accidentes,

« Fomentar estilos de vida saludables que reduzcan el riesgo
de adquirir y/o complejizar discapacidades y mejorar la
calidad de vida.

o Disefio y ejecucién de un programa de habitos que
promueven y favorecen la salud: fisica, psicologica, social y
ocupacional, tanto en la comunidad, la escuela y Iugqr de
trabajo

o Implementacion de un programa de promocion de factores
protectores para enfermedades cronicas, transmisibles vy
factores protectores de la discapacidad. '
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Ampliacién del aseguramiento
» Definicién de cupos especificos en el regimen subsidiado
para personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras.
= Capacitacion al personal que realiza la aplicacion de la
encuesta del SISBEN, en cuanto al conocimiento sobre
Digcapacidad.

Formaciéon del personal en salud
o~ Capacitacion del personal de las instituciones prestadoras de
salud - IPS, en el manejo y atencion de las personas con
discapacidad.

Seguimiento, control y vigilancia a Ia prestacion de
servicios de salud.
~ Fortalecimiento de los sistemas de informaciéon poblacional,
haciendo énfasis en las las acciones de prevencion y manejo
de la discapacidad.
~ Formacién a los docentes de las facultades de Salud en la
atencién de las personas con discapacidad.
~ Fortalecimiento de los procesos de vigilancia y control a las
Entidades Promotoras de Salud EPS, socbre su red
prestadora de servicios en la atencion a la poblacién con
discapacidad. :

Implementacion de procesos de habilitacién vy
rehabilitacion :

o Fortalecimiento de lo programas de

habilitacién/rehabilitacion. . s

o Implementacion de programas de prevencion para la

disminucién de los factores que deterioran la discapacidad.

5 Prestacion de servicios de atencion integral a ninos, ninas y

adolescentes con discapacidad.

o Implementacion de un programa especializado para la

atencién integral del adulto mayor con discapacidad.

- Otorgamiento de ayudas técnicas, tecnoldgicas o
medicamentos, de acuerdo a las necesidades de las
personas con discapacidad. "

Desarrollo de programas para asesoria e integracion de las

‘familias y cuidadores en los procesos de rehabilitacion.

o Implementacion de un sistema de atencion integral para la
poblacién con discapacidad.

O

Desarrollo de procesos de rehabilitacion basaao’? ‘en
comunidad - RBC.
o Elaboracién de diagnosticos comunitarios sobre la situacion
de personas con discapacidad en comunidades focalizadas.
- Desarrollo de acciones encaminadas al mejoramiento de las
condiciones nutricionales de los nifos y ninas con
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Disefio e implementacion de un programa de Rehabilitacion
Basada en Comunidad. :

Formacién de lideres comunitarios y otros actores
dinamizadores de la estrategia RBC.

Formulacion de planes comunitarios para la implementacion
de la RBC.

Sisternatizacion de experiencias.

« Formacion de personas con discapacidad como gestotes
culturales

a

Creacion de un fondo especifico para desarroliar actividades
culturales agenciadas por personas con discapacidad,
cuidadores y cuidadoras.

Desarrolto de procesos culturales y productivos por parte de
personas con discapacidad que posean destrezas artisticas
ya adquiridas.

Capacitacion por parte de perscnas con discapacidad que
posean destrezas artisticas ya adquiridas, a otras que aln
no las poseen.

Creacién de una Cooperativa de produccién artistica,
conformada por personas que presenten algin tipo de
discapacidad.

Formacion de personas con discapacidad, cuidadores y
cuidadoras, como gestores culturales.

Diagnostico y acompafiamiento en |a formacion cultural de
las personas con discapacidad que posibilite el
descubrimiento de talentos artisticos.

f
P

¢ Realizacion de muestras artisticas y culturales agenciadas
para personas con discapacidad.

T

(@

a

&)

Promocion de actividades culturales y programas e€n
diferentes espacios de la ciudad dirigidos a personas con
discapacidad (blbllotecas escuelas de arte, etc).

Elaboracién de un cronograma cultural por parte del
municipio de Pereira, en el que se incluyan propuestas o
acciones de personas con discapacidad.

Exencion o reduccién de costos frente al acceso a eventos
culturales (Visita a museos, exposiciones, actividades
deportivas y culturales, festivales, etc).

Establecimiento de locaciones especiales en eventos
culturales para personas con algun grado de discapacidad,

que garantice la accesibilidad de los mismaos. %
L

« Fomento a la participacion de personas con discapacidad
en actividades culturales y artisticas.

Lo

Elaboracién de planes de estimulo a la produccidn artistica y
cultural de las personas con discapacidad y cuidadores.
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o Sensibilizacidn a las organizaciones encargadas de procesos
culturales y artisticos para que incluyan criterios de
accesibilidad de personas con discapacidad y cuidadores.

Creacién de una Plataforma, que posibilite la comunicacion
de los bienes culturales y artisticos para personas con
discapacidad
o Produccion de textos en distintos cédigos linglisticos que
garantice la transmision de la cultura a personas con
discapacidad (Sefias, sistemas auditivos, braile, visagrafia,
etc.).
o Diseno de espacios radiales, virtuales y televisivos que
garanticen la transmision cultural con personas con
discapacidad.

Disefio de un proceso de intervencion de comunidades de
personas con discapacidad, que posibilite la determinacion
del grado de asimilacion de los modelos culturales
contemporaneos con su subsiguiente proceso de
personalizacién o deshumanizacion

o Estudio sobre las expresiones culturales actuales de
personas con discapacidad.

o Conformacién del grupo profesional que realiza |la
intervencion respectiva.

- Establecimiento de alianzas inter-universitarias,
gubernamental, comités de discapacidad, para el logro del
proceso de intervencion. ‘

Promociéon vy fortalecimiento de brganizaciones de
personas con discapacidad y sus familias

o Desarrollo de presupuestos parhcmatwos para poblacion con

discapacidad, cuidadores, cuidadoras y familias.

Implementacién de un plan de igualdad de oportunidades

para mujeres con discapacidad.

o Formacion y fortalecimiento de las organizaciones de
personas con discapacidad para el lobby y la incidencia en
decisiones politicas. ;

o)

Fortalecimiento del Comité Municipal de Discapacidad
= Formacidn de los integrantes del Comité en aspectos técnico
— juridicos relacionados con discapacidad.
o Posicionamiento del Comité ante las distintas dependeng.la‘s
e institutos descentralizados.

Formacion a personas con discapacidad, cuidadores y
cuidadoras, sobre mecanismos de participacion

o Implementacion de programa de formacion.

-~ Implementacion de wuna estrategia de formacion de
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o Disminucion de las barreras para el acceso a los
mecanismos de participacion por parte de las personas con
discapacidad, cuidadores y cuidadoras.

e Promociéon del control social de Ilas personas con
discapacidad
o Créacidn y fortalecimiento de mecanismos de control social
con participacion de personas con discapacidad,
organizaciones no gubernamentales, y/o cuidadores.

« Formacién de la poblacion con discapacidad, cuidadores y
cuidadoras, en derechos humanos y derechos de las
personas con discapacidad

o Implementacion de programa de formacidn.
o Implementacién de una estrategia de formacién de
formadores.

Diseno de herramientas de dlvulgacmn y material educativo

inclusivo.

&)

e Desarrollo de campanas en contra del estigma y la
discriminacion
o Sensibilizacion a la comunidad sobre la discapacidad y los
derechos de las personas con discapacidad. '
o Implementacion de estrategias de informacion, comunicacion
y educacién para la superacidon de mitos vy creenmas
erréneas sobre la discapacidad.

« Formacion de organismos de actividad fisica, recreacion y
deporte para personas con discapacidad.
o Formacion de personas con discapacidad y sus cuidadores
como cogestores de actividad fisica, recreacién y deporte.
o Capacitacion a las personas que constituyen los organismos
de clubes y ligas.
Formacion en definicion e implementacién de programas
deportivos acordes a las distintas discapacidades.
o Constitucion de clubes deportivos en las Instituciones
Educativas. ‘
o Promocion de convenios interinstitucionales para generar
espacios de reflexion, concertacion y capacitacion.

<

= Fortalecimiento de organizaciones deportivas y recreativas

para personas con discapacidad. o P

¢ Definicion e implementacion de programas deportlvos
acordes a las distintas discapacidades.

o Fortalecimiento y sostenibilidad al sistema paralimpico

municipal.
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Implementacion de mecanismos de apoyo y estimulo al
deporte de rendimiento para personas con discapacidad.
o Asignacion de entrenadores y monitores por tipo de
discapacidad.
o Creacion de escuelas de iniciacion y formacion deportiva
para personas con discapacidad.
o Mejoramiento de la accesibilidad a todos los escenarios
deportivos.
» Realizacion de los juegos municipales de la discapacidad'y la
Inclusién. '
~ Implementacion de estimulos a nivel municipal a deportistas
con rendimiento destacado.

Implementacién de programas de actividad fisica,
recreacion y deporte para personas con discapacidad

» Implementacién de programas de actividad fisica, recreacion
y deporte para personas con discapacidad y sus cuidadores
cerca a los lugares de residencia.

o Implementacién de un programa de actividades deportivas,
culturales y recreativas como estrategia de rehabilitacion e
inclusion en Instituciones Educativas Inclusivas.

o Implementacion de Convenios de servicio social con
instituciones educativas, Practica profesional con
Instituciones de educacién superior y con empresas de
transporte, para masificar la atencion de personas con
discapacidad en los distintos programas. -

Implementar un sistema de registro sjstemz’ri:ico de datos e
informacién de la poblacion con discapacidad, sus familias
y cuidadores; que facilite la planeacion, priorizacion de
programas, proyectos.
o Ampliacion y actualizaciéon del Registro de |.ocalizacion vy
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad - RLCPD.
5 Consolidar un observatorio de politicas publicas de
discapacidad.

Disefio y ejecucion de alternativas para el turismo
accesible, la recreacién y el uso del tiempo libre.
o Definicién e implementacion de programas especificos inter
institucionales de turismo accesible y asequible para las
personas con discapacidad, cuidadores y familias.

Promocion de mecanismos de diseio y seguimient’o?a‘Ia
accesibilidad con participaciéon ciudadana
o Conformaciéon de una veeduria con participacion inter
disciplinaria y de personas con discapacidad para el
seguimiento, control y monitoreo del desarrollo de la
accesibilidad universal en el municipio. '
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o Capacitacion a personal de transporte publico de
instituciones y empresas publicas o privadas en el manejo
de la discapacidad.

o Educacion ciudadana sobre utilizacion de espacio publico y
accesibilidad universal.

« Disefo, construccion y senalizacion accesible de espacio e
infraestructura publica.
o Adaptacion, construccion, sefializacion, semaforizacion
sonora y sefialética accesible de escenarios deportivos,
recreativos, culturales e infraestructura de uso publico.

e Adecuacion accesible a los sistemas de transporte y
movilidad.

o Definicion de estrategias concretas para el transporte accesible

y asequible (beneficios diferenciados) para personas con

discapacidad, incluido el sistema integrado de transporte
masivo.

= Promocioén de vivienda digna y accesible
o Adjudicacién de vivienda digna y accesible para personas
con discapacidad.
o Definicion de planes de adecuacion accesible en viviendas de
personas con discapacidad.

« Investigacion e inclusion de la accesibilidad universal en los
procesos de planificacion municipal

o Elaboracion de diagnésticos y definicion de uh plan maestro
con planes graduales de accesibilidad (con sistema de
seqguimiento) al medio fisico, el transporte, la comunicacion
y la tecnologia que contemple alternativas especificas para
personas con discapacidad fisica, visual, auditiva, cognitiva y
mental.

o Inclusién transversal del tema de accesibilidad universal en
el Plan de Ordenamiento Territorial.

o Inclusion del tema de accesibilidad en todas las escalas de
planificacion municipal (POT, Planes Parciales, Piezas
Intermedias de Planificacion, Plan de Desarrollo Municipal,
Planes sectoriales).

« Implementaciéon de estrategias para el desarrollo de
tecnologias de Ia informacion y la comunicacion accesiblg:sk
o Adaptacion de paginas web institucionales de maneta
accesible y que incluya informacion sobre discapacidad.
o Promocién de la accesibilidad la informacion en medios de
comunicacion local y regional (TV).
o Implementacion de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TICs) accesibles en el municipio.
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o Fomento de la investigacion y la innovacion en el desarrollo
de alternativas tecnoldgicas accesibles.

¢ Promocion de la inclusion laboral

o Difusion a empleadores de beneficios en la inclusidn laboral.

o Sensibilizacion al sector productivo para la inclusion laboral

deslas personas con discapacidad.

o Desarrollo de un mecanismo de cuotas dirigidas a la
poblacidn con discapacidad en la contratacion del reclirso
humano en la administracion municipal.

Formacion para el empleoc reconociendo las necesidades

pedagogicas y didacticas que demandan las personas con

discapacidad, de acuerdo al tipo de discapacidad.

o Fomento a la vinculacion laboral, implementando beneficios
fiscales del orden municipal.

o Promocion de la responsabilidad social empresarial RSE.

o]

« Fortalecimiento de las capacidades de empleabilidad y
emprendimiento de cuidadores, cuidadoras y personas con
discapacidad.

o Implementacion de un centro de informacion y asesoria para
el empleo.

o Implementacién de un Sistema de evaluacion ocupaoonal
Impulso a procesos de emprendimiento de personas con
discapacidad, cuidadores y cuidadoras.

o Fortalecimiento de emprendimientos con capital semilla.

o Vigilancia en el cumplimiento de dlSpOSlCloﬁes legales en
materia de proteccion, atencidn, intervencion, adaptacion
laboral para personas con discapacidad.

o Fortalecimiento de unidades productivas a partir de
microcréditos con criterios de acceso y accesibilidad que
puedan ser pagados.

Articulo Quinto. PRINCIPIOS ORIENTADORES. Se presentan como
principios consensuados de la Politica Plblica de Discapacidad, los
cuales son producto de lo establecido en la Ley 1145 de 2007, los
siguientes:

Igualdad. La igualdad abarca la equiparacién de oportunidades para
quienes se encuentran con discapacidad, buscando eliminar la
discriminacion y promover la integracion y el acceso a bieneg
servicios, al mercado laboral, la formacion ocupacional, la educac:én
sistema de seguridad social integral, la vivienda, el transporte, Ias
comunicaciones, la informacidn y la justicia, entre otros.

Solidaridad. Capacidad voluntaria de unirse a la causa de otros, es
decir la capacidad de colaboracion entre personas, grupos sociales y

Aardanece de nnhiernn da manara cnrracnnneahls nara al mainFaminntn
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de |a calidad de vida de la sociedad. Construccién de una cultura basada
en el reconocimiento reciproco y la solidaridad social.

Participacion. Es necesario el fortalecimiento de 1a autonomia local, de
acuerdo con las competencias, responsabilidades y recursos disponibles,
en el marco de la Ley. En el mismo sentido, &s necesario mantener y
fortalecer la “intervencién por parte de la sociedad civil en la
organizacion y gestion, asi como en la fiscalizacion y control social de las
ejecutorias publicas y privadas, sobre el riesgo vy situacion “ de
discapacidad. '

Equidad. Igualdad de oportunidades a partir de la inclusion de las
personas con discapacidad sin ningtn tipo de discriminacion.

Enfoque de Derechos. Enfasis en las personas y sus relaciones
sociales a partir de la unidad entre el sujeto social y el sujeto de
derechos.

Transversalidad. Entendida como la coordinacién inter e intrasectorial
de las actividades estatales y de los particulares para garantizar el
cumplimiento de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion y en las leyes para las personas con discapacidad.

Sostenibilidad. La identificacion de las posibilidades para reconocer,
garantizar, gestionar y promover los recursos financieros que se pueden
presentar en la ejecucion de la misma y su repercusion en el tiempo, al
considerar que las personas con discapacidad, sus familias y sus
cuidadores y cuidadoras, estaran presentes a lo largo del tiempo como
futuras generaciones. Se debera procurar la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Discapacidad en el municipio de Pereira.

Integralidad. Orientada al desarrollo de intervenciones con enfoque
global, que abarquen los distintgs aspectos biopsicosociales de la
atencion a las personas con discapacidad y sus familias, dentro de los
componentes de la Politica.

Corresponsabilidad Social. Tanto el Gobierno como las
Organizaciones de la Sociedad Civil, OSC, gremiales, profesionales y de
servicios, entre otras, que representan y atienden a esta poblacion,
participaran y asumirdn compromisos para la gestién y desarrolio de la
politica pablica y de las acciones que se desprenden para la atencion de
la discapacidad en Colombia.

Articulo Sexto. ENFOQUES. Para el desarrollo de la Politica pablica de
Discapacidad en el Municipio de Pereira se proponen ios siguientes
enfoques.

La Polftica Plblica de Discapacidad del Municipio de Pereira contribuye al
reconocimiento de las personas con discapacidad como ciudadanos y

A Adncime  ambmmsinmeda e eamacidadac analzndn o clic inforeceac v
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superando las barreras fisicas, sociales y culturales que abstaculizan su
integracion a la vida social, productiva y politica de la ciudad.

La ciudadania, entendida como el ejercicio activo de derechos sociales,
civiles y politicos, tiene como nucleo central el reconocimiento de las
personas con discapacidad como Sujetos Titulares de Derechos, por |0
que detentan an conjunto de garantias y atributos reconocidos en el
ordenamiento juridico nacional e internacional, y que deben ser
garantizados por el Estado. ¥

Bajo esta perspectiva, los Derechos Humanos se constituyen €n el
primer y principal Enfoque en la formulacion y gestion de la Politica
Publica de Discapacidad en Pereira. Los Derechos Humanos, de esta
forma, se constituyen en medios para garantizar el bienestar de las
personas y el reconocimiento de su dignidad. Los Derechos Humanos
brindan la posibilidad de reconocer un conjunto de garantias minimas
que deben ser promovidas y protegidas, de forma tal que todos los
ciudadanos y ciudadanas, puedan acceder —sin distincion- a un conjunto
de condiciones, bienes y servicios, que contribuyan a su bienestar y que
les permitan materializar el plan de vida que mejor consideren para si.

Una caracteristica fundamental de los derechos humanos €s Ssu
exigibilidad, es decir, no obedecen a concesiones de los gobiernos de
turno o a la bondad de un gobernante particular sino que son und
obligacién para los Estados y las personas tienen la capacidad de
.demandarlos y exigirlos. :

Los derechos humanos por tanto, brindan un conjunto de criterios que
deben ser considerados a la hora de formular, ejecutar y evaluar, la
Politica Publica Municipal de Discapacidad, al igual que. ubica las
personas con discapacidad en el centro de las actuaciones del municipio
en esta materia. De esta forma, la Politica debe contribuir a garantizar
los derechos de las personas con discapacidad, minimizar el riesgo de su
vulneracion y —de ser necesario- restablecer los derechos que han sido
amenazados o vulnerados.

Como criterios orientadores para la accion, se destaca que los derechos
humanos son: '

Universales: Les corresponde a todos los miembros de nuestra especie
y todo ser humano debe ser reconocido como fitular de derechos
humanos. Son universales en la medida que COmMO principios e
corresponden a todos y todas indistintamente del contexto 'socfal,
econdmico, politico o cultural en el que se desenvuelvan.

Incondicionados, razén por la cual frente a ellos no opera ninguna otra
consideracion ni excusa para no reconocerlos, no protegerlos y/0 no
garantizartos.
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Imprescriptibles: No se pierden en ningin momento del ciclo vital ni
por la realizacion de ninguna actividad aungue esta sea considerada

como indigna, ni bajo ninguna circunstancia de orden economico,
politico o cultural.

Historicos: A medida que la sociedad avanza, también avanzan las
demandas y "exigencias sociales, se reconocen derechos a grupos
particulares -p.ej. las personas con discapacidad- y surgen nuevos
derechos o nuevas interpretaciones de estos. d

Son Progresivos: La existencia de nuevos derechos no desestima la
vigencia de los derechos reconocidos previamente, por el contrario, su
promulgacion se marca como un ascenso en espiral que lo que busca es
la proteccion de la dignidad humana en todas sus manifestaciones.

Indivisibles e Interdependientes: Si bien existe un conjunto
significativo de derechos, para que estos sean realmente garantizados
deben ser protegidos y promovidos en su totalidad. No es suficiente con
gue un Estado proteja especiaimente un conjunto particular de
derechos, sino que es necesario el compromiso con el conjunto total de
garantias establecidas a fin de lograr la realizacion y bienestar humanos.

Articulo Séptimo. MECANISMOS DE GESTION. La Politica Publica de
Discapacidad para el Municipio de Pereira, estara coordinada por la
Secretaria Desarrollo Social y Politico cuya funcién es promover la
articulacion en red de los organismos publicos y privados que trabajan
con y para personas con discapacidad, gestionar oS procesos de
concertacién interinstitucional de trabajo juvenil y. atender los siguientes
mecanismos de gestiéon para su aplicacion:

Paragrafo Primero. Liderar el proceso de gestion de la politica publica
de Discapacidad 2012-2021, con el fin de que se convierta en realidad.
Esta gestion implica la elaboracion de planes de accion; la programacion
de su ejecucion; la organizacion de los recursos humanos, financieros y
materiales, que habran de ejecutar los planes a través de programas y
proyectos; la ejecucion efectiva de las acciones respectivas; el
seguimiento de las mismas y de sus resultados; asi como la evaluacion
del grado en que ellas estén contribuyendo al logro de los objetivos
propuestos.

Sera responsabilidad de los y las personas con discapacidad, tg)rgar
iniciativas, impulsar procesos y movilizar voluntades y recursos, ‘para
que las acciones que se emprendan conduzcan efectivamente a los
objetivos propuestos. Asi mismo, sera responsabilidad del comité
operativo municipal hacer parte del disefig, la ejecucion, el seguimiento
y la retroalimentacion de la presente politica.
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Paragrafo Segundo. El desarrollo de la politica de Discapacidad para el
Municipio de Pereira, sera financiado con los recursos municipales
provenientes de secretarias e institutos descentralizados orientados a
trabajar con las personas con discapacidad, sin perjuicio del rubro de la
Secretaria de Desarrollo Social y Politico; Ademas, contara con los
recursos municipales de cofinanciacion, segun lo establecido por en la
Ley 1145 de 2.007.

La Administracion municipal adelantara las gestiones necesarias para
contar con fuentes de financiacion provenientes de la cooperacion
internacional y del Gobierno Nacional como lo estipula de la Ley 1145
de 2.007.

La Administracion Municipal, promoverd la colaboracion y gestibn de
instituciones privadas y comunitarias en la aplicacion de la politica
pliblica de Discapacidad.

La politica publica tendra un plazo maximo de tres (3) afios para su
implementacion. Se tendrd que hacer un informe anual sobre el avance
de la misma en el Concejo Municipal una vez por afio en el sentido de
hacer una rendicién de cuentas sobre su realizacion y en cualquier €aso
la implementacién tendrd que ser aprobada a través de acuerdo
municipal.

Articulo Octavo. LINEAMIENTOS PARA LA PARTICIPACION. En
cualquier caso la metodologia que se utilice con el fin de dar
participacion a los actores interesados e involugrados en |a
implementacion de la politica publica de discapacidad deberan definir
como primera medida cual es el esquema de participacion si es como:

a) Incorporacion (en la cual se invita a participar para la toma de
decisiones).

b) Intervencién (En la cual se invita a participar en la argumentacion
y la deliberacion simple)

De igual manera se determinara dentro de la estrategia la forma de
participacion de acuerdo a la siguiente clasificacion: .

Tipos:
Comunitaria
Social
Ciudadana . P T
Politica :

Modalidad:
¢ Institucional
« No Institucional



ACUERDO

CCEINE T
‘%ﬁ%%féiiiﬂe-\ !

VERSION: 2 APROBACION: Agosto 01 de 2011

1
1

Formas:
* Directa
e A través de representantes

Sentidos:
e Legitimador
e Instrumental
« Democratico

Niveles.

« Informacion
Consulta
Iniciativa
Vigilancia
Concertacion
Decision
Gestion

e & ¢ % & @

Articulo Noveno. REGLAMENTACION E IMPLEMENTACION. La
Administracion  Municipal reglamentaréd la concerniente a la
implementacion de Politica Pablica de Discapacidad del Municipio de
Pereira, en lo atinente a procedimientos de participacian, requisitos y
demas que se requieran para cabal cumplimiento del mandato legal.

 Articulo Décimo. INTEGRALIDAD. Hace parte integral y fundamental
del presente Acuerdo el documento técnico soporte de 13 Politica Publica
de Discapacidad 2012 - 2021. )

Articulo Décimo Primero. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a

Dado en Pereira a
mil once (2.011).
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CERTIFICO: Que el presente Acuerdo correspondié al Proyecto de
Acuerdo No. 103 de 2.011, fue discutido y aprobado por el Concejo
Municipal de Pereira en dos (2) sesiones celebradas en las siguientes
fechas: Primer Debate: Diciembre 12/11. Segundo Debate:
Diciembre 21/11. Fue a iniciativa del ALCALDE MUNICIPAL DE
PEREIRA Yy actuo como ponente el Concejal YESID ARMANDO ROZOQ
FORERO )

Pereira, Diciembre 21 2.011

AL DER PEREZ BUSTAMANTE
Secretario General

.y
a;



