
PoRMEDIoDELCUALSEESTABLECENLoSEMoLUMENToSPARALoS
EMpLEos DESEMpERÁoos pod-árvrpirnoos puBLrcos DEL MUNtctPto

DE pEREIRA - miü'ru óTNTRAL PARA LA vIGEN ctt 2012

en uso de sus atribuciones legales, en especial las

315 de la ConstitüáÁ Ñu"ional' él Acuerdo 053 de 2011El Alcalde de Pereira,
conferidas Por el Articulo

v

b¿
t§ CONSIDERANDO:

Que el artÍcuro primero der Acuerdo núrmero cincuenta y tres (53) de fecha

diciembre 2s oá"'áór r, "Pol üÉriió órr cÜÁf sE ESTABLECE EL

TNCREMENTO snuntnl -QU.E.'ñEé'no-tu-=t 
Áno 2012 PARA Los

sERvrDo*rs oúEiróós orl Mui.ir¿;áró or prilrrnÁ y sE DrcrAN orRAs

D¡SPOSICIOI.IES", estipula u1:Y:iiculo prime'o qu! t" incrementara el salario

básico mensuar plr"- i -^no zotí; l;; Jmprg,p^i-p'nfitot de ]a Alcaldía del

Municipio a" pu,5íu];;;i*s pónó;;-Ñro t¡'z'l' o con L:l IPC publicado por

el DANE a gr oe ói.*rnr" o" z.ói"'Á "r evento d" q'" este sea superror ar

ptá"t,i"i; de este tres por ciento (3%)"

QueelindicedePrecios.alCon^sumidor(lPC)au.mentoenColombiggnun3.T3%
a diciembre de 2All,valor.rpurior'ái'¡¿i"; por to t'nto el valor del incremento a

aplicar at salario-a'pá'i¡' J"r 1d du án"to de 2012' será de 3'73o/o'
rl

Que en fecha abril B de 201.1,.e' A.lcalde del Municipio de Pereira, expidio los }k.

decretos 300, 301 y 302 mediante los cuaies 'u 
t'uá'on unos carg'os en la Planta ,,

Grobal cje ra Arcaláia de pere.irl: J;;;;iLntes oálo"rpucho delArcarde (Libre

nombrar¡iento v Lmoción), asi: pRÜf;§dÑÁi Eé¡ÉólÁLlzADo EN DERECHO

URBANO codigo 222-A6,_ 
'p-no#átoruRL.'' EsprcrALlzADo SALUD

OCU PAC' O NNJ V-S EGU RI DO', iÑüi,.S?árÁ' CA¿iñ_ ZIZ-06 Y P RO F ES I O NAL

ESpECiAT-rznoo rru rrscnltilóó-Ñ rru Ei'§r§irMA 
'rRlBurARlo E

tMpuESTOS Códig o 222-O6',"ir"InJrncia que rrevo J incremento-de la planta de

personal en tres 1ai ""go' 
p"' ún ttiar ae cuatrocientos siete (407)'

Queenmériiodeloantesexpuesto,elAlca'ldedelMunicipiodePereira

DECRI:TA

Rnricur-o 1o: cAMPo DE RputcactÓr'¡: El presente Decreto -fiia los

emolumentos para los empleos O:t:Tf oados por

Empteado= prOfl"?J- ,r"*ur ""niiui 
un aplicaciÓn al Articulo 1

del AcuerOo fr¡unrcipal r'lo' 053 de 2011'

ARTICUL O 2o'. ASIGNACIONES BASICAS: A partir del 1o

las asignaciones básicas mensuales de las

ce los empteaJos p.ubli".ol,j:- oy9-.trata

ói.=ánt. Deciéto seiá'' las siguientes:

Cr.
\$

de enero de 2012,
'escalas cle.-gargos'
el Artículo 1o del

tu

DECRETo Nc' 
$:,,'-:O02,6 ,,, ii tl i'ili 2[i?]

t'



iii t i it; TüiZ,
DECREToNo. :tj-;§A?6'

POR MEDIo DEL cuAL sE ESTAB!59FI^:"^'. EMoLUMENToS PARA Los

EMpLEo s o es r-ÑÉh:iÁoós pon"irvl p r-rÁo o-9 pÚ aLl c o s D EL M u N I c I P ro

DE pEREIRA - ruiüLr- óeninau pÁna LA vlGENctl2ol2
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DECRETO No. o?" 6

J

t ri iii¿ Ziri?li

PARA LOS
MUNICIPIO

;-i-:_:0

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS

EMp LEO S O es r-n¡p rÑÁpos po¡i-rrvrpienoos Pu BLI co s DEL

DE pEREIRA - ¡¡iüLu óE¡rrRAL PARA LA vIGEN ctA 2012
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS

EM P LE O S D E S EMÉ ER ÁOO S P Oñ"TTU'' P I' TNP O-S P U B LI C O S D E L

DE pEREIRA - r'¡iüil- óEr'¡TRAL PARA LA vlGENcllzalz

!: :i;: Tilii¿'i
PARA LOS
MUNICIPIO

AUXILIAR
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AUXILIAR
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PARAGRAFO 1O:

ARTICULO 3'

CUMPLASE,

Las asignaciones básicas mer'lsuale-s señaladas en el

oresente artículc Joli"'pond"l ? 
empleos de' carácter

[,niá;;";'v ct ti"'nPo comPleto'

El presente Decreto surte efectos fiscales a partir del

Fl,[."il"i" 1i1 c" enero de 2012'
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PoRMEDIODELCUALSEESTABLECI:NLoSEMoLUMENToSPARALoS
EMpLEos pESirvrpEÑÁoos pod-rrvlpr-rnoos pueLtcos DEL MuNlclPlo

DE PEREIRA _ r'riü'el óf¡¡rnnr- PARA LA V¡GENct{2012

Dado E¿*eurul'a, a los:

El Alcalde cle Pereira
it ft F¡ri: 7-iilZi

ENRIQUE ANTONIO VASQUEZ ZULETA

El Secretario Jurídico

JUAN DAVI

El Secretario de Desarrollo Administrativo

RENE CHAVEZ MOLINA

La Directora Administrativa
éest¡ón del Talento Humano

tp
''&

IA TAMAYO SANCHEZ

ProYectó: *
seónrrnnlA JURIDIcA


