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DECRETO No. 3

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS DE LA PLANTA DE

CARGOS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA ——

NIVEL CENTRAL, PARA LA VIGENCIA 2014.

El Alcalde del Municipio de Pereira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en

especial las conferidas por el numeral 7º del artículo 315 de la Constitución Política, el

Acuerdo No. 44 de 2013, la Convención Colectiva firmada entre el Municipio de Pereira y el

sindicato de Trabajadores vigencia 2014, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo número 44 de diciembre 23 DE 2013, “POR MEDIO DEL CUAL SE

ESTABLECEN LOS INCREMENTOS SALARIALES PARA LOS EMPLEADOS

¿”'—“w PÚBLICOS DEL NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRCIÓN

MUNICIPAL, LA PERSONERIA Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA PARA LA

VIGENCIA 2014 Y SE DICTAN_OTRAS DISPOSICIONES”, estipula en su artículo 3º que

el Alcalde Municipal fijará el inc'ternéiito salarial de los-trabajadores oficiales al servicio dei

Municipio de Pereira de acuerdo ala Convencron Ceie fifTrabajo vigente.

    

aumento salariai a los trabajadores (ais) oficiales en unpOrcentajeigúal a la variación del

salario mínimo mensual legal vigente, establecido per el gobierno nacional para el año

respectivo, mas dos (2) puntos adicionales para los años 2014, 2015y 2016”

Que la variación dei saiariomínimolegal para el 2014 fue __a¿_. _..45por lo tanto el el valor del

incremento a aplicar a lostrabajadores oficiales ai serv1c1odelMunicipio de Pereira a partir

1 … del lº de enero de 2014, será de ..45 masdos(2)puntosparaun,totalde incremento de 6. 5%.

Que la Directora Administrativa de Gestiónde Talento Hurnano. yAdministración de Personal,

expide certificación donde señala que;—_ la plantade cargos de trabajadores Oñciales del

Municipio de Pereira, se encuentra conformada por 294 cargos y su correspondiente

distribución.

Que en mérito de 10 expuesto, el alcalde del Municipio de Pereira,

DECRETA

ARTICULO PRIIWERO: Campo de Aplicación: El presente Decreto fija los emolumentos para

los Trabajadores Oficiales dei Municipio de Pereira, nivel central,

para la vigencia 2014, de conformidad a lo expuesto en la parte

considerativa dei presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Asignaciones Básicas: A partir del 01 de enero del año 2014, ios

emolumentos correspondientes a ia planta de cargos de los

Trabajadores Oficiales del Municipio de Pereira nivel central será la

siguiente:
   
  

   ¡POR UNA PEREIRA MEJOM



¡POR UNA PEREIRA MEJORl

 

ALCALDEA DE PEREIRA

aaa“…

íí
'“
íf
$

DECRETO No.

POR NIEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS DE LA PLANTA DE

CARGOS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA …

NIVEL CENTRAL, PARA LAVIGENCIA 2014.
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DENOMENACEÓN DEL CARGO ' No. DE CARGOS VALOR TOTAL 65%

- (CONVENCION)

CADENERO | 2.389.438.00

CADENERO II 1.966.203.00

CARPINTERO 1.821.038.00

ELECTRICISTA 2.113.294.00

ESTAQUERO 1.587.925.00

INSPECTOR DE OBRA . 2.296.101.00

LAMINADOR 2.296.101.00

MAESTRO DE OBRA 2.577.597.00

MECANICO DIESEL I 3.050.448.00

MECANICO DIESEL “_ __ _._. 2.370.877.00

MECANICO GASOLINA 2.463.240.00

OBRERO ' 1.587.925.00

OBRERO DE ENGANCHE . . , … 943.723.00

OBRERO DE MANTENIMI_ENTO:'¿.._;..._,¿.__._,-¿¿,_;.¿,.-_.._=-.¿. 1.821.038.00

OBRERO DE MANTENIMIENTO ' “'(“ DE -1.396.709.00

ENGANCHE CONCURSOºASCENSQ.)_-L -_ -

OBRERO DE MANTENIMIENTO“! i;587.925.00

OBRERO DE PARQUES ( - 1.598.908.00

OBRERO DE PARQUES (DE ENGANCHE 1.321.211.00

CONCURSO ASCENSO)

OFICIAL DE CONSTRUCCIÓN | 2 2.243.306.00.

0FEC¡AL DE CONSTRUCCIÓN II 1 1.966.203.0.0

OPI01AL DE CONSTRUCCIÓN III 12 1.821.038Q00

OFICIAL DE CONSTRUCCION III (DE 1 1.396.709.00

_ ENGANCHE CONCURSO ASCENSO)

OPERADOR DE MAQUINARIA 27 1.865.186.00

OPERADOR DE MAQUINARIA ESPECIAL 16 2.389.438.00

PINTOR 5 1…821.038.00

PLOMEROS 4 1.966.203.00

SOLDADOR 2 2.296.10i.00

TOPOGRAFO 2 2.544.512.00

D —CARCOS  
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS EMOLUIVIENTOS DE LA PLANTA DE

CARGOS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA —

NIVEL CENTRAL, PARA LA VIGENCIA 2014.

ARTICULO TERCERO: La planta de cargos de los Trabajadores Oficiales del Municipio de

Pereira, se encuentra conformada por Doscientos Noventa y cuatro

Cargos (294),áistribuidos de conformidad a lo establecido en el

articuio segundo del presente acto administrativo y de ia certificación

expedida por la Directora de Gestión del Talento Humano del

Municipio de Pereira.

ARTICULO CUARTO: Ei Municipio de Pereira se abstendrá en adelante de vincuiar

trabajadores oiicia1es mediante figura deSALARIO DE ENGANCHE

o cuya cuantía sea inferior al que actualmente está. vigente como

-saiario base para los obreros_del Municipio.

 

,.… ARTÍCULO QUINTO: EI presente:—Decreto rige -afpaiías.ael- _o_1 'He-en'eroj-de 2014.
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Proyecto y elaboró:

 

Revisión Iegai
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ALCALDIA DE PEREIRA

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Y

ADMINISTRACION DE PERSONAL

CERTIFICA

 

¡POR UNA PEREIRA MEJORE

Que LA PLANTA DE CARGOS DE TRABAJADORS OFICALES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA,

se encuentra conformada por doscientos noventa y cuatro cargos (294) así:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
  

DENOMINACIÓN DEL CARGO No. DE CARGOS VALOR TOTAL 65%

(CONVENCION)

CADENERO I 2.389.438.00

CADENERO II 1.966.203.00

CARPINTERO 1.821.038.00

ELECTRICISTA . 2.113.294.00

ESTAQUERO 1.587.925.00

INSPECTOR DE OBRA 2.296.101.00

LAMINADOR 2.296.101.00

MAESTRO DE OBRA 2.577.597.00

MECANICO DIESEL I 3…o5o.44s.00

MECANICO DIESEL II _ 2.370.877.00

MECANICO GASOLINA: . __ 2.463.240.00

OBRERO "“ " ' “º'" 1.587.925.00

OBRERO DE ENGANCHE - . . I I 943,723.00

OBRERO DE MANTENIMIENTO'-1j';9…,-: _ 1.821.038.00

OBRERO DE MANTENIMIENTO ' ( DE 1.396.709.00

ENGANCHE CONCURS_Q'ASCENSO)

OBRERO DE MANTENIMIENTO | ': 1.587.925.00

OBRERO DE PARQUES _ . 5 1.598.908.00

OBRERO DE PARQUES (DE ENGANCHE '? I.321.2II.00

CONCURSO ASCENSO) ' "

OFICIAL DE CONSTRUCCION I 2 2.243.306.00.

OFICIAL DE CONSTRUCCION II I 1.966.203.0.0

OFICIAL DE CONSTRUCCION II] 12 1.821 .038.00

OFICIAL DE CONSTRUCCIÓN III (DE 1 1.396.709.00

ENGANCHE CONCURSO ASCENSO)

OPERADOR DE MAQUINARIA 27 1.865.186.00

OPERADOR DE MAQUINARIA ESPECIAL 16 2.389.438.00

PINTOR 5 1.821 .038.00

PLOMEROS 4 1.966.203.00

SOLDADOR 2 2.296.101.00

TOPOGRAFO 2 2.544.512.00

DE CARGOS

 

 



NOTA: “Que en fecha 20 de diciembre de 2013, el Municipio de Pereira y el Sindicato de Trabajadores

del Municipio de Pereira, suscribieron ACTA DE ACUERDO PARA EL CUMPLIMIENTO Y

DESARROLLO DE LA CLAUSULA 2. SALARíO MINIMO CONVENCIONAL: El Municipio de

Pereira Se abstendrá en adelante de vincular trabajadores oficiales mediante figura de

SALARIO DE ENGANCHE o cuya cuantía sea inferior al que actuaimente está vigente como

salario base para los obreros del Municipio,

La presente certificación se expide a los treinta (30) días del mes de diciembre de 2013, la cual

formará parte del acto administrativo de emolumentos de trabajadores Oñciales del Municipio de

Pereira. '

 


