DESPACHO DEL ALCALDE

ALCALDIA

POR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETC 583 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL
SE EXPIDE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA NIVEL CENTRAL.” ‘ o

EL ALCALDE DE PEREIRA en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
fas que le ctorga el numeral 7° del articulo 315 de la Constitucién Politica de 1.991 y, el numeral 2
del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994, medificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2.012, la Ley 909 de 2004, el articulo 228 del Decreto 019 de 2012y,

- CONSIDERANDO:

Que el Alcalde de Pereira mediante Decreto No. 563 del 25 de Septiembre de 2008, determind la -
Planta de Empleos de la Administracion central del Municipic de Pereira, y establecio la planta
adscrita directamente al Despacho del Alcalde v la Planta Global de la Administracién.

Que la “planta global" se define come aquella planta de personal en la cual todos los emplecs se
agrupan y dependen de la direccion general de la entidad, teniendo el nominador la facultad de
distribuir los cargos de acuerdo a las necesidades dal servicio y conforme a los planes y programas
institucionales. Se caracterizan por ser plantas mas elsticas y flexibles permitiendo organizar y
distribuir el personal seglin las necesidades reales, sin limitaciones administrativas y parmitiendo la
conformacion de grupos internos de trabajo. 3

Que la Secretaria de Desarrollo Administrative elaberé estudio técnico de cargas de trabajo
conforme & o previsto en el articuio 228 del Decreto 019 de 2012, el cual permitié concluir que la
Secretaria Juridica actualmente cuenta con un {1} Director Operativo de Asuntos egales en el que
se conjugan las funciones de los dos (2) de los subprocescs a cargo de la dependencia, lo que
genera un alto grade de congestién y eleva el nivel de riesgo del dafio antijuridico, que a su vez
redunda en mayor nlmere de condenas adversas a la entidad territorial, impactando el erario
publico, efio se deduce del alfo nimerc de procesos que cursan en los diferentes despacho
judiciales en los que aparece el Municipio de Peraira como demandado o demandante, '

Que en la actualidad la defensa juridica del Municipio de Pereira es gjercida por profesionales del
derecho contratados para el efecto, lo que genera la necesidad de estabiecer puntos de control
sobre sus actuaciones, por lo que es necesario especializar dicha area y garantizar mayor
cobertura en el ejercicio del control de la defensa téenica de la entidad en condiciones de
oportunidad, eficiencia, pertinencia y en general dentro de aitos estandares de calidad.

Que las funciones de direccién del sﬂ}bproceso de defensa juridica de la Secretaria Juridica por
falta de un empleo del segundo nivel directivo o de gerencia pubiica, han venido siendo
desempefiadas por la Directora Operativa de Asuntos Legales, cuyas funciones generales
corresponden a las definidas en el numeral 33 del Decreto 583 del 2008, que se confunden con fas

dei subproceso de As_esoria Legal, de gran importancia en la prevencion def dafio antijuridico y que
concentra los requerimientos de asesoria y acompafiamiento de fodas las dependencias de la
entidad fenitorial en sede administrativa. :

de_ mediante acto administrativo, el%AIcak:ie de Pereira cred los cérgos de Director Operativo
Cod;go.QOQ Grado 04 y Profesional Especializado Codigo 222 Grado 06 de Lipre Nombramiento vy
Remocién dependiendo del Secretario Juridico. :

Que segun' lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Poiftica de Colombia, es
competencia del Alcalde, crear, supri :

' . ‘ mir o fusionar los.empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales y fiiar sus emolumentos con arreglo a los gcuerdos comrespondientas.
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DECRETON" “ ° 7 DE O 5ENE 2015
POR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO 583 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL
SE EXPIDE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS LABCORALES PARA LA NUEVA PLANTA DE EMPLEDS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA NIVEL CENTRAL.” '

Que con fundamento en fo antes expuesto se hace necesario modificar y adicionar los numerales
33y 65 del Decreto 583 del 27 de septiembre de 20086, estableciendo las funciones v perfiles de los
cargos creados precisando que fas funciones asignadas al cargo Director Operativo de Asuntos
Legales previstas en el Manual de Funciones contindan sin modificacién alguna respecio de las
actividades propias del subproceso de Asesoria Legal, quedando excluidas del mismo las
funciones del subproceso de Defensa Juridica que seran asumidas por el Director Operativo de
Defensa Juridica, tal y como serdn detallados en al presente acto.

Porlo expuesto el Alcalde E\/’iunlic_:ipal,
. DECRETA

ARTICULC PRIMERC: Modificar y adicionar el numeral 33 del articulo 4 del Decreto 583 de
2008 el cual quedara de la siguiente manera:

33 A. DIRECTOR OPERATIVO DE DEFENSA JURIDICA.

'PROPOSITO DEL CARGO:

Liderar vy controtar las actividades del Subproceso de Defensa Juridica del Municipio, en los
procesos y actuaciones en las que la entidad sea parte, a cualguier titulo; con el propésito de
salvaguardar ios intereses juridicos y patrimoniales del municipio v la defensa del princivio de
legalidad y los demas principios de la funcidn publica y la funcién administrativa.

FUNCIONES ESENCIALES:
Sen funcibnes del Director Operativo de Cefensa Juridica de! Municipio:

33-A1.  Didgir el personal asignado en linea de autoridad al subproceso de Defensa Juridica del
Municipio de manera gue se ejecuten adecuadamente las tareas, operaciones y
actividades definidas - en el Manual de Procadimierios de |a Entidad, en las normas
internas o externas con el fin de asegurar el cumplimiento de los resuitados y productos
previstos en beneficio de la comunidad.

33-A2. Elaborar el Plan de Accién anual con log objetivos, indicadores, metas, tiempos,
responsables y recursos asignados al subproceso de Defensa Juridica del Municipio con
el fin de asegurar una adecuada planificacién de las actividades y el cumplimiento por el
personal asignado al subproceso correspondiente.

33-A3.  Realizar ia medicion, en ia periodicidad establecida, sobre el cdmportamiento de los
indicadores de desempefio, gestion, resultados e impacto y demas indicadores de
eficiencia, eficacia o economia predefinidos con el fin de hacer 1a correspondiente
evaluacion y tomar las acciones correctivas o preventivas que sean necesarias.

33-A4. Mantener adecuadamente documentado y nomalizado  los procedimientos,
cumplimiento’ de objetivos, indicadores, acciones de mejora y demds actividades
necesarias para mantener el Sistema de Gestién de la Calidad entre los estandares
exigidos por fa firma certficadora, ~ =

33-A5.  Llevar las estadisticas, memoria documental, gréfica, magnética y cualquier otra forma
de archivo de manera que se asegure la trazabilidad del proceso vy faciite la
presentacion de los informes exigidos por el Secretario de despachd vio el Alcalde.
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POR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO 583 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL
SE EXPIDE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA NIVEL CENTRAL.” ‘ '

33-A8. Participar en la formulacion de las poiiticas, planes, programas y proyectos de la

' Administracion haciendo presencia en los comités que se le convoque con el fin de
asegurar la comunicacion y fluidez de la informacién hacia y desde. el despacho del
Alcaide. ‘ r )

33-A7. Rendir los informes que lds autoridades pertinentes soliciten o se exiian en norma
alguna asegurando la oportunidad y-validez de la informacion suministrada.

33-A8. Asesorar al Secretario de Despacho para el andiisis y toma de decisiones que le
correspondan de manera que se constituya en un soperte a su gestion de gobierns,

33-A.8.  Presidir los grupos de trabajo o de process que le correspondan por asignacicén v linea
de autoridad y asegurarse de la documentacion de! trabajo para la generacién de .
memoria escrita. ‘ .

33-A10. Asegurar la interaccién de proceses mediante el intercambio de productos, servicios,
insumos o documentacidn con los clientes y proveedores del subproceso de Defensa
Judicial del Municipio para cumplir con fa planificacion y documentacion del Sistema de
Gestion de la Calidad. f ' o

33-A11. Evaluar el desempefio del personal asignado al subproceso de Defensa Juridica del
Municipio previa concertacion de los objetivos que deberan orientarse 3 cumplimiento .
de las metas institucionales de manera que se ponga en operacion el plan de incentivos
como premio al alto desempefio o ef programa de capacitacién para reforzar los: puntos
débiles. - S

33-A12. Asegurarse que los. funcionarios asignados al subproceso de Defensa Juridica de
Municipio cumplan con ios procedimientos, normas intemas, externas y demas planes
de trabajo para lograr el més alto desempefio de su proceso y la mejora continua.

33-A.13. Proponer la adopcién de los Planes de Mejoramiento Institucionales, por Procesos o
individuales por funcionario, que le correspondan para asegurar el mejoramiento
continuo y realizar el seguimiento y evaluacion para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y metas. : o

33-A.14. Las demas derivadas de la gjecucién de las actividades, operaciones y tareas definidas
para et subproceso de Defensa Juridica del Municipic que contribuyan al cumplimiento
de las metas institucionales. - .

33-A.15. Las demas relacionadas con los procescs y proyectos @ su cargo y las funciones
relacionadas con su Misidn y Objetivos, aun cuando no estén expresamente definidas
en este Manual, sin perjuicio de las sefialadas en otras disposiciones.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

33-A11. La direccidn del personal asignado en linea de autoridad al subproceso de Defensa
Juridica del Municipic esta logrando que se ejecuten adecuadamente las tareas,
operaciones y actividades definidas en &l Manual de Procedimientos de la Entidad, en
las normas intermas o extermnas y aseguran el cumplimiento de los resultados vy

) productos previstos en beneficio de la comunidad. :

33-A21. El Plan de Accién anual elaborado con los objetivos, indicadores, metas, tiempces,
responsables y recursos asignados al subproceso de Defensa Juridica del Municipio,
esta asegurando una adecuada planificacion de las actividades y et cumplimiento por
el personal asignado al subproceso correspondiente.

33-A.3.1.  La medicidn realizada, en la pericdicidad establecida, sobre e comportamiento de los
indicadores de desempefio, gestion, resultados e impacio y demés indicadores de
eficiencia, eficacia o economia. predefinidos, estd permiiendo realizar la
correspondiente evaluacion y tomar las acciones correctivas o preventivas gue son
necesarias. |
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POR EL CUAL SE ADICIONA EE_‘DECRETO £83 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL
SE EXPIDE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y

COMPETENCIAS LABORALES PARA LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA NIVEL CENTRAL "

33-A4.1. La documentacion y normahzacxon de los procedimientos, cumplimiento de objetivos,
indicadores, acciones de mejora v demds actividades necesarias para mantener el
Sistema de Gestion de la Cahdad esta logrando mantener ios estandares exigidos por
. la firma certificaciora.
33-A8.1.  Las estadisticas, memoria documental, grafica, magnetica y cualquier otra forma de
archivo llevada, aseguran la trazabilidad del proceso vy esta facilitando la presentacién
de los informes exigidos por el Secretario de despacho yo el Alcalde.
33-A8.1. Laparticipacion en la formulamon de las politicas, planes, programas y proyectos de la
. Administracién lograda por su presencia en lcs Comités a los que se ha convocado,
estan contribuyendo a asegurar la comunicacién y fluidez de la informacion hacia y
desde el despacho del Alcalde. :
33-A71. Los informes rendidos ante las autoridades pertinentes por ex1gencxa BN norma
alguna, estd asegurando fa oportunidad y validez de la informacién suministrada.
33-A8.1. La asesoria al Secretario de Despacho para el andlisis v toma de decisiones que le
corresponden, esta §ogrando un adecuado soporte a su gestidén de gobiemo.
33-A.9.1.  Presidir los grupos de frabajo 0 de proceso que ie comesponden por asngnaaon y linea
de autoridad, asegura la documentacion del trabaio para la generacxon de memecria
escrita.
33-A.10.1. Lainteraccion de procesos mediante &l intercambio de productos, servicios, insumos o
' documentacion con los clientes y proveedores del subproceso de Defensa Juridica del
Municipio, asegurada, esta permitiendo cumplir con la planificacidn y documentacion
del Sistema de Gestién de la Calidad.
33-A.11.1. La evaluacidn del desemperic del personal asignado al subproceso de Defensa
Juridica del Municipio, se logra previa concertacion de los objetivos orientados al
cumplimientc de las metas institucionales, realizada, estan permitiendo poner en
operacién el plan de incentivos como premio al alto desempefio ¢ el programa de
capacitacién para reforzar los puntos débiles.
33-A12.1. El cumplimiento de los procedlmxentos normas intemas, externas vy demas planes de
“trabaijo por parie de los funcwnaﬂos asighados al subproceso de Defensa Juridica del
Municipio, esta contﬂbuyendo a lograr el mas aifo desempefio de su proceso y la
mejora cordinuz.
33-A.13.1. La adopcion -de los P[anes de Me;oramxento Institucionaies, por Procesos o
individuales por funcionario, que le comesponden como consecuencia de -la
- Evaluacion - del Desempéﬁo esta asegurando el mejoramiento continuo vy el
seguimiento y evaluacién contnbuyendo a asegurar el cumpiimiento de los objetivos v
metas.
33-A14.1. La ejecucion de las demas actl\ndades operaciones vy tareas definidas para el

subproceso de Defensa Judicsa! del Municipio contribuyen al cumplimiento de- las
metas institucionales.

cow@camémos BASICOS Y ESENCIALES

Principios constitucionales.

Estructura y Organizacion del Estado.
Fundamentos de Admmlstracmn Publica.
Derecho Administrativo.

Régimen Econdmico y de Haci enda Publica
Sistema Nacional de Planeacion.

Nermas Organicas del Presupuesto.
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POR EL CUAL SE ADHC%ONA-EL DECRETC 583 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL
SE EXPIDE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y

COMPETENCIAS LABORALES PARA LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA NIVEL CENTRALY :

REQUISITCS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS: - | |
Titulo profesional de Abogado.

EXPERIENCIA:

Un (01) afo y seis (6) meses de exper?encia profesional,

ARTICULO SEGUNDO: Modificase y adicionase e! numeral 65 del articulo 4° del Decreto 583 de

2014 o Manual de Funciones del Municipio de Pereira, el cual quedara
asi: P

85 - A} PROFESIONAL ESPECEAUZADO’ DE LA SECRETARIA JURIDICA:

NIVEL: ' CENTRAL
DENOCMINACION DEL CARGO: 1 Profesional Especializado
CODIGO: ‘ 222
GRADO: ] R 06
CLASIFICACION: ‘ Libre Nombramiento y Remocidn
NUMERO DE CARGOS: Uneo (1)
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Secretario Juridico.
PROPOSITO DEL CARGO:

Liderar las tareas y operaciones de las actividades correspondientes al Subproceso
de Asesoria y Apoyo a la Contratacién que se desarrolla.en la Secretaria Juridica del
Municipio, de conformidad con el Mapa de Procesos adoptadeo dentro del Modeélo
de Operacion establecido en el Decreto No. 551 del 25 ds Septiembre de 2.006 y
coordinar, supervisar y controlar las actividades, resuitados, desempefio y gestién
realizada por los Equipos Interdisciplinarios de Contratacién creados mediante
Decreto 688 de 30 de agosto de 2012 modificado por el Decreto 559 de 2014 vy
per cada uno de los profesionales, técnicos y personal asistencial de ia pianta
global asignado al referido subproceso o ejecutor de actividades relacionadas con el,
de manera que se asegure la trazabilidad, documentacién. memoria institucional e
informes periddicos para la toma de decisiones y se produzcan los resultados previstos
en el Plan Interno de Accidn de |a Entidad.

" FUNCIONES ESENCIALES:

85.A.1. Participar en la elaboracion del Plan Intero de Accién anual por Procesos para la
definicion de las actividades. opéraciones v tareas que debe realizar y/o ejecutar el
persenal profesional, téchico o asistencial de la planta global gue se asigne al
Subproceso de Asesoria y Apoye a la Contratacion, a fin de cumplir con los objetivos y
metas preestablecidas medidas en términos de Indicadores ‘de desempefio,
resultades, Impacto, eficiencia, eficacia y economia.
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POR EL CUAL SE ADICIONA, EL DECRETO 583 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL
SE EXMPIDE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y

COMPETENCIAS LABORALES PARA LA NUEVA PLANTA DE EMPLECS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA NIVEL CENTRAL Y _

B5.A2. Liderar las tareas, operaciones y actividedes programadas al personal profesional,
tecnico o asistencial de la planta global que se asigne al subproceso de Asesoria v
Apoyo a la Confratacion, de manera que se asegure la trazabilidad, documentacion,
memoria institucional e informes periddicos para la toma de decisiones y se produzcan
los resuitados previstos en el Plan Intermo de Accion de la Entidad,

65.A3. . Realizar el debido seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los responsables

© asignados de las acﬂvndades programadas y los resuftados de avance y proponer las -

acciones correctivas o preventlvas que- sean necesatias ‘para asegurar &l
mejoramiento continuo. |

65.A.4. Realizar la medicion vy anahsxs de los resultados que se vayan obteniendo en la
ejecucidn de las actividades programadas e el Plan Interno de Accion por Procesos,
frente a las metas y objetivos prévistos mediante el uso de los Indicadores predefinidos
en &, con el fin de elaborar las presentaciones, documentacion de texto y estadisticas
de ]ogros e impactos para ser sustentados ante el Gerente del Proceso.

B65.A.5. Gesticnar ios recursos fi nanmeros fisicos vy tecnolégicos indi spensabies para la debida
ejecucion de las act:wdades programadas al personal profesional, técnico o asistencial
de la planta giobatl que se asigne al subproceso respectivo por actividades con el fin de
asegurar anticipadamente el cumplimiento de las metas y cbietivos previstos en Ios
tiempos estimados. ‘

85.A.8. Liderar las tareas de documentacion de las actividades propias v las reslizadas por el
perscnal profesionai tecnlco ¢ asistencial de la planta global que se asigne al
subproceso respectivo por actividades para asegurar la trazabilidad v los registros
necesarios cen el fin de generar la memoria institucional indispensable para ta toma de
decisiones y asegurar el cumpliendo de las normas de archivo. .

BEAT. Soticitar al Director(a} del Subproceso de Asesoria y Apoyo a la Contratacion, que se
convoaue al equipo de trabajo cuando lo considere necesario a fin de evaluar entre
todos los tropiezos e inconvenientes presentados y documentar las solicktudes de
acciones correctivas o preventlvas que aseguren el mejorarniento continuo.

65.A.8. Difundir, socializar, comunicar y. lograr .amplio conocimiento y reconocimiento del
equipo de trabajo del Subproceso de Asesoria y Apoyo a la Contratacién, de las
interacciones que se presentan entre el subproceso a cargo v los demés procesos del
Mapa de Procesos de la Entidad con el fin de garantizar la articulacion a partir del
recibo de insumos vy entrega de productos. conforme a las caracterizaciones del

Sistema de Gestion de la Calidad.

85.A.9. Difundir, socializar, comunicar y lograr ampiio conocimiento y reconocimiento del
equipo de trabajo del Subprocese de Asescria y Apoyo a la Contratacién, de ia Polftica
de Calidad que adopte la entidad y los objetives -de desempefic con sus
correspondientes indicadores, para lograr las contribuciones necesarias para asegurar
la sostenibilidad y mejora del Sistema de Gestién de la Calidad.

B5.A.10.  Orlentar y asistir a los otros profesionales y personal asighado al que se le han

 sefialade actividades, responsabilidades, metas y lempos de ejecucién, en asuntos
relacionados con la plamfcacxon de su trabajo para la debida-ejecucién de las
actividades asignadas del Subproceso de Asesoria y Apoyo a la Coniratacion y medir
el desempefio v los resultades, mediante los mdlcadores preestablemdos y que
conforman el Balance Score Card.

65.A11.  Designar entre los equipos de proceso a los funcicnarios que se encargaran de. la
sistematizacion de la mformamon resuffiante de la ejecumon del Subprocesc de
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ALCALDIA

Asesoria y Apoyo a la Contratacion y los programas y/o proyectos a su cargo a fin de
garantizar su adecuada sistematizacién y disponibilidad para el uso en ia toma de
decisiones, | L

88.A12.  Actualizar permanentemente el sistema de informacién, con los datos relativos al
cumplimiento de las metas, resultados y objetivos pravistos en el Subproceso de
Asesoria y Apoyo a la Contratacion y los programas y proyecios a su cargo, tendiente
a mantener al dia fa informacion sistematizada de los avances y resultados en el
tiempo de su ejecucion. . :

65.A13.  Las demas relacionadas con los procesos y proyectos a su cargo v las funciones
relacioradas con su Misidn y Objetivos, aun cuando no estén expresamente definidas
en este Manual, sin perjuicio de las sefialadas en ofras disposiciones.

: CONTRIBUCICNES INDIVIDUALES

85.A1.1  La participacién en la elaboracidn del Plan intermo de Accién anual por Proceses para
la definicion de las actividades, operaciones y tareas que debe realizar y/o ejecutar €l
personal profesional, técnico o asistencial de la planta global que se asigne al proceso
respectivo por actividades,- estd ‘permitiendo cumplir con los objetivos y metas _
preestablecidas medidas | en términos de Indicadores de desempefio, resultadps,
impacto, eficiencia, eficacia y econormia.

85.A1.2  El liderazgo sobre las tareas, operaciones y actividades programadas al personal
profesional, técnico o asistencial 'de la planta giobal que se asigne al proceso
respectivo por actividades, del Subprocese de Asesoria'y Apoyo -a la Contratacion,
esta asegurando la trazabilidad, decumentacion, memoria institucional e informes
periédicos para la toma dé decisiones y gque se produzcan los resultados previstos en
&l Plan Interno de Accidn de la Entidad. ' ,

65.A.1.3  El seguimiento y evaluacion. realizado sobre ef cumplimiento de los responsables
asignados’ de las actividades programadas y los resultados  de avance, esta
permitiendo proponer las acciones correctivas o preventivas necesarias para asegurar
el mejoramiento continuo. ,

B65.A.14  La medicidn y andlisis de los resultados gue se vayan obteniendo en la ejecucion de.
tas actividades programadas en el Plan Intemo de Accién por procesos, realizada
frente a las metas y objetivos previstos mediante el uso de los Indicadores predefinidos
en él, conducen a la elaboracién de las presentaciones, documentacién de textc y
estadisticas de logros e impactos y se sustentan ante el Gerente def Proceso.

85.A1.5  La Gestion de los recursos financiercs; fisicos y tecnolégicos indispensabies para la
debida gjecucidn de las actividades programadas al personal profesional. técnico o
asistencial de la planta globat asignado al proceso respectivo por actividades, estan
asegurando anticipadamente el cumplimiento de las metas y 65.1.6 El liderazgo sobre
las tareas de documentacion de las actividades propias vy las realizadas por el personal
profesional, técrice o asistencial de la planta global asignado af proceso respectivo por
actividades, aseguran la frazabfidad v los registros necesarios y generan la memoria

institucional indispensabie para la toma de decisiones, cumpliendo con las nermas de
archivo. o _ ‘ )

65.A.1.7  Las reuniones del equipc de trabajc del Subproceso de Asescria y Apoyo a la
Coniratacion, convocadas periddicamente. estan permitiendo evaluar entre todos los
tropiezos e inconvenientes presentados y documentar las solicitudes de acciones
correctivas o preventivas que aseguran e} mejoramiento continuo.

B5.A.1.8  La difusién, sccializacion, comunicacion, conocimiento Yy reconocimiento def eguipe de
trabajo del Subproceso de Asesoria v Apoyo 2 la Contratacion, de las interacciones
que se presentan entre el proceso a cargo v los demas procasos del Mapa de
Procesos de ia Entidad que garantizan la articulacidn a partir del recibo de insumos y

% Siganiime dhotieader \ . .
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DECRETO N° 0 5ERE 2015
POR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO 583 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL
SE EXPIDE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITGS Y

COMPETENCIAS LABORALES PARA LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA NIVEL CENTRAL.” |

ALCALDIA

entrega de productos, conforme a las caracterizaciones del Sistema de Gestién de la
- Calidad. - ‘ '

65.A1.9  Ladifusién, socializacion, comunicacion, conocimiento y reconecimiento del equipo de
trabajo del Subproceso de Asesoria y Apoyo a la Contratacion, de la Politica de
Calidad adoptada por la entidad y los objetivos de desempefioc con sus
correspondientes  indicadores, esta logrando las contribuciones necesarias para
asegurar la scstenibilidad y mejora de! Sistema de Gestion de la Calidad.

65.A1.10 La orlentacion y asistencia a los ofros profesionales y personat asignado al que se le
han sefialado actividades, .responsabilidades, metas y tempos de ejecucion, en
asuntos relacionados con ia planificacion dé su trabajo para la debida gjecucion de ias

* actividades asignadas del Subproceso de Asesorfa y Apoye a la Contratacion, esta

pemitiendo . medir el desempefio y los resultados, mediante los indicadores
preestablecidos y que conforman el Balance Score Card.

85.A.1.11 La designacién, entre los miembros de los equipos del proceso, de los funcionarios
que se encargan de la sisternatizacién de la informacién resultante de la gjecucion del
Subproceso de Asesorfa y Apoyo a la Contratacion y ics programas y/o proyectos, a
su cargo, garantizan su adecuada sistematizacién vy disponibifidad para el uso en la

~ toma de decisiones. : ' o

B65.A.1.12 La actuaiizacién.permanente del sistema de informacion, con los datos relativos al
curmplimiento de las metas, resultados v objetivos previstos en el Subproceso de
Asesoria y Apoyo a la Contratacién v los programas y proyectos a su cargo, estan
permitiendo mantener al dia la informacién sistematizada de los avances v resultados
en el tiempo de su ejecucion, - -

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

Principios constitucionales.

Estructura y organizacién del Estado.

Fundamentos de Administracién Publica.

Fundamentos de Derecho Administrativo.

Fundamentos de Contratacién Estatal

Plan Nacional, Departamental y Municipal de Desarrollo. -

. Sistema de Gestiéh de la Calidad. cbjetivos previstos en los tiempos
estimados. 1 :

NG TN NI

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA:

Estudios:

Titulo profesional en Derecho 'y titulo de Especializacion en Derecho Administrativo o en
Contratacion Estatal. Lo S ‘ .

Experiencia:

Tres (3} afios de experiencia profesional,

ARTICULO TERCERQ: EI estudio 'téc_riico que justifica la modificacién del Manual _&e

Funcicnes y la certificacion expedida por el Secretaric de

Hacierjda y Finanzas Publicas de Pereira, haran parte integral del
presente acto administrativo.
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POR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO 583 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL
SE EXPIDE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCEAS LABORALES PARA LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA NIVEL CENTRAL ”

A | N 5 DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rnge a partir del pﬂmero {1%) de enero de 2015,

modifica y adiciona el Dacreto 583 del 27 de. septiembre de 2006 o
Manual de Funciones y Requisitos para la planta de empleos de Iz
Administracién central del I\ﬂumc;po de Pareira, Rlsaraida

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y/ UMPL E

ENRIQUE

16 ANTONIO GRAJALES RiOS
| Secretaric Juridico. '

PORYECTC: Jose Fernande Garcia- .
Asesor BExterno.
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SECRETARM BE HACEENDA Y
FINANZAS PUBLICAS

ALCALDIA DE PEREIRA ; : '"5-

CERTIFICACION

La Secretaria de Hacienda?y Finanzas PUblicas cerifica que en el Presupuesto de .
Gastos de la vigencia fiscal 2015, se cuenta con la apropiacion presupuestal para
atender los gastos de personal previstos para dicho periodo.

' De igual forma se cuenta con la apropiacion presupuestal necesaria para atender
l[a creacion de un cargo de Director Operativo y un cargo de Profeszonal
Especializado en la plania de empleos del Municipio de Pereira.

Se expide en Pereira a lcs 18 dias de diciembre de 2014

FABIO MOREND GAIT

Secretario de Hacienda ¥ Finanza>Riblicas

Proyectd: Rodrigo Gallego G/Subsecretarico de Asuntos Financieros
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