DESPACHO DEL ALCALDE .
ALCALDIA DE PEREIRA ' :

DECRETO D U

POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS EN LA PLANTA DE EMPLECS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA NIVEL CENTRAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,

El. ALCALDE DE PEREIRA en ejercicio de las fécultades constitucionales y legales, en
especial las que le otorga e numeral 7° del articulo 315 de la Constitucion Politica de
1.991 vy, el numeral 2 del literal d) del articulo 91 de la Ley-136 de 1.994, modificado por el

articulo 29 de la Ley 1551 de 2.012, la Ley 909 de 2004, ¢l articulo 228 del Decreto 019
de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde de Pereira mediante Decreto No. 563 del 25 de Septiembre de 2008,
determiné la Planta de Empleos de 'a Administracion central del Municipio de Pereira, y
establecié la planta adscrita directamente at Despacho del Alcalde y la Planta Global de Ia
Administracién central def Municipio de Pereira,

Que la “planta global” se define como aquella planta de perscnal en la cual todos los
empleos se agrupan y dependen de la direccion general de la entidad, teniendo el
nominador la facultad de distribuir los cargos de acuerdo a las necesidades del servicio y
conforme a los planes y programas institucionales. Se caracterizan por ser plantas mas
. elasticas y flexibles permitiendo organizar y distribuir el personal sequn las necesidades

reales, sin fimitaciones administrativas y permitiendo la conformacion de grupos intermos -
de trabajo. ' ~

Que conforme a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2.012 — 2.015 “Por una
Pereira mejor’, se definid en la linea Buen Gobiemo con Valores, programa
Modernizacion Institucional, subprograma Redisefio Organizacional, cuyo enfoque es

garantizar una gestién publica por resultados, con parametros de calidad, transparencia,
eficiencia y rendicion de cuentas para la ciudadania,

Que para adelantar el proceso de conformidad con lo sefialado en el articulo 228 del
Decreto 019 de 2.012, el Alcalde de Pereira expidio ia Resolucion No. 1881 del 26 de abril

de 2.013, por la cual conformé los grupos internos, comités de trabajo v determing sus
funciones. .

Que el proyecto se ha desarrollado en dos (2) de las tres fases establecidas, las cuales
coresponden a diagnédstico institucional (2.013) y alineamiento estratégico y. disefio
Organizacional (2.014), los que han sido framitados conforme a las reglas establecidas en
la Resolucion No. 1881 del 26 de Abril de 2013 y se encuentran debidamente

documentados y conservados en los archivos de la Secretaria de Desarrollo
Administrativo. : . :

Que ¢l e_s’tudio técnico realizado permitié concluir que la Secretaria Juridica del Municipio
de P'e.relra,- responsable de garantizar [a seguridad juridica de todos los aclos de Ia
administracion, desbordo su capacidad operativa, debido a la insuficiencia del personal de
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planta para atender et alto volumen de actividades relacionadas con los ires subprocesos

de asesorfa legal, defensa judicial y contratacién, que ponen en rego a la entidad
territorial, !

Que en la actualidad el subproceso de contratacion de la Secretaria Juridica se encuentra:
asignado al Director Operativo de Asuntos Contractuales Cédigo 009 Grado 04 y los
subprocesos de Asesorfa Legal y Defensa Judicial son el proposito principal del cargo
Director Operativo de Asunfos legales Cadigo 009 Grado 04 dependiente de la

Secretaria Juridica, con componentes diferentes y de gran repercusién en las finanzas de
la entidad. ‘ _ -

Como consecuencia del estudio efectuado y en aplicacién del numeral 7° del articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia, es competencia del Alcalde crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales v fijar sus
‘emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes, y feniendo que el estudio
tecnico efectuado concluyd la necesidad urgente de satisfacer los requerimientos de
personal de la Secretaria Juridica que permitan atender la demanda creciente de asesciria
de las diferentes dependencias de la administracién municipal nivel central, de manera
oportuna y eficiente, generando un mayor impacto en las finanzas, en la reduccion de

procescs en contra de la entidad y en general en la satisfaccion de los requerimientos de
sus asociados.

De conformidad con los anteriores planteamientos se hace necesario crear dos (2) cargos
en la Secretaria Juridica del Municipio de Pereira, de especial confianza del Secretario
que lo asesoren y asistan para la resolucion de controversias de interpretacion vy
aplicacion de la normatividad vigente vy en general en todas las actuaciones, conceptos,
revisiones que garanticen una unidad juridica interpretativa, por o que se crea un {1
cargo de Director Operativo de la Defensa Juridica del Municipio de Pereira, Codigo 009
Grado 004; v un cargo de Profesional Especializado de libre nombramiento y remocion
Cédigo 222 Grado 06 ambos adscritos a la Secretaria Juridica, en los téminos previstos
en el articulo 1° de la Ley 1093 de 2008,

Que para la provision de los cargos que se crean mediante el presente acto administrativo
se cuenta con la certificacion expedida por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Pablicas

que garantiza la existencia de recursos dentro del presupuesto de Rentas y Gastos del
Municipio de Pereira para la vigencia 2015, ‘ '

Que con los cargos que se crean se modifica Ia planta de carges del Municipio de Pereira

contenida en el Decreto 563 de 20086, quedandoc un total de veintidds (22) cargos de

Director Operativo Cédigo 009 Grado 04, y cinco (5) cargos de Profesionales

Especializados Cédigo 222 Grado 06, de Libre Nombramiento y Remocién, de los cuales

- cuatro (4) estan adscritos al Despacho del Alcalde (Decretos 300, 301 y 302 del 08 de
abril de 2011) y uno (1) adscrito af Despacho del Secretario Juridico.
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Por lo antes expuesto el Alcalde de Pereira, |
DECRETA

ARTECULO PRIMERO: Créase en la planta de empleos del Municipio de Pereira los
siguientes cargos:

CANT DENCNINACION CODI | GRAD
. | GO o.
1 | DIRECTOR OPERATIVO DE LA| 009 04
DEFENSA JURIDICA
CANT DENOMINACION cODI | GRAD
. GO 0
1 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 08,

ARTICULO SEGUNDO: El Estudio Técnico que justifica la modificacién de la planta

de cargos y la certificacion expedida por el Secretario de

Hacienda vy Finanzas Pubhcas forman parte integral del
presente acto.

ARTICULO TERCERO: EI presente decreto rige a partxr del pnmero (1°) de enero de
2015,

NOTIFIQUESE Y CUMBKASE /

e ANTONIO GRAJALES Rios
Secretario Juridico.

PyE: José Femando Garcla, Asesor Externo
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CERTIFICACION

La Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas certifica que en el Presupﬁesto de
Gastos de la vigencia fiscal 2015, se cuenta con la apropiacion presupuestal para
atender los gastos de personal previstos para diche periodo.

De igual forma se cuenta con la apropiacion presupuestal necesaria para atender
fa’ creacién de un cargo de Director Operativo y un cargo de Profesional
Especializado en la planta de empleos del Municipio de Pereira. :

Se expide en Pereira a los 18 dias de diciembre de 2014

. FRBIO MOREN( GAIk A
Secretario de Hacienda'y Finariza iblicas

Proyectd; Rodrigo Galfege G/Subsecretariq'cfe Asuntcs Financieros
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