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DECRETO NO._____ 228 25 MAR 2015

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA LABORAL ESPECIAL 7

EL ALCALDE DE PEREIRA, en usa de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las confendas en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion
Politica; el numeral 1, del literal d) del-articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por.el articulo 29 de Ia Ley 1551 de 2012 el articulo 9 del Decreto Mun|0|pal N° 158
. de marzo 15 de 2006, y

HEL
CQ'N'SID'ER'ANDO

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece que el jefe del respectivo
organismo podra establecer el horario de trabajo, dentro del limite maximo fijado por
dicha disposicién, es decir, de 44 horas semanales.

Que el numeral 1 del literal d) del articuio 91 de la Ley 136 de 19894, modificado por
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 otorga competencia a los Alcaldes a efecto de
regir las acciones administrativas del Municipio y que con fundamento en tal
competencia, es viable regular el horario de funcionamiento de !a Administracion
Municipal o parte de ella.

Que el articulo 8° del Decreto l\flui‘fic":lfSal‘l'\l° 158 del 15 de marzo de 2006 “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL
SECTOR CENTRAL DEL MUNIC1PIO .DE. PEREIRA", seflala que el horario de
entrada y salida de los empleados del sector central del Municipio de Pereira, es
como se expresa a continuacion: oo
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En la manana: De lunes a juev_é’s de ~  7:30am.a12:.00m
Viernes de 8:00a.m.a 12:.00 m

En la tarde: De lunes a jueves de las 14:00 a las 18:30 horas
Viernes de las 14:00 a las 18:00 horas

Que el articulo 9° del decreto antes mencionado, indica que la Administracion
Municipal podra modificar el horario. sefalado en el articulo anterior mediante acto
administrativo, cuando las cnrcunsfanmas lo ameriten o decretar horarios
excepcionales en determinadas dependencuas o en {abores que por su naturaleza no
puedan suspenderse.

Que la Semana Santa es un eventpi-cultural que congrega en nuestra ciudad a
propios y extrafios, con una fuerte  presencia de turistas, por lo que se hace
necesario establecer jornada laboraliespecial que garantice la prestacion continua
del servicio publico a la comunidad en general.

Que con base en las anteriores considéraciones,

“DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Establecer jornada laboral especial a partir del 30 de
marzo de 2015 y hasta el dia 1° de abril del mismo afio,
para la Administracién Municipal, sector central, la cual
laborara en’jornada continua en el horario comprendido
entre las 07:00 a.m. y las 03:00 p.m., de conformidad con
la parte motiva del presente acto administrativo.



Version: 1

ACTO ADMINISTRATIVO Fecha: 01-12

Pagina de

25 MAR 2015

ARTICULO SEGUNDO: La atencién al publico se hard en el mismo horario
establecido en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO: Exclioyase de esta dispodicion a las dependencias de la
Administracion Municipal que laboran con jornadas
especiales. .~ .

ARTICULO CUARTO:  El presente decreto rige a partir de su publicacion.
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PUBLIQU UNIQUESE Y CUMPLASE,

ENRIQUE ANTONJO VASQUEZ ZULETA

EMILIO ANTONI

Secretarjo Jurigjco

Proyect¢ y Elaboro: Alb{%res %érdoba H
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