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POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y CREAN UNOS EMPLEOS Y SE ADOPTA LA NUEVA
PLANTA DE EMPLEQS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
' , - PEREIRA ‘

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las sefialadas en articulo 315 numeral 7 de la
Constitucién Politica de Colombia v ef literal d) numeral 4 del articuio 91 de la Ley 136 de
1994 modificado por e] articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en consonancia con lo
sefalado en el literal n) de! articulo 54 de Ia Ley 489 de 1998, y,

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo “Pereira,...Capital de tje” 2016-2019 adoptado mediante el
Acuerdo 011 del 06 de junio de 2016, contempla el eje estratégicoNo. 5, Gestién
Institucional, Programa: Gestion Institucional para. ia excelencia, Subprograma 1.2,
Modernizacion y Reorganizacién Admihistrativa, en busca de renovar la administracién
publica a partir de la impiementacion de una serie de reformas horizontales y transversales
que permitan materializar los fundamentos del modelo de Estado Gerencial, que garantice
una administracion publica eficiente, honesta, con austeridad en el manejo de {os recursos
plblicos y por resultados,

Que por disposicidn Constitucional corresponde -al Concejo Municipal determinar  la
estructura de la administracion municipal, las funciones de sus dependencias, las escalas
de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos, crear 3 iniciativa
del Alcalde Establecimientos Plblicos y Empresas Industriales y Comerciales y autorizar la
constitucion de Sociedades de Economia Mixta.

Que mediante el Acuerdo No. 12 del 18.de julio de 2016 el Concejo Municipal concedié
autorizacion al Alcalde de Pereira para dictar normas de organizacion y funcionamiento;
determinar la estructura de ia administracién municipal y las funciones de sus
dependencias; reestructurar administrativamente ef sector central y descentralizado del
Municipio de Pereira; fusionar, suprimir, modificar o crear entidades o dependencias
municipales, todo con fundamento en e estudio t&cnico que se realice para el efecto; para
el cumplimiento de la autorizacién otorgada la corporacién de manera correlativa autorizd
al ejecutivo municipal para promover, impulsar, gestionar y/o realizar adecuaciones
funcionales en los estatutos basicos de las entidades descentralizadas directas e
indirectas de la entidad territorial; asi como, redefinir y determinar las escalas de
remuneracién correspondientes a ias distintas categorias de empleos conforme a la nueva
estructura municipal,

Para el cumplimiento de las autorizaciones pro tempore concedidas y en virtud de la
exigencia contenida en fos articuios 2, 54 y 69 de la ley 489 de 1998, entre otros, e!
Municipio de Pereira adelanté estudio técnico demostrativo que justifica la reforma
administrativa adoptada dentro de la Administracion Municipal de Pereira sector central y
descentralizado.

Que como consecuencia de las conciusiones de! estudio técnico, el Alcalde Municipal
profirid el Decreto No. 834 del 07 de Octubre de 2016 por el cual se determina la
estructura de la Administracion Municipal y las Funciones Generales de sus dependencias.

Que el literal n) del articulo 54 de Ia Ley 489 de 1998 sefiala que una vez reformada la
estructura de la Administracién Pablica debera adoptarse una nueva planta de empleos.

Palacic Municipal de Pereira Carrera 7 1855 Prag 3 T Tel: (913748090 vy, pereira.gov.co




Fecha: 06-16

Pagina: 2 de 6

ALCALDIA DE PEREIRA

Que el articulo 46 de [a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto 019
de 2012 establece que “Las reformas de plantas de personal de empleos de fas entidades
de fa Rama Ejecutiva de los drdenes nacional v territorial, deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asf lo demuestren, eiaborados por las respectivas
entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Puibiica y de
la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP-*

Que en el mismo sentido, el articulo 95 del Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley
909 de 2004, sefiala que“Se entiende que la modificacidon de una planta de empleos esta
fundada en necesidades delservicio o en razones de modernizacion de la administracion,
cuando las conclusiones del estudio técnico dela misma deriven en [a creacion o supresion
de empleos con ccasion, entre otras causas, de:

96.1. Fusién, supresidn o escisién de entidades.

96.2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

96.3. Traslado de funcicnes o competencias de un organismo a otro.

96.4. Supresién, fusion o creacion de dependencias o modificacién de sus funciones.

96.5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de
servicios.

96.6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

98.7. introduccién de cambios tecnolégicos. (NO APLICA)

98.8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuandce los perfiles de
los empleosinvolucrados para su ejecucidon no se ajusten al desarrollo de nuevos planes,
programas o proyectos 0 a lasfunciones de ia entidad. (NO APLICA)

26.9. Racionalizacion del gasto publico.

96.10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades plblicas”.

Que la Administracion Municipal de Pereira, celebré el Convenio Interadministrativo No.
057 dge 2016, con la Escuela Superior de Administracion Pdblica, Esap, con el objeto de
‘Realizar alianzas con la Alcaldia de Pereira, con el fin de acompafiar el. estudio técnico,
realizado por el equipc vinculado por la Alcaldia a partir def andlisis de los procesos de fa
entidad, para la medicion de cargas laborales, el ajuste de la planta de personal, el ajuste
del manual de funciones y competencias, el anélisis de las hojas de vida de los empleados
de planta, la distribucién de empleos por dependencias con el propésito de mejorar la
gestion gerencial de la Alcaldia de Pereira”™.

Que como resultado del Convenio Interadministrativo sefialado, la Administracidn central
a través' de la Secretaria de Desarrollo Administrativo adelantd ef estudio técnico
correspendiente con el acompafiamiento y aval de la Escuela Superior de Administracion
Publica, Esap, y con el concurso dei personal de la Administracion central designado
mediante Resclucion No. 282 del 1 de Febrero de 2016 por la cual se modifica la
Resolucién No. 1881 de, 2013 que conformé los equipos de trabajo, cuyos resultados y
recomendacicnes fundamentan la adopcion de la nueva planta de empleos y de perscnal.

Que la Administracion cuenta con el estudio correspondiente, elaborado siguiendo los
lineamientos y directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
Escuela Superior de Administracién Publica, Esap, v los requisitos establecidos en la Ley
909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, ‘

Que en el Alcalde Municipai esta radicada la competencia constitucional y legal de “Crear,
suprimir e fusionar los empleos de sus dapendencias, sefialarles funciones especiales y
fiiar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes” los gue se entiende en
correspondencia con lo dictado en los Decretos No. 834 del 7 de octubre de 2018 y No.
848 del 11 de octubre de 20186,
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Que en el presupuesto de la vigencia fiscal de 2017 se cuenta con la partida presupuestal
suficiente para respaldar la planta de empleos a adoptar, como consta en la Certificacion
expedida por el Secretario de Hacienda Municipal la cual se anexa y hace parte integral
del presente acto, en cumpiimiento del mandato superior contenido en el articulo 122 de la
Carta Politica de Cclombia. '

Por lo antes expuesto, el Alcalde de Pereira
DECRETA
ARTICULO 1°. Objeto:Ei objeto de! presente decreto es suprimir y crear unos empieos y

adoptar la nueva Planta de Empieos de la Administracién Central del Municipio de Pereira,

ARTICULO 2°. Aplicacidn. El presente decretoaplica a la Administracién central del
municipio de Pereira.

ARTICULO 3°, Supresion de empleos. Suprimir los siguientes empleos de ia plania de
personal de la Administracion central del municipio de Pereira:

: . GRADO | NUEVO - |
DENOMINACION. DEL EMPLEQ COD ANT | GRADO T.E. | CANT.
Asesocr 105 05 05 LNyR 1
Subsecretario de Despacho ' 045 G4 G4 LNYR 1
Guardian 485 04 Q7 CA 2
TOTAL EMPLEOS SUPRIMIDOS 4

ARTICULO 4°. Creacién de empleos. Crear, dentro de la planta de personal de ia
Administracion central del municipio de Pereira, los siguientes empleos:

DENOMINACION DEL EMPLEQ coOD | @GR T.E.

CANT.
Secretario de Despacho 020 08 LNYR 4
Director Operativo 009 04 LNYR 2
Direcior Técnico 009 G4 LNyR 3
Director Técnico . 009 42 LNyR 1
Director Administrativo 009 04 LNyR 1
Jefe de Cficina 006 02 LNyR 8
Comisario de Familia 202 08 CA 1
Profesicnal Espacializado 222 (8 CA 2
Profesional Universitario 219 04 CA 1
Profesional Universitario 219 03 LNyR 1
Profesional Universitario ' 219 03 CA 2
Técnice Administrativo , 367 11 . CA 1
Técnico Alministrativo 367 10 CA 2
Técnico Operative 314 0 1 CA 1
Técnico Adminisirativo 357 08 CA 1
Técnico Operativo 314 a7 CA 1
Instructor 313 04 CA 4
Técnico Operativo 314 04 CA 1
Instrucior 313 02 1 CA 6
Técnice Administrativo 367 01 CA 3
Técnico Operativo 314 01 CA 4
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DENOMINACION DEL EMPLEQ coD GR T.E. | CANT.
Secretario Ejscutivo 425 12 CA 1
Conductor 480 10 LNYR 1
Operario Calificado 480 G9 CA 1
Cperario Calificado 430 06 CA 1
Auxiliar Administrative 407 06 . CA 7
Auxiiiar Administrativo 407 03 CA 1
Operario Cailficads 490 03 CA 4
Operario Calificado 490 01 CA 4
Auxiliar Administrativo 407 01 CA g
TOTAL EMPLEQS CREADOS 78

ARTICULO 5°.Planta de Empleos. Adoptar la siguiente Planta de Empleos para cumplir
con las competencias vy atribuciones sefialadas al municipio por la Constitucién v la Ley,

distribuidas entre sus dependencias, asi:

a} Empleos asignados al Despacho del Alcalde:

: DENOMINACION DEL EMPLEQ cOD GR .| T.E. | CANT,
Alcalde - ' 005 SG PF 1
Director Administrativo 008 04 ENYR 1
Director Operativo 009 04 LNyR 1
Jefe de Cficina 006 J2 LNyR 1
Jefe de Oficina Asesara 115 05 LNyR i
Aseser 105 05 PF 1
Profesional Especializado 222 08 LNYR 5
Profesional Universitario 219 04 LNYR 1
Profasicnal Universitario 219 03 LNyR 2
Técnico Administrative 367 11 LNyR 1
Técnico Administrativo 367 08 LNyR 2
Secratario Ejecutivo del Despacho del Alczlde 438 14 | LNyR 1
Auxiliar Administrativo 407 13 LNyR 1
Conductor 480 10 | LNyR 2
Auxiliar Administrativo 407 08 LNYR 1
Auxiliar Administrativo 407 a7 LNYR 2

TOTAL EMPLEOS ASIGNADOS AL DESPACHO DEL ALCALDE | 24

b} Planta Estructural: '
DENOMINACION DEL EMPLEOQ COD GR TE. | CANT.

Secretario de Despacho 020 08 LNyR 16
Subsecretario de Despacho 045 04 LNyR 8
Director Téenico 006 04 LNyR 3
Director Adminisirativo 009 04 LNYR 3
Director Técnico 009 02 LNyR 1
Directar Operativo 009 04 - | LNyR 23
Jefe de Oficina 006 02 LNyR 7
resorero General 201 10 LNyR 1
Profesional Especializado 222 08 CA 32
Comisaric de Familia 202 08 CA 5
Profesional Universitario 218 05 CA 3
Profesional Universitario 215 04 CA 55
Profesional Universitario 219 03 CA 2
Almacenista General 215 (4 LNYR 1
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Inspector de Policia 233 04 CA 21
Corregidor 227 04 LNyR 12
Técnico Administrativo 367 11 CA g
Técnico Administrative 367 10 CA 1
Técnico Oparativo 314 10 CA 1
Técnico Administrativo : 367 09 CA 3
Técnico Administrativo 367 . 08 . CA 41
Técnico Operativo 314 a7 CA 1
Técnico Administrativo 367 08 CA 17
Técnico Administrativo 367 05 CA 4
Técnice Operativo 314 04 CA 1
instructor : 313 04 CA 4
Técnico Adminisirativo 367 03 CA 3
Instructor - 313 g2 CA B
Técnico Administrativo 367 01 CA 3
Técnico Operativo 314 01 CA 4
Auxitiar Administrativo 407 13 CA 17
Bomberos 475 13 CA 30
Secretario Ejecutive . 425 12 CA 1
Auxiliar Administrativo 407 11 CA 5
Operaric Calificado 490 09 CA i
Auxiliar Administrativo 407 08 CA 25
Auxiliar Administrativo 407 07 CA 21
Guardian 485 a7 CA 5
Operario Calificado 490 06 CA 1
Auxiliar Administrative ) 407 06 CA 7
Auxiliar Administrativo 407 05 - CA ]
Auxiliar dé Servicios Generales 470 05 CA 7
Auxiliar Administrativo 407 04 CA 3
Operario Calificado 490 a3 CA 4
Auxiiar Administrative : 407 03 CA 1
Auxiitar Administrativo 407 02 CA 22
Operario Calificado 430 01 CA 4
Auxilial Administrativo 407 01 | CA 8

TOTAL EMPLEQOS PLANTA ESTRUCTURAL | 458

ARTICULO 6°Planta Estructural. A través del Manual Especifico de Funciones y
Competencias laboraies se asignaran y distribuirdn los empleos entre las distintas
dependencias, definidas. en el Decreto No. 834 de! 07 de octubre de 2016, y sus
correspondientes procesos, al adoptarse una planta de caracter estructural, siguiendo los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica en su *Guia para
establecimiente vy ajuste del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales” de Octubre del afio 2014.

PARAGRAFO. La planta estructural corresponde a aguelia mediante la cual se establecen
formalmente los cargos para cada una de las dependencias gue hacen parie de la
organizacion interna de la entidad, mediante el respectivo Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales. En este caso, cualguier cambio en la ubicacidn de los empleos
implica una modificacion al manual de funciones, cuando se trate de movimientos entre
una dependencia y otra o entre un proceso y otrc. No obstante, para facilitar la movilidad
horizontal, la entidad, mediante acto administrativo, podra establecer cuadros funcionales,
que consiste en agrupaciones de empleos semejantes en cuanto a la naturaleza general
de sus funcicnes, sus responsabilidades y que requieren conocimientos y/o compstencias
comunes (art. 20 Ley 909 de 2004). '
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de sus funciones, sus responsabilidades y que requieren conocimientos y/o competencias
comunes (art. 20 Ley 909 de 2004).

ARTICULO 7°. Escalas de Remuneracion correspondientes a las distintas categorias
de empleos.Los emplecs definidos en el articulo precedente fueron ajustados a las
escalas de remuneracion correspendientes a las distintas categorias de empleos, fijada en
el Decreto No. 848 del 11 de Octubre de 2016, conigual asignacion salarial a ia vigente al
momento de la expedicion del presente acto sin que elio signifique cambios en ias
remuneraciones actuales.

ARTICULO 8°. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.En
cumplimiento de io dispuesto en el articuio 122 de ta Constitucion Politica de Colombia, ia
planta de emplecs que se define por medic del presente decreto, sera respaldada con el
correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, previo a su
entrada en vigencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 2484 dei 2 de
diclembre de 2014 y los lineamientos del Departamentc Administrativo de la Funcidn
Publica, DAFP, vy la Escuela Superior de Adminisiracion Publica, ESAP.

ARTICULO 9°: Vlgenc:la EI presente decreto nge 2 amr del primero 1° de enero de 2017

Dado en el municipio de Pereira a los

JUAK PIABLO GALLO MA
Alpalde d_g_P,e/ira//' .

(//‘“/ P

. ‘/ .
CARoysm/ BUSTAMANTE ZULUAGA
Secretaria dé Desarrcllo Administrativo

Prayectd:  Jasé Fernando Garcia Gémez 4
Escuela Superior de Administracion thca ESAP

Revision legal. La revision legal del presente acto administrativo, obedece de manera
exclusiva al texte del Decrete que se ha tenido a |z vista sin el correspondiente estudio
{écnico.
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CERTIFICACION

La Secretaria de Hacienda y Finanzas PUblicas certifica que en el Presupuesto de
Gastos de la vigeneia fiscal 2017, y con cargo a la Secretaria de Gestién
Administrativa se dispone de la apropiacion presupuestal necesaria para atender
los gastos de personal de conformidad con el Decreto por medio del cual se
suprimen y crean unos empleos y se adopta la nueva planta de empleos de la
administracion central del municipio de Pereira.

N
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Se expide en Pereira a los 28 dias de diciembre de 2016

Revisé: Redrigo all‘
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