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ALCALD:A DE PERE;RA DE   l 1 0CT 2016

⌒

POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION PARA
LAS DISTINTAS CATEGOR|AS OC EMPLEOS EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNtCtptO DE PEREIRA, y SE DTCTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL ALCALDE DE PEREIRA- RISARALDA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Acuerdo 12 del
18 de Julio de 2016, en desarrollo de lo sefralado en el numeral 6 del articulo
313 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de2004, el Decreto 785 de 2005
modificado por el Decreto 2484 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que por disposicion del numeral 6 del Articulo 313 Constitucional,
corresponde al Concejo de Pereira determinar la estructura de la

administracion municipal, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos, crear a

iniciativa del Alcalde Establecimientos Publicos y Empresas lndustriales y
Comerciales y autorizar la constitucion de Sociedades de Economia Mixta.

Que mediante el Acuerdo No. 12 del 18 de julio de 2016 el Concejo
Municipal concedio autorizacion al Alcalde de Pereira para efectuar cambios
a la estructura de la administracion municipal sector central y
descentralizado, y de manera especifica otorg6 la facultad de fusionar,
suprimir, modificar o crear entidades o dependencias municipales.

Que en el Plan de Desarrollo "Pereira, Capital del Eje", adoptado mediante
Acuerdo No.11 del 06 de Junio de2016, contempla el Eje Estrat6gico No.5
Gestion lnstitucional, Programa: Gestion lnstitucional para la excelencia,
Subprograma: 1.2. Modernizacion y Reorganizacion Administrativa, en
busca de renovar la administracion p0blica a partir de la implementaci6n de
una serie de reformas horizontales y transversales que permitan materializar
los fundamentos del modelo de Estado Gerencial, que garantice una
administracion p0blica eficiente, honesta, con austeridad en el manejo de los
recursos pOblicos y por resultados.

Que como consecuencia de las autorizaciones otorgadas al jefe de la

administracion local, mediante el decreto No. 834 del 7 de octubre de 2016
se adopto la nueva estructura organizacional de la entidad, raz6n por la que
se hace necesario establecer una nueva escala salarial, que guarde
coherencia con los cambios introducidos por el proceso de modernizaci6n
institucional del Municipio de Pereira, que a su vez obligan a modificar la
planta de cargos en lo relacionado con la clasificacion, nomenclatura y
grados de los empleos del sector central, conforme a las modificaciones
efectuadas.
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Por lo antes expuesto, elAlcalde de Pereira

. DECRETA

ARTICUL0 1". Ad6ptese la escala de remuneraci6n para las diferentes
categorias de empleos del sector central del Municipio de Pereira, por niveles,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 785 de 2005 modificado por
el decreto 2484 de 2014, de la siguiente manera:

ART!CUL0 2.El presente decreto del 1" de enero de 2017 y deroga
todas las disposiciones que le

AMANTE LUACA
Admi

BERTO MAYA L

L:ANA CIR

PyE: Jose 'ernando

Revis6

GRADO N:VEL
D:RECT!VO

NIVEL
ASESOR

N:VEL
PROFES:ONAL

NIVEL
TECN:CO

N:VEL
AS:STENC:AL

01 1.237.000 817.000
02 4.183.390 1.288.000 910.663
03 2.593.000 1.448.791 965.000
04 5.347.587 2.728.046 1.508.000 993.450
05 5,676.342 2.854.929 1.590,965 1.076.241
06 1,751.596 1.157.000
07 1.809.000 1.168.692
08 7.317.751 3.999,212 1.932.984 1.289.316
09 2.089.307 1.318.000
10 5.347.587 2.208.000 1.407.389

2.294.204 1.417.523
12 1.435.000
′
13 1.452886
14 2.249.386
SG 11.716.732

trarias.

Y CUM
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