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POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS GENERALES SOBRE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PEREIRA, RISARALDA,
SE CREAN SECTORES ADMINISTRATIVOS, SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA

ADMINISTRACION Y LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, RISARALDA, en uso de sus atribuciones
conferidas por el articulo 314, 315 de la Constitucion Nacional y en especial las conferidas
wbw136&1mmpuhm1551602012.th489&1996 y e
Acusrdo 12 del 18 de Julio de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desamadllo "Pereira.. . .Capial del Eje’ 2016-2018 adoptado mediante el
Acuerdo 011 del 06 de junio de 2018, contempla el eje estratégico No. 5, Gestion
Programa: Gestion

que permitan materalizar.los fundamentos del modelo de Estado Gerencial, que garantice
una administracion pablica eficiente, honesta, con austendad en &l manejo de los recursos
publicos y por resultados.

Que por disposicion Constitucional commesponde al Concejo Municipal determinar  |a
estructura de la administracién municipal, las funciones de sus dependencias, las escalas
de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos, crear a iniciativa
del Alcalde Establecimientos Pliblicos y Empresas Industriales y Comerciales y autorizar la
constitucidn de Sociadades de Economia Mixta

Que mediante el Acuerdo No. 12 del 18 de |ulio de 2016 el Concejo Municipal concedid
MdmaManmdewmyfmdmm
determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
mmmumw descentraizado del
Municipio de Pereira; mmmomMom
municipales. todo con fundamento en el estudio técnico que se realice para ¢! efecto; para
dwmaummmuwamummma
ajecutivo  municipal  para impulsar, gestionar y/o realizar adecuaciones
Mmmmmammmm.m
de la entidad territonal, asi como, redefinic y determinar las escalas de remuneracién
cofrespondientes a las distintas categorias de empleos conforme a la nueva estructura
municipal A
wmu Acuerdo 012 de 2016 se autorizd al Alcalde de Pereira para
establecer sectores administrativos destinados a la construccion, direccidn y coordinacion
de politicas municipales, para e desarrollo de las competencias de las diferentes
mmymaummmm.mtmm

Para el cumplimiento de las autonizaciones entregadas y en virtud de la exigencia contenida
en los ariculos 2, 54 y 69 de la ley 489 de 1998, entre ofros, el Municipio de Peareira
adelantd estudio técnico demostrativo que justifica la reforma administrativa a adoptar
dentro de la Administracién Municipal de Pereira sector central y descentralizado.

Del estudio efectuado se identifican seis (6) problemas estructurales, tales como:
a)imprecision en la definjcion de las funciones genersles por dependencias, generando
ambigledad, por una ermnea determinacion de las funciones de sus dependencias en el
Mmam bjexistencia de temas estratégicos de cludad cuya responsabilidad o
compelencia no ha sido asignada a ninguna dependencia o funcionario (promocion de

Tics,
hM&lMWydMthMdemd
comuwbmo)c)ropmmmddehmm entre dependencias y duplicidad de
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funciones, d) ausencia de regias de funcionamiento para la gestion

organizacién, funcionamiento y precision en las funciones generales de sus
mmnummwmuammm
mmmnhmmmm

En virtud de lo expuesto, a través del presente acto administrativo se adecua la estructura
anmmymummadema

mmnmamamm
Por lo antes expuesto, el Aicalde de Pereira

DECRETA

ARTICULO 1° Objeto: El presente decreto establece normas generales sobre la
organizacién y funcionamiento de la Administracidn Municips! de Pereira, determina la
Estructura de fa Administracion y las funciones generales de sus dependencias, crea
sectores administrativos y dicta otras disposiciones.

ARTICULO 2°, Ambito de Aplicacién, El presente decreto se aplica a todas las
dependencias, organismos y entidades de la Administracion Publica Municipal de Pereira,
sector central y descentralizado, a los servidores publicos, y a los particulares cuando
wnpbnhndmmmvnommtdmmawmddwa

CAPITULO |
NORMAS SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 3. Sujecion Estratégica prospectiva. Tanto las reglas de organizacién y
funcionamiento come la Edmcmn de la Administracion Muiupd los m

atribuidas por la Constitucion, umoawuwam
AR‘I‘IGULO# Visién Estratégica. Las modficaciones introducidas tienen como finalidad,

maummahwmyaumonabm En este
contexto, la implementacién de la Reforma Gerencial es un aspecto fundamental para
mejorar |a capacidad de gestion de la administracidn pablica, asl como para aumentar la
mm«wumwm

ARTICULO 5° mumma ‘Modelo Gerenclal de Gestidn Plblica
Orentada a Resultados” modifica la forma burocratica-piramidal de  administracion,
flaxibllizando la gestion, disminuyendo los niveles jerdrquicos y, por consiguents, aumenta
la capacidad de decision de los gerentes publicos; hmmmmbw
estructura basada en normas centralizadas a otra sustentada en la responsabiidad de los
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administradores, avalados por los resultados efectivaments producides, en lo que se
denomina gestion publica onentada a resultados.

Por su pante, la Estrategia de "Buen Goblemo” es el sustento de una sociedad democratica
& incluyente en |a que @ ciudadano y sus derachos son fa prioridad. Es aquelis con la cual
Ias organizaciones publicas logran los efectos esperados, con asignaciones eficientes,
m-umwm mitigacién de las fallas del mercado y

El Modelo Gerencial y e Buen Gobiemo se desarrofiarén mediante la ejecucion de las
politicas publicas de Gobiemo Gerencial y Administracion Electrénica para hacer mas facil la
vida de los ciudadanos y su interrelacion con la Administracion. Para tales efectos se
fortalecera el uso de las Tecnologlas de la Informacion y la Comunicacién, la Estrategia de

Gobierno en Linea, la optimizacion de papel y las actuaciones administrativas adelantadas o
promovidas por cualqueer medio tecnoldgico o electrdnico disponible en la entidad, en los
términos del CPACA.

AR‘HOULOO' Competencia Administrativa, Las dependencias, mmym

El cumpiimiento de las funciones, atribuciones y potestades debe ser ajercido con arreglo &
ios principios de la funcion administrativa y umﬂud.mﬂmd&.my
mmmmwmzowmabcmmmm

ARTICULO 7°. Principio de Coordinacién y Colaboracion. En virtud de los principios de
coordinacitn y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones, con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales contanidos en el articulo 2 de la Constitucién Politica.

ARTICULO 8° Funciones Generales del Municiplo. Al Municiplo de Pereira como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde cumplir las
funciones que |a asigna fa Constitucion Politica en los articulos 287, 288, 311, el articulo 8
dohuy155ido20121luamumuhmm.nmomwym.

ARTICULO . Integracion de la Administracién. E| Despacho del Alcalde y las

Wuammlummaummm
Municipal en el nivel territonial

Las entidades descentralzadas del orden municipal estan adscritas o vinculadas a la
entidad tarritorial, en los rminos establecidos en Ley 488 de 1998, articulo 39° inciso 4°

ARTICULO 10°. Orientacion y Control. La orientacién, control y evaluacién general de las
actividades de las dependencias, organismos y entidades administrativas corresponde al
Alcalge, y a los represantantes legales de las entidades descentralizadas y sociedades de
economia mixta, en los términcs de! articulo 41 de la ley 489 de 1998

ARTICULO 11%, mummawmm“mmma
adsoritas o vinculadas, que se crean con el fin de coordinar, onentar y articular las
actividades de los organismos y dependencias que o conforman.

Paragrafo 1°.Conformase en el Municipio de Pereira nivel central y descentralizado, los
Sectores Administrativos de Habitat, Movilidad y de Integracién Social.

Paragrafo 2°. La integracion de los Sectores Administrativos es |a siguiente:
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A. SECTOR HABITAT.
Cabeza de Sector: Secretaria de Vivienda Social Integrado por ias sigulentes dependencias

BIAw-yAwadoP«mSA ESP.
9 Empresa de Aseo de Pereira S A ESP
10. Empresa de Desarrollo Urbano de Pereira, EICE

B. SECTOR MOVILIDAD,
cmnsmw.awmwmwmwmw-

7 Instituto Municipal de Moviiidad y Transito de Pereira
8. Empresa de Desarrollo Urbano de Pereira.

C. SECTOR INTEGRACION SOCIAL.

Cabeza de Sector. Secretaria de Desarrollo Social y Politico. integrado por las siguientes
y entidades.

ARTICULO 12°, cmaa«:m La direccidn, onentacidn, coordinacion y articulacion de
los sectores administrativos estar a cargo de |a secretario de despacho, director o gerente
de la entidad descentralizada, que sefiaie el Alcaide; el cusi se denominara Cabeza del
Sector Administrativo.

Cada sector administrativo deberd construir un Plan Indicativo, como instrumento gerencial
cuyo objetivo es permitic @ la administracién conocer ef estado de avance de su gestion

ARTICULO 13°. Comisiones Intersectoriales. E! Alcalde Municipal podra conformar
Comisiones Intersectoriales para la coordinacion y onentacion superior de la ejecucién de
ciertas funciones y servicios publicos, cuando por mandato legal o en razén de sus
caracteristicas, estén a cargo de dos 0 mas dependencias, organismos o entidades

descentrakizadas, sin perjuicio de las competencias especificas de cada uno de elios, en ios
1érminos del articulo 45 de fa ley 489 de 1698

ARTICULO 14° m*ummm«um
Gubermamental. Las entidades descentralizadas participaran en la formulacidn de la
pdlﬁayab.wmmymbqwamm bajo la direccion y

ana Extraordinaria
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ALCALOIA OF PERLIRA

coordinacidn de |a cabeza de sector administrativo en los términos del articulo 45 de la ley
480 de 1998,

ARTICULO 15° Consejo de Goblemno, El Consejo de Gobiemo estara conformado por los
Secretarios de Despacho, a través de convocatoria expresa podrin concumr también los
representantes legales de las entidades descentralizadas del orden municipal, asi como los
demds funcionarios o particulares que considere perfinente el Alcalde Municipal

Sin perjuicio de las funciones que le otorgan la Constitucion Politica o la ley, corresponde al
Alcalde Municipal fijar las funciones especiales del Consejo y las reglas necesarias para su
funcionamiento,

Paragrafo. El Alcalde Municipal podréd convocar Consejos de Goblemo por Sectores
Administrativos 3 Jos cuales se convocard la cabeza de sector, los Secretarios de
Wnymmamwymmw

administrativo comespondiente, y fos servidores publicos o particulares que
mm.

ARTICULO 16°. Sistema Administrativo Municipal. Créase el Sistema Administrativo
Municipal, con el fin de lograr una adecuada coordinacién de las actividades de los
organismos y entidades de la Administracidn Municipal y los particulares, el cual esta

por:

- Despacho del Alcalde Municipal

- Consejo de Goblemo,

- Cabezas de Sector Administrativo

- Secretaria de Planeacién,

«  Dependencias y Entidades descentralizadas ejecutoras
ARTICULO 17°. Sistema Municipal E! Sisterna Presupuestal Municipal esta
compuesto por: @) Plan financiero incluido en el marco fiscal de mediano plazo, b) Plan
Operativo Anual de inversiones y ¢) el anual del de Pereira,

general del Municipio
en los témminos establecidos en la ley 819 de 2003, of Decreto 111 de 1996 y el Acuerdo B
de 2014, o las normas que lo deroguen, modifiquen o sustituyan

En e! Municipic de Pereira el Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS sers el rector
de la politica fiscal, y para tal efecto es el drgano de direccidn, coordinacion y seguimiento
del sistema presupuestal, segln lo definido en el Estatuto Organico de Presupuesto del
Municipio de Pereira, Acuerdo 8 de 2014,

Paragrafo 1°, En cumplimiento de lo contenido en Ia Ley 1712 de 2014 ol presupuesto de
ingresos y gastos del Municipio de Pereira, debera ser publicado en los sistermas o
herramientas de informacitn Institucionales

Pmrumamyamampnm
vigencias futuras ordinarias y excepcionales son competencia del Concejo Municipal en los
mmm-\muyawazooe la Ley 1483 de 2.011, Decreto 2767 de 2014
yummmwmma1Mymammu

ARTICULO 18° Programacion presupuestal. E| presupuesto de ingresos y gastos
municipal . funcionamiento,

que las sxagencias técnicas Mmduwdmmmmum
ymﬂ:vaame::umm procedimientos y normas legales vigentes. (Articulo 18

micuww.wmunmmgﬁmummmmu
funciones constitucionales y legales @ cargo del Municipio de Pereira, Ia autoridad

mmm.mnum previo cumplimiento de las exigencias legales creard o

autorizard  la creacion de entidades descentralzadas, fas cuales estaran adscritas o

ana Extraordinaria
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vinculadas a fa entidad territorial, @ quienes se le confiard el cumplimiento de funciones
administrativas o la prestacion de senvicios publicos, en los términos previstos en la Ley 489
de 1908,

ARTICULO 20°, Desconcentracion de Funciones Administrativas. Para el adecuado
cumplimiento de las funciones Constitucionales y legales a cargo del Municipio de Pereira,
el Alcalde de Pereira podrd radicar competencias y funciones en dependencias ubicadas
fusra de la sede principal de la entidad temntorial, sin perjuicio de las potestades y deberes
de onentacion e instruccién que le cormesponde ejercer, 1o cual no implica delegacion y
podra hacerse por territono y por funciones, y en los términos previsios en la Ley 489 de
1998

ARTICULO 21%, Delegacién de Funciones. El Alcalde mediante acto Administrativo podrd
transfenr ol ejercico de funciones a sus colaboradores, o a otras autoridades con funciones
afines o complementarias, sin perjuicio de las delegaciones provistas en la ley, y en los
términos establecdos an la Ley 489 de 1598

ARTICULO 22°, Modelo Gerencial orientado a resultados, Para e cumplimiento de las
competencias, atnbuciones y potestades otorgados por la Constitucion Politica, la ley o el
reglamento se adopta en el Municipio de Persira el Modelo Gerenclal Onentado a
Resultados, que debera soportarse en un sistema de medicidn para el seguimiento y la
evaluacion, sigulendo los lineamientos que al respecto sefale el Departamento Nacional de
Planeacion-ONP y el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, DAFP, y el
%ﬂ;mbd.hTMuMMthommmddmmm

¢ La administracion Murecipal en el desarrollo de la funcién administrativa dara

conforme a la nomatividad vigente, garantizando ef enfoque al ciudadano y basada en las
MyWﬁhmﬂammmwﬂmm.

ARTICULO 23° Definiciones de Secretaria de Despacho,

Paragrafo 2°: Las Subsecretarias de Despacho son dependencias intemas de algunas
mmmmmwmwmmym
temas especificos de orlentacion politica a cargo de ia Secretaria respectiva.

Paragrafo 4% La oficinas son divisiones al interior de las dependencias. de rango jerdrquico
inferior a las Subsecretarias y Direcciones, responsables de la direccion de la ejecucion de

los procesos de de las
. wmm algunas dependencias que hacen parte también de

ana Extraordinaria
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CAPITULO NI
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE PEREIRA,

ARTICULO 24°: Estructura de la Administracién Municipal de Pereira, Risaralda.
La Estructura de la Administracidn Municipal de Pereira, Risaralda, estara conformada, a
wa_tawmumm.wumwuy

A SECTOR CENTRAL:

b) Oficinas Asesoras:

15 Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones

16 Oficina Asesora de Cantrol Intermno

2. Secrotarias de Despacho:

a) Dependencias Técnicas de Planeacion:

21 Secretarla de Planeacion,

211 Subsecretaria de Planificacion

212 Subsecretaria de Crdenamiento Terrtorial y Desarrolio Urbano

213 Direccidn de Planeacion Estratégica e Integracion Regional,

214 Direccion Estratégica del Sistema de Gestion Ambiental Municipal,

b) Dependencias de Promocién del Desarrolio Economico:

22 Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

221 Direccion de Compstitividad.

222 Oficina de Turismo

23 Secretaria de Tacnologias de la Informacidn y la Camunicacion.

231 Direccién de Infraestructura tecnolégica

232 Direccion de informacitn y Servicios digitales.

24 Secretaria de Desarrollo Rural y Gestidn Ambiental.

241 Direccién de Gestion del Desarrolio Rural

25 Secretaria de Infraestructura.

251 Direccién de obras de infraestructura y

252 DhoobndoMmyZovmvm equipamientos.

253 Direccion de mmwcammuy
equipamientos colectives.

28 Secretaria de Vivienda Social

281 Direccién de Gestidn de Vivienda

262 Direccién de Proyectos de Apayo Urbanistico a la vivienda.

c) Dependencias de Promocion del Desarrollo Social:
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27 Secretaria de Goblerno.
271 Subsecretaria de Segunidad y Convivencia Ciudadana
27131 Casas de Justicia,
272 Oficina de Control y Vigilancia.
273 Direccién de Control Fisico
274 Direccién de Espacic Piblico
275 Direccion de Bomberos
28 Secretaria de Salud Publica y Segundad Social
281 Direccidon oe Vigilancia. Control y Aseguramiento en Salud
282 Direccidn de Salud Pubiica.
29 Secretaria de Educacién,
281 Subsecretaria de Planeacion y Calidad Educativa
292 Direccién de
293 Direcodn de Talento Humano del sector
294 Direcadn de Bienes y Servicios Educativos
285 Gestion Juridica.
210 Secretarla de Cultura
2101 Oficina de Promocion Cultural.
2102 Oficna de Admnistracion de escenarios y bienes culturales.
M Secretaria de Deporte y Recreacion
2111 Oficina de Deportes y Recreacion
212 Oficina de Administracion de Escenarios Deportivos
212 Secretaria de Desarrolio Sodial y Politico.

d) Dependencias transversales y de apoyo:
213 Secretaria de Hacienda,

2131 Subsecretaria de Asuntos Tributarios.
2132 Subsecretaria de Asuntos Financieros
2133 Direccion de Bienes Inmuebles

2134 Tesoreria General

2135 Direccién de Contaduria.

214 Secretaria de Gestion Administrativa

2141 Direccidn de Sistemas Integrados de Gestion
2142 Direccion de Talento Humano,

2143 Direccion de Blenes Muebles y Recursos Fisicos
215 Secretaria Juridica

2151 Oweccion de Asuntos Legales

2152 Drreccion de Defensa Juridica

2153 Direccion de Gestion Contractual

2 Instituto Municipal de Mowlidad de Pereira- Establecimiento Publico.

Ww w
.
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4. Entidades Vinculadas:

41 Empresa de Desarrolio y Renovacion Urbano de Pereira- EDUP. EICE
42 Empresa Social del Estado- ESE Salud Pereira

43 Ukuman SA S

44 Empresa de Acueducio y Alcantariilado de Pereira SAES P

45 Empresa de Aseo de Pereira SA ESP

48 Empresa Energia de Persira SA ESP

- CAPITULO I
NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 25" Las funciones generales de las dependencias de la Administracion Central
del Municipio de Pereira conforme a la estructura definida en el presente decreto, seran ias
sigulentes: 4

1. Despacho del Alcalde: Es una dependencia dei nivel central conformada por una serie
de servicios sudliares que apoyan al Alcalde en el ejercicio de las competencias,
atribuciones y potestades asignadas por la Constitucion, la ley y el regiamento.

a) Oﬁchudobinedén:

1.1 mmw de! despacho del Alcaide. encargada de apoyar
m,mummammmumm
competencias y atribuciones asignadas por la Constitucion, Is ley y ef reglamento,
ejerciendo las siguentes funciones generales

¥ Ejercer fa representacitn institucional por delegacidn axpresa del despacho
ddNMylbwhmﬁadohAm-da\ con el fin de asegurar la
unsdad institucional

¥ Ejercer la interlocucidn e intercomunicacién entre el Despacho del Alcalde y

Administracion ylo el Despacho del Alcalde de Perefra en eventos o
diferentes actos de protocolo, representacion politica y presencia

v Planear, Wymdmddmmmd-
Cuentas Publicas, Consejes Comunitarios, Audiencias Publicas comunitarias
y las visitas institucionaies del aicalde a los diferentes lugares del municipio,
conforme a la normativa vigente.
Ejercer la Secretaria del Consejo de Goblerno.
Asumiré & apoyo en materia de relaciones publicas y politicas con las
aulondades locales, departamentales y nacionales
omgrumonymmmuim
MWymamW de
umm.ammm de participacion ciudadana
W.mymhmmm«mma
Gudadana establecidos en

participacion
a‘mm«bdmm-uymaazw elaborar anualments

an.mwum.dmdomammdu
muw.mmwmwm'mym

v mumamalammmm
hacer realidad |a participacion ciudadana

N KAY NS

<
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1.2. Direccién de Gestion del Riesgo. Es la dependencia encargada de dingir la
implementacién de la gestion de! riesgo municipal atendiendo las politicas de desarrolio
sostenible, coordinar el funcionamiento y el desamolio continuo del Sistema Municipal de
Gestion del Riesgo, para lo cual ejercerd las sigulentes funciones

v DI 'ymdmwmmwwam
), hacer w-mmymmm
para su mejoramiento continuo
v MHUCMWmhMUMam
(CMGRD)
¥ Brindar asesoria al alcalkde y demdas responsables del Sistema Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres en el andiisis y toma de decisiones que
tengan que ver con |a gestion del riesgo de desastres
v mmwmyejmmwmmu
riesgo, entiéndase. conocimianto del riesgo, reduccion del riesgo y manejo
de desastres, en &l marco de sus competencias, su ambito de actuacion y su
MMMW“WW&M“M

v Pmmymhrlnpom’as mumw:- owu;g'u planes,
programas; proyectos, procedimientos en
el marco del mwumw Damuw

¥ Ejecutar y ejercer las actuaciones admi necesarias para fa gestion
del riesgo de desastres, orientadas al conocimiento y reduccion del riesgo y
el manajo de desastres en ol Municipio,

¥ Elaborar y mantener actualizados y en mejoramiento continuo del sistema de
gestion del resgo de desastres.

¥ Coordinar en el Municipio, o apoyo de entidades plblicas y privadas para la
atencion de desastres,

emergencias y
¥ Elaborar y hacer cumplir la normatividad interna de los Sistemas Nacional y
Temitorial de G.ddn del Riesgo, entiéndase’ decretos, resoluciones,

v Asesorar la creacion Fondo Municipal de Gestion del Riesgo
yoporada\dd del
de Desastres de! Municiplo.

1.3.  Oficina de Paz, Roconciliacion y Posconflicto, Es la dependencia encargada de
dmmymumammmymm«
construccion de la paz, y de compromisos resultantes del post conflicto que le sean
asignados al municipio de Pereira, para tales efectos le corresponde:

v demmwm con el fin de contribuir a la

m y

v meamdeyMQMwn
seciores especificos de la sociedad, vinculados a los procesos de paz y
raconciliacion, a fin de fortalecer la cultura de paz.

¥ Proponer y diseflar mecanismos e Instrumentos de Mum.h
administracién el desarrolio de la politica publica de paz

v Fomu.r adoptar, articudar, cfoouur coordinar y acompadar las politicas,
planes, programas y proyectos que contribuyan a la Paz dentro del marco del
posconficto de la pobiacion a cargo del municipio de Pereira,

ana Extraordinaria
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v Contribuir a afianzar una red interinstitucional para la proteccion y
M.Mommyma\mummu
las victimas del conflicto.

7 Diseflar participativa & interinstitucionalmente, propuestas que contribuyan a
la reincorporacion a la vida civil de excombatientes y ex militantes de grupos
alzados en armas, gestionando la apertura de oportunidades con el sector
privado,

v Establecer y fadiitar ¢ uso de los mecanismos de paricipacién ciudadana
para la vinculacién a ta actividad politica local, de los actores marginados y

a g

MUNCIpio.

v Promaver escenarios de reconciliacion que faciliten 1a reincorporacion como
garantias de no repeticion de todo aquél que ha abandonado ia rebedion
armada

v Contribuir @ generar condiciones y garantias para la restitucion de los
mmmymmomaum

Ia vida avil y su vinculacidn exitosa al mercado laboral,

1.4 Direccién de Control Interno Disciplinario. A esta Direccion adsorita al Despacho del
Alcaide le comesponde ejercer el control intemo disciplinano sobre los servidores
publicos adscritos a |a planta de personal del sector central del Municpio de Pereira, en
los términos establecidos en la Ley 734 de 2003 o demds normas que la modifiquen |
deroguen o sustituyan, para lo cual deberd:

v Adelantar las indagacones preliminares sobre quejas relacionadas con los
servidores publicos de la Administracion para establecer su consistencia a
efectos de.iniciar el proceso disciplinario o &l archive comespondents

¥ Sustanciar la Investigacion disciplinana asegurando &l cumplimiento de los
téeminos, el respeto al debido proceso y la idoneidad de la prueba

v Adelantar el tramite de! proceso disciplinario realizando las audiencias a que
haya lugar y proferir los fallos en primera instancia que correspondan

v Tramitar los recursos dea ley sobre los fallos de primera instancia.

v Notificar a la Procuraduria General de la Nacidon sobre los fallos
sancionatanios producidos y 1os tdrminos de las sanciones.

v Promulgar copias a ofras instancias de los expedientes de los procesos
disoplinanios que en sentencia infieran la presunta ocurrencia de un hecho
punible o un dafo al patrimanio pablico

b) Oficinas Asesoras:

1.5 Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones: Es la dependencia responsable de
construir, dirigir, coordinar y evaluar las politicas institucionales de comunicacion
publica, y sus estrategias de comunicacidn informativa para optimizar el uso de
cualquier medio de que disponga la Administracidn Municipal, para tales efectos debera
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v Rmym-mmmmmymdgm
mumlnmmmmwmm comunicacion y
mwp\uwonmumm.-w“mmuwm.
maMwammm.mmumm
comunicados y boletines de prensa sino de fotografias, videcs, piezas
v Dictar las politicas institucionales de comunicacion de Ia Administracion
«Ambmmmummwm.mym
Mmqnuuﬁmdnwﬂomm sin penuicio de las
disposiciones legales contenidas en la ley 1712 de 2014 y demas normas
concordantes.

< Asumir las funciones de asistencia, asesoria y apoyo al Despacho del
NMmmum,mymmmhm

comunicacion
momahm
v Establecer caniales para que la comunicacion con los diferentes piblicos sea
de doble via y la administracion pueda medir ia efectividad de fos mensajes e
informacién emitidos.

1.6 Oficina Asesora de Control Intemo. Es dependencia responsable de mantener el
mammm.nhby&dc1w7ydm1537de2w1

y
wMMqumMMaUMumm para
tales efectos tendrd ias siguientes funciones generales:

¥ Realizar la valoracion de los riesgos, acompafiar y asesocar, y realizar evaluaciones

contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.
Liderar ia relacion con los entes externos

Panear, dirigir y organizar la verificacién y ta evaiuacion del Sistema de Control
Interno

G R

Verificar que el Sistema de Control Intemo esté formaimente establecido dentro de
ia organizacion y que su ejercicio sea Intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y, en particular, de aquelios que tengan responsabilidad de mando,
v m-mmwm directivo de la Administracién central en la
mymmmwmamammo
v Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacidn estén adecuadamente definidos, sean aprogrados y se mejoren
, de acuerdo con la evolucién de la entidad.
v Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion se cumplan por los responsables de su sjecucion.
o Vdarporolmodelubyu normas, politicas, procedimientos, planes,
ptmpﬂmduym la organizacién y recomendar los ajustes

v Whmamdmmdmwdamdom con el fin de
obtener los resultados esperados

ana Extraordinaria



4

Area Metropolitana

Lo alet Coroo Occdere

P GACETA METROPOLITANA
e e COD: 2.2.F.1
VERSION: 01

DOCUMENTO CONTROLADO

Version: 3
DECRETO- - ~ - f] 74 Fecha: 06-16
07 pcT 2016« Pégina  ce

v Verificar los procgsos relacionados con &l manejo de los recursos, bianes y los
sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean

ALCALDIA OF PEREIAS

necesarics,

v Evaluar y verficar ia aplicacidn de los mecanismos de participacion cludadana, que
en desarrollo del mandato constitucional y legal disefe la entidad corespondiente.
v Mantener permaneniemente informados a los directivos acerca del estado del

cantrol intemo dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las falias en su cumplimiento
v Verificar que se implanten las medidas comectivas a través de planes de

mejoramiento,

¥ Evaluar de manera independhente los niveles de eficenca. eficacia y efectividad del
Sistema de Control Intemo de la Administracidn central, en la aplicacién de |a
normas de cakdad que para & sector publico determine el gobiemno nacional -MECI
1000:2014 adoptada mediante el Decreto Nacional 843 de 2 014 o las normas que la
medifiquen. sustityyan o deroguen

¥ Dinmir los empates que se presenten en [a toma de decisiones de la comisidn de

personal, en los términos del articulo 16 de la Ley 909 de 2004

Las demas que le sean asignadas y que cofrespondan a la naturaleza de la

<

dependencia
2. Secretarias de Despacho, Direcciones, Oficinas del nivel subdirectiva.
a) wi’mam

2. 1 Secrotaria de Planeacion. La Secretaria de Planeacion Municipal es una dependencia
de carécter técnico responsable de la planeacion estratégica en materia econdmica, social,
ambiental, territorial y financiera que onenta la Inversidn Piblica en el municipio de Pereira,

producios y sus comrespondientes proyectos
mwmmdnmuma\yusdmmuummen para el
efecto ejercerd las siguentes funciones generales:

¥ Liderar la estructuracion de ias politicas de servicios piblicos domiciliarios en
concordancia con el ordenamiento terrifonal y las demas politicas e
Instrumentos de planificacion del sector

v Wmumym%qnnmahma

Desarrolio
v umruumwonymmwmmuam
mmmpm coordinacion, concurrencia y subsidianedad con
mm«:mmmwm-ndmm
la Ley 152 de 1984

¥ Coordinar la implementacion del Sistema de Gerencia del Plan de Desarrollo:
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¥ Realizar e impusar los tramites, i y necesanocs
establecidos en la ley, para la seleccion y designacion y/o re designacion de

contradiccion en la normativa urbanistica, en los términos del articuto 102 de
la ley 388 de 1997

v Ven y avalar |a coherencia estratégica, tactica, operativa y financiera de
los planes, programas y proyectos de Inversidn, asegurando la adecuada
Integracian con |a programacion financiera y presupuestal.

v Evaluar las politicas publicas, en cuanto a resultados e impactos de las
intervenciones de la Adminestracion

privado.

¥ Dirigir y cobrdinar todas las accliones tendientes a mantener actualizados los
proyectos de cada una de las entidades de la administracion municipal para
garantizar una adecuada inversion en cada uno de los sectores de Inversidn

v mymmmmmmuymam.
considerados en el POT cuando expresamente se establezcan en Ia ley,
entemas como mowvilidad, transporte y vias, usos del suelo, patrimonio

i otros.

Municipio de Pareira

¥ Resolver los recursos de apelacion contra los actos de
licencias de urbanismo y construccidn expedidos por los curadores urbancs
del Municipio de Peraira

¥ Coordinar, elaborar y consolidar el informe de nifez, Infancla, Adolescencia y
Juventud que solicita la Procuraduria General de la Nacién cada 4 afios.

2.1.1 Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano: Dependencia
m-ummm.hmuahmmmn

para el logro de una meyor calidad de vida, para lo cual debe’

v wmmmmabmmym
usos del suelo establecidos para e temitorio del municipio.

v cm-ubmndonymmmmaw‘ . para
hm&madomnummlom' segln la

vigente.
¥ Planificar, coordinar y gestionar los diferentas instrumentos de planificacion,
gestion y financiacion, definidos por la Ley 388 de16897 y demas que sean
creadas para tal fin, requeridos para la administracidn y ejecucion de las
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politicas y decisiones adoptadas en el Plan de Ordenamiento Territorial del

m-ymmwmmmmmu

eventual formulacion o modificacién de un plan parcial, asi como en la etapa
de viabilidad y adopoidn.
Delimitar, caracterizar y aprobar las unidades de actuacion urbanisticas
lmmaummmmum

urbanas especiales.
mmmm.um.my
vecinos, en los Planes Parciales y delimitacion de unidades de actuacion
urbanisticas, y sus respectivas publicaciones.
MWyMlhmm inplommhdény
P Clmnmoﬂo Planes
m

Mmummaupmdmmmum&mum
de la iquidacion en concreto
Establecer el mecanismo y procedimiento de calculo ded afecto Plusvalia,
Realzar las revisiones 0 impugnaciones de los Avallos sobre los cuales se
estima el mayor valor por metro cuadrado para la hquidacion def efecto,

; urbanisticos adicionales

mmumammu
teritonal

municipal.
Coordinar la implementacidn del plan maestro de movilidad y los slementos
del componente de vias del POT y el plan de sjecuciéon del Plan de

Desarollo
Coordinar la formulacién e implementacion de los diferentes planes maesiros
mmummum

la implementacién del

declarados patrimonios cufturales, ubicados en el Municipio de Pereira,
moudmmwamumym

w expediente municipal y hacer el seguimiento &l Plan de
Ordenamiento Temtorial, de manera articulada con el plan de desarolio,
Tramitar las licencias de Intervencion con relacion a la malla vial
Adefantar los tramites, actuaciones y procesos establecidos en [a ley, para s
seleccion, designacion, re designacion y calficacidon de Curadores Urbanos
en el Municiplo de Pereira

Proyectar los acios de revocatoria directa de los actos administrativos
emitidos por los curadores y proyectar los aclos administrativos que
resuelvan los recursos de updaodn contra los actos adminisirativos

h
1
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2.1.2. Subsecretaria de Planificacién Socloeconomica: Dependencia adscrita a la

mmdwmauMManmm
siguientes competancias

v Establecer las directrices y lineamientos de planficacion ambiental en el
Municipio de Pereira, sector central y descentralizado, y coordinar con las
demas entidades competentes su Implementacidn para promover y
garantizar Un desarrollo sestenible

¥ Coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, en &l marco de la
Ley 152 de 1994 brindando el apoyo téonico, tecnologico y administrativo
necesano,

v Ejercer el monitoreo y svaluacion del Plan Municipal de Desamolio de
mmmebmmywma
Planeacion (Ley 152 de 1094) atendiendo las recomendaciones
matodoidgicas del Departamento Nacional da Planeacidn, DNP.

v Consolidar de manera penodica ios informes de Evaluacidn al Plan de
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ALCALDIA DI PEREINA

Municipio, de acuerdo a los criterios establecidos en el Manual de Procesos y
Procedimientos del Banco de Programas y Proyectos de Inversion del
municipic de Pereira, con ei fin de realizar el registro y/o actualizacion
respectiva.

¥ Expedir los Certificados de y registro de los proyecios Inscritos en
&l Banco de Programas y Proyectos de Inversion

v acompafamiento el manejo de herramientas
Metodologia General Ajustada- MGA, Marco logico y otras metodologias
(asistencia.técnica para formulacion de

v Conformar de la Red de Estructuradores Proyectos. (Gestidn de
Proyectos)

v Sistema de Informacion (Seguimiento y Evaiuacion de proyecios
emblematicos

)
/mw(emmdommmony
aprobacién de Certificados de conveniencia)

u.a.omma.mwummuw
adscrita a la Secretaria de Planeacidn asume las atribuciones en matena de
Direccionamiento Estratégico de la ciudad en el marco de la “ciudad region global®

pratendida, para lo cual ejercerd [as siguentes funciones generales:

v Establecer el marco normativo, la mision y vision de la Alcaldia para definir el
norte de la administracion,

v Coordinar las diferentes fases del proceso de formulacion de Proyectos
ewmwosmaummwm

v mmwdmmmumm

v Mﬁmﬁﬂndoobnwos. indicadores y estrategias que pemmitan evaluar los
resullados, generaimente a través del desarrollo de procesos planificacion
estratégica como herramienta para alinear las prioridades & los recursos y
establecer la base para &i control y evaluacién de tas metas.

v lecfvywuudddodclupdlﬁmmmmumde
decisiones a través del direccionamiento

para wincular recursos de otros niveles de gobiemc al
presupuesto del municipio de Pereira
¥ Diigr y coordinar las diferentes del proceso de formulacion de

v wmm-:ymmma
deoQMMMWMMMW
econdmicas, ambientales o institucionales.

v mumammmlamw
municipio de Pereira como “cudad regién Wylovthrwdononlu
mmﬂmdeaudéndovdaMyludtmdo
desarrollo mepmuidaduocotmcub

de Integracion previstas en la Ley Orgdnica de Ordenamiento Territorial.
¥ Impuisar la constitucion de fa institucionalidad necesaria para aprovechar las
polencialidades del desarrollo de las entidades territoriales y publicas que

persigan propdsilos similares

v mmmwuam& debate de los temas
nmymmdmoum(m comisiones,

v mwwnyawuwmmmm
una visidn cualitativa y cuantitativa de las respuestas a las necesidades
formuladas por los diferentes grupos poblacionales.

v Conformar mesas de pensamiento plblico tendientes a fortalacer los
ejercicios de construccion de las politicas pablicas proyectadas, coordinar su

ana Extraordinaria
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WymmeMMme
incorporadas en los procesos de gestion plblica municipales.
v Realzar el seguimiento y evaluacion de a ejecucion de fas Politicas Publicas

‘ autoridades competentes, para
m-amauu-umummaumm
del municipio

v Coordinar y articular la Informacion y la estadistca e Indicadores
del municipio y regionales.
v Definir lineamientos metodoldgicos e instrumentos para la formulacion,
wymummw

214, M&mumawmw Es la

de 16897, Ley 142 de 1004, o-amam1mwo77azms para lo cual e
eampomh

v mu'umampﬂmm nacionales,
regionales, departamentales y locales en materia ambiental y de servicios
publicos domicibarios. en coordinacion con los diferentes actores territoriales.

de gestion municipal, asi como aticular y armonizar su
con las diferentes entidades y
v Formular, gjustar y realizar seguimiento a los planes y de

departamental, metropolitano y municipal
¥ Formular, mymmmoalo-wfmymmdom
de los servicios plublicos domiciliarios del Wamndm

compra,
servicios ambientales en las dreas estratégicas para la conservacidn del
;uxwmmumdemlwomhmmomdm
¢ Disedar y coordinar |as estrategias para |a disminucion de los impactos
WmdmeWMymm‘ﬂ
normatividad aplicable
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/wmmamon , capacitacion y difusidn de
Informacién admnmamm
sociales y académicos.

gremiales, productivos, y
v Formular, ajustar y revisar [os instrumentos de planificacidn y gestion de los
WWMmdmamwwdﬂﬁma

Ordenamignto Territorial.
v Coaawlnm«wuyproymmmMy saneamiento
basico, tales como plantas de potabilizacién, redes de distribucion y sistemas

de tratamiento de vertimientos individuaies o colectivos en el marco de los
mmamymmmaummummm
de Pereira,
v Acompafiar el proceso de formulacion, implementacion, ajuste y seguiméento
del Plan de Gestién Integral de Residuos Solidos de Pereira.

b) Organismos de Promocion del Desarrollo Econémico :

mw-ummthmmwmnmam
econdémico y el emprendimiento, para el efecto desarroliard las siguientes funciones
generales.

v Contribuer con la planificacién del desarrolio econdmico del municiplo, tanto
en &l 4mbito urbano como rural y proponer las paliticas publicas. programas
proyecios y acciones que promuevan fa competitividad empresanial y
territorial @ través del desarolic y la dinamizacidn de los sectores

prionzados,
IFuMymmnuymaMywm
de la infraestructura econémica del municiplo, especialmente en aspactos
relacionados con centros logistices, centros financieros, tecnologias de
informacién ¥y comunicaciones, m de innovacion y desarrolio

tecnologico, infraestructura, entre
v umwmmarmumuwy

ummamym
v cmymhmmwwwamym
medianta los diferentes mecanismos de promocion, difusidn y publicidad.

v cwmmmmmammymmmw
;@ummpuamummm.

posiconameento :
mummymm la pramocién de |a
mmummammwwy
sy fortalecimiento.

v Promover alianzas entre los sactores social ~ piblico ~ privado {(universidad
— ampresa - estado - sociedad) para disefiar planes, promvmm
que fomenten |a innovacion, el uso de tecnologias en la
difusion del conocimiento y el desarrolio de capacidades para incrementar el
desamollo econdmico de Pereira.

¥ Desarrofio de acfividades de promocion del municipio (marketing temtorial)
mbmmMMmMﬂomwm

i
iil:
3
|

del
v Promover &l mejoramiento econdmico y social de los habitantes del
respectivo municipio, fomentando la industia nacional, el comercio y &l
consumo intermo en su territorio de conformidad con fa legislacién vigente
para estas matenas.
¥ Liderar la estrategia de competitividad planteada en las politicas publicas, en
el Plan de Desarrollo y en el Plan Regional de Competitividad vigentes.
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v Promover e desamollo de actividades de innovacion. cientificas y

tecnolégicas.

2.2.1 Direccién de Competitividad: A esta dependencia de la Secretaria de Desarrollo
wmyCWb%Wlummdmma

v Coordinar los procesos de investigacion, aombywmuoghenprmda
adelantar proyectos de Innovacion que impulsen la competitividad en el

municipio
v Adelantar estudios de diagndsticos y caracterizaciones socioacondmicas que
acciones,

priorizados.
v m.m.mymwammme
internacionales de productividad y competitividad, y proponer acciones que
mejoren la posicion del municipio e induzcan a la inversion privada a

§
|
g
§
I
i
g

v Promover, acompafiar y apoyar procesos de desarrolio empresanal
(capacitacion, mmmaw.pma
innavacion, entre ofros), requeridos para el desarrolio econdmico y la
competitivdad del municipio, en aras de coadyuvar al crecimianto
econémicq local y la genaracién de empleo formal.

¥ Realizar estudios y plantear politicas de incentivos y beneficios tnbutarios y
no tributanos para el sector productivo con el propasito que se conserven los
empleocs y se puedan crear otros.

v mumum-mamnahm

hacla la spuesta de iniciativas conduzean a nuevas
unidades productivas de negocios y a la generacion de

v ¥ con & del
entomo de los negocios y facliten la entrada, operacién y salida de las
empresas del mercado, costos adecuados con una eficiente y
sencilla regulacién y J

v . fomentar e | y de desarrollo

wmyuwmmammmawm
sobre el mercado laboral
v Fomentar, Wywmumoalmmmalu

v Moiwmmm:y_lm

v Impulsar las compras publicas como mecanismo de generacidn de
mmmwadm

ana Extraordinaria
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v Coordinar la realizacion de alianzas estratégicas para uma

maoumdhdomammdomm
nacional 0 internacional

v \dentificar los macro-proyectos de alto impacto local y regional y procurar su

Mmdlmdemum que mejoren la

piblico-privadas
mmm Wydmmm;'wmda
1

2.2. Oficina de Turlsmo: En esta dependencia Intema de la Secretarfa de Desarrolio
Econdmico y mnmmmmmhwmy
dmumWeOmdmundpbdoPumaanmdadmloM
en el Plan Municipal de Desarrolio y el Plan Maestreo de Turismo del municipio de Pereira y
bmmmmﬂammmmmm Para dicho propésito le
corresponde;

v Cansolidar la oferta turistica ambiental, ecolégica y cultural del municipio y el
desarrolio del portafolio turistico y de servicios complementarios,

v Fortalecer los aspectos de administracion y promocién de los destinos
turisticos de Pereira, mdmmmmima
promocion y mercadeo,

v Implementar el Plan Maestro de Turismo de Pereira en akanza con ef sector
Mylnmdeloomﬂw&m&cm

v Fomentar y promover los programas y proyectos turisticos que hacen parte
wmmamnmapmymwmonm

turismo cultural y de naturaleza.

¥ Impulsar akanzas estratégicas con otras regiones y cludades para atraer
turistas nacionales e intemacionaies y fomentar ef desarrollo turistico y de
servicios en el municipio.

¥ Adelantar las campafias nacionales e internacionales de promocion turistica
ddmmpoylmmmmmm en alianzas privadas o

v mmymmmwummm celebraciones
culturales, y la vinculacion de Pereira al Paisaje Cultural Cafetero.
¥ Impuisar el desarrolic de los factores estratégicos de turismo en Pereira,
contemplados en el Plan Maestro de Turismo. en cuanto a los factores de
atraccion, bases de la competitividad turistica, de soporte y apoyo & los
atractivos turisticos para Impuisar su consumo, tales como vias, puertos,
terminales, ordenamiento territorial, centros de convenciones,
segunidad. capacitacién y sensibilidad de la comunidad frente &l turismo,
entre otros

«  Consolidar el cliister de turismo de Pereira, potencializando la composicion y
m:mwmmmmumm

¥ Coordinar con la Corporacidn Auténoma Regional la definicidn de programas
de ecoturismo y acuaturismo, Incorporando los mecanismos de defensa,

profeccion y recuperacidn pertinentes,

v w.mmnﬂwmvw turisticas para
la realizacion de los programas de turismo ecolégico, cultural, recreativo o
esparcimento
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v Mummhhnmdényupodudénwﬂmalum
wmumwummmmmmm.mmw
y promocionaria a nivel nacional e intemacional

v Coordinar con las asociaciones de promocion o con los fondos de promocion
turistica para que los planes de mercadeo y promocion sean acordes con el
Plan Maestro de Tunsmo de Pereira

2.3 Secretaria de Tecnologlas de la Informacion y la Comunicacion. Es la responsable
de fomentar, adoptar, implementar y administrar el Ecosistema Digital Municipal, con el fin
de incentivar la disminucion de las brechas de conocimiento en los ambitos empresarial,
social, educativo, investigativo, de salud, segundad gubemamental, entre otros, basado en
&l fortalecimiento de la productividad y la competitividad de la regidn, facilitando el acceso,
uso y apropiacion de las TICs a todo nivel en el municipio. Para tales efectos le
corresponde:

v Adicular ios esfuerzos del Gobiemo Nacional, el Departamental y el

directos e indirectos, buscando disminuir el desempleo, reducir la pobreza,
aumentar la competitividad y la

v Definir estrategias para |la creacion de ambientes favorables para el
desarrollo de la Industria de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el Municipio de Pereira o en benefico de éste.

v Formular y definir las politicas de tecnologias de la informacion y la
camunicacidn y el desarrolio de la plataforma tecnoldgica al servicio de la
ciudadania en general en lcs sectores estratégicos detonantes,

v Prionzar |las necesidades de servicios y bienes tecnologicos identificados en
el Municipio de Pereira,

v mumuymmammmmamymu

direccién, coordinacion y control an la matena.

v Dmgryooordmulnfonmndmmpdm ejecucion y control de las
MMMMWYP’WMWUMW

. b
delmwueldeun'olbdemmdelmwm de
comunicaciones.

v Establecer estrategias y adelantar gestiones Interinstitucionales publico-
pﬂvdnmmmdm unnuoymm!-ﬂ(:yd
desarrollo de actividades cientificas tecnoldgicas e innovadoras

v qummquahMmmbum

2.3.1 Direccién de infraestructura tecnologica y servicios digitales. En esta unidad
intema de la Secretaria de TIC's se rackcan las competencias y atribuciones relacionadas
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Mantener la conectividad intema de la Administracion Municipal y
racionalizas el uso de los servicios asociados.
Definir y aplicar fas politicas de conectividad entre la Administracion

Adelantar los programas correctvos zmummmdm

mummm«mmumwm

wu
Mahuammmm
mummw

Coordi = i
m,mwmymmum
contrataciones.

Administrar Ios sistemas de informacion con base tecnolégica y acompanar
las acciones de mejora de 108 procesos de apoyo y alimentacion del software

Pereira y facilitar con elio el cumplimiento del Plan de Desarrolio y los Planes
Internos de gestion administrativa,

Difundir y masificar el uso apropiado del Intemet y la Intranet de la
memmmymm

Mmumwmamaumww
L%nwymmmnWNnmmmdmm
Coordinar los convenios de union de esfuerzos entre las entidades del orden
Nacional, Departamental y Municipal para |a masificacion del uso de intemet
thwéndowumologlammwmmhm
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é

con accones concretas a las empresas localizadas en el Municipio
para el uso y apropiacion de las tecnologias de la informacién v la

la implementacidn de proyectos de conectividad que masifiquen el
de TICs en la socedad.

, en caso de ser necesarlo, todos los proyectos que estén en
acion, preparacién y/o ejecucion en |a secretaria de TIC

2.3.2 Direccién de Sistemas de Informacién y Servicios Digitales En esta unidad
auwamsummmymmm
con los sistemas de Informacion orientados al tratamiento y administracion de datos e

Umylm'WwWMmbmm- ma\mlo
cual deberd cumplir con las sigulentes funciones generales:

v Difundir y masfficar el uso apropiado del Intemet y la Intranet de la
Administracion para una comunicacién informativa y organizacional efectiva.
v Coordinar ia operacion de la Estrategia de Gobiemo en Linea como apoyo a
hmwﬁmaMmthylbnﬂIMy
transparencia en las actuaciones publicas y el uso de los recursos oficiales
v lmmymmmmm incluida la plataforma asociada
a los portales y
Conformar

%é&ié;

:

- estrategia Drgital
y Pereira Digital y los demas que se suscriban en asocio con el Ministerio de
las TIC

¥ Coordinar los convenios de unidn de esfuerzos entre las entidades del orden
Nacional, Departamental y Municipal para la masificacion del uso de intermet
ylommaww-mmddmmmhm
y la productividad local

v WMymmmmeu
mmammmummumu

empresas localizadas en wwapio
mMnmduoymmondeluMdohMyh
comunicacion.

¢ Apoyar la implementacidn de proyectos de conectividad que masifiquen el
uso de TICs en la sociedad.

¥ Apoyar, an caso de ser necesano, todos los proyecios que estén en
lonmladmwvlomsdmmbmuﬂc

ummmmmhwammam
ooovdmrprumvcr mm.m,myma

marco del cumplimiento de las competencias asignadas en materia ambiental al
municipio mediante la ley 99 de 1993, de servicios piblicos ley 142 de 1994 y
asistencia técnica agropecuaria ley 607 de 2000 y demds normas reglamentarias,
para dichos efectos realizars las siguientes funciones generales:
¥ Onentar el desarolio agropecuario y actividades complementarias para promover |a
nm“ucnym ptoptdmtm\m estimulos y condiciones para su
maximo aprovechamiento

ana Extraordinaria

h
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v mhﬁmummmaumumm
diferentes entidades wmypnvm-ddordon . Departamental y
Municipal, que contribuyan con un desarrollo rural sostenble

v Prestar ia asistencia 1écnica agropecuana a los pequefios y medianos productores
para mejorar ka productividad rural en & marco de la implementacion de la Ley 607

Productivas
Wonb«mbdim.hy articulacidn con los centros de produccion y
v Whmammdmwlodemmwuanmmmhm

v Mthmam mﬂlymaudom
Agropecuario y Agroindusirial asegurando la preservacion y sostenibilidad
MydeWMym

v Promover la organizacidn gremial y las distintas formas de organizacién
empresarial requerdas para el desarrollo del sector agropecuario

v Coordinar, apoyar y ejecutar los programas y proyecios de orden nacional,
Wymﬂdﬂq&wﬂm-mhwﬂd«mmm

¥ Organizar los sistemas de informacion requeridos para la planeacion y gestion de las
mmmymmnmmndom agropecuanc y

v Tmmhymmpmduw\mmmhmdmedo
ambiente en pro de mejorar los conflictos del uso del suelo a través de la
reconversion socic-ambiental mejorando la proteccion de l0s recursos naturales
renovables

¥ Liderar la implementacion de 1a politica amblental del orden intemacional, nacional y
local en el municipio de Pereira.

v Contnbuir con el mejoramiento de las condiciones de calidad de vida, armonizando

las relaciones Ecosistema-Cultura, propendiendo por un territorio econémicamente

viable sociaimente |usto y ecolégicaments equilibrado.
mummw«mmm«wmmm

W mumpmgama proyectos de gestion amblental
termitonal para & wmuecndmnupad-m'l
IWWMwymammmm
para el desarrollo sostenible en o municipo de Pereira

¥ Implementar ejecutar planes. programas y mamam-«wdw

L S, S

i
§
i
i
il

. dingir, coordinar y ejecutar planes, mﬂnﬂym&m
lmiddnmhidﬂco

v mmmmymmmuWymmw
de educacién  ambiental

ambiental m.dmu aptuamhmo ¥ s
construyendo valores tnawdudu. y colectivos que permitan lograr el
mwumamummumn

v Liderar espacios e instancias de articulacion para concertar proyectos de impacto
regional en materia de bienes y servicios ambientales.

v mewmymmmpmymam

busquen permanentemente LN la
mmydmmw

v Generar los espacios de participacion y concurso de la sodedad civil como actores
MmmthMmdm

Mmdmwmuhmmasm
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v

v

myMMMmumMMbma
y proyectos encaminados a la socalizacion, sensibilizacion e
Wuucmmmw
Ejecutar las politicas. planes, programas y proyectos que propendan por el
desarrollo sostenible del territono
Pmmowmmmam mitigacion establecidas en los
plliﬂudﬂnygndihddmﬁoybm

Coordinar la lmmmhdbn con las demas dependencias perinentes de la
administracion municipaé, los lineamientos y politicas de bienestar animal en el
municipio de Pereira,

Proyectar & implementar las acciones de pago por servicios ambientales y compra y
mmmumwmmommmmuma\
del recurso hidrico en el de Pereira.

Proyectar e implementar los mydmdﬂlpolmtm

2.4.1 Direccion de Gestion del Desarrolio Rural. La Direccidn de Gestion del desarrollo
rural es la responsable de la promocién de la actividad agropecuaria, el desarrallo agro
industrial y la tenencia y productividad de |a tierra agricola para lo cual debera:

v

& X8OS

LV 3 <

<

Formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo rural. a fin de elevar of
nivel de vida de las familias que habitan en e campo. en coordinacién con las

Mcblnpdlﬁcu.plm programas y proyeclos en matera de desarrolio

agropecuano.

Integrar e impuisar proyectos de inversién que permitan canalzar, productivamente,
recursos publicos y privados al gasto social en el sector rural,
WlmthwmumMmymmuma
grupos de productores rurales 3 través de las acciones de

programacidn, concertacion, coordinacidn, de aplicacidn, recuperacion y
consecucion de recursos, para ser destinados a los mismos fines.

Fomentar y organizar ta agroindustria a través de centros de desarrollo con (a
particién que comesponda de ofras dependencias o entidades,

Fomentar la especializacion de mano de obra a través de Competencias Laborales
Desaroltar programas que articulen las Politicas Publicas relacionadas con e!
desarrolio rural del municipio.
mmwmmmbmmaondem Iutrumuuy

agropecuarias
normas que regulen el acceso a8 mercados regionales, nacionales e infemacionales.

aplicacién y uso de tecnologias y recursos
adecuados 3 |a naturaleza de | actividad productiva.
Asesorar y formular proyectos productivos para su viabilidad técnica con el fin de
acceder a recursos de financiacion
Asesorar en el mercadeo apropiado de 108 bienes producidos y en la promocion de
las formas de organizacion de los productores.
Realizar la danuudooybaﬂogmdemoa asi como a los servicios
conexos y de soporte al desarrollo rural

ana Extraordinaria

h
1
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v mmmwmmumwmw.
Wywamwmmwamwmu

v nmymmumm«wama.mm
mdmam.umummmm.

!
?
§
|
z
§

¥ Promover mmmmumwmm.
para mejorar la calidad de vida de |a familia campesina,
v Amvm:.dmummaumumwa

zsmaWAmwmmuMh
mmm-umwmym-nummayhmu
mdlmubnmydmmddmﬂdpio;aﬂmhm.my
mmm&hmtmwymwwwuwdom.
mdomuda\ymmymdem.mmy
centros educativos, modpmdumimmmmm:

v Cmmm«mummpd.muomm,
um:mm.dm&omwym
Que de
"'l"‘! "‘"} Tolio. comunal tengan los respectivos organismos
¥ Adelantar los estudios y disefios de las cbras de equipamientos colectivos
viales necesarias para el desarrollo local y su aprobacion ¥
¥ Intervenir “en la construccidn,  reposi y mantenimiento de los
equipamientos  colectivos

manteniéndolos
g.:dnbomum
¥ onar y dingir por Autogestion la construccidn y mantersmiento de los
equipamientos colectivos y vias del municipio,
fm.mymd&mhndo?wlmyhm del
municipio, directamante o mediante la participacién de terceros buscando
asegurar el normal funcionamiento para contribuir a la seguridad y bienestar

¥ Conforme Io establece la Ley 715 de 2001, le comesponde asumir las
competencias sefialadas en las siguientes materias:
< Construir. ':'-nwsymmmmmammum.m
“mmmymmmmwemm , cuando sean
su A
En materia do transporte:

3 veredaies y aquelias
muricipio y la conservacion de los terminales de transporte terrestre, en la
medida que sean de su propledad o cuando estos le sean transferidos
directa o indirectamente.
¥ Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su
Jurisdiccion y desarrollsr altermativas visbles, en concumencia con Ia
Secretaria de Planeacién Municipal
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2.&10hod6ndoomdomymumem

dependencia

intema de la Secretaria de Infraestructura asume las competencias

relacionadas con las obras de equipamienics colectivos asociados. ef disefio y formutacion
de los proyectos de infraestructura y 1a direccion de los procesos de valorizacion destinados
a la infraestructura, para lo cual debera:

v

Mdm las acciones de construccion de las obras del equipaméento
en e Plan Municipal de Desarrofio, e Plan de
mmrmwwommamammuum
el cumplimiento de los cbjetivos previstos.
Elﬁaubom.uudmmhnabcprmdomm

Proyectar las intervenciones a los bienes de beneficio y uso plblico y los
bienes fiscales del municipio de Pereira y adelantar los tramites para su

ejecucion.
Realizar Ia supervision e interventoria de los proyecios en ejecucidn, de
conformidad con las normas vigentes.

Realzar la gestion integral de riesgos en muros y obras de contencidn para
|a seguridad ciudadana.

2.5.2 Direccion de Parques, Zonas verdes y Equipamiento. Esta unidad interna de |a
Secretaria de Infraestructura asume las competencias relacionadas con la construccion,
mantenimiento, reposicion y restauracon de parques, zonas verdes, escenarios deportivos,
recreativos y culturales y demas bienes fiscales y de beneficio y uso piblico del municiplo
para lo cual ejercera las siguientes funciones generales:

v

Construir, mantener y restaurar los parques, zonas verdes y escenarios
deportivos, recreativos y culturales del municipio y demas bienes fiscales, de
manera que se mantengan habilitados para el uso y disfruite de los
cudadanos

Realizar las acciones necesarias para mantener e omato y el
embeliecimiento de Ias vias y bienes pablicos

Ejecutar las acciones de mantenimiento, podl:r-poddﬂnbtbduy
plantas omamentales en aspacio publico, 2 los hineamientos
ambientales, con excepcidn de ias areas entregadas a aperadores de
mmummmm1uma '
Realzar la interventoria ambiental a las obras de la secretaria de
hﬁmmwdwmmhmw

vigente.
mwuwumwmmmammu
municipio de Pereira.

25.3 Direccidon de Mantenimiento de la infraestructura Vial y Equipamientos
mmwmauwalmmu

de mantenimeento de la infraestructura vial y los equipamientos colectivos
funciones generales.

competencias
asociados para lo cual ejercerd las siguientes

v

v

v

Mantener en adecuado estado de consarvacién las vias y los equipamientos
colectivos del municipio de Pereira,

Acompaiar a las entidades dei ente central en labores de apoyo que con su
personal o equipos lo ameriten,
Rmummmuammmymammm

la seguridad
Mantener el historial documental, estadistico de las obras

gréfico y
thWMyWuwmo
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¥ Formular y gestionar la ejecucion del plan de mantenimiento del pamue
automotor y maguinaria pequefia de propiedad de! municipio

v Formular, promover y ejecutar las politicas, planes, programas
mammmsmymw)

v Mw y establecer la factbilidad,
financiera y legal de los programas y mam
mmmam&mummm
que se cubran los costos de administracion y de sjecucién.

v Gestionar recursos del Goblemo Nacional y de otras

©  enfidades para el desarrollo de programas de vivienda de
interés social y prioritario.

v WMywmmwm

organizaciones gubemamentales,
Mmymmmom para la
Mammamulm
souulyVledommdén
' Apoyar la ugumdalam”admde
sooial

¥ Adelantar estudios y/o actualizar fa informacion para conocer
el déficit de vivienda del municipio.

«Pwapamummﬂquamamm
programas y proyectos de urbana como
wmwumm-mm

. parciales.
¥ Formular, promover y ejecutar, planes,
de mejoramiento urbano wm

reducir el déficit de vivienda con criterios de inclusion y
WWMMW&MMy&

«munmmm.a
MMUMUY"MM’ por la
comi :

LiMﬂMﬁm&hdmmah
formulacion, promocion y coordinacion de los proyectos de vivienda social y
pﬂm«awammmmm

ana Extraordinaria

h
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criterios de focalizacdn nacionales, sl existe disponibiidad de
recursos para ello.

v |dentificar y establecer la factbiidad, estructura técnica,
mybmldolooptmvmmam

v Gestionar recursos Nacional y de otras
ermadumddumulodemmdemm
interés social y prioritario.

v Propiciar convenios y demas modalidades de asociacion con

ejecucion de programas,

social y VIP y de renovacion urbana.
¥ Apoyar la organizacion de fa comunidad para el desarrolic de
" programas y proyectos de vivienda social,
¥ Adelantar estudios y/o actualizar la informacion para conocer

masiva de predics En casos de zonas de alto riesgo se

’ municipio.
v Controlar, matmﬂ-m&mﬂno
inmobdiarios.

v Realizar las intervenciones administrativas forzosas, de
acuerdo a las quejas y demandas establecidas por la
comunidad

v Administrar y mantener actualizada la linea base de los

+ programas, proyectos y usuarios de los servicios de
legalizacién y titulacon, reasentamiento, mejoramiento de
vivienda,

v Desamrollar e implementar estrategias que faciliten ol
acompafamiento social, técnico, juridico y financiero a las
familias objeto de atencidn de los programas y proyectos de
mejoramiento integral

26.2 Direccion de Proyectos Apoyo Urbanistico. Es la direcoon

responsable del disefio, formulacion y ejecucin de los programas y

wwmamumwmahmmymmumu

suelo wbanizado para vivienda de Interés social y e! desarrollo de los

Instrumentos de gestién del suelo construibie para vivienda socal para lo
generales

cudwlnwhm
v Promover, ejecutar y realizar seguimiento y evaluacion de las
politicas, planes, programas y de vivienda interés
social (VIS} y priaritanio (VIP)

v Revisar los puntos de equilibio de los proyectos, verficando
¥ Realizar seguimiento a convenios y demas modalidades de

ana Extraordinaria
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" tratamiento urbanistico ligado directamente a los planes
¥ Promover y ejecuta y realizar seguimiento de los proyectos de

mejoramiento urbano entendido como mejoramiento integral
de barros, equipamientos, entre otros

toma de decisiones en relacion de los planes de

v g b ; ¥ programas

¥ Mantener actuaiizada una base de dalos de usuanios actuales
y potenciales, en los casos que comesponda.

c) Dependencias de Promocion del Desarrollo Social:

2.7 Secretaria de Gobierno. Asume Ias siguientes atribuciones, competencias y
m.m encaminadas  al fortalecimiento de la segundad y
convivencia ciudadana. control y vigitancia de la ocupacion del espacio piblico,
establecimientos plblicos, pesas y medidas, aplicacion del estatuto del
consumidor, espectaculos publicos; ejercer la inspeccién vigilancia y control de
las actividades de construccién, ocupacion del espacio pablico, contaminacién
visual y promocidn de la actividad bomberil y conexas, para lo cual debe:

v Dirigir y coordinar la aplicacién del Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia (Ley 1801 de 2016) para prevenir y establecer las
condiciones necesanas para una sana convivencia de los
ciudadanos en el municiplo de Pereira.

v Propiciar el cumpimiento de los deberes y obligaciones de las
personas naturales y juridicas en el ambito municipal como
contribucién al respeto y goce efectivo de los derechos de las

personas.
¢ "Coordinar los planes. programas, proyectos y acciones de
WMMMEWMM

¥ Ejercer las competencias de cardcter policivo a través de las
corregidurias y las Inspecciones de Policia, de conformidad con
las normas legalas vigentes.




(aglet

T WA ST

4

Area Metropolitana
Cantro Ocuidente
GACETA METROPOLITANA
COD: 2.2.F.1
VERSION: 01
DOCUMENTO CONTROLADO

y Version: 3
=83 ¢
DECRETO Fecha: 06-16
DE
Py AN 07 pcT 2016: Péoine  ce
v Coordinar los programas y ejecutar las actividades relacionadas

v Establecer los mecanismos la promocién
mmﬁwmammmmu
¥ Controlar las indisciplinas sociales y atender las
famikiares que afectan la convivencia ci mediante los
instrumentos legales establecidos o programas de seguridad y
convivencia ciudadana,

En Justicia: -
v

271 Subsecretarla de Seguridad y Convivencia Ciudadana: Esta
muhmwmm competencias en materia de

conocimiento de las autoridades civiles y de policia. Para tales efectos cumplird
con las siguentes funciones generales:
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¥ Implementar los planes integrales de convivencia y seguridad
ciudadana, en coordinacin con los organismos de segundad,

¥ Promover la convivencia pacifica entre los habitantes del

¥ Aplicar el Codigo Nacional de Policia y Convivencia (Ley 1801 de
dmﬂu%z%ﬂ.mwymu
condicones necesanas para Una sana convivencia de los

¥ Realizar las gestiones necesarias para hacer cumplir los deberes
'y obligaciones de las personas naturales y juridicas en ef 4mbito
municipal como contribucién al respeto y goce efectivo de los
derachos de |as personas,

¥ Implementar los pianes, programas, proyectos y acciones, en
coordinacidn con los organismos de seguridad, encaminadas al
mantenimiento del orden publico en el Muriciplo.

¥ ‘Coordinar los planes, programas, proyectos y acciones de
convivencia ciudadana para procurar 3 sana convivencia entre
los habitantes

¥ Ejercer fas competencias de caricter policivo a través de las
corregidurias y las Inspecciones de Policia, de conformidad con
las normas legales vigentes.

¥ -Coordinar los programas y ejecutar las actividades relacionadas
con las Casas de Justicia

v Coordinar las actuaciones de las Inspecciones de Policla y
Corregidurias para la atencién de las contravenciones y demds
actividades de policia de competencia municipal.

¥ Apoyar la direccidn, organizacion, administracion, sostenimiento y
Mgilancia de las circeles para las personas detersdas
preventivamente de conformidad con la ley 1706/2014

¥ Coordinar los programas y proyectos del Centro de Cultura de la
Legalidad y Cultura Ciudadana.

¥ Coordinar la politica publica de la cultura de la legalidad

¥ Liderar, coordinar e implementar estrategia institucional para la
libertad de cultos.

z7.1.1c~am:smmmuuwauwomm.
M.Mymmmamam,
mnmymmammymw.mb
cual cumplird con las siguientes funciones generales’

¥ "Procurar el acercamient o de la jJusticia al ciudadano orientdndoio
sobre sus derechos, previniendo el delito, luchando contra la

¥ Dar respuesta centralizada, a |os requerimientos de 1a comunidad
‘en materia de resolucion pacifica de conflictos

¥ Promover la intervencién coordinada de fas diferentes entidades
tanto del orden nacional como local que hacen presencia en el
municipio
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v Mlnmmymmdw
regular y recurrente de mecanismos alternativos para la solucién
‘pacifica de conflictos

¥ Coordinar y apoyar la politica pibiica de acoeso a ia Justicia,

¥ Implementar los modelos de Justicia formal y altemativa para ser
implementada a nivel municipal.

¥ Liderar los temas de aplicacién continua de Métodos Alternativos
de Solucién de Conflictos, MASC y un modelo de articulacian de
‘las Entidades que hacen parte del sistema.

v Facistar en la comunidad ef acceso a |a justicia, consalidando un
portafolio de oferta de servicios . con estadndares de eficiencia y
calidad.

272 Oficina de Control y Vigilancia. Esta Unidad Administrativa interma
asume. las competencias de inspeccién, wigilancia y control de
establecmientos publicos, en aplicacion de la Ley 232 de 1995, la
Mdmum.mym.mpm yla
vigilancia sobre centros de recreacion ablertos al pdblico. para fo cual
ejercera las sigulentes competencias:

‘comercio existentes en la ciudad, respecto del cumplimiento de
lmmwmmhexlsbndayolhndmmm
en la Ley 232 de 1995 y demas normas concordantes,

¥ Iniciar y culminar proceso administrativos sancionatarios con los
establecimientos

¥ Verificar la intensidad auditiva de los establecmientos piblicos
.que generen emision de rudo, en concordancia con el Decreto
187 de 2014, Ia Resalucidn 627 de 2006

¥ Emitir los conceptos previos faverables, para los establecimientos

publicos con la actividad comercial de: juegos de suerte y azar,

apuestias y bingos, )

Realizar el control y seguimiento del Registro Nacional de

Turismo, a los establecimientos de comercio, cuya actividad

.mmM.Mym.th1ﬁe

y responsat¥lidades relacionados
con la aplicacién del estatuto de proteccion al consumidor (Ley

v Desamollar todas las actuaciones. tramites y procedimientos
tendientes al otorgamiento de permisos y autorizaciones para la
realizacion de espectaculos plblicos en la ciudad de Pereira.

¥ Ejercer ei control y la vigilancia sobre los espectaculos piblicos
que se realicen en ia ciudad de Pereira.

¥ Ejercer el control y la vigilancia sobre el funcionamiento de
piscinas publicas, bainearios y centros de recreacidn funcionen
_en el municipio de Pereira (Ley 1209 de 2008)

desamrollen artes X
T R vercanie O Be oecirones y gesicnes Nécessrias
proteccion al consumidor. ¥

ana Extraordinaria
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v mymwmgwmmwm
an asuntos que sean competencia

2.7.3 Direccién de Control Fisico: Esta Unidad administrativa intera tiene &
cargo &l ejercicio de la actividad de inspeccidn, vigilancia y control sobre el
wmw-mmumwmm la propiedad horizontal y
la aplcacidén de los procedimientos administrativos sancionatorios que
correspondan. En ese propdsito ejercerd las siguientes funciones generales:

¥ Coordinar el control de los bienes de dominio y espacio piblico
v Ejercer la inspeccion y vigitancia sobre urbanzaciones ilagales y

de residucs de oocupacion permanents
del espacio pibiico, econdmico del espacio
sin autorizacidn

muallubimbddla demopubiooymﬁuu

licencias de urbanismo
v inspeccionar el uso del espacio publico de quignes obtienen
penmiscs para su ocupacion ylo y
aplicar las administrativas tendientes a la recuperacion y
v Orlentar, asesorar y acompafar a la ciudadania en el marco de la
.aplicacion de la nomatividad la y sus
concordantes

.propiedad
sduandlodowoﬁuosoddnm.hlwmlgz..lq:

ana Extraordinaria
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consolidard una base de datos que recoja la informacion de ia
Honzontal

Propredad

v Liderar, coordinar, apoyar y Promover |a participacion cludadana
y comunitaria @ través de la creacion de las mesas locales y
‘Regionales de la Propledad Horizontal, respaldandolas y
fortaleciéndolas

v Comunicar y pvw informacion confiable de los planes,
objetivos, metas, politicas, normas y procedimientos en materia
de la Propiedad Horizontal

v 'La defensa, promocion y preservacion del espacio plblico en el
municipio con el propdsito de lograr una adecuada armonia en 1a
convivencia de todos los ciudadanos, la proteccidn de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de sus habitantes, asi
como el acatamiento de las normas constitucionales y legales,

v Dirigir los procesos, funciones y refacionadas
con la promocitn, defensa, conservacién y proteccion de fa
‘integridad del espacio plblico, con mwas a lograr una
convivencia sana, garantia de los derechos fundamentales, e
creacién de una cultura ciudadana para el cumplimiento de los
deberes constitucionales y el acatamiento de la consttucion y la

ley.
v Aplicar el Codigo Nacional de Policia, en cuanto a restitucion de
bienes de uso publco.
v “Controlar la contaminacion visual en aplicacion de! decreto
1465 del 2010, de policia y las demas nomas de Uso y
del espacio exterior a fin de asegurar el

‘las normas expedidas sobre |a materia.

las entidades ylo actores que obtienen para su
aprovechamiento y promover las acclones de conservacion y
recuperacion del espacio pablico.

¢ Ejecutar las estrategias, politicas y actuaciones de defensa del
espacio publico sobre ocupaciones llegales o imegulares para

frente a los derechos
v Ejercer las actuaciones pdblicas necesatias para ia restitucion de
las zonas de terrenc que los a

“rurales y notificar a la Direccion de Control Urbanistico para que
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proceda @ aplicar los  procedimientos  administrativos

sancionatorios pertinentes conforme al Decreto 540 de 1837 y
demas nomativa aplicable

v Determinar las politicas necesarias para el control y recuperacion

4 Ewommmdmmymmm-m
derachos fundamentales

v wuwm actuaciones de defensa del
mmmmolmmn
mmw
v mumwmwuammam-m
ddnuiwommmu en sitio, anticipada,

v Ejercer las actuaciones administrativas necesarias para el control,
defensa y recuperacion de los bienes de beneficio y uso publico,
parques, zonas verdes y escenarios de recreacion y los bienes
fiscales del municiplo.

¢ Ejercer las actuaciones publicas necesanas para la restitucon de

hayan
.usurpado, en cualquier tiempo, 8 las vias piblicas urbanas o
rurales y notificar a la Direccién de Control Fisico para que
proceda a aplicar los procedimientos  administrativos
sancionatorios pertinentes conforme al Decreto 640 de 1937 y
demés normativa splicable.
v Desamollar y ejecutar procesos de regulacion de ventas
vadeomcndumdupedopwﬂooylum“b

JIntegran, mediante la ejecucién de altemativas, soluciones,
estrategias y proyectos A

v Coordinar |3 ejecucion yevabaaMddPhnhmrd
dowawmaltwmmdu(ﬁ P).

2.7.5 Direccién de Bomberos A esta dependencia le comesponde diigir el
senvicio bomberil a que se refiere la Ley 1575 de 2012 el cual se ejercerd en el
municipio de Pereira, a través del personai de Bomberos. Para tales efectos esta
Direccion cumplira con las siguientes funciones generales:

v Dirigir y coordinar el Cuerpo de bomberos oficial del municipio de
acuerdo con lo establecido en la ley general de Bomberos en
Colombia y demas normas que la modifiquen ¢ adicionen.

programas de Mgadmnmaabolotpvmummb
comunidad y todas |as instalaciones de personas de derecho

ptmﬂooymndopnmhmmm eficiente

/'mmmwwmdonyhuwmm
de rescates, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la
comunidad y en todas las instalaciones de las personas de
derecho plblico y privado, de acuerdo con sus escenarios de
riesgo

v Adslantar los preparativos, coordinacidn y la atencion de casos
de incidentes con materiales peligrosos, tanto en los cuerpos de
‘bombercs, como en la comuridad y en todas las instalaciones de
las personas de derecho publiico y privado, de acuerdo con sus
escenanocs de resgo.

v Investigar las causas de las emergencias que atienden y
presentar su informe oficial a las autondades

‘peligrosos y seguridad humana,

ana Extraordinaria
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¥ Orientar las actuaciones de emergencias en todo el territoro del
municiplo de Pereira.
v Amrywr-mmm«mwmm
asuntos bomberiles.

v meywuwmwm
"institucionas de los bomberos de Colombia.

28 Secretarla de Salud Puiblica y Seguridad Soclal. Sera la directa
responsable de dingr y coordinar & sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social del Municipio, para lo cual deberd formular, ejecutar y evaluar
mymmm&lud de manera armonica con as disposiciones dal
orden nacional; debera real uwmm«wwym
con planes estralégicos ante cualquier eventualidad, adicionalmente
encargard de manera directa amamawmm
Interinstitucionales en materia de segundad alimentaria y nutricion de los nifios
vinculados al Sistema Educative Municipal, segin la nomatividad, politicas y
directrices del Ministerio de Salud. En el ambito de su junisdiccién, cumplird las
sigulentes funciones, sin perjuicio de 1as asignadas en otras dsposiciones,

-mmummdmm

v Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en
Mmmmi.mmwmmydmmwm
nacional y departamental

v Gestionar y supervisar el acceso a fa prestacidn de los servicios
ammumawm

¥ Impulsar mecanismos para fa adecuada participacion social y el
ejercicio pleno de los deberes y derechos de los cudadanos en
materia de salud y de seguridad social en salud,

v administrar @ implementar el sistema Integral de
informacién en salud. asi como generar y reportar |a informacién
requerida por el Sistema

¥ Promover pianes, programas, estrategias y proyectos en salud y
‘seguridad social en salud para su Inclusidn en los planes y
programas departamentales y nacionales

- De aseguramiento de la poblacidn al Sistema General de Seguridad Social en

¥ Financiar y cofinanciar la afilacién al Régimen Subsidiado de la

pobladon pobre y wvulnerable y ejecutar eficientemente los
recursos destinados a tal fin.

v Sdtodonu a8 los beneficianos del Régimen Subsidiado,
atendiendo las disposiciones que regulan la materia.

¥ Expedir las resoluciones de continuidad para &f aseguramientc en
um&mmummyMy
muwymmowma

v aummwwmummummcmm
ddScsumGoneul WSoudanSduddolu

/mmcnmmammmmu
Municipio de Pereira, mediante la depuracidn permanente.

- De Salud Publica:

¥ Adoptar, hmwymptnrhnpdmcuym.nwm
ptmduoodovmdodoon disposiciones del orden nacional y

ana Extraordinaria
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dopmwl al como formular, ejecutar y evaluar el Plan
v mum«mmuwymwu
condiciones  determinantes dicha

'nmmm’ mmammmwm ico, asi

resgo para ia salud humana
v Vigllar las ambientales que afectan la salud y ol
blenestar de la poblacion por , lenencia de

Mymmm

/Fumuuymumammm.
ZO0NOSIS.

factores de riesgo para la salud, enbomy
mumwmmbmm
ewmm educativos, carceles,

albergues,  guarderias,
mymmmww piscinas,
estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados y
‘similares, plazas de mercado, de abasio publico y plantas de
sacrificio de animales, entre otros.
v Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion las normas de orden
sanitano previstas en la Ley 9* de 1879 y su reglamentacion o las
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

v Complementanamente le corresponde Administrar & Fondo Local
‘de Salud de que frata el articulo 13 de la Ley 10 de 1890 como
una cuenta especial del Presupuesto General del Municipio. bajo
la Administracion de! Secretano de Salud Publica y Seguridad
Social en Salud, quien actuara como ordenador del gasto.

La Secretana de Salud estard orlentada a generar condiciones
que protejan [a salud de los residentes en su area de junisdiccion,
'siando el bienestar del usuano el eje central y niclec articulador
de las politicas en salud. En tal sentido cumplira las funciones de

% :voyodno A e %
an salud

v Gestionar el recaudo, fiujo y ejecucion de los recursos con
destinacion especifica para salud del municipsa, con la debida
‘g;mnaummdurmwasuw en especial los

¥ Realizar e seguimiento y control del aseguramiento de los
afiliados dentro de su jurisdicoion.

Garantzar el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios

Administrar @ implementar el sistema integral de informacién en

salud para el municipio de Pereira.

Generar y reportar la Informacién requerida por el Sisterna.

2, S S

<
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Salud. d o o

‘en

¥ Solicitar, confirmar y analizar de manera puntual la informacion
que se requiera sobre la situacion de los senicios de salud y sus
recursos, sobre la situacion juridica, financiera, técnica-cientifica,
administrativa y econdmica de las entidades sometidas a

v Realizar wisitas, rewisibn de documenios. seguimiento de
‘peticiones de interés general o particular y fa préctica de
Investigaciones administrativas.

v Efectuar ia vigilancia para advertr, prevenir, onentar, asistir y
propender porque las entidades encargadas del financiamiento,
prestacion del servicio de salud, atencion al

usuano, pumwddymﬂmdom.
cumplan con las normas que regulan el Sistema General de

i

Vigilancia y Control, es la Nacional de Salud
de acuerdo con sus constitucionales y legales

v acciones y procesos de asistencia técnica dirigida a
todos los actores sectoriales y extra sectoriales, participan en
el logro de los resultados en salud de la poblacion residente en el
muriciplo de Pereira

ana Extraordinaria
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2.8.1 Direccion de Vigilancia, Control y Aseguramiento en Salud. En esta unidad interna se
radican las competencas de Inspeccidn, vigilancia y control en salud, asistencia técnica, el
aseguramiento y el acceso a |a prestacion de los servicios de salud individual y colectivo, para lo
cual ejercerd las siguientes funciones generales.

¥ Ejercer las compatencias de inspeccién, vigiancia y control de factores de nesgo
que afectan la salud humana presentes en ef ambiente, en coordinacién con las
autoridades ambientales temitoriales.

v Bridar asistencia técnica a los actores del sector sanitano y prestador de servicios
de salud humano y animal.

v Inspeccionar, Vigilar y controlar &l asaguramiento y el acceso a la prestacion de
los servicios de salud Individuales y colectivos cumpliendo los parametros

v Vigiar los atributos de perinencia y
oportunidad a la poblacién de su jurisdiccion, en entidades con capacidad
y lecnologica segun los estandares de establecidos para la red de
servicios de salud del municipio

v Impulsar los mecanismos necesarios para la adecuada participacion social y el
ejercicio pleno de los deberes y derechos de los cludadanos en materia de salud

y de seguridad social en salud.
v Ejecutar los procesos de asistencia técnica, 3 asesoria
de las capacidades | y personales de los actores, con

Pereira.

7 Buscar, a fravés de |a aplicacién de |a normativa vigente para el sector salud, ia
Mpemmullm&:dnlawdmdcwwyhuﬁduy
humanizacién de los mismos, con biotecnologias adecuadas y personal

capacitado.
v Fortalecer el financiamiento del sistema, en especial del Régimen Subsidiado de
la poblacién pobre y wvudnerable, para lo cual contard con un sistema de
informacion que idantifique la poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccion,
Seleccionar a los beneficiancs del Régimen Subsidiado, atendiendo las
disposiciones que regulan la materia.
Liderar los procesos estratégicos y de funcdn de Inteligencia de |a acreditacitn en
apoyo del direccionamiento continuo a nivel de la secretaria de salud,
Apoyar el fortalecimiento de los senvicios de baja complejidad para mejorar su
capacidad resolutiva.

Buscar que se resusivan las demandas més frecuentes en la atencion de fa salud
de Ia poblacidn, fomentando y apoyando la implementacién de la estrategia de
Atencion Primarna en Salud,

v Liderar modelos de atencion y vinculacién de administradoras y prestadoras de

senvicios de salud.

v Desarollar procesos de asistencia técnica y fortalecmventos de |3 respuesta
comunitaria & institucional a las emergencias y desastres como parte integrai de
los sistemas de emergencia médica,

K SOXR

<
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282 Direccion de Salud Pablica: En esta unidad administrativa interna estan radicadas la

as en materia de salud plblica en el municipio de Pereira, la promocion y la
mmumybmydmummtm«mm para lo
Mwmm

v Implementar, de manera efectiva, a nivel comunitario, infra sectoral y extra
sactoniaimente, lo establecido por el Plan Decenal de Salud Pliblica, en todas sus
dimensiones.

¥ Buscar la atencion y prevencion de los principales factores de riesgo para la salud

¥ Promover condiciones, el cambio de estios de vida saludables y la Integracién de estos
mmmmm asocidndose con ofras instituciones temitoriales, y con
las Administradoras de Planes de beneficio o EPS.

¥ Fortalecer la capacidad de la comunidad y la de los diferentes niveles institucionales y
mmmmmwmmaummmu

perfit epidemiolagico.

¥ Identificar los factores protectores de riesgo y determinantes, incidencia y prevalencia de
ias principales enfermedades.

v Brindar asistencia técrica, asesoria y capacitacion en los procesos, procedimientos,
mymmmdmammmm

¥ Vigilara el cumplimiento de los actores de las metas en morbilidad y montalidad evitables,
mmymmm»bmadmmymmm

, vigilancia y control de los factores de riesgo para fa salud humana.

v mumumaum«mm«wmmu
red de servicios y las metas que deben ser alcanzadas por las

v HmwaymommmrlaWdtMomdaumm

v dew«mmmmﬂnaw&lu
m«wmmmmmdo ias cuasles deberan

v wummauuwmmmmd‘mwy
comunNitano,

¥ Garantzar el cumplimiento de los desafios, objetivos y retos del Plan Decenal de Salud
Wmdﬁnadmdmmd‘bwudmmm
participacion, corresponsabllidad, movilizacion social  afectando positivamente los
determinantes sociales de la salud,

¥ Velar por la ejecucién adecuada de los recursos relacionados con las acciones de
mﬁmﬁm&;maummawaumu

v mmmumwmmwmum
territorial y las Entidades Promotoras de Salud, con ei fin de dar cumplimiento a los
objetivos, metas, indicadores de seguimiento sobve resultados e impactos en la salud
maummmawwmmaum«m

¥ Reaiizar la promocion de la salud y la modificacion de los determinantes de 1a salud,

¥ Promover la “culfura de la salud”, .Mdalﬂmndodﬂndopdlﬂeauﬂmh
movilizacién social, of empoderamiento social, la participacidn ciudadana. la orientacién
de los servicios de salud y la educacion en salud.

¥ Incentivar |a formulacion de planes, programas y estrategias que busquen la disminucién
0 probabiidad de ocurrencia de un evento no deseado, evitable y negativo para fa salud o
mmm«wmmwmm

Paiacio Municipal de Pereira Carrera 7 18-55 P J  Tel: (913248020  www,pereira, qov.co
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v mam.awahmmmdnmu planeacion de la
enfoque diferencial, modificacién

i . competencias y
umyhbymlammwwmmaem en los términos y
condiciones sefialadas en la Ley 715 de 2.001 o las normas que la modifiquen o la sustituyan y
demas nommas relacionadas. En tal sentido asumird las sigulentes competencias generales:

¥ Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de

preescolar, basica y media y educacion inicial, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley 715 de 2001

¥ Admirestrar y distribuir entre los establecmientos educativos de su jurisdiccion los

recursos financieros Participaciones,

certficadas.

¥ Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1854, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
mmmahmammam
con la presente ley.

¥ Participar con recursos propios en la financiacién de los servicios educativos a

Mamammmammmamm
del teeritorio

Palacio Municipal de Peceira Carrera 7 18-55 Piso 3 Tel: (9)3248020  www.pereird. @ov.co
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constructivistas.
v wycwwummammusmwm
Participaciones, onentado a fa prestacion del servicio educativo con miras a lograr
&l maximo provecho en el uso de los recursos medidos en 1&mMinos de cobertura,
calidad e impacto
¥ ldentificar y priorizar las necesidades de infraestructura y dohdmmv
Mmmmmhw-ammw estudios
de factibihdad para elaborar los programas y proyectos a incorparar en
dle Desarrollo Municipal y/o Plan Anual Operativo de Inversiones
v MHMyMW.MWMym

v WymhMaMMaymda
mumumammm MUNIcIpio
relacionados con el sector educativo

dMQMWymmummthwﬂ
le comresponds:

/wummmmm.nmmmmuym

v mummhmmuwammaydm
docentes en instituciones oficiales

¥ Gestionar la aplicacion de la autoevaluacion institucional en instituciones oficiales
y no oficiales

¥ Promover el uso de resultados para la planeacidn del mejoramiento en
instituciones oficiales y no oficiales

¥ Impulsar |a gestion de los Proyectos Educabvos Insttucionales en los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales

Apoyar la’ ejecucion de los planes de mejoramiento de los establecimientos

MMymoﬁm

Orientacidn de = 4 - e

<

mmmw ejes transversales
Promover la articulacion de los niveles educativos
Gestionar el uso de medios educativos

mumuummummm

&l municipio
Rurmr el control. Inspeccidn y vigilancia a las instituciones educativas de
caracter publico y privado

Realizar of proceso de evaluacion para el control de los establecimientos pdbiicos
y privados

N AN

<
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Adelantar fa aprobacion y otorgamiento de licencias o reconocimiento oficial a los
bl jolicoe y pr
v Realizar la administracion de novedades de los establecimientos publicos y

privados.

Adelantar el proceso de estudio de los requisitos de los establecimientos de

Formacion para el trabajo y desarrolio humano

Ejercer la venficacion de tarifas y costos educativos de los establecimientos

publico y privados

Nmn-ﬁmusﬁmmwaumrm

en materia

mhmamlmawuummm
mndb?m desarroliando curriculos ajustados a las necesidades y

priondades pio.
v Promover [a aplicacidn y ejecucion de los planes de mejoramiento de fa cabidad en
sus instituciones.

K Qe S

b

2.9.2 Direccién Operativa do Cobertura Educativa. En esta direccidn le commesponde |a
responsabilidad en cobertura educativa en el municipio en cuanto a los aspectos de acceso,
permanencia, registros y apoyo al mejoramiento de la infraestructura técnica y tecnoldgica del
servicio educativo, para lo cual deberd:

v Establecer las diwectrices, criterios, procedimientos y cronograma para |a
Mymamumm

wumuMWQWMyM
mcmm Ampliacion de Oferta y requerimientos

mm:.m:::m

Hacer a la gestion de matricula
mm“mumaom«
Realizar reporte

SN

S88S
n

mmus@.mwwwaumummwmunwyd
mm&mwmm para lo cual deberd ejercer las siguientes

by

Establecer y aplicar el proceso para la evaluacion del desempenio de docentes y
directivos docentes en instituciones oficiales.

§
§
i
L

Wymml-w\uomddm\olmuu
wmdaywmwvn respuestas.

la reparticidn organizacional de I8 inscripcion y los ascensos en e
mdmammqunm el Goblerno Nacional

S
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¥ Proyectar la distribucion de los docentes y la planta de cargos entre las
Instituciones educativas, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida

como poblacsdn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, sigulendo la

regulacidn nacional sobre la materia

Propender por el desarrolio del bienestar de los docentes y administrativos

Gestionar los recursos fisicos y la adquisicion de bienes y servicios para el sector.

Recibir, planear y distribuir los requerimientos de informacion de las autoridades

competentes.
Planear y' gestionar las comunicaciones intemnas y externas para divuigar las
estadisticas del sector, agenda de AT y demas informacién ;

Asegurar la interaccion al interior de los procesos de la direccion administrativa
Revisar proyectar y priorizar las necesidades de Infraestructura educativa en el

v cmm a la formulacidn y gestidn al plan de equipamiento educativo de la
¢l

v whmmmymwmm.muy
conciiarta con la Informacion a cargo de la Secretaria de Hacienda

¥ Llevar los registros de los recurscs anuales invertidos en Ios diferentes items
autorizados por la ley, segun directrices del Ministerio de Educacién Naconal
para su control y reporte oficial.

v
294 UMMaﬂMyWMAmW
interna de |a Secretaria de Educacion le corresponden las funciones generales relacionadas con
hm.MyWQMMﬂmwmmuMny
mmmmmbmwwcrmumm

¥ Gestionar los recursos fisicos y la adquisicion de bienes y servicios para el sector,
¥ Recibir, planear y distribuir los requerimientos de informacidn de las autondades

competentes

¥ Planear y gestionar las comunicaciones intemas y externas para divuigar las estad|sticas
del sector, agenda de AT y demas informacion ]

¥ Asegurar la interaccion al inferior de los procesos de la direccion administrativa

v memummmm-wwo

¥ Contribuir a la formulacion y gestion al pian de equipamiento educative de ka ciudad.

v mhmmmnymwmmmy
concilfaria con ta informacion a cargo de la Secretaria de Hacienda Municipal.

¥ Uevar los registros de los recursos anuales invertidos en los diferentes (tems autorizados
wbm,mmuMadommmwwV
reporte oficial

N NAN

SN

295 Direccion Operativa de Gestion Juridica. A esta dependencia intema de |a Secretarla
de Educacion le comesponde todos los asuntos juridicos relacionados con el sector
educativo para Io cual ejercera las siguientes funciones generales:

¥ Realizar el apoyo juridico y la asesoria legal a la Secrstaria de Educacitn
Municipal en cuanto al derecho administrativo, carrera administrativa y
docente y demas asuntos 1

Palacio Municipal de Pereira Carrera 7 18-55 Plso 3 Tet: (953248000 yoww, peveiia. a0v.co
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Educativas.

¥ Realizar seguimiento y administrar convenios y contratos y liquidarios.

v Proyectar los actos administrativos de transferancias de recursos a las
Instituciones y centros educativos.

v fmmmmmdomdshmtovmdo las
nstiuciones Educativas pub¥icas y privadas y registro de programas de los
Centros de Formacion para el trabajo.

«mnmuwmamdempuu.mymau
Admirsstracion haciendo presencia en los comités que se le convoque con el fin
de asegurar la comunicacion y fluidez de la informacién hacia y desde el
despacho del alcalde.

¥ Rendir Jos informes que las autoridades pertinentes soliciten sobre asunto

2.10 Secretaria de Cultura. A esta dependencia prncipal de |a Administracién le
corresponde, definir politicas, planes, programas y proyectos para el fomento,
fortalecimiento y consolidacién de fa cultura en la ciudad, evaluando 1a ejecucion de los
mismos para tomar las medidas comectivas necesarias, asesorar el desarrollo de programas
y fortalecimiento de bibliotecas y centros de formacidn artistica y cultural, formacién en
gestion cultural; promover las manifestaciones culturales a través de la realizacion de
eventos institucionales y apoyar los que se realicen a nivel municipal, y fomentar y propiciar
manifestaciones y expresionas culturales propias de una ciudad para lo cual ejercera las
siguientes funciones:

¥ Implementar al Plan Maestro de Cultura del municipic de Pereira, arbitrando los
FECLS08 NBcesanos para su ejecucion, realizando el seguimiento y Ia evaluacién
y realizando los ajustes a que haya lugar

¥ Dirigir fos procesos de fomento a la cultura, mediante la creacién, promacion
distribucion y publicdad de los beenes y valores culturales propios del municipio.

v mmmmmmnmwymmmym
culturales del municipio de Pereira y los integre a la oferta turistica de la ciudad,

¥ Velar y contribuir con gestion y recursos a la conservacion, restauracion y difusién
del patimpnio hestdrico, cultural y [a memoria arquitectdnica y costumbrista det

# Coordinar, apoyar, asistr y promocionar los elementos constitutivos del Paisaje
Cultural Cafetero del cual el municipio de Pereira aporta bienes y valores
/FMy'mI-mmuﬂMmedw
propiciando reflexiones, didlogos, investigaciones y difusion ampha de tales

difusion y fomento de ofras expresiones culturles y artisticas
nacionales e |

Palacio Muricipal de Pereira Carrera 7 18-35 Plsa 1 Tel: (913248020  www.Dereira gov.co
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v Dingr y orientar la emisora cultural y demas medios de comunicacion de
propiedad municipal para difundir los valores culturales y las expresiones
artisticas de sus pobladores,

v mn:mwn;hmmonammm

y de la cudad
“M.u identidad para la proyeccion con el mejoramiento

v Buscar alianzas estratégicas con otros niveles de gobiemo y el sector
mdedamMMy-u&umlmdm
ampliando asi la oferta disponible para el disfrute de propios y visitantas

2.10.100dmdo?mnod¢ncumm.Amm\dnbmpmdum.
Mm.pmymhmm.mm.My
seguimiento de directrices relacionadas con la formacion en are, emprendimiento
cultural en cumplimiento  de planes, programas y proyectos, refacionados con temas
Inmersos en la Cultura, para los cual ejercera las sigulentes funciones:

proyectos de desarrollo de |a cultura en el municipio, para el fomento de las
Im-:im.ca\v:zwm.h*yam

> - y de programas y procesos
tendientes a la construccién y conservacidn de escenanos y espacios pablicos
para ol desarrolio cultural, 3
¥ Promocianar y llevar a cabo de eventos culturales y turisticos de interés general, a
nivel municipal, regional, departamental, nacional @ intemacional
/Imm.m.m.muuywdwmm,mmy
proyectos de capacitacion tendientes al fomento, consolidacion, conservacién y
rescate de los valores y expresiones cuiturales, artisticas y la preservacion del
patrimonio y los valores histéricos del Municipio.
v nar los programas de formacion en misica. danza, teatro, artes plasticas,

artistico y cultural ded municipio.
VPWHMyduamlodonmmm.nm
W’O;uwmywm.wmwmamummh
v Pmy-mmmydmawmamdmm
mum:dénwmumrﬂapio

dmd-lavdomynam la identidad del municipio
g;| : - 3 y "

el funcionamiento y operacién de Ia banda de musica del municipio
WN_MMMQVZM&WWQM.G Y
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¥ Coordinar ias emisiones de Ia emisora cultural y demds medios de comunicacion de
para difundir los valores culturales y las expresiones aristicas

de sus

v MﬁmmMymmmw&WW
mmmymmmmmmhauauuy
partes interesadas.

7 wwmn.d‘oulldnmudu X

Gestionar el mantenimiento y reposicion de los 3

demis parafernalia de uso en los escenanos mum ?”wmf‘m’
mantenarios en condiciones permanentes de uso.

v/m:lmdmumm'“ wm“ de los escenarios
proteccion de los usuanos, RoEio0 pere i

1 wamyMAmammmauwmu
mwmmum,myumuumyuw
mmmuw.mmam.mmmnmymy
aprovechamiento del tempo libre, en especial las siguientes:

v zm“y:awuwiuuwmmm.smum'y

demés politicas sociales municipio donde tene responsab |

> :oambdtkmenym s ol

omentar, liderar, patrocnar y cooperar con el fomento y promocion de las
mm,mmm,hnﬂmﬂﬁqy« I

h
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v Patroonar, fomentar, promover, controlar y regular las practicas y actividades
depatms_ywasmdmﬁmomdmmwmm.
la recreacion extraescolar de la nifiez y la juventud y el fomento de la actividad
mmmmmmeaWymmam

¥ Colaborar con los comités deportivos de las juntas de accién comunal, Ligas,
Clubes deportivos, asociaciones deportivas y recreativas, gimnasios, entidades
que promueven [a recreacion y demas organizaciones privadas para las
programaciones recreativas y deportivas a su cargo. fackando coordinadamente
los escenarios para las practicas respectivas.

¥ Proyectar las inversiones publicas en materia deportiva, con la participacion de
mymmmw-mdmmm

v Fommutar, orentar y coordinar pollticas que propicien y consoliden la conformacién
¥ permanencia de los clubes, escuelas, ligas o asociaciones de deportistas.
v Mmmmamammaww. Ligas.

¢ , asociaciones
Mmhmm&hmmmlwam.
v Mmmmmummmmmmamy

/munddnyncﬁv&dadm
MWemeymmww
la formacién y apoyo integral a los stas, Ias escuelas vas, el

0 o o dopodi deportivas, el deporte

identificados como deporte a nivel nacional para convertiios en
referente y motivacion para los nifios de las
¥ Apoyar las escuelas deportivas en la busqueda de que pueda formarse
para mejorar sus condiciones de salud, ci que
le permita a future integrar un selectivo

rendimiento que representen al municipio en juegos nacionales y eventos
deportivos de altas compatencia ¢
211 Wmdobomykmwm A esta unidad administrativa interna del

pricticas deportivas y recreativas en el municipio de Perewa, con enfoque diferencial
am.mbumﬂmmmm- %

v Masificar la practca del deporte, la recreacidn, la actividad fisica y del
aprovechamiento y el tempo libre en &l municipio.

/E_Mewwag{-hmﬁdmmedey
Mmmmm.mymﬂmmd
Maumwmwmwmum

v meddom.hmumﬂdmydmmmw
tiempo libre para contribuir a fa formacion integral de las personas.

v Dmmmlpowlummdedmnmym
dom.nmyoormglmddnuwuo.

v Fmdmwmmumm.mmdah
wammthwm«wmm-a

v m«wmeanMrﬂﬂuym,

Palacia Municipal de Perewra Carrera 7 18-55 Piso 3 Tl (93248020 Weiw, pereira. gov.Co
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v Formular y ejecutar .
: ﬂdummm;:pmmdm'hmy
’ z-mn::wbmmhmnam&wm wiaeicriyea
. la
aprovechamiento del tiempo libre, ¥
Oifundir amplismente fa informacién relacionada con las programaciones
deportivas y recreativas y de las actividades planeadas y sjecutadas

fmmmmmmm.mammm.
MmewmmmydtﬁMm
condiciones de seguridad de los interesados.

¥ Administrar por cuenta ajena. amparado en confratos de  comodato,
mowmmmmmm.
parques de recreacién, canchas, polideportivos, inmuebles y sitios publicos de
recreacion y deporte y demas infraestruciura Institucional de propiedad de los
particulares, onentada a las actividedes de su objeto social asegurando su
disponibilidad permanente de uso y disfrute en condiciones de segundad de los

¥ Gestionar” el mantenimiento y reposicidn de accesonos de los escenarios
deportivos y recreativos del municipio para mantenerios en condiciones
permanentes de uso,

¥ Asegurar el pago de los servicios publicos domiciliarios de los escenarios
muymymdmmmammmm
plblico para la proteccion de practicantes.

de las canchas sintéticas construidas en el municipio de Pereira y
/(?:um m:ona;otm&ml bajo las cuales pueden lizados
na cas ser utl los
¥ mm@;mmwmwoﬁutdmamml
Seguimiento a las tarifas que cobran |as personas juridicas o naturales hacen
Uso ¥ aprovechamiento de los escenarios. e

z1zmwmmymo.5nmm-umm
atribuciones y competencias relacionadas con fas actividades de promocién del desarolio
social y politico de |a poblacion marginada y vulnerable. y en la proteccion de la familia y la
infancia y adolescencia y al menor en estado de abandono, promoviendo la inferaccion
cludadana con los érgancs de poder plblico municipal, para lo cual debera:
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¥ Promover la participacion comunitaria, la cultura de Dereches Humanos
mejoraméento social de sus habitantes. y'e
v Pmmdﬂsnndoqxld.mmypdhwmdmmn

4 de los habitantes del teritorio.
Celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones
indigenas, los organismos de accién comunal y demas organizaciones Gviles y
MMmdm.mdmwmam
ymmwbuyahsmm"' . acorde al Plan Municipal

de h
/Pvumbodofodmyhmmuohnw la poblacion diversa
\dentidad de género y orientacion sexual del termitonio. X =)

Palacio Municipal de Perelra Carrera 7 18.55 Prso 1 Tel: (9)3248020 yoww, pereira. gov.co
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¥ Usvar el registro de las organizaciones sociales y comunitarias existentes en e
v m&&umamamm proyectos
que son responsabilidad de la Secretaria Y

z1z1maommmynrm&mmmmmmm
mmmmummumm.uw
wyumm-mymaumummummmm
de ta familia y sus integrantes, para lo cual debe:

4 MmdemuWa\amm

SU participacion.
¥ Ejecutar los diferentes planes, programas y proyectos de beneficio social
MWMWMMMdaWMya

v mummwmmuarm.mmm
de infancia, adolescencia, juventud, mujer y equidad de )
adscritos al Centro

programas para adolescentes

infractores de la ley penal, CREEME.

v ledmoahmﬂmymdommduﬁn
con las Juptas Admnistradoras Locales

v mdm-mmymuwmm
para [a eleccion y funcionamiento de los Jueces de paz locales.

v Guwmqmmmm-umymmm
el entorno barrial como unidad de convivencia,

¥ Consolidar las organizaciones sociales y comunitarias para que en forma
MVMdmnnmmmmwdaamnoWy

¥ Fortalecer los procesos de desarrolio humano con énfasis en la convivencls
gnmymwm

. orlentar y promaver |os planes, programas, estudios y proyectos anuales
mehmm.MMyW.
Pmnwylr )

gubemamental
¥ Disefiar y desarrollar programas de capacitacion en aspectos relacionados con |a
organizacion y participacion comunitaria, veedurias, destinadas a las Juntas de
¥ Inscribir las Juntas de Accién Comunal del Municipio y expedir los certificados de
existencia y representacion legal o de certificados de dignatarios.
v dem\byopamdondoucmiuﬂudoFMMy
gestionando los recursos necesarios para su funcicnalidad
tili.!cmaFMAl-CmuﬂndoF-mddwuwm
corresponde prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derachos de cada uno de los
mmmm.wuummmmammwuopam
personas, para lo cual debe ejercer las siguientes funciones:

Palacio Municipal de Pereira Carrera 7 16-99 Piso 5 Ted; (9)3248030 Waw, DErelra. §ov. 0
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v Garantizar, proteger, restablecer reparar los derechos de la familia propiciados

- wmau&mlmz-w
Atender y onientar a los niflos (a)ymlmbhmmdm”
y restablecimiento de sus derechos.

¥ Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y proteccién necesarias
en casos de delitos contra los nifios, nifias y adolescentes remiiendo de
inmediato a la autoridad competente.

v MMywmaMmmaﬁm

v mmmmmmm.mum.
reglamentacién de visitas: en favor de nifios, niflas y adolescentes, cuando no se
logre la conciliacion.

¥ Realizar conciliaciones extrajudiciales como requisito de procedibilidad en asuntos
de alimentos, visitas y custodias a favor de nifos, nifias. adolescentes y adultos
mayores,

v meammmmmm.mmmamw
WMymwdom.MIwa\a
sociedades conyugales, residencia separada de los conyuges, entre otros

¥ Brindar atencidn intagral con ayuda humanitaria inmediata a las mujeres victimas
de vickencia intrafamifiar que lo requieran.

v Wimjudduyﬂmmdmadm.dm,
adolescentes en situaciones de n

nesgo
v mummd-upammmimamamo.
primera infancia, infancia y adolescencia, mujer y equidad de genaro, Juventud,
gestion comunitaria y demds que se adopten asignadas a esta Dependencia
¥ Desarrollar programas de prevencion en el contexto de la violencia intrafamiliar y

v Mmmdommwmaundummammmw
denunciar.estos delifos.

Aplicar las medidas policvas que correspondan en casos de conflictos familiares.
Wmmﬂmymﬂuﬁommuﬁdﬂnmh
prevencion de trabajo infantll, abuso sexual, explotacién sexual, riesgo de calle,
resricéién de movilidad noctuma, escenarios deportivos y eventos masivos

v Wma.«:mmmummy

requenmientos de ley

<\

2.12.2 Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Programas Especlales. Este
mmu.w.amswuymmmuuwaumm
Mymmmwumﬁmwma

MW.MM.MW,MM.MuMMWM
Mu!:dammwmmmmudMonolom En tal

v Ejercer la proteccion integral y defensa de la poblacién mas vulnerable (nifios
(as), adolescentes, jovenes, poblacion farmaco-dependientes, habitantes de calle

hogar, aduitos mayores, personas con A §
indigenas, Migrantes, poblacién en extrema pobreza y poblacidn diversa en
estado de'abandono etc.).

¥ Formular programas y proyeclos, asi como onentar y promover planes,
MMMym&mMim.bOmm

Palacio Municipal de Pereira Carrera 7 18-55 Pisa 1 Tel: (913248020  www,perairs 9ov,c0
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v mwmmwmmmumuhwﬁm
vuinerable, en coordinacion con el departamento y 1a nacién.

v wawmmmwm—mawma
WWW&G‘.MMWM
descendientes, Indigena y demas que se adopten asignadas a esta ia

v :ummmwmhmwydmau

v Hmamammywmmm

para la eleccion y funcionamiento de los consejos y comités de los distintos

grupos poblaciones de espacial interés.

Mywmwm.m,mqun

m-u-mmwmummaumwm.wu

municipio de Peveira.

: A y excombatientes pera
focalizar la inversion plblica destinada para el posconflicto y la construccion de la

paz en al nunicipio de Pereira

¥ Procurar |a restitucion de los derechos de hombres y mujeres desmovilizados y
reinsertados a la vida civil para lograr su v 6n como sujelo y ciudadano.

¥ En asccio con los Departamentos y la contribuir 31 goce efectivo de los
derechos de la poblacion victima del conflicto armado intemo, teniendo en cuenta
los principios de coordinacidn, concurrencia, subsidianiedad
y las normas juridicas vigentes.

v mum«m,uwmmmmy
mywwmmummywmmpuuwo
el reglamento para a atencion, asistencia y reparacion integral a ias victimas del
conficto armado intermo, en especial la Ley 1448 de 2011 y el Decreto
Reglamentario 4800 de 2011,

d) wmmuboyd.m

213 Secretaria de Haclenda. . La Secretaria de Haclenda, es la responsable del Sistema
Tributario su Administracion con el fin de fiquidar, recaudar, administrar y destinar los
recursos fiscales de la Administracion central para el financiamiento de las inversiones
publicas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y ef normal funcionamiento de la
wm&um.mmmmumuwwn
atribuciones y funciones refacionadas con

¥ Arbirar los recursos financieros y econémicos necesarios para financiar los
planes y programas establecidos en e Plan de Desamollo, orentados al
mejoramiento de ia calidad de vida y bienestar de la poblacion.

Formular relacionados con la

politicas para adoptar planes y programas
elaboracion y ejecucdn de los proyectos de hacienda pablica en el Municipio de
¥ Establecef politicas y s tendientes a fortalecer |as finanzas municipales en

dwmm.w.mhqum.
v Administrar &l poﬂsfdiodemnme::mnmdﬁWo.mm

v

v mntma;quda'mmmaw
financiera que garanticen el cumplimiento de los objetivos y la misién institucional.

Palacio Municipel de Pereira Carrera 7 18-55 Piso ) Tel: (9)3248020 W, DEreIrE, ROV, CO :
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¥ wmﬂm wwalam progmmmnb financiera,
Whmmmmm

¥ Coordinar la aplicacién del Estatuto Organico del Presupuesto, el Estatuto de
Rentas y demas normas aplicables a los recursos pliblicos municipales.

v wumwmmwyumma
Mediano Plazo para su permanente actualizacién

¥ Proyectar y tramitar en las instancias comespondientes ef Presupuesio Anual del
Municipio de Pereira

2131 Subsecretaria de Asuntos Tributarios: En la Subsecretaria de Asuntos Tributanos se
radican fas competencias refacionadas con el Sistema Tributario Municipal y su
Administracién. para lo cual ejercerd las sigulentes funciones generales:

v Administrar el sistema tributario y/o de remtas municipales, aplicando
adecuadamente el estatuto de rentas municipal, Estatuto de rentas nacional y
procedimiento tributano.

v Ejercer |as activdades de fiscalizacidn, liquidacidn, determinacién, facturacion,
discusion de las rentas municipales.

v Aplicar tas disposiciones tributarias y fiscales a los evasores y contraventores de
las rentas municipales.

v mdmwmmamm,mdwmm
informar al area de cobro coactivo la cartera morosa

v dekuomluomﬂmumﬂmlum.ymma
confrarresiar ei contrabando, la elusion y evasién de ias rentas municipales.
v mdmammummwmm

'/u:mrdmguromnudodemmm la base de datos
sistematizada y actualizada de los mismos, conservando bajo su responsabilidad

@l archivo de fos documentos presentados para la inscripcion y registro, asi como
uw-.mymmwmuummm

contribuyentes.
v Pmymmuimymamahmm
v |Wmmmdmammmmy
simpiifiguen tramites a los

2132 Subsecretaria de Asuntos Financieros: La Subsecrataria de Asuntos Financieros es la

dependencia competente para la planificacion y administracion financiera del ente central
y al mansjo del Sistema Presupuestal municipal para lo cual ejercerd las siguientes
funciones generales.

Palacio Municipal de Pereira Carrera 7 18-55 Piso 1 Tel: (7)3248020  www.poreira. 0ov.co
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¥ Participar en la formulacion, elaboracién y posterior tramite ante el
Municipal del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos del seclor central

¥ Realizar la medicion con la de
mmmammhmewdoMyubyaw
de 2003 y hacer [a evaluacion y sugerir las acciones correctivas o que
s6an necesarias.

2.13.3 Direccion de Bienes Inmuebles. A esta unidad administrativa intema le corresponde
llevar e inventario, registro, titulacidn, comodatos y demas actuaciones relacionadas con
mwmumuuamuuwm.mummmey
de benefico y uso publico, para lo cual debera:

¥ Llevar el registro y titulacion de los bienes fiscales y de beneficio o Lso plblico,

¥ Ejercer las actuaciones necesarias para la adecuada litulacidn de predios de propiedad
del municipio o su transferencia de posesion y dominio a particutares,

¥ Administrar los bienes fiscales del municipio y mantener el inventano de bienes

inmuebles dal municipio, fiscales y bienes de uso plblico,

Mantaner en adecuadas condiciones los bienes fiscales del municipio,

¥ Realizar todas las actividades necesarias para [n legakzacion y titulacion de pradios
baldios o de tenencia particutar que le

¥ Coordinar las actividades de vigilancia de los bienes fiscales del municipio y
aventualmente de los bienes de uso publico

2.13.4 Tesoreria General, Esta unidad administrativa intema es la responsable del recaudo,
uso, administracian y giro de los recursos fiscales recaudados en las cajas y bancos
autonzados, para Jo cual le corresponde:

¥ Recaudar las rentas e ingresos municipales y disponer de forma Inmediata su
disponibilidad en fondos en los establecimientos financieros.

¥ Autorizar ylo efectuar los pagos a todos los proveedores y contratistas del
municipio con cargo a las rentas de libre destinacion y de destinacion especifica,

¥ Realizar los cuadres diarios de caja y bancos para conoiliar cuentas con los
recaudos efectivos.

Palacio Municipal de Pereira Cartera 7 18693 Piso 3 Tel: (913248020 www. 007817, 40V.CO
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Ulevar los registros de ingresos y rentas y afectar los rubros presupuestales
c«mmdmwmmm«mmcym

Mummnqo«mmmmmmummmm
de recursos de la Admirestracion

Invertir los recursos ociosos en entidades wglladas por la Superintendencia
Financiera asegurando el mas alto rendimiento y &l minimo nesgo.

Eiaborar el PAC y someterio a aprobacion del Confis en los términos que dicte el
v Proveer Ja informacién validada para alimentar el Plan Financiero

comespondients.
¥ Visar las Ordenes de Pago para asegurar &l control de Jos documentos de soporte

S RS

<

y autorizar jos giros correspondientes.
¥ Ejercer la jurisdiocion coactiva de Jos impuestos municipaes en mora para avitar
su prescripeidn dictando las medidas administrativas que correspondan,

v Aglicar los mqu«wdm
um‘. e . oy
a8

vigente.
¥ Dictar las medidas cautelares en la junsdiccion coactiva pars recuperar la Cantera
Tributaria, Debido Cobrar y ejercer todas las acciones conducentés a recuperar
los recursos plblicos en manos de contribuyentes o terceros, tomando las
medidas judiciales que correspondan, de conformidad con las atribuciones
sefialadas en el Estatuto Tributario Municipal y en supletario el nacianal

2.13.5 Direccion de Contaduria: En la Direccidn de Contaduria se radican las competencias
de registro, procesamiento, produccion y revelacdn de los Estados Financieros del
Municipio para lo cual deberd:

¥ Dar cumplimiento a los principios y normas de |a contabilidad poblica
¥ Diseftar @ implantar los procedimientos contables que deben aplicarse para
que contables fieimente

v |mummmwmamaum
definiendo sus objetivos bajo los principios de economia, eficiencia, eficacia,
celeridad y publicidad.

v Establecer los medios necesancs que permian una efectiva comunicacion
intema y extemna. de la informacion contable

v memmahmwmmyn
sus resultados, por parte de los dferentes niveles de autoridad y
responsabilidad relacionados con el proceso contable, para que se lleven a
cabo las acciones de pertinentes.

v Garantizar la operacidn del proceso contable con base en las diferentes
awmamwmu legal y reglamentana que le son

/mdmmmumamdwa
Contaduria de manera que se ejecuten adecuadamente las tareas,
operaciones y actividades definidas en el Manual de Procedimientos de la
Entidad, en las normas intermas o externas con el fin de asegurar el

Palacio Municipal 3o Pereien Carrera 7 1555 Piso 1 Tel: (9)3248020  www.pereirs, 80v.co
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mmmwuo.ymmmmmah
Mdﬂmawmmummm
Contaduria

mmmmpwhmam

Ulevar las estadisticas, memoria documental, grafica, magnética y cuaiquier
mmauclﬁvodom.muumuwwmy
faciite la presentacién de los informes exigidos por ol Secrefario de
despacho y/o el Alcalde.

Responder por la entrega oportuna de los Informes, Estados Financieros,
Declaraciones y demas documentacidn que exijan las autoridades
competentes a fin de cumplir con los plazos y términos de los reportes.
Suscribir los Estados Financieros, Informes. Declaraciones Tributarias y

mmmmwumam
cumpian con los procedimientos, normas inlemas, extemnas y demas planes
awmmdmmmﬂo&wmyhmm

mhmammmmwn por
HmoleMo.qmbmmnmm
&l mejoramiento realizar i

Palacio Municipal de Pereira Carrera 7 15-59 Piso 3 Tell (9)3248020  www.poreira, qov.co
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214 Secretaria de Gestion Administrativa, Le coresponde asumir las atribuciones y
competencias relacionadas con |a generacion de mecanismos de gestion, control y
evaluacion de |a gestién administrativa, para lo cual ejercerd las sigulentes funciones
penerales:

/wammmmdmwwaum
o) \

Y }
nlutwonln Iooténu ywﬂdmtm“hbyyludnﬂﬂmdoh
Funcién Publica y

/umhmw de archivo y centro de documentacion de ia
Administracién y articularla al control documental del Sistema Integrado de
Gestion, de conformidad con los criterios, reglas, directrices e instrumentos
definidos en a Ley General de Archivo,

¥ Orientar la Oficna de Servicio y Atencion al Ciudadano, de conformidad con los
mmw-uymuezon

/Dm’rymdfmdamadmmm Quejas,

ammmumemmamamm

v Asumir las atribuciones y competencias relacionadas con la Funcion Piblica en [a
administracion central

v Caracterizar los empleos pablicos conforme a las normas de funcién piblica,

v ldentificar y estandarzar las competencias laborales (funcionales
W)mmdmmammamm
establecidos en |a planta.

v Aplicar las raglas y normas de camers administrativa y de Gerencia Piblica
conforme a las normas vigentes.

/Fomuuymlaejmdahsmvm Capacitacién,
Formacién y entrenamiento de los servidores publicos onentados al desamolio de

laborales )

i induccion y por
v FMxWhmamMmemaw
y Seguridad en el Trabajo.
v Coordinar la aplicacion de las directrices, regias, normas @ instrumentos para la
uMymeymhmam
Sotvidoctvil i % i ™

v ;dnlmh;:lpamr-l en cuanto a ndéminas, prestaciones sociales, y el Fondo
v Llevar el registro, custodia y administracion de los bienes inmusbles municipales y
los bienes de uso y beneficio plblico y fodos los demas que comespondan al

patrimonio municipal.
v Administrar los bienes muebles de propledad del municipio.

Palbcio Mimicipal Ge Pereirs Carrera 7 18-55 Piso 3 Tel: {9)324D000  www.pereira. 4ov.co
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¥ Administrar y controlar los racursos fisicos y materiales para el adecuado
suminéstro a las diferentes

¥ Dingir gestion ,
: Realzar todas |as actividades de servicios generales de la Administracion
ja de

disposiciones
? Administrativo de la Funcidn Py
Como complemento asumird asumird las competencias que ia Ley 715 de 2 001 sefiala en
materia de Fortalecimianto para.
¥ Realzar procescs ammmwwvmum
que le permitan a la administracdn local mejorar su gestién y adecuar su
estructura  administrativa, para ef desarollo de sus
, dentro de sus limites financieros
¥ Adelantar las actividades con la
adminéstracion local con #f fin de optimizar su capacidad para |a atencién
da sus competencias y

2.14.1. Direccion de Sistemas Integrados de Gestion: Esta unidad administrativa intema
ejercerd las funciones de coordinacién del desarrolio, implementacidn, implantacion, verificacion
ymmmusmm*m-nmalumm
pertinentes para el sectar pablico y sus complementos de Sistema de Control Intemo, bajo fa
mWydMobMym Para tales efectos cumplira con las siguientes
funciones generales:

v Definir, establecer y avalar el direccionamiento estratégico del Sistema Integrado
de Gestion, assgurando su consistencia y mejora continua como productor de
m,mmawabmum aprobando of
Myumammammm

¢ Impulsar y aprobar la implementacion de un sistema de Indicadores de
wmmnammmm

Ia implementacion

amanizacion y
NTCGP 1000:2008; MECI 1000:2014 y sunmodc
(Domzmazoaz)
¥ Verificar que ¢f Sistema Integrado de Gestién cumpla permanantemante con los
requisitos i establecidos en las normas de calidad vigentes y promaver
las acciones

Mejora que correspondan.
¥ Monitorear la determinacién de los requisitos del cliente. la produccion de bienes y
servicios § el control del producto no conforme por cada uno de los procesos
misionales establecidos en su red o cadena de vaior.
v Viﬂnqmudmdaloommmﬂummdm
Integrado de Gestién en plena vigencia.

Palacko Municipal de Pereira Carrora 7 1695 Piso 3 Tel: (99248020 www.Doroinn, gov,.co
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v Mﬂhwmaluwmdulmdowwum
mhMmbMymmm.n procedimientos

respectivos

¥ LUevar |a representacién de la alta direccion en los comités de procesos y el
comité de calidad.

v Supenvisar la Administracion del riesgo de los procesos que afecten el
wmaluwamyammw gestionando ja

Ravisiones por la Direccion,

v Custodiar |a documentacion vigente del Sistema Integrado de Gestidn y controlar
su us0 en fos sitios y puesios de trabajo conforme al procedimiento de control de
documentos.

214.2 Direccién de Talento Humano: A esta dreccién le coresponde ejercer las
competencias en materia de gerencia y gestion de los recursos y el talento humano y de
mmmmmauwmmhmms.mmwub
corresponde

v Estandarizar las competencias laborales para los diferentes empleos publicos y
mmmmahmuquw
%ausmmybamw de Administracion

v Wuw«mam«mamymﬂ
wummoammmummawm

¥ Proyectar los actos administrativos relacionados con situaciones administrativas
establecidas por 1a ley.

v Coordinar ia formulacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos y gestionar su
implementacion

Palacio Municipal de Pereira Carrera 7 18-55 Pisa 3 Tel: (9)324B020  wyw,pereirs, ROv.CO
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v
derechos de sus litulares,

v Coordinar el Sistema de Evaluacion del Desempefic en los términos definidos por
ia Comision Nacional del Servicio Civil

v

Administrar el sistema de némina y certificar previamente las liquidaciones de
pagos conforme a las novedades recibidas y registradas.

v Programar fas vacaciones del personal de acuerdo a sus vencimientos y conforme
a las autorizaciones dadas por los Jefes de la Dependencia

v Administrar el inventario de bienes muebles &n custodia y controlar las actas de
entrega para asegurar la veracidad de la Informacién y &l control de los bienes
davolutivos.

v Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes en custodia para el
cumplimiento de las funciones de los servidores publicos vinculados.

v Recibir los bienes devolutivos, realizar su control de calidad y ponerios al servicic
de los servidores pdblicos requirentes mediante actas de entrega de bienes en

z1smmahwu secior central responsable de onentar, asesor y

connotacian, onentada y
actividad de los particulares que interactien con el Municipio de Pereira respete el ordenamiento
Juridico aplicable; para lo cual le corresponde asumir |as siguientes funciones generales:

+ Establecer directrices |uridicas que onenten el desarrolio de 1as actividades misionales de
la entidad.

¥ Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicacion de normas y la expedicion de los actos
mumammmaumw
estableciendo unidad de criterio juridico.

v mﬁﬂ seguridad juridica en los actos © contratos que debs suscribir el representante

Palacio Municipal Ge Pereira Carrera 7 18-95 Piso 3 Tok (9)3248020  www,poreira. gov.co
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Liderar la defensa de los Intereses litigiosos de la entidad ante las autoridades |udiciales y
administrativas

Establecer directrices o estrategias que orienten el ejercicio de Ia defensa de los interese
litigiosos de la entidad ante las autondades judiciales y administrativas,

Moanitorear y evaluar el sjercicio de la defensa de los intereses litigiosos de la entidad.
Difundir y evaluar la sjecucion de las Politicas del dafio antijuridico que establezca el
Comité de Conciliacion de |a entidad.

Garantizar el acceso a la informacion de la entidad, a través del sistema de
Iinformacion de procesos judiciales — S | y contractual

Definir mecanismos de divulgacién del ordenamiento juridico.

Establecer directrices en maleria contractual que garanticen una gestion contractual

transparente .
Asesorar al ordenador del gasto o su delegado, en los procesos de seleccion objetiva de

e S SR L NE R N N

LU
s
8
&

2151 Direccion de Asuntos Legales. Direccion de Asuntos Legales Esta dependencia
adscrita a la Secretaria Juridica, le comesponde apoyar la funcion puablica municipal,

la gestion juridica, & fin de que los actos administrativos se expidan con sujecion a la
normatividad vigente por tanto, ejercera las siguienies funciones:

v Estudiar, anaiizar y conceptuar sobre la aplicacién de normas y la expedicion de |os actos
administrativos

que competen a los diferentes sectores de la administracion municipal,
estableciendo ka unidad de critenio juridico.

¢ Dingir, promover y coordinar los estudios @ investigaciones que permitan mejorar |a
pravencién del dafio antijuridico, coordinando su publicacion, acorde con los lineamientos

Estudiar, revisar y conceptuar sobre los actos administrativos que pretenda expedir |a
administracion municipal

Dinigir y coordinar los tramites de los proyectos de acuerdo ante el Concejo Municipal
Revisar los proyectos de acverdo de iniciativa del Alcalde y emitir concepto sobre su

LS S

legalidad

Revisar y conceptuar sobre los acuerdos, previos a la sancion por parte del Alcalde.
Proyectar los conceptos juridicos solictados por los funcionanos municipales, en temas
relacionados con la administracion

Absolver consultas, prestar asistencia juridica y emitir conceptos en los asuntos juridicos
encamendados por el Alcaide.
mﬁmdwymhsmuwhmmummﬂ-Md

CM.MyMrMJMMMMWMMQW
central de la Administracion Municipio.

Realizar & apoyo |uridico a las dependancias, asegurando ia unidad juridica institucional,

LY SR

<
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2.16.2 Direccion de Defensa Juridica. Esta dependencia adscrita a la secretaria juridica, es
responsable de liderar a través de iniciativas, direcirices o estrategias la defensa de los
intereses litigiosos del Municipio de Pereira ante las diferentes autoridades |udiciales y
administrativas; ademds, de la difusién de las politicas generales de defensa vy de
prevencion del dafio antijuridico disefiadas y formuladas por el comité de conciliacion de la
entidad, encaminados a reducir los rlesgos de condenas que afecten las finanzas de la
entidad territorial, para lo cual ejercera las siguientes funciones:

v Dingr y coordinar la representacidn judicial, extrajudicial y prejudicial del Municipio de
MumhqunmmMOmm.nanWIm
¥ Difundir y evaluar las politicas de prevencion del dafio antijuridico formuladas por el

v Realizar evaluacon y seguimiento a la defensa Migiosa de la entidad con el fin de
mumamumaum

v Coordinar y realizar estudios o andlisis juridicos, tendientes a establecer directrices
generales para la defensa de los intereses de ia entidad.

2.15.3 Direccion de Gestion Contractual. Esta dependencia adscrita 8 la Secretaria Jurldica,
le corresponde apoyar la gestion contractual del sector central de la administracién

responsabifidad,
transparencia, por tanto, tendra a cargo las sigulentes funciones:

v Formular, adoptar y evaluar las politicas para la contratacion de la entidad, atendiendo
los lineamientos contenidos en el Estatuto General de Confratacion Publica y las
mmwdmacm.
¥ Proponer modeles, nonmas, parametros. minutas, pllegos de condiciones y metodologias
mmhMMyhmmummu
contratista

¥ Dirigir. coordinar y controlar la aplicacién de las politicas a los equipos interdisciplinarios
en materia contractual.
v m-ummmuwmuwmmn

las disposiciones
Contratacion de |3 Administracion Publica y demas disposiciones que regulen la materia,
oﬂnamdwmammmomwdm

Juridico,
v Estudiar y rewsar juridicamente los proyectos de contratos, convenios y actos
administrativos que deba celebrar y expedir el Alcalde y que sean sometidos a su

consideracion.

v Elaborar los documentos precontractuales, contractuales y pos contractusies de
acuerdo con los lihaamientos contenidos en & Manyal de Contratacion.

¢ Definir las regias y critenios para determinar los resgos previsibles en la contratacion
astatal y las pautas para definir los amparos correspondientes.

Palacio Municipal de Poreira Carrera 7 1895 P10 3 Tel: (9)3248020  www,0ereira. gov.co
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< Orientar juridica y técnicamente al Alcalde o sus delegados y demés dependencias bajo
los lineamientos del Comitd de Contratacién en la Mum el desamrollo de las

actividades propias del proceso contractual.

¥ Aglicar |as ditectrices para la administracion de los sistemas de informacion de los
procesos de adquisicidn y contratacion que determine la dependencia competente.

v vmamuuwm«m-am supervision e

v Mymmaumummuum
municipal en todas las diigencias propias del proceso de contratacion,

v mmummquwusmmmamw de acuerdo
a las directrices definidas por la entidad.

< Evaluar y mantener actualizado ef Manual de Contratacion de la entidad, asl como los
demas procedimientos especificos orientadores de la gestion contractual de la

v Onentar y mantener informado al Jefe de la Dependancia ejecutora respecto del estado
de los tramites y procedimientos contractuales que se adelantan

v cm-ymmmndcamaemuawm apoyando fa
elaboracidn de los informes de evaluacion y de las respuestas a las observaciones de los
proponentes respecto de los mismos.

v Momﬂnmdmmm los conceptos juridicos en
materia de Estatal que se eleven desde el interior de la adminisiracion

municipal.
¥ Apoyar la defensa juridica del municipio cuando se presenten confroversias en materia

ARTICULO 29°: El presente decreto rige a partir de su expedigion y publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

Palaclo Municipal ée Pereira Carrera 7 18.55 Plso 5 Tel: (9)324B020  www.pereira 8ov.co
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POR EL CUAL SE CREA LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
PEREIRA-EDUP.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, RISARALDA. en uso de sus
atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley
136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley 489 de 1998 y el
Acuerdo 12 del 18 de Julio de 2016,

CONSIDERANDO

Que en el Plan de Desarrollo “Pereira, Capital del Eje", adoptado mediante
Acuerdo No.11 del 06 de Junio de 2016, contempla el Eje Estratégico No. 5
Gestion Institucional, Programa: Gestion Institucional para la excelencia,
Subprograma: 1.2. Modemizacién y Reorganizacion Administrativa, en
busca de renovar la administracion piblica a partir de la implementacién de
una serie de reformas horizontales y transversales que permitan materializar
los fundamentos del modelo de Estado Gerencial, que garantice una
administracidn publica eficiente, honesta, con austeridad en el manejo de los
recursos publicos y por resultados.

Que por disposicion de!l numeral 6 del Articulo 313 Constitucional,
comesponde al’ Concejo de Pereira determinar la estructura de la
administracion municipal, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorlas de empleos, crear a
iniciativa del Alcalde Establecimientos Publicos y Empresas Industriales y
Comerciales y autorizar la constitucion de Sociedades de Economia Mixta.

Que mediante el Acuerdo No. 12 del 18 de julio de 2016 el Concejo
Municipa! concedio autorizacion al Alcalde de Pereira para efectuar cambios
a la estructura de la administracidn municipal sector central y
descentralizado, y de manera especifica otorgé la facultad de fusionar,
suprimir, modificar o crear entidades o dependencias municipales.

Que para el cumplimiento de las autorizaciones entregadas y en virtud de la
oxlioncla' contenida en los articulos 2, 54, 69 y en especial el capitulo XiII de
la Ley 489 de 1998, el Municipio de Pereira adelantdé estudio técnico
demostrativo que justifica la creacién de una entidad descentralizada del
orden municipal.

Del estudio efectuado se desprende como uno (1) de los problemas
estructurales diagnosticados, el definido en el documento técnico como
Problema No. 2, relacionado con temas estratégicos de cludad cuya
responsabilidad o competencia no ha sido asignada a ninguna dependencia
u organismo municipal, dentro de los que se encuentra el desarrollo y la
renovacion urbanistica, para el que se plantea como solucién, crear la
Empresa de Desarrolio Urbano de Pereira, bajo la forma de Empresa
Industrial y Comeércial del Estado.

Paldcio Municipal de Peretra Carrera 7 18-55 Pilso §  Tel: (93248000 www, pereira, gov.co
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Que la Empresa de Desarrolio Urbano de Pereira, Empresa Industrial y
Comercial def Estado, esta concebida en la nueva estructura del Municipio de
Pereira como una entidad descentralizada por servicios, vinculada a la
entidad territorial.

Para la implementacién de las recomendaciones efectuadas en el estudio
demostrativo, se crea Empresa de Desarrollc Urbano de Pereira, con
sujecion a los preceptos contenidos en Capitulo X! articulos 49 y 50 de la ley
489 de 1988,

Por lo antes expuesto, el Alcalde de Pereira

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Creacién, Naturaleza juridica y Nombre. Créase la
“Empresa de Desarolio Urbano de Pereira- EDUP", como Empresa
Industrial y Comercial del Estado vinculada a la Secretaria de Planeacion del
Municipio de Pereira,

ARTICULO SEGUNDO: Objeto. La Empresa de Desarrollo Urbano de
Pereira- EDUP tiene por objeto la formulacion, estructuracién, gestion,
operacién y ia ejecucion de proyectos y programas de desarrollo y renovacion
urbana, de conformidad con las previsiones del Plan de Ordenamiento
Territorial de la cludad y la region, la gestion y promocidn de proyectos
estratégicos en suelo urbano y de expansién, inmobiliarios y desarrolio de
equipamientos colectivos y de espacio publico, y celebrar convenios o
contratos con entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales;
articulando la accién municipal para un desarrollo urbano integral,
contribuyendo & la construccién, modificacién, y renovacién del espacio
urbano, para construir una ciudad amable, equilibrada y en armonia con el
medio ambiente y el desarrolio sostenible, contribuyendo al mejoramiento de
la competitividad de la ciudad y |a calidad de vida de sus habitantes.

ARTICULO TERCERO: Actividades Generales. En desarrollo de su objeto
social, la "Empresa de Desarrolio y Renovacion Urbano de Pereira -EDUP",
podra desarrollar las siguientes actividades:

1.Disenar, formular, promover y/o ejecutar, directamente 0 a través de
terceros proyectos de desarrollo urbanistico y de renovacién urbana en el
municipio.

2. Gestionar y promover ia puesta en marcha de programas de desarrollo
urbano y renovacion urbana, de conformidad con las previsiones del Plan de
Ordenamiento Territorial, y participar en la ejecucion de sus proyectos e
Intervenciones a {ravés de sistemas de actuacion plblica o mixta.

3.Gestionar y promover proyectos estratégicos en suelo urbano y de
expansion, onentados al mejoramiento de la competitividad de la ciudad y la

Palicio Municipal ge Porelra Carvera 7 18-55 Pise 3 Tel: (9)3248000 www, pereira.gov,co
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calidad de vida de sus habitantes, que se ajusten a las politicas y estrategias
del Plan de Ordenamiento Territorial, y participar en su ejecucion a través de
sistemas de actuacion pablica o mixta,

4. Ejecutar proyectos estratégicos, actuaclones urbanas integrales y macro
proyectos definidos en el Plan de Ordenamiento Territorial = POT.

5. Prestar los servicios de interventoria, asesoria, consultoria y afines en todo
lo relacionado con su objeto social, tanto a entidades publicas como
privadas.

6. Proponer instrumentos y herramientas técnicas, financieras y normativas
que permitan |a operacion de los programas en el marco del ordenamiento
urbano y sl reconocimiento de las dindmicas urbanas y sociales.

7. Disefar, proponer o adoptar férmulas y mecanismos tendientes a facilitar
diferentes formas de gestion de actuaciones urbanisticas integrales que se
sjusten al desarrolio del objeto de la empresa

8. Desarrollar programas de construceién, urbanizacién, renovacion,
remodelacion y venta de proyectos inmobiliarios

10. Canalizar iniciativas del sector privado y de las comunidades ocupantes
de las zonas objeto de intervencidn de la Empresa, y otientar la concertacion
a efectos de formular los instrumentos de planificacién y gestion,

11, Participar en programas de conservacion del patrimonio histérico y
arquitectonice de la ciudad.

12. Adquirir por inannacibn voluntaria o mediante los mecanismos legales
de expropiacion judicial o administrativa, los inmuebles que requiera para el
cumplimiento de su objeto.

113.
1? Gestionar y adelantar alianzas poblico privadas para el desarrolio y
opemdéndeba.progmnaypmyoctosqueseadohnm.

14. Promover la participacion democratica y facilitar la concertacién con las
comunidades vinculadas a los proyectos que gestione, promueva, lidere o
coordine la Empresa.

15.

15. Uevar a cabo las operaciones comerciales y de gestién econdmica,
pertinentes y necesarias para cumplir con su objeto.

16. Arbitrar recursos, obtener y administrar bienes y rentas destinados a
construir, mejorar y financiar proyectos inmobiliarios,

17. Llevar a cabo la venta, permuta, comodatos, arriendo, leasing de los
programas y proyectos que ejecute.

Palacio Municipal de Pereira Carrera 7 18-55 Piso 3 Tel: (9)3248000 www.pereira,gov.co
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18. Representar empresas nacionales o extranjeras, para el desarrollo de
cuaiqubtpmyadoamvelnacionalolmemaciomloqueuowpendcl
mismo ramo.

18, RopomraléSouetadadonvlmda periodicamente los avances de la
gestion de planes y programas adelantados por la Empresa y de la
informacion que se requiera para el analisis y retroalimentacion de fa politica
de habitat.

20. Las demas que le sean asignadas de manera expresa por las normas
nacionales, departamentales o municipales, o por la Junta Directiva, de
conformidad con las disposiciones legales, estatutos y el objeto social de la
Empresa.

ARTICULO CUARTO: Régimen Juridico. La Empresa de Desarrollo
Urbano de Pereira-EDUP, se regird por las disposiciones que regulan los
actos y contratos de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, en
los términos referidos en el articulo 93 de la Ley 489 de 1998 o las normas
que ia deroguen o modifiquen.

ARTICULO QUINTO. Domicilio. La Empresa de Desarrolio Urbano de
Pereira- EDUP, tendrd como domicilio principal la ciudad de Pereira. La
empresa podra crear sedes o sucursales dentro o fuera del pals para el
cumpliimiento de su objeto principal.

ARTICULO SEXTO: Organos de Administracién y Direccién: La
administracién y direccion de la Empresa de Desarrollo Urbano de Pereira-
EDUP estara a cargo de la Junta Directiva y del Gerente General, quien
tendra a su cargo la representacion legal de la empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: Integracién. La Junta Directiva de la Empresa de
Desarrollo Urbang de Pereira-EDUP, es el maximo drgano de administracion
y estara integrada por cinco (5) miembros:

1. El Alcalde Municipal de Pereira o su delegado, quien la presidira.

2. El Secretario de Planeacion Municipal,

3. El Secretario de Vivienda Municipal

4. Un (1) representante de la Sociedad Colombiana de Arquitectos.

5. Un (1) representante de la Camara Colombiana de la Construccion,
CAMACOL

PARAGRAFO SEGUNDO: Designacion de sus titulares. Los
representantes Sociedad Colombiana de Arquitectos, y de la Camara
Colombiana de la Construccion, CAMACOL, los miembros y suplentes seran
designados por el Alcalde de ternas que presenten las respectivas juntas
directivas, para un periodo de cuatro (4) aflos contados a partir de su
posesion.
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Los representantes de la Sociedad Colombiana de Arquitectos, y de la
Camara Colombiana de la Construccion- CAMACOL, continuaran ejerciendo
sus funciones una vez finalice el periodo, hasta que su reemplazo tome
posesion del cargo

Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa de Desarrollo Urbano de
Pereira-EDUP, no recibirdn remuneracion por su asistencia a reuniones.

PARAGRAFO TERCERO: Régimen de Inhabilidades, Incompatibilidades
y Responsabilidades, Los miembros de la junta directiva estaran sometidos
al régimen de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades previstas
en la Constitucidn y en especial las contenidas en el Decreto 128 de 1976 o
la norma que la derogue o modifique

ARTICULO SEPTIMO: Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de
la Junta Directiva, las sigulentes:

1.Adoptar y reformar los Estatutos Internos de la Empresa de Desarrolio
Urbano de Pereira- EDUP, para lo cual se requiere el voto favorable de las
2/3 partes de sus miembros.

2. Aprobar las politicas generales empresariales, fijando los objetivos y metas
de crecimiento, rentabilidad y cobertura.

3. Aprobar &l Plan Estratégico con sus respectivos programas de desarrolio y
proyectos especiales de la Empresa de Desarrolio Urbano de Pereira- EDUP,
que presente el gerente general, y velar por su cumplimiento, acordes con lo
establecido en el Plan Municipal de Desarrolio y el Pian de Ordenamiento
Territorial de Pereira,

4. Aprobar para la presentacion ante el Comfis, el proyecto de presupuesto
anual global de Ingresos y gastos de la empresa, sustentado en las
proyecciones financieras elaboradas por la gerencia general, en los términos
establecidos en el Estatuto Orgénico de Presupuesto del Municipio de
Peraira.

5. Examinar y aprobar los estados financieros, determinar el superavit del
ejerciclo y decretar fas provisiones necesarias para atender las obligaciones
legales, futuras y contingentes, y aquellas destinadas a la buena marcha de
la empresa.

6. Controlar el nivel general de endeudamiento de la empresa y autorizar al
gerente general, conforme a las disposiciones vigentes, la contratacion de
empréstitos nacionales € internacionales y la celebracion de operaciones de
crédito y asimiladas, asi como aquellas de manejo de deuda y las
complementarias de éstas, al igual que |a sustitucion o novacién de créditos y
obligaciones y la correspondiente pignoracién de ingresos o bienes
patrimoniales.

Palacio Municipal de Pereira Carrera 7 1555 Piso 3 Tol: (9)3248000 www, pereira. gov.co
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7. Aprobar la participacién que personas naturales o |juridicas,
independientements del objeto social de éstas, deseen hacer en los
proyectos de desarrolio y/o renovacion urbana que adelante la Empresa de
Desarrolio Urbano de Pereira- EDUP.

B. Autorizar la participacion de la empresa en proyectos regionales,
nacionales e Internacionales, bilaterales o plurilaterales relacionados con su
objeto, o en alianzas estratégicas.

9. Expodibun'qlmmmymmmbsqmummmammraalnonml
funcionamiento de la empresa, de conformidad con la normatividad que
regule cada materia.

10. Crear, suprimir, fusionar o modificar la planta de empleos y de personal
de la empresa y sefalaries sus emolumentos.

11. Expedir y modificar el manual de funciones, competencias laborales y de
requisitos para los empleos pablicos,

12. Expedir el estatuto de contratacion de la empresa, atendiendo los
lineamientos contenidos en el estatuto general de contratacion y el articulo 93
de la Ley 1474 de 2011 o la norma que Ia derogue o la modifique.

13. Establecer los contratos y cuantias en las que el gerente general requiere
autorizacion de la Junta Directiva para contratar.

14. Darse sus propias normas de organizacion y funcionamiento en relacion
con las reglas de autogobierno.

15. Las funciones que no estén asignadas de manera expresa por los
estatutos, corresponderan a la Junta Directiva.

ARTICULO OCTAVO: Direccién y Representacion legal. La direccion y la

representacion legal de la Empresa de Desarrolio Urbano de Pereira-EDUP,
estaran a cargo del Gerente General, de libre nombramiento y remocion del
Alcalde de Pereira.

Las calidades para ser gerente general las determinara la Junta Directiva de
la Empresa de Desarrolio Urbano de Pereira-EDUP

ARTICULO NOVENO: Patrimonio, El patimonio de la Empresa de
Desarrofio Urbano de Pereira- EDUP, estard integrado por los bienes y
recursos establecidos en el literal ¢ del articulo 70 de la Jey 489 de 1998

1. Bienes o fondos plblicos comunes.

2. Rentas contractuales, tasas o contribuciones de destinacion especial, en
los casos autorizados por la Constitucion y en las disposiciones legales
vigentes.

Palacko Municipal de Perewa Carrera 7 15-55 Plso 3 Tel: (9)3248000 www.pereira. gov.co
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3. Los recursos provenientes del desarrolio de su actividad y del giro
ordinario de sus negocios.

ARTICULO DECIMO: NORMAS SUPLETORIAS. En los aspectos no
contemplados en el presente estatuto, la Empresa de Desarrollo Urbano de
Pereira-EDUP se regird por la Constitucién y la ley, y a faita de norma
expresa, por los principios generales de derecho y por la costumbre
comercial,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir
del 1° de enero de 2017

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

) Espocaizaces

Paldcio Municipel de Pereira Carrera 7 18-55 Piso 3 Tel: (9)3248000 www.pereir.gov.co
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POR EL CUAL SE ORDENA LA SUPRESION Y LIQUIDACION DE EL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DENOMINADO INSTITUTO DE FOMENTO
Y DESARROLLO DE PEREIRA- INFIPEREIRA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, RISARALDA, en uso de sus
atribuciones conferidas por el articulo 314, 315 de la Constitucién Nacional y
en especial las conferidas por la Ley 138 de 1994 modificada por la Ley
1551 de 2012, la Ley 489 de 1988, Decreto Ley 254 de 2000 modificado por
la Ley 1105 de 2006, Ley 1450 de 2011 y el Acuerdo 12 del 18 de Julio de

2016y, " 5

Que en el Plan de Desarrollo “Pereira, Capital del Eje", adoptado mediante
Acuerdo No.11 del 06 de Junio de 2018, contempla el Eje Estratégico No. 5
Gestion Institucional, Programa: Gestidn Institucional para la excelencia,
Subprograma: 1.2 Modernizacion y Reorganizacién Administrativa, en
busca de renovar la administracién publica a partir de la implementacion de
una serle de reformas horizontales y transversales que permitan materializar
los fundamentos del modelo de Estado Gerencial, que garantice una
administracion piblica eficiente, honesta, con austeridad en el manejo de los
recursos publicos y por resultados.

Que por disposicion del numeral 6 del Articulo 313 Constitucional,
corresponde al Concejo de Pereira determinar la estructura de la
administracion municipal, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion cosrespondientes a las distintas categorias de empleos, crear a
iniciativa del Alcalde Establecimientos Publicos y Empresas Industriales y
Comerciales y autorizar la constitucién de Sociedades de Economia Mixta.

Que mediante el Acuerdo No. 12 del 18 de julio de 2016 el Concejo
Municipal concedié autorizacion al Alcalde de Pereira para efectuar cambios
a la estructura de la administracion municipal sector central y
descentralizado, y de manera especifica otorgé la facultad de fusionar,
suprimir, modificar o crear entidades o dependencias municipales.

Que para el cumplimiento de las autorizaciones entregadas y en virtud de la
exigencia contenida en los articulos 2, 54, 69 y en especial el capitulo Xl de
la Ley 489 de 1998, el Municipio de Pereira adelantd estudio técnico
demostrativo elaborado conforme a los principios y reglas generales que
justifica la supresién del Instituto de Fomento y Desarrolio de Pereira-
INFIPEREIRA, para el fortalecimiento fiscal del municipio de Pereira y la
racionalizacion del gasto publico.

Del estudio demostrativo realizado se concluye la necesidad de retomar el
manejo de la propiedad accionaria de Municipio de Pereira, entregada al
Instituto de Fomeénto y Desarrollo de Pereira- INFIPEREIRA en el acto de su
creacion, recursos que contribuyen al mejoramiento de las finanzas de la
entidad y permiten garantizar los suficientes recursos para financiar el marco
fiscal de corto y mediano plazo.

Paldcio Municipal de Pereira Carrera 7 18-55 Piso §  Tel: (9)3248000 www.pereira, gov.co




2/

Area Metropolitana

Y l t Centro Ocoidente
& q c GACETA METROPOLITANA

B ——— COD: 2.2.F.1

VERSION: 01
DOCUMENTO CONTROLADO

w eI [f=---838 Versidn: 3
) i Focha: 0618

ALCALD(A DF PEREIRA DE “1 BC\ ’lms i PR

Que de conformidad con lo expuesto el Instituto de Fomento y Desarrolio de
Pereira- INFIPEREIRA se encuentra incurso en la causal 2 del articulo 52 de
la ley 489 de 1998.porloquoolNccldodoPereimpfocedemaowenula
supresién y liquidacion del establecimiento pablico del orden municipal, tal y
como se sustenta en el estudio técnico justificativo.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde de Pereira
DECRETA

ARTICULO 1°. Supresién y Liquidacién. Suprimase el Establecimiento
Publico del orden municipal, Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira-
INFIPEREIRA, a partir del 1" de enero de 2017

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo anterior, dicho establecimiento
entrard en proceso de liquidacion a partir del 1° de enero de 2017 y por el
termino de seis (6) meses, para cuyos efectos se denominara “Instituto de
Fomento y Desarrollo de Pereira- INFIPEREIRA en liquidaciéon®

ARTICULO 2°, Régimen de Liquidacion. EI régimen Juridico aplicable al
proceso de liquidacién del Instituto de Fomento y Desarollic de Pereira-
INFIPEREIRA en liquidacion, es el previsto en el paragrafo 1* del articulo 1*
de la Lay 1105 de 2008, el Decreto ley 254 de 2000 y los articulos 236 y 237
de |a Ley 1450 de 2011,

ARTICULO 3°: Organos de Direccién y Control de la Liquidacién. Son
organos de direccion y control del “Instituto de Fomento y Desarrolio de
Pereira, INFIPEREIRA en Liquidacién®, Ia Junta Asesora de la Liquidacién y
el Liquidador, cuyos actos se regiran por lo dispuesto en el presente decreto.

ARTICULO 4% Junta Asesora de la Liquidacion. Para el cumplimiento de
sus funciones, el Liquidador serd asistido por una Junta Asesora de la
Liquidacién nombrada de conformidad con lo establecido en este decreto.
Sus miembros estardn sujetos a las inhabilidades. las incompatibilidades y
lnmponsabuidadospmvmenlaLaymhsMbmdeJm
Directivas de Entidades Descentralizadas del orden Municipal,

PARAGRAFO. Integracién de la Junta Asesora de la Lh1uidoci6n. La
Junta Asesora de la Liquidacidn del Institutc de Fomento y llo de
Poinh. INFIPEREIRA en liquidacion, estara Integrada por tres (3) miembros
asi:

Palbcio Manicipal de Peretra Carrera 7 18-%% Pso 3 Tel: (913248000 www.pereira, gov,co
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1. El Alcalde de Pereira o su delegado, quien |a presidira.

%e El Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad del Municipio de
reira,

3. El Secretario Juridico del Municipio de Pereira

La Junta Asesora de |a Liquidacion se dara su propio reglamento.

ARTICULO 5° Funciones de la Junta Asesora de la Liquidacién. Son
funciones de la Junta Liquidadora, fas siguientes:

\ Ewkmryaptobarlasmndiciwdeouenhseinfommdegewm
presentados por el liquidador,

2. Tmmdwbm:qwhalnnmﬂduawwn&mdonw
parte del liquidador en relacién con el desarrolio del procedimiento
liquidatorio.

3. Solicitar al liquidador cuando lo considere conveniente, informacién
relacionada con el proceso de liquidacion y el avance del mismo.

4. Autorizar al liquidador para celebrar los actos y contratos requeridos

para el debido desarrolio de la liquidacion.

. Autorizar al liquidador para transigir, conciliar, comprometer,

compensar o desistir judicial o extrajudicialmente en los procesos y

reclamaciones gue se presenten dentro de la liquidacion.

Autorizar al liquidador la transferencia de los bienes que de

conformidad con la normatividad vigente deban ser entregados.

Estudiar y aprobar el proyecto del presupuesto de liquidacion.

Aprobar el programa de supresion de empleos que presente el

liquidador

Examinar y aprobar las cuentas, el balance y los estados financieros

del establecimiento denominado “Instituto de Fomento y Desarrollo

de Pereira, INFIPEREIRA en Liquidacion”.

10.Darse su propio reglamento en lo que tiene que ver con el quérum
requerido para toma de decisiones, el lugar de sus reuniones y la
periodicidad de las mismas.

11.Autorizar al Liquidador para proceder a enajenar activos no corrientes
hasta el monto requerido para cubrir las obligaciones del
establecimiento en liquidacion, si los activos corrientes del “Instituto
de Fomento y Desarrollo de Pereira, INFIPEREIRA en
Liquidacién", resultan insuficientes para cubrir el pasivo del
establecimiento.

12 Las demas que le fueren inherentes a su competencia.

ARTICULO 6° Del Liquidador. El Liquidador del establecimiento
denominado “Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira,
INFIPEREIRA en Liquidacion”, sera designado por el Alcalde de Pereira y
estara  sujeto al régimen de inhabllidades, incompatibilidades,
responsabilidades y demas disposiciones previstas para el representante
legal de la respectiva entidad publica en liquidacion, en los términos del
articulo 5 del Decreto Ley 254 de 2000 modificado por la Ley 1105 de 2006.

ARTICULO 7°. Funciones del Liquidador. El Liquidador adelantara bajo su
Inmediata direccién y responsabilidad el proceso de liquidacion  del

o

® SN
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establecimiento denominado “Instituto de Fomento y Desarrollo do
Pereira, INFIPEREIRA, en Liquidacién”, para lo cual ejercera ademas, las
siguientes funciones.

1. Actuar como Representante Legal del “Instituto de Fomento y
Desarrollo de Pereira, INFIPEREIRA en Liquidacion”,

2. Realizar el inventario fisico detallado de los activos y pasivos de la
entidad, asi como realizar su avalio de conformidad con la
normativided vigente, dentro de un plazo de dos (2) meses a partir del
Inicio del proceso de liquidacién. (articulo 9 de la Ley 1105
modificatorio del articulo 18 del Decreto Ley 254 de 2000).

3. Responder por la guarda y administracién de los bienes y haberes
que se encuentren en cabeza de la entidad en liquidacién, adoptando
las medidas necesarias para mantener los activos en adecuadas
condiciones de seguridad fisica y ejerciendo las acciones judiciales y
administrativas requeridas para el efecto ( literal b del articulo 6 del
Decreto Ley 254 de 2000 modificado por el articulo 6 de la Ley 1105
de 2006)

4. Momulasmedm:nmsad»pmnmumlaoommacbny
fidelidad de todos los archivos de la Entidad y. en particular de
aquellos que puedan influir en la determinacion de obligaciones a
cargo de ia misma.( articulo 236 Ley 1450 de 2011)

5. Informar a los organismos de veeduria y control del inicio del proceso
de liquidacion.

6. Dar aviso a los Jueces de la Republica del inicio del proceso de
llqu‘docbn.conelﬁndequotmnlnanloopmmojocwvooen
curso contra la Entidad, advirtiendo que deben acumularse al proceso
de liquidacion y que no se podré continuar ninguna otra clase de
proceso contra la entidad sin que se notifique personalmente al
Liquidador,

7. Dar aviso a los Registradores de Instrumentos Publicos, autoridades
de transito y transporte y Camaras de Comercio sobre el inicio del
preceso de liquidacion del Establecimiento Piblico denominado
Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira, INFIPEREIRA, para
que den cumplimiento a los dispuesto en el literal d del articulo 2° del
Decreto 254 de 2000, y para que dentro de los treinta (30) dias
siguientes a que se inicie la liquidacién informen al liquidador sobre la
existencia de folios en los que la Institucién en liquidacién figure como
titular de bienes o de cualquler clase de derechos.

8. Ejecutar los actos que tiendan a facilitar la preparacién y realizacién
de una liquidacion rapida y efectiva,

9. Elaborar el ante proyecto de presupuesto de fa entidad y cuando sea
delmptmﬂaﬂoahJunhAsmndolanidndénparaw
aprobacion y tramite correspondiente

10.Adelantar las gestiones necesarias para el cobro de los créditos a
favor de la entidad

11.Continuar con la contabilidad de Ia entidad.

12. Celebrar los actos y contratos requeridos para el debido desarrolio de
la liquidacion, y representar a la entidad en las Socledades,
Asociaciones y Entidades en que sea socia 0 accionista.

Palacio Municipal de Pereira Carrera 7 18-55Piso ) Tet: (9)3248000 www, pereirs. gov.co




2/

Area Metropolitana

- q lct Centro Ocoidente
k ‘. GACETA METROPOLITANA

vy s s e Y

QT R—————— COD: 2.2.F.1
VERSION: 01
DOCUMENTO CONTROLADO

Eea =833 Version: 3
DECRETO No.
? Focha: 08-18
Pagina

i 16
acason e 070CTN i

13. Transigir, conciliar, comprometer, compensar o desistir, judicial o
extrajudicialmente, en los procesos y reclamaciones que se presenten
dentro de la liquidacién, y atendiendo las reglas sobre prelacién de
créditos establecidas en el presente decreto,

14. Promaver las acciones disciplinarias o judiciales a que haya lugar, contra
los servidores piblicos, personas o instituciones en el manejo de los
bienes y haberes de la entidad en liquidacion.

15, Rendir informes mensuales de su gestion y los demas que se le
soliciten, a la Junta Asesora de la Liquidacion y otras autoridades que lo
requieran,

16. Presentar a |a Junta Asesora de la Liquidacion el informe final general de
las actividades realizadas en el ejercicio de su encargo.

17 Velar por que se dé cumplimiento al principio de publicidad dentro del
proceso de liquidacion del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira,
INFIPEREIRA.

18.Una vez aprobada el acta final de liquidacion, entregar al archivo central
de la Alcaldia los libros y documentos del establecimiento publico
denominado
“Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira, INFIPEREIRA en
Liquidacién”, para su conservacién,

19. Las demds que le sean asignadas en el decreto de nombramiento o que
sean propias'de su encargo

PARAGRAFO 1° En el ejercicio de las funciones de que tratan los
numerales 12 y 13 del presente articulo, se requerira previamente de
apropiacion y disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO 2°, El representante legal de la entidad en liquidacién le queda
prohibido suscribir pactos o convenciones colectivas o cualquier otro acto
que no esté dirigido a la liquidacion de la entidad; esta prohibicion opera a
partir de su posesion.

ARTICULO 8°. De los Actos del Liquidador. Los actos del Liquidador
relativos a la aceptacion, rechazo, prelacion o calificacion de créditos y en
general, los que por su naturaleza constituyan ejercicio de funciones
administrativas, son actos administrativos y serdn objeto de control por la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo

Los actos administrativos del Liquidador gozan de presuncion de legalidad y
su Impugnacion -ante la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo no
suspendera en ningdn caso el proceso de liquidacion.

Contra los actos administrativos del Liquidador Gnicamente procedera el
recurso de reposicion; contra los actos de tramite, preparatorios, de impulso
o ejecucion del proceso, no procedera recurso alguno.

El Liquidador podtt revocar directamente los actos adminbtnuvoa en los
términos establecidos en la Ley 1437 de 2011

Paldcio Municipal de Pereira Carrern 7 16-55 Plso §  Tel: (913248000 www. perelra. gav.co
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ARTICULO 9°. Prohibicién para iniciar nuevas actividades. El Instituto de
Fomento y Desarrollo de Pereira, INFIPEREIRA en Liquidacion, no podra
Iniciar nuevas actividades en desarrolio de su objeto social, por lo tanto,
Unicamente conservara su capacidad juridica para expedir los actos, celebrar
contratos y adelantar las acciones necesarias para su liquidacion.

ARTICULO 10°. Traspaso de bienes, derechos y obligaciones. A partir
del 17 de enero de 2017, los bienes, derechos y obligaciones del “Instituto de
Fomento y Desarrollo de Pereira, INFIPEREIRA en Liquidacion®, serdn
transferidos al Municipio de Pereira. El Liquidador realizard oportunamente
los actos que sean necesarios para el traspaso de activos, pasivos, derechos
y obligaciones, si a ello hubiere lugar.

En este mismo término, la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad iniciara sus operaciones y actuaciones en virtud del Decreto
No. 834 del 7 de octubre de 2016

ARTICULO 11° Cubrimiento de Pasivos. Si los activos corrientes del
“Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira, INFIPEREIRA en Liquidacién®,
resultan insuficientes para cubrir el pasivo del establecimiento, el liquidador
solicitara & la Junta Liquidadora, autorizacién para proceder a enajenar
activos no corrientes hasta el monto requerido para cubrir las obligaciones
del establecimiento en liquidacion.

Si a pesar de ello, faltaren recursos para cubrir el pasivo, el Municipio
aportara lo necesario para cubrir las obligaciones laborales pendientes.

ARTICULO 12° Masa de la Liquidacién. Integran la masa de la liquidacion
todos los bienes, las utilidades, rendimientos financieros y cualquier tipo de
derecho patrimonial que ingrese o deba Ingresar al patrimonio del “Instituto
de Fomento y Desarrollo de Pereira, INFIPEREIRA en Liquidacién”, con
excepcion de los bienes previstos en normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 13°..Bienes Excluidos de la Masa No formarén parte de la
masa de la liquidacion, ni del activo por liquidar, los bienes de que trata el
articulo el articulo 21 de! Decreto 254 de 2000 modificado por el articulo 11
de la ley 1105 de 2006, ni los siguientes:

1. La participacién accionaria de propiedad el Instituto de Fomento y
Desarrolio de Pereira, INFIPEREIRA en Liquidacion, en entidades
publicas y privadas con corte a 31 de diciembre de 2018,

2. La cartera por colocacion de recursos financieros que posea el
Instituto de Fomento y Desarrolio de Pereira, INFIPEREIRA en
Liquidacién, en entidades publicas y privadas con corte a 31 de
diciembre de 2016.

3. Ingresos percibidos por el Instituto de Fomento y Desarolio de
Pereira, INFIPEREIRA, en Liquidacion, por concepto de tasa por
uso de zonas de permitido parqueo,

4. Ingresos producto de arrendamientos de inmuebles de propiedad
del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira, INFIPEREIRA, en
Liquidacion.

Palacio Municipal de Pereira Carrera 7 18-55 Piso 3 Telr (9)3248000 www, pereira.gov.co
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ARTICULO 14°. Supresién de Empleos. La supresion de empleos como
comocuendldelptomodouquldadondellmmnodeFMy
Desarrollo de Pereira, INFIPEREIRA, en Liquidacion. dara lugar a la
terminacion del vinculo legal y reglamentario de los servidores publicos, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

Ellmdodo:dmdelostraﬁnn(w)dluaiwhnmnbbchaenquo
asuma sus funciones elaborara un programa de supresiéon de cargos,
identificando a los servidores que, por la naturaleza de las funciones
desarrolladas son necesarios para dar por terminado el proceso de
liquidacién,

En todo caso, al vencimiento del término de la hquidacion del Instituto de
Fomento y Desarrollo de Pereira, INFIPEREIRA, en Liquidacién, todos los
empleos quedaran automaticamente suprimidos Yy se terminaran las
relaciones laborales de acuerdo con el régimen laboral aplicable.

ARTICULO 15°. Tramite y Régimen aplicable a la Liquidacion del
“Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira, INFIPEREIRA, en
Liquidacién. En los aspectos no contemplados en el prasente decreto, el
tramite de la liquidacion y en lo que se refiere a avisos, emplazamientos,
presantacién de acreedores y reclamaciones, graduacion y calificacion de
créditos, avallos, inventarios, régimen laboral de la liquidacién, cubrimiento
de pasivos, pasivos cierto no reclamado, obligaciones condicibnales o
litigiosas e informes, y en general los tramites y procedimiento de la
iquidadonoeummalospmvmosenelDoaewl.cyzudozooowa
Ley 1105 de 2006 y las normas que lo complementen, modifiquen, sustituyan
o adicionen

ARTICULO 16°. Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir
del 1° de enero de 2017 y deroga las normas que le sean contrarias.

Ju

A

CARLQS ALBERTQ MAYA LOPEZ
de Hacionda

gt
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POR EL CUAL SE ORDENA LA SUPRESION Y LIQUIDACION DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y FOMENTO AL TURISMO DE PEREIRA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, RISARALDA, en uso de sus
atribuciones conferidas por el articulo 314, 315 de la Constitucién Nacional y
en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley
1551 de 2012, la Ley 489 de 1998, Decreto Ley 254 de 2000 modificado por
la Ley 1105 de 2006, Ley 1450 de 2011 y el Acuerdo 12 del 18 de Julio de
2016y,

CONSIDERANDO

Que en el Plan de Desarrollo "Pereira, Capital del Eje", adoptado mediante
Acuerdo No.11 del 06 de Junio de 2016, contempla el Eje Estratégico No. 5
Gestion Institucional, Programa: Gestién Institucional para la excelencia,
Subprograma: 12 Modemizacién y Reorganizacion Administrativa, en
busca de renovar la administracion pablica a partir de |a implementacién de
una serie de reformas horizontales y transversales que permitan materializar
los fundamentos del modelo de Estado Gerencial, Que garantice una
administracién plblica eficiente, honesta, con austeridad en el manejo de los
recursos pablicos y por resultados

Que por disposicion del numeral 6 del Articulo 313 Constitucional,
corresponde al Concejo de Pereira determinar la estructura de |a
administracién municipal, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos, crear a
Iniciativa del Alcalde Establecimientos Publicos y Empresas Industriales y
Comerciales y autorizar la constitucion de Socledades de Economia Mixta.

Que mediante el Acuerdo No. 12 del 18 de julio de 2016 el Concejo
Municipal concedié autorizacion al Alcalde de Pereira para efectuar cambios
a la estructura de la administracion municipal sector central y
descentralizado, y de manera especifica otorgé Ia facultad de fusionar,
suprimir, modificar o crear entidades o dependencias municipales.

Que para el cumplimiento de las autorizaciones entregadas y en virtud de la
ui{encia contenida en los articulos 2, 54, 69 y en especial @ capitulo Xlil de
la Ley 489 de 1998, el Municipio de Pereira adelanté estudio técnico
demostrativo elaborado conforme a los principios y reglas generales, que
justifica la supresién del Instituto de Municipal de Cultura y Fomento al
Turismo de Pereira, para el fortalecimiento fiscal del municipio de Pereira y la
racionalizacion del gasto piblico.

Se concluye del analisis financiero realizado al Instituto de Municipal de
Cultura y Fomento al Turismo de Pereira, dentro del estudio técnico
J . que no existen recursos suficientes para financiar sus gastos de
funcionamiento, ello como producto de la Gltma reforma administrativa,
dependiendo de las transferencias que hace el Municipio de Pereira para
cubrir sus obligaciones.

Paldcio Manicipal de Pereira Carrera 7 18-55 Piso 3 Tel: (93248000 www.pereira. gov.co
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Del estudio se desprende que Instituto de Municipal de Cultura y Fomento al
Turismo de Pereira, no es viable financiera y administrativamente, haciendo
necesario adoptar medidas tendientes a la recuperacion de rentas que
tradicionalmente han formado parte de los ingresos del sector central, que

contribuyen al mejoramiento de las finanzas de la entidad y permiten
garantizar los suficientes recursos para financiar el marco fiscal de corto y
mediano plazo.

Para garantizar el fortalecimiento y consolidacion de la cultura en la ciudad,
mediante el decreto 834 de 7 de octubre de 2018 se cred dentro de la nueva
estructura del municipal, la secretaria de cultura, como dependencia
responsable de: “...definir politicas. planes. programas vy proyectos para el
fomento. fortalecimiento v consolidacion de la cultura, evaluando la ejecucion
de los mismos para tomar las medidas comectivas necesarias: asesorar el
desarrollo de programas v fortalecimiento de bibliolecas y centros de
formacion artistica y cultural, formacién en gestion cultural, promover las
manifestaciones . cullurales & ftravés de la realizacion de eventos
institucionales y apoyar los que se realicen a nivel municipal, fomentar y
propiciar manifestaciones y expresiones culturales propias de una ciudad.”

Que de conformidad con lo expuesto el Instituto de Municipal de Cultura y
Fomento al Turismo de Pereira, se encuentra incurso en la causal 2 del
articulo 52 de ja ley 489 de 1298, por lo que el Alcalde de Pereira procedera
a ordenar la supresion y liquidacién del establecimiento puu‘bleo del orden
municipal, tal y como se sustenta en el estudio técnico ju j

Por lo antes expuesto, el Alcalde de Pereira
DECRETA:

ARTICULO 1% ARTICULO 1°. Supresién y Liquidacion. Suprimase el
Establecimiento Publico del orden municipal, Instituto Municipal de Cultura y
Fomento al Turismo de Pereira, a partir del 1° de enero de 2017.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo anterior, dicho establecimiento
entrara en proceso de liquidacion a partir del 1* de enero de 2017 y por el
termino de seis’'(6) meses, para cuyos efectos se denominard “Instituto
Municipal de Cultura y Fomento al Turismo de Pereira, en liquidacion”.

ARTICULO 2°. Régimen de Liquidacién. EI régimen Juridico aplicable al
proceso de liquidacion del Instituto Municipal de Cultura y Fomento al
Turismo de Pereira, en liquidacion, es el previsto en el paragrafo 1° del
articulo 1° de la Ley 1105 de 2006, el Decreto ley 254 de 2000 y los articulos
238 y 237 de la Ley 1450 de 2011,

ARTICULO 3° Organos de Direccién y Control de la Liquidacién. Son
organos de direccion y control del “Instituto Municipal de Cultura y Fomento
al Turismo de Pereira, en liquidacion, la Junta Asesora de la Liquidacién y el
Liquidador, cuyos actos se regirdn por lo dispuesto en el presente decreto,

ARTICULO 4°; Junta Asesora de la Liquidacion, Para el cumplimiento de
sus funciones, el Liquidador serd asistido por una Junta Asesora de la

Paldcio Municipal de Pereira Carrera 7 18:55 Piso 3 Tel: (9)3248000 www.pereira.gov.co
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Liquidacién nombrada de conformidad con lo establecido en este decreto.
Sus miembros estaran sujetos a las inhabilidades, las incompatibilidades y
las responsabilidades previstas en la Ley para los miembros de Juntas
Directivas de Entjdades Descentralizadas del orden Municipal.

PARAGRAFO. | racion de la Junta Asesora de la Liquidacion. La
Junta Asesora de |a Liquidacidn del “Instituto Municipal de Cultura y Fomento
al 'Turismo de Pereira, en liquidacién, estara integrada por tres (3) miembros
asi:

1. El Alcalde de Pereirao su d ado, quien la presidira.
2. El Secretario de Hacienda del Municipio de Pereira.
3. El Secretario Juridico de! Municipio de Pereira

La Junta Asesora de Ia Liquidacion se dara su propio reglamento.

ARTICULO 5° Funciones de la Junta Asesora de la Liquidacién. Son
funciones de la Junta Liquidadora, las siguientes:

1. Evaluar y aprobar las rendiciones de cuentas e informes de gestion
presentados por el liquidador,

2. Tomar las decisiones que le sean sometidas a su consideracion por
parte de! liquidador en relacion con el desarrollo del procedimiento
liquidatorio.

3. Solicitar al liquidador cuando lo considere conveniente, informacién
relacionada con ef proceso de liquidacion y el avance del mismo.

4. Autorizar al liquidador para celebrar los actlos y contratos requeridos

para el debido desarrollo de la liquidacion.

Autorizar al liquidador para transigir, conciliar, comprometer,

compensar o desistir judicial o extrajudicialmente en los procesos y

reclamaciones que se presenten dentro de la liquidacién.

Autorizar al liquidador la transferencia de los bienes que de

conformidad con la normatividad vigente deban ser entregados.

Estudiar y aprobar el proyecto del presupuesto de liquidacion.

Aprobar el programa de supresidn de empleos que presente el

liquidador -

Examinar y aprobar las cuentas, el balance y los estados financieros

del establecimiento denominado “Instituto Municipal de Cultura y

Fomento al Turismo de Pereira, en liquidacion.

10.Darse su propio reglamento en lo que tiene que ver con el qudrum
requerido para toma de decisiones, el lugar de sus reuniones y la
periodicidad de las mismas.

11.Autorizar al Liquidador para proceder a enajenar activos no corrientes
hasta el monto requerido para cubrir las obligaciones del
establecimiento en liquidacion, si los activos corrientes del “Instituto
Municipal de Cultura y Fomento al Turismo de Pereira, en liquidacion,
resultan insuficientes para cubrir el pasivo del establecimiento.

12.Las demas gque le fueren inherentes a su competencia

ARTICULO 6° Del Liquidador. E! Liquidador del establecimiento
denominado “Instituto Municipal de Cultura y Fomento al Turismo de

U

© o~ o
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Pereira, en liquidacion, serd designado por el Alcalde de Pereira y estara
sujeto al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, responsabilidades y
demas disposiciones previstas para el representanta legal de la respectiva
entidad pdblica en liquidacion, en los términos del articulo 5 del Decreto Ley
254 de 2000 modificado por la Ley 1105 de 2006,

ARTICULO 7°. Funciones del Liquidador. E| Liquidador adelantara bajo su
inmediata direccion y responsabilidad el proceso de liquidacion del
establecimiento denominado “Instituto Municipal de Cultura y Fomento al
Turismo de Pereira, en liquidacién, para lo cual ejercerd ademas, las
siguientes funciones:

1. Actuar como Representante Legal del “Instituto Municipal de Cultura
y Fomento al Turismo de Pereira.

2. Realizar el inventario fisico detallado de los activos y pasivos de la
entidad, asl como realizar su avalio de conformidad con la
normatividad vigente, dentro de un plazo de dos (2) meses a partir del
inicio del’ proceso de liquidacion. (articulo 9 de la Ley 1105
modificatorio del articulo 18 del Decreto Ley 254 de 2000).

3. Responder por la guarda y administracion de los bienes y haberes
que se encuentren en cabeza de la entidad en liquidacion, adoptando
las medidas necesarias para mantener los activos en adecuadas
condiciones de seguridad fisica y ejerciendo las acciones judiciales y
administrativas requeridas para el efecto.( literal b del articulo 6 del
Decreto Ley 254 de 2000 modificado por el articulo 6 de Ia Ley 1105
de 2006)

4. Adoptar las medidas necesarias para asegurar la conservacion y
fidelidad de todos los archivos de la Entidad y, en particular de
aquellos que puedan influir en la determinacion de obligaciones a
cargo de la misma.( articulo 236 Ley 1450 de 2011)

5. Informar a los organismos de veeduria y control del inicio del proceso
de liquidacion,

6. Dar aviso a los Jueces de !a Republica del inicio del proceso de
liquidacion, con el fin de que terminen los procesos ejecutivos en
curso contra la Entidad, advirtiendo que deben acumularse al proceso
de liquidaciéon y que no se podra continuar ninguna otra clase de
proceso contra la entidad sin que se notifique personaimente al
Liquidador.

7. Dar aviso a los Registradores de Instrumentos Pablicos, autoridades
de transito y transporte y Camaras de Comercio sobre el inicio del
proceso de liquidacion del Establecimiento Publico denominado
“Instituto Municipal de Cultura y Fomento al Turismo de Pereira, en
liquidacion, para que den cumplimiento a los dispuesto en el literal d
del articulo 2° del Decreto 254 de 2000, y para que dentro de los
treinta (30) dias siguientes a que se inicie la liquidacién informen al
liquidador sobre la existencia de folios en los que |a Institucion en
liquidacién figure como titular de bienes o de cualquier clase de
derechos. ,

8. Ejecutar los actos que tiendan a facilitar la preparacion y realizacién
de una liquidacion rapida y efectiva.

Palacio Municipal de Pereira Carrora 7 18-55 Plso 3 Tel: (9)3248000 www.pereira. gov.co

ana Extraordinaria

h
1



4

Area Metropolitana

- l t Centro Ocoidente
& q c GACETA METROPOLITANA

Somibimnbita deforko COD: 2.2.F.1

T WA ST

VERSION: 01
DOCUMENTO CONTROLADO

yo -
a DECRETONo, '~ ~~ 837 - 2
Fecha: 0618

i KTay e e

9. Elaborar el ante proyecto de presupuesto de la entidad y cuando sea
de’usopmwmﬂoalaJunuAumdelaLiquidacbnmw
aprobacion y tramite correspondiente.

10.Adelantar las gestiones necesarias para el cobro de los créditos a
favor de la entidad.

11. Continuar con la contabilidad de la entidad.

12 Celebrar los actos y contratos requeridos para el debido desarrolio de
la liquidacién, y representar a la entidad en las Sociedades,
Asociaciones y Entidades en que sea socia o accionista.

13 Transigir, conciliar, comprometer, compensar o desistir, judicial o
extrajudicialmente, en los procesos y reclamaciones que se presenten
dentro de la liquidacién, y atendienda las reglas sobre prelacién de
créditos establecidas en el presente decreto,

14 Promover las acciones disciplinarias o judiciales a que haya lugar, contra
los servidores pablicos, personas o instituciones en el manejo de los
bienes y haberes de la entidad en liquidacién.

15.Rendir informes mensuales de su gestién y los demas que se le
soliciten, a la Junta Asesora de la Liguidacion y otras autoridades que lo
requieran.

18. Presentar a la Junta Asesora de la Liquidacion el informe final general de
las actividades realizadas en el ejercicio de su encargo.

17.Velar por que se dé cumplimiento al principio de publicidad dentro del
proceso de liquidacién del “Instituto Municipal de Cultura y Fomento al
Turismo de Pereira, en liquidacion.

18.Una vez aprobada el acta final de liquidacién, entregar al archivo central
de la Alcaldia los libros y documentos del establecimiento publico
denominado, Instituto Municipal de Cultura y Fomento al Turismo de
Pereira, en liquidacion, para su conservacion,

19. Las demas que le sean asignadas en el decreto de nombramiento o que

sean propias de su encargo.

PARAGRAFO 1° En el ejercicio de las funciones de que tratan los
numerales 12 y 13 del presente articulo, se requerird previamente de
apropiacion y disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO 2°. EI representante legal de la entidad en liquidacion le queda
prohibido suscribir pactes o convenciones colectivas o cualquier otro acto
que no esté dirigido a la liquidacién de la entidad: esta prohibiclon opera a
partir de su posesion,

ARTICULO 8". De los Actos del Liquidador. Los actos del Liquidador
relativos a la aceptacion, rechazo, prelacién o calificacion de créditos y en
genoml.losqueporwnahnhucomﬂtuyanejerdciodelunciom
administrativas, son actos administrativos y seran objeto de control por la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Los actos administrativos del Liquidador gozan de presuncion de legalidad y
su impugnacion ante la jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo no
suspendera en ningun caso el proceso de liquidacion,

Palacio Municipal de Peredra Carrera 7 18-55 Pl 3 Tel! 19)324B000 www. pereira, gov.co
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Contra los actos administrativos del Liquidador nicamente procedera el
recurso de reposicién; contra los actos de tramite, preparatorios, de impulso
0 ejecucion del proceso, no procederd recurso alguno.

El Liquidador podra revocar directamente los actos administrativos en los
términos establecidos en la Ley 1437 de 2011

ARTICULO 9°. Prohibicién para iniciar nuevas actividades, E! Instituto
Municipal de Cultura y Fomento al Turismo de Pereira, en liquidacién, no
podré lnbbtmvnawvuadeoendounoﬂodewobjebsociﬂ.pm!o
tanto, Unicamente conservara su capacidad jurldica para expedir los actos,
celebrar contratos y adelantar las acciones necesarias para su liquidacion,

ARTICULO 10°, Traspaso de bienes, derechos y obligaciones. A partir
del 17 de enero de 2017, los bienes, derechos y obligaciones del Instituto
Municipal de Cultura y Fomento al Turismo de Pereira, en liquidacién,”, serdn
transferidos al Municipio de Pereira. El Liquidador realizara oportunamente
los actos que sean necesarios para el traspaso de activos, pasivos, derechos
y obligaciones, si a ello hubiere lugar

Enesﬁamiﬂnomm&no.laSecmadadecmumw&mmmcbmy
actuaciones en virtud del Decreto No. 834 del 7 de octubre de 20186

ARTICULO 11°. Cubrimiento de Pasivos. Si los activos corrientes del
Instituto  Municipal de Cultura y Fomento al Turismo de Pereira, en
liquidacion, resultan insuficientes para cubrir el pasivo del establecimiento, el
liquidador solicitard a la Junta Liquidadora, autorizacion para proceder a
enajenar activos no corrientes hasta el monto requerido para cubrir las
obligaciones del establecimiento en liquidacion.

Si @ pesar de ello, faltaren recursos para cubrir el pasivo, & Municipio
aportara lo necesario para cubrir las obligaciones iaborales pendientes.

ARTICULO 12°, Masa de la Liquidacién. Integran la masa de la liquidacion
todos los bienes, las utilidades, rendimientos financieros y cualquier tipo de
derecho patrimonial que ingrese o deba ingresar al patrimonio del Instituto
Municipal de Cultura y Fomento al Turismo de Pereira, en liquidacion, con
excapcion de [os bienes previstos en normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 13°. Bienes Excluidos de la Masa. No formaran parte de la
masa de la hiquidacién, ni del activo por liquidar, los bienes de que trata el
articulo el articulo 21 del Decreto 254 de 2000 modificado por el articulo 11
de fa ley 1105 de 2008, ni los siguientes:

1. Ingresos correspondientes al recaudo producto de la estampilla pro
cultura.

2. Ingresos producto de los contratos de arrendamientos de los bienes
inmuebles, propiedad de Instituto Municipal de Cultura y Fomento al
Turismo de Pereira, en liquidacion.

3. Ingresos por arrendamiento de escenarios como Lucy Tejada y Teatro
Santiago Londono,

Palicio Municipal de Pereira Carrera 7 18-55 Piso 3 Tel: (9)3248000 www. perelra.gov.co
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ARTICULO 14", Supresion de Empleos, La supresion de empleos como
consecuencia del proceso de liquidacion del Instituto Municipal de Cultura y
Fomento al Turismo de Pereira, en liquidacion, dara lugar a la terminacion del
vinculo legal y reglamentario de los servidores publicos, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes que regulan la materia

E! liquidador dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que
asuma sus funciones elaborara un programa de supresion de cargos,
identificando a los servidores que, por la naturaleza de las funciones
desarrolladas son necesarios para dar por terminado el proceso de
liquidacion

En todo caso, al vencimiento del término de fa liquidacion del Instituto
Municipal de Cultura y Fomento al Turismo de Pereira, en liquidacién, todos
los empleos quedardn automaticamente suprimidos y se terminaran las
relaciones laborales de acuerdo con el régimen laboral aplicable.

ARTICULO 15°, Tramite y Régimen aplicable a la Liquidacion del
Instituto Municipal de Cultura y Fomento al Turismo de Pereira, en
liquidacion. En los aspectos no contemplados en el presente decreto, el
trdmite de la liquidacion y en lo que se refiere a avisos, emplazamientos,
presentacién de acreedores y reclamaciones, graduacion y calificacion de
créditos, avaluos, inventarios, régimen laboral de la liquidacion, cubrimiento
de pasivos, pasivos cierto no reclamado, obligaciones condicidnales o
litigiosas e informes. y en general los tramites y procedimiento de la
liquidacion se sujetaran a los previstos en el Decreto Ley 254 de 2000 y la
Ley 1105 de 2006 y las normas que lo complementen, modifiquen, sustituyan
o adicionen

ARTICULO 16° Vigencia y Derogatorias El p

e Decreto rige a partir
Aan contrarias.
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POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 662 DE 2006 “POR EL CUAL SE
MODIFICA LA RAZON SOCIAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE DE PEREIRA Y SE ESTABLECE SU ESTATUTO BASICO.”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, RISARALDA, en uso de sus
atribuciones conferidas por el articulo 314, 315 de la Constitucion Nacional y en
especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de
2012, la Ley 489 de 1998, el Acuerdo 12 del 18 de Jullo de 2018, Y

CONSIDERANDO

Que en el Plan de Desarrollo “Pereira, Capital del Eje", adoptado mediante
Acuerdo No.11 del 06 de Junio de 2016, contempla el Eje Estratégico No. §
Gestidn Institucional, Programa: Gestién Institucional para la excelencia,
Subprograma: 1.2. Modernizacién y Reorganizacién Administrativa, en busca
mmhmwamahmmmmwm
de reformas horizontales y transversales que permitan matenalizar los
fundamentos del modelo de Estado Gerencial, que garantice una administracion
publica eficiente, honesta, con austeridad en el manejo de los recursos plblicos
yponuuhdos_

Que por disposicion del numeral 6 del Articulo 313 Constitucional, corresponde
al Concejo de Pereira determinar la estructura de la administracion municipal, las
funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracién correspondientes
a las distintas categorias de empleos, crear a Iniciativa del Alcalde
Establecimientos Pablicos y Empresas Industriales y Comerciales y autorizar la
constitucién de Sociedades de Economia Mixta,

Que mediante el Acuerdo No. 12 del 18 de julio de 2016 el Concejo Municipal
concedid autorizacion al Alcalde de Pereira para efectuar cambios a la
estructura de la administracion municipal sector central y descentralizado, y de
manera especifica otorgd la facultad de modificar los estatutos basicos de las
entidades descentralizadas directas e indirectas del orden municipal.

Que para el cumplimiento de las autorizaciones entregadas y en virtud de fa

contenida en los articulos 2, 54, 69 enapeadelmluoxmdala
LeymdﬂBOBdMunldpiodaPm antd estudio técnico demostrativo
elaborado conforme a los principios y generales que la
MMMOWMM r\sﬁunowmupalde ransito de

mmmmumudlmwm
Tmm&Pveh.eﬁenoordmnu de mantener su auto sostenibilidad
funcionamiento

En mérito de lo expuesto, el Alcalde de Pereira

Palacio Municipal de Pereira Carrera 7 1859 Po 3 Tel: (93248000 www.perelra.gav,co
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ARTICULO PRIMERO. Modificar la Razén Social. Modifiquese el articulo 1°
del Decreto 662 del 26 de octubre de 2008 en lo relativo a la razén social del
Establecimiento Publico del orden municipal - Instituto Municipal de Transito de
Pereira, el cual quedara asl:

*ARTICULO 1*, Modificar la razon social del Instituto Municipal de Transito
de Pereira creado mediante Acuerdo No 137 del 20 de diclembre de 1994,
que en lo sucesivo se denominard “INSTITUTO DE MOVILIDAD DE
PEREIRA".

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 6* del Decreto 662 de 2006.
El cual quedara asi:

“ARTICULO 6°, OBJETIVOS. El Instituto de Movilidad de Pereira, tendra
los siguientes objetivos.

1. Orientar y hderar la formulacion de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del sistema estratégico de movilidad en el
municipio de Pereira, en cuanto a desplazamiento de pasajeros y de carga,
el flujo vehicular y peatonal y la estructuracién y desarrollo de modos y
medios de transporte no motorizados, al interior del municipio, desde y
hacia los demas municipios contiguos

2. Construir pautas que conlleven a la prevencion de la accidentalidad vial,
a través de la educacion en el transito.

3. Aplicar las normas de transito y medio ambiente tendiente a procurar el
mejor estar de la comunidad

4. Coordinar, regular y desarrollar programas que conlleven a la mejor
administracion y aprovechamiento de la malla vial de la ciudad.

5. Contribuir a ta racionalizacion del espacio publico dandole prioridad al

peatdn.

8. Modemizar tecnoldgicamente los servicios, buscando con eflo la
optimizacion de los recursos y una mejor atencion a los usuarios.

7. Orientar, ejecutar y controlar |as politicas y programas relacionadas con
&l trénsito municipal "

ARTICULO TERCERO. Modificar el articulo 7° del Decreto 662 de 2008, el
cual quedara asl: |

“ARTICULO 7*.FUNCIONES. Son funciones del Instituto de Movilidad de
Pereira las siguientes:

1. Formular e implementar las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos del sistema estratégico de movilidad del municipio de Pereira,
como componente del POT,

2. Formular e implementar las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos que garanticen Ia accesibilidad universal de los ciudadanos en
dmuiciplodePudm

3. Adelantar los estudios técnicos que sean necesarios para hacer mas
Mhnmimdondmmcuo
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4. Ejercer las actividades de regulacion y control del transito terrestre
automotor, en todas sus modalidades.

5 Fungir como autoridad de transito y aplicar los procedimientos
administrativos sefialados en el Codigo Nacional de Transito y normas

conm

6. Implementar los programas y proyectos de semaforizacion, sefializacion
walyhuﬁludéndenuevabmdogluuod.duabnmﬂd.dmd
municipio de Pereira.

7. Realizar el seguimiento y evaluacidn a la movilidad en el municipio de
Pereira para establecer las politicas de mejoramiento del flujo vehicular
motorizado y no motorizado, y de peatones,

8. Promover sistemas de transporte no motorizado.
O.Guumhmhda\dobsmidosymmmdada con los
diferentes registros, establecidos por el Ministerio de Transporte.

10. Aplicar los procedimientos administrativos sancionatorios en materia de
infracciones de transito en el municipio de Pereira.

11. Establecer estrategias, programas y proyectos de educacion y seguridad
vial para el fortalecimiento de la cultura ciudadana y la disminucion de los
Indices de accidentalidad.

12, Coordinar con la Policia Nacional y demds autoridades, la prestacion de
servicios de vigilancia y control del transito, la atencién de eventos y

contingencias i

13. Proyectar y elaborar los actos administrativos requeridos para la regulacion
y control de la crculacidn vehioular motorizada, no motorizada y peatonal
en al municipio de Pereira.

14, Capacitar, sensibilizar y certificar a nuevos conductores e infractores en
técnicas de conduccion,

15. Cumplir con los exhortos y providencias judiciales relacionadas con litigios
sobre la propiedad de automotores, civiles y penales.

16. Ejercer, aummlmmodomdowmadmwuahm
bsﬁmdormdepolida]tdadqwbmpondm conformidad con
las normas aplicables.”

ARTICULO CUARTO. Derogatoria y Vigencia. £l presente decreto modifica
locuumvs'yrduowuomcozooe a partir del 1" de enero
de 2017
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POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION PARA
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL ALCALDE DE PEREIRA- RISARALDA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Acuerdo 12 del
18 de Julio de 20186, en desarrollo de lo seflalado en el numeral 6 de! articulo
313 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005
modificado por el Decreto 2484 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que por disposicion del numeral 6 del Articulo 313 Constitucional,
corresponde al Concejo de Pereira determinar la estructura de la
administracion municipal, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientas a las distintas categorias de empleos, crear a
iniciativa del Alcalde Establecimientos Piblicos y Empresas Industriales y
Comerciales y autorizar la constitucion de Sociedades de Economia Mixta.

Que mediante el Acuerdo No. 12 del 18 de julio de 2016 el Concejo
Municipal concedié autorizacion al Alcalde de Pereira para efectuar cambios
a la estructura de la administracion municipal sector central Y
descentralizado, y de manera especifica otorgd la facultad de fusionar,
suprimir, modificar o crear entidades o dependencias municipales

Que en el Plan de Desarrollo "Pereira, Capital del Eje", adoptado mediante
Acuerdo No.11 del 06 de Junio de 2016, contempla el Eje Estratégico No. §
Gestion Institucional, Programa: Gestién Institucional para la excelencia,
Subprograma: 1.2 Modemizacién y Reorganizacion Administrativa, en
busca de renovar la administracién publica a partir de la implementacion de
una serie de reformas horizontales y transversales que permitan materializar
los fundamentos del modelo de Estado Gerencial, que garantice una
administracion publica eficiente, honesta, con austeridad en el manejo de los
recursos publicos y por resultados.

Que como consecuencia de fas autonzaciones otorgadas al jefe de la
administracion local, mediante el decreto No. 834 del 7 de octubre de 2016
se adoptd la nueva estructura organizacional de la entidad, razén por la que
se hace necesario establecer una nueva escala salarial, que guarde
coherencia con los cambios introducidos por el proceso de modernizacion
institucional del Municipio de Pereira, que a su vez obligan a modificar la
pmmmenbmhdmmmbcmm.nmndauny
grados de los empleos del sector central, conforme a las modificaciones
efectuadas.

Paldcio Municipal de Pereira Carrora 7 18-55 P 3 Tel: (913248000 www,peroirs. gov.co
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Por lo antes expuesto, el Alcalde de Pereira
DECRETA

ARTICULO 1°. Adoptese la escala de remuneracidn para las diferentes
categorias de empleos del sector central del Municipio de Pereira, por niveles,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 785 de 2005 modificado por
el decreto 2484 de 2014, de la siguiente manera:

‘GRADO _ NIVEL ~ NIVEL NIVEL NIVEL ~ NIVEL
(GRADO | pirecrivo ASESOR PROFESIONAL TECNICO  ASISTENCIAL |
01 | . 1.237.000 817.000

02 | 4183390 . 1288000 910663 |
(2 X I HRAN I 2593000 | 1448701 | 965.000
04 | 5347587 | | 2728046 | 1508000 993450

05 | (5676342 2854929 | 1580965  1.076.241

(. T — S T | 1.751596 | 1.157.000 |
gy Lo 1 - T~ 1800000 | 1.168:602
|08 | 7317751 | 3999212 | 1932984 1289316
L= —— 1 I = 1_2.089.307___- 1.318.000
10 | | 5347587  2208.000  1.407.389
= [ S e | s - 2,284 204 1417523
| 32" | 1 1435000
— ,1.3 4 + ) + 1<452‘.8$gk

14 | 2249386

ARTICULO 2. E} presente decreto rige # partir del de enero de 2017 y deroga
todas las disposiciones que le sean goofraria:
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EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO COORDINADOR ADMINISTRATIVO

DEL AREA METROPOLITANA CENTRO OCCIDENTE
CERTIFICA QUE:

La Gaceta Metropolitana Extraordinaria Numero 064 del mes de Octubre de 2016, fue revisada
se tuvieron a la vista todos los documentos originales con sus respectivas firmas, los cuales
reunieron los requisitos necesarios para su publicacion.

Para constancia, se firma a los trece (13) dias del mes de Octubre de dos mil dieciséis (2016).

JORGE EDILBERTO HERNANDEZ NIETO

Elaboro:jfsr

Gaceta Metropolitana Extraordinaria No. 064 del mes de;Qctubre de 2016



