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AL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y

EVA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
ICIPIO DE PEREIRA, DECRETO 051

DE 2017. - _

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ¡MAN

COMPETENC¡AS LABORALES DELA '

ADMINISTRACIÓN CENTRAL DELE¿ MU

DEL 13 DE EN

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO D?_jE PEREIRA, en uso de sus airibuciones
constitucionales y legales, en especiejil las v.eñalada's en artículo 315 mineral 7 de
ia Constitu0ión Politica de Colombia ay el ' erai d) numeral 4 del arilc11jo 91 de laLey 136 de 1994 modificado por el ariícuio— 9 dela Ley 1551 de 25 12, y,.

C“ON$EDE'ANDO  Que mediante el Decreto No. 10245 dei l"? de Diciembre de 2016, el Aicaide
Municipal adoptó una nueva Planta de Emuleos para la Administración Central delMunicipio de Pereira, a partir del 1º de eneñe de 2017. '

iº…- .'
.

Que en desarrollo del articuio 122 de ia ui onsiitución Política de Coiar¿nbia, que
señala que ne habrá empieo público ¿que [¡lº tenga funciones detalladas en iey o
reglamento, el Alcaide de Pereira acfiloptó ¡e! Manual Específico de Funciones y
Competencias Laborales median'te Deforet— 051 dei 13 de enero de 201 7.¿'

Que de conformidad con el estudioíi— ÍéC ICO. y el concepto s_oi:re conflicto de
competencia emitido por la Secretarlía Ju dica, anexos a éste decreta¿ se hace
necesario precisar, -mcdifzcaro ajus'iaríflo's ¡[l-ntenidos funciónales de los Cargos de
Director Operativo de Bienes inmifieble., y Subsecretario de Orceénar'nienio
territorial y Desarrollo Urbano, para cííiar yor consistencia y furcionalidad a la
Administración Municipal, sin modiñ?:ar l=I estructura Vigente ¡ ia pianta de
empiece determinada en el decreto 1024 d=ºl 27 de diciembre de 2q16.

       

   

 

  

Por lo antes expuesto, el Alcalde de Piéreir-

DECR-

ARTÍCULO 1º. Modificar el numerai $13.5 |dei anexo dei"decreto 051 del 13 de
enero de 2017, el cual quedará asi: ¡ ' ' “

13.5 DIRECTOR OPERATIVO DE BIENES IN ' '

 

 

 

I.— IDENTIFICA¿ZIÓN
 

 

NIVEL:
DÍRE

 

 

 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO: _ ÓIRE

 

   
 

 

 

 

 

CODIGO:
¡309 ¡

GRADO: ' ' ' 94 a

NO. DE CARGOS: f)1
;CLASIFICACION DEL EMPLEO .-lBR ' NOMBRAMIENTO Y F.EMOC¡ON
 

 

    UBICACION DEL EMPLEO: . .5EC ETARIA DE HASÁÍENDA—

      
CION DE BIENES iNNUEE LEES

JEFE INMEDIATO $EC"I TARIO DE DESPACHO 

 

  

IL AREA iI—'UNAIONAL
 

 

SECRETARIA DE HACIENDA — DARE. ION—DEBIENES ¡NMUEELES
lil. PROPOSQ¡TO =

   
    Liderar las actividades del Subprocesci de dminisiración de Bienes lnrnúebies,    con el propósito de mantener ei conifroi d:— las condiciones jurídicas de cada

——e  
 

Tel.: (9)324802£3 W.Dereira.soy.co
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predio en cuanto a su administración, iegal :acidn íformalide?d titulación, dominio,

  
disposición y posesión, de conformidad o 1 las decisiones?

asi como determinar los lineamientos a tr vés de politicas',

programas generales que deben segui se en; Ia enti & 
uridicas adoptadas; '

pianes, proyectos y

d respectd de la

 

 
 

      

   
  

 

  

  

  

  

  

 

  

  

 

   

 

   

   

  

   

 

    

    

 

 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

   
     

 
 

    

  

administración iegaiización, titulación y rm lización general de tod bienes

inmuebles de propiedad del Municipio de P reira.

¡V. DESCRIPCIÓN DE LAS FL NCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el personal asignado en linea de autoridad al? subproceso bienes

inmuebles de manera que se ejecuten ac acuadámente las tareas, operaciones

y actividades definidas en el Manual de P ucedimientos de ¡a dependen _:ia.

2. Liderar, coordinar y mantener a -tuali*ado el inx?entario de? Bienes

lnmuebies dei municipio por venta »,mpra permuta? ación de embargos,

donación, cesión por disposición te.al, rovedades ?aí? inventario ?del bien

inmueble, atención y consulta a- rca de ios Biehes Inmuei?>ies dei

Municipio. - ' ? ? '

3. Ejercer las actuaciones administriivas necesarias para el?controi,

defensa y recuperacion de ios bien—=*- de oeneñcio y?uso pú atico, parques,

zonas verdes y escenanos de r crea:ióh y los ienes fiscales del

municipio.
¡ ?

4. Llevar las estadisticas, memoria documental, grat"ca magnética y

cualquier otra forma de archivo de aner?a que se asegure la traáabiiidad

del proceso y faciiite ia presentación no los informes ?exigidos.

5. Mantener adecuadamente docume tado?s,- actualidades y norrriallzados

todos los documentos e instrument-. que permitan mantener los sistemas

de gestión y control dentro de los e Iandares y parámetros de iey?y de las

normas concordantes. ? ? ' ?

6. Formular a: plan de acción anual culn los objetivos,?irdicadores, inetas, y

tiempos, asegurando una adec da plan¡fcac10n de los recursos

asignados al subproceso. ? “= . ' |

7. Rendir los informes que ias autoridades pertinentes So ¡citen o se éxijan en

norma alguna asegurando ia opo|?iunidad y validez de a infórmación

suministrada.
?

8. Llevar ei registro custodia y admi trac?ón de ios?benes inmue?bies del

municipio, los bienes de uso y n.enefcio público, y los demás que

pertenezcan al patrimonio municipal —= ' f

V. CONOCIMIENTOS BÁS COS O ESENCIALES

Normatividad en Presupuesto y Finanzas ' ?

Normatividad en contratación e interventori:

Elaboración, aplicación y seguimiento de in»icadpres

Herramientas de. oficina (software de ' iicina, procesador de textbs, hoja

eiectrónica, presentaciones, internet, redes ocia?les)

Sistemas de información (SAIASHP) ?

VI. COMPETENCIAS CO :PORTAMENTALES

a. Competencias Comunes b. Competencias de nívei

Orientación a resultados Lider -go ? -

Orientación al usuario- y ai Piana ?ció.n?

ciudadano _Toma edecísiones ,

Transparencia Direc ?'>ny ¡desarrollo de personai

Compromiso con la Organización Cono ,miento del entorno ¡

Vii. REQUISITOS DE FORMACIÓN ' CADEMICA YiEXPERIENCÍA

a. Formación Académica ? i 1). Experiencia  
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 Titulo de formación profesional en Nuev , meses de experiencia profesional

las disciplinas académicas del relacif'nada -

núcieo básico del conocimiento en:

Derecho, administración,

contaduria, y afines -

Tarjeta profesional en los casos

exigidos por ley

 

ALTERN =“áIVAS

Título de profesional iicenoiado, se deber acreditar titulo de posgrado en áreas
administrativas o afines y experiencia d un año en e ejercicio de funciones
administrativas

,

    
 

 

Elaborar ios diferentes contratos 'y.'o comodatos El aprovechamiento y administración del espacio
público y de ios bienes dei municipio.: . » .

ARTÍCULO ?. Modificar ei numeral 1.3 d vianexo del decreto 051 del 13 de enero

de 2017, el cual quedará así:
   

1.3 SUBSECRETARIO DE ORDENAMIENTO ERRlTÓRIAL ? DEESARROLLLO
URBANO

 

!. [DENTIFlCA_CIÓN ,? EL EMPLEO…
 

 

  

 

 

 

 

  

NEVEL: ¿DIR ¡Tivo

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO: sus ECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO: - ,o45 ? ' '

GRADO: :;04 …

no. DE CARGOS: 301 ;

CLASIFICACION DEL EMPLEO — ¿LIBR ?NOMBRAMIEMTC Y REMOCEON

UBICAC!ON DEL EMPLEO: ;SEC ETARIA DE PLANEACION

JEFE INMEDiATO: ESEC ETARIO DE DEE PACHO
 

Ii-. AREA FUN ,IONAL
 
 SECRETARÍA DE PLANEACION —SUBS ¿ RETARÍA DE DF _DENAMÍENTO

TERRITORIAL_YÍDESA ,“ OLLO URBANO

 

 
lli.PROPÓSITO , I—NCIPAL

 Dirigir y orientar las directrices establecidas ' el proceso ce gestión gerencial, con
relación a los temas concernientes 'a su? área subprocesos, planeando los aspectos
relacionados a ias poiíticas, programas y proye ' Os de competen :la directa, con el fin de…
dar cumplimiento a los compromisos deI-'pian ,; desarrollo y de _p an'de ordenamiento,
para lograr así un servicio efectivo dela admini “ración hacia e LSL arto, la sociedad y la
comunidad en general. - — ' ' '
 

IV. DESCRIPCIOÚ DE LÁS FU - ÍC!ONES ESENC¡ALES
 

 

1. Coordinar la aplicación de los diferente , instrumentos se gestión, planiñcación y
financiación de ia ley 388 de 1997 (planeá_parci es, POT, plan?es rr aestros, Actuaciones
Urbanas integrales, plusvaiía, ¿deberes urj nisticos, aproxe:hamientos urbanos
adicionales, etc.) para el desarrollo dei teriitório. ; - .
2. Garantizar la efectiva implementación d 3Ios diferentes dutprocesos adscritos
al proceso de planificación territoriai, dando cu ' plimiento a ias-celerminaciones de la
atte gerencia. 5 : =

3. Garantizar la respuesta oportuna a las nsuitas realizacas por ias diferentes
personas e instituciones con relación al orden iento… del ter-¡toro y/o temasde su
competencia.

—
4. Establecer los procedimientos correspo ¡entes para'la ar rc bación y.formulaóión
de planes parciales y diferentes instrumentos d ¿ ianificación.

5. Coordinar, promover, establecer, ejec ' ar y verificar'. la Implementación del  Expediente Municipal, como instrumento de "eguimiento al pan de Ordenamiento
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Territorial “POT" para determinar su desarroiio cumplimiento.

6. Coordinar con ios entes competente? el cumpiimiento de la normatividad

vigente a nivel municipal y nacional de lo bienes_patrimoniales con el,fin de

salvaguardarlos y darios a conocer. ' '

 
 

?. Coordinar ios procesos relacionados ' e dicte la norma con relación a las

curadurias Urbanas existentes en el municipio.? .

. .… 8. Asumir la responsabilidad de ias super ¡siones que por naturaieza del? cargo,

" f¡º=-'r ' debe realizar en cumplimiento de los mandatos? e ley. '

' 9. Cumpiir con ias deiegaciones correspo dientes cuando asi fueren notificadas,

. para representar a la alta dirección en los dife antes procesos que lo an eriten, según

-- -' las competencias del-cargo. '

liberación relacionados con el plan de

  

  

  

  

  

 

  

   

    

 

.tG. Coordinar los diferentes espacios de .

ordenamiento territorial y desarroiio urbano.

11. Liderar la defnición de áreas objeto de ? plicación de ios diferentes instrumentos

de fnancracron como la participación en la piu- alia para la realización ce la liquidación

respectiva. - ;

12. Coordinar la formulación e implementa“ión de los diferentes pia tes maestros y

atributos del POT. º

13. Gestionar ante ias autoridades con:…

diferentes programas y proyectos relacionados

14 Coordinar ia implementación de ios dife ¡

desarrolio armónico dei territorio

15. Coordinar y.dirigir la actualización dei1

. patrimonio cuitúral conforme a las directrices e

16. Coordinar y liderar el seguimiento ai pl-

articulada con e! pian de desarrollo. ? .

17. Liderar la actualización de informaci cartográfica de tes dimensiones del

ordenamiento del territorio para su utilizació por parte de los distintos actores del

desarrollo del municipio. ' .

18 Recibir las soiicitudes de ocupación de -spacio?púbiico y llevadas a la comisión

del ente de espaciopúbiico ' ' º

??

pondientes la implemettación de los

a;on el plan de ejecución del POT.

ntes planes maestros rec ueridos para el

 

' ontario de bienesmmuenles declarados

anadas por el ministerio ce cultura.

n de ordenamiento territcrial de manera

 

la normatividad vigente.19. Hacer ias diferentes liquidaciones segú

de interVención y ocupación dei espacio20. Coordinar y liderar ia expedición de licencia

— - público, los actos administrativos para ios u

espacio púbiico, conforme a la normatividad vigº?

21 Liderar y asegurar el correcto proceso ie contratación para la administración,

       

 

   

  

  

    

 

 

Poiiticas públicas para la administración territori.:

Planes de Desarrollo Nacional, Departamental

Normativa relacionada con el área de desempe

Evaluación y gestión de proyectos

Estatuto básico de organización y funcionamien

Contratación Administrativa.

de la administración pública

 

 

 

 

Vi. COMPETENCIAS CO :?ORTAMENTALES

a Competencias Comunes b. Competencias del nivel

Orientación a resuitados— " ' ' ' Liderazgº ' ' '

Orientación al usuario y al Planeacidn

ciudadano Toma d decisiones

y desarrollo de personal

nto del entorno

Transparencia _ Direcció ??

Compromiso con la Organización Conocimi

Vii. REQUISITOS DE FORMACION

a. Formación Académica

Título de formación profesionai en Nueve .

ias disciplinas académicas del

núcleo Básico del Conocimiento

 

 

b. Experiencia

ses de experiencia profesionai

 

en:ingeniería Civii, ingenieria

ambiental, lngenie"rla Mecánica y

. Afines   Derecho y afines
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 Arquitectura y Afines

Administración
Pública,

Administración “Ambiental, Geología,

Economia
.

Tarjeta profesional en los casos

requeridos por ley

 

 
 

ALTERNA '¡|iVAsf … ;
Titulo de profesional iicenciado, se deberá acreoitar título de posgrado en áreas
administrativas o afines y experiencia de n año en el ejercicio de funciones
administrativas.

*'
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ARTÍCULO 3º. Ei presente decreto rige a o…rtir ce la fecha de expedición y deroga
todas las disposiciones que le sean contrar s. .

 

COMUNÍQUESE CU WPLASE

LiLIANA GIRA º-

Secretaria .-

/

/ /-
rr …4 /

cnnoun' T/:-

Secret — 9e“éestid'

/

Dado en el municipio de Pereira ios

 

 

   

   

 

/'  
   

siento H mano

  

' ' 1 ir ….
Proyeotó: Juan_ maz Mejia )

Con…ir 'ra Talento Humano : . ¿

. - Q, “ ////j/
Revisolegaf: 'X'? C€'" ** af / .. W;/ | *

/ / ¡
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