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|AL ESPECIFICO DE HUNQIONES Y
UEVA PLANTA DE EMPLEQS DE LA
ICIPIO DE PEREIRA, DECRETO 051
RO DE 2017, 8!

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MAN
COMPETENCIAS | ABORALES DELA |
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MU

DEL 13 DE ENt

EL ALCALDE DEL WMUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atfribuciones
constitucionales y legales, en especiel las lsefialadas en articulo 315 nlimeral 7 de
la Constitucién Politica de Colombiay el literal d) numeral 4 del arﬁcﬂ:o 91 de la

Ley 136 de 1994 modificado por el arf_‘iculo- 9 de la Ley 1551 de 2012, {,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decrsto No. 1024: del 27 de Diciembre de 2016, el Alcalde
Municipal adopté una nueva Planta de Empleos para la Administracion [Centra del
Municipio de Pereira, a partir del 1° de ene de 2017. |

4 ! .
Que en desarrollo del articulo 122 de la Constitucion Politica de| Colpmbia, que
sefala que no habra empieo publico jque lf; tenga funciones detalladas en fey o
regiamento, el Alcalde de Pereira agoptd|lel Manual Espacifico de Flinciones y

Competencias Laborales mediarite Defcret (051 del 13 de enero de| 201 7.

Que de conformidad con el estudid técnico. y el concepto sobre donflicto de
competencia emitido por la Secretarfa Jurdica, anexos a &ste decretp; se hace
hecesario precisar, modificar o ajustaﬁf los ntenidos funcitnales de log cargos de
Director Operativo de Bienes Inmiebles y Subsecretario de Orgenamiento
territorial y Desarrollo Urbano, para dar mlayor consistencia y funcionklidad a la
Administracion Municipal, sin modifizar 12 estructura vigente i la|planta de

empleos determinada en el decreto 1{}:524 =?j 27 de diciembre de 2q16.

Por lo antes expuesto, el Alcalde de F’rfareir
DIECRE

ARTICULO 1°. Modificar el numeral (1.5

det anexo del decreto| 051 del 13 de
enero de 2017, el cual quedara asi: ? ‘ ' ‘

13.5 DIRECTOR OPERATIVO DE BIENES INNU:

I._IDENTIFICACION]!

NIVEL: DIRE

DENOMINACION DEL EMPLEO: _ jIRE

CODIGO: 009 |

GRADO: ' b4

NO. DE CARGOS: )1 ;
CLASIFICACION DEL ENPLED -IBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

UBICACION DEL EMPLEO: . SECRETARIA DE HACIENDA-

CION DE BIENES INMUEBLES

JEFE INMEDIATO SECHETARIO DE DESPACHO

li. AREA FUNGIONAL

SECRETARIA DE HACIENDA - DIREQ

ION DE BIENES INMUEBIES
ill. PROPGSITO =

Liderar las actividades del Subprocesd de dministracion de Blenes lnrni,lebies,

con el propésito de mantener el controt dé las condiciones juridicas de cada

Tel.1 (93248020  www.peneira.dov.co
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predic en cuanto a su administracion, legal
dnsposm]on y posesion, de conformidad ¢

administracién legalizacion, titulaciéon y
inmuebles de propiedad del Municipio de P

rm
reira,

zacidn formalidad
1 las| decisiones |
asl como determinar los lineamientos a trgvés de politicas,

programas generales que deben seguiise en; la entide
l:zac:on general de los

titulgeién,

dominio,
uridicas adoptadas;
planes, proyectos y |
d respecto de la
bienes

V. DESCRIPCION DE LAS FU

NCIONES ESE

NCIALE

S

1. Dirigir el personal asignado en line

inmuebles de manera gue se gjecuten ac >

y actividades definidas en el Manual de P
2. Liderar, coordinar y mantener a
Inmuebies del municipio por venta,

donacién, cesién por disposicion ie
inmueble, atencién y consulta aqg

Municipio.

municipio.

cualquier otra forma de archivo de ¢
del proceso y faciiite la presentacion
Mantener adecuadamente docume
todos los documentos ¢ instrumento

Llevar las estadisticas, memoria documental
1anera que se asegure

de gestién y conirol dentro de los es
normas cencordantes.
Formular &} plan de accién anual ¢
tiempos, asegurando una adec
asignados al subproceso.

Rendir los informes que as autoridag
norma alguna asegurando ia opo
suministrada.

Llevar el registro, cusiodia y admi
municipio, los bienes de uso Yy
pertenezcan al patrimonio municipal

1 de |autoridad

tualizado el

e los mformes

|
que

cda

S

anda

n los

wunldad

Jamente 13

5, permuta; d

ovedades ial

de los Bie
|

necesarias para
beneficio yiuso pll
,lon y los

|
graf ca,
tados,‘ actualiz
permitan i

res y para

objetives,
planiﬁcacion

les pertlnentes so
y valldez

tramon de [os‘b
.enefczo pUbIICO

al| subprocest
s {tareas, ope
imientos de la dependen
inventario de. Bienes
de embargos,
del bien

ados vy
ngntene
metros

in

cia.

acion
inventario
nes Inmuebles

el

jenes fiscales

>;<[g[dos.

1
f

dicadores, metas, y
recursos

“de i los

iciten
de

enes
y los

» bienes
raciones

control,
blico, parques,

magnpética y
la trazabilidad

normalizados
er los sistemas
de ley'y de las

o se éxijan en
a infdrmacion

inmuebies del
derhas que

del

del

V. CONOCIMIENTOS BAS

O ESENCIALES

Normatividad en Presupuesto y Finanzas

Normatividad en contratacion e interventoris
Elaboracion, aplicacion y seguimiento de ln'

Herramientas de oficina (software de |

electrénica, presentaciones, internet, redesi

Sistemas de informacion (SAIA,SIIF)

or  de

texté;s, hoja

VI COMPETENCIAS CO

IPORTAMENTAL

ES

a. Competencias Comunes

as del nivel

Orientacion a resultados
Orientacion  al  usuaric
ciudadano

Transparencia | Direc
Compromiso con Ja Organizacién | Cone

y a

A

itk

b. Competenci

ny desarrollo de personai
|ento del entornp

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

AN\CADEMICA YE

XPER

a. Formacién Academica i

‘i b. Exper:encia

IENCIA
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Titulo de formacion profesional en
las disciplinas académicas del
nucleo basico del conocimiento en:
Derecho, administracion,
contaduria, vy afines :

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por ley

Nueva

relacifinada

meses de experiencia profesional

ALTERNATIVAS

administrativas o afines y experiencia d
administrativas

Tfulo de profesional ficenciado, se deber%j acreditar titulp

de posgrado en areas
ejercicio de funcionesg

un afio en e

Elaborar ios diferentes contratos y/o comodatos d

publice y de los bienes dej municipio..

ARTICULO 2° Modificar el numeral 1.3 déd

de 2017, el cual quedara asl:

1.3 SUBSECRETARIO DE ORDENAMIENTO
URBANO

ERRITORIAL ¥

aprovechamiento |y administracién del espacio

-;anexo del decreto 051 del 13 de enero

DESARROLLLO

[ IDENTIFICAGION

SEL EMPLEO |

NIVEL: :DIRABTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: _SUBSECRETARIO OE DESPACHO
CODIGO: - 045 1 ‘ ‘
GRADO: 04 I
NO. DE CARGOS: 01 Mt
CLASIFICACION DEL EMPLEO _ILIBRE:NOMBRAMIENTO Y REMOGION
UBICACION DEL EMPLEO: i SECIHETARIA DE PLANEACION
JEFE INMEDIATO: SECHETARIO DE DESPACHO
It. AREA FUNfIIONAL i
SECRETARIA DE PLANEACION -SUBRS CRETARIA DEl DRDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESARROLLO URBAN® |
___Ill. PROPOSITO HRINCIPAL

Dirigir y orientar las directrices estabiecidas

relacion a los temas concemientes a su; areal
fios de competengiz
+ desarrollo y defl p
[racion hacia e| ust

relacionados a las poiiticas, programas y proye
dar cumplimiente a los compromisos del-plan

para lograr asf un servicio efectivo de la adminiy

comunidad en general,

el proceso dej gestién gerencial, con
' subprocesos, planeando los aspectos
‘ directa, con el fin de.
an’ de ordenamiento,
ario, la sociedad vy la

IV. DESCRIPCION DE LAS FU

ICIONES ESENGIALES

1. Coordinar la aplicacién de los diferente
financiacion de la ley 388 de 1997 (planes parci
Urbanas Integrales,
adicionales, etc.) para el desarrollo det territorio,
2, Garantizar la efectiva implementasion d
al proceso de planificacién territorial, dando cu
aita gerencia. :

3. Garantizar la respuesta oportuna z las

personas e instituciones con relacién al orden
competencia.

4, Establecer fog procedimientos correspo

de planes parciales y diferentes instrumentos d

5, Coordinar, promover, establecer, ejec]

Expediente Municipal, como instrumento de

linstrumentos de

plusvalia, -deberes urf

nolimiento & las g

fonsultas realizadas

ientes para'la
ivlanificacion.

ggstion, planificacion y
es, PCT, planés maestros, Actuacionas
nisticos, aprovechamientos urbanos

los diferentes Qutpmcesos adscritos
eterminaciones ds la

5 por tas diferentes
iento. del terfitorio y/o temas de su

aprobacion y formulacién
ar vy verificar|. la
Jeguimiento all p

Implementacidén del
zn de Ordenamiento

Palacfo Municipal de Pereira Carrera 7 18-55 Fiso

Tel.: (9)3248020 WWW, Dereira, gov,co




S

ALCALDIA DE PEREIRA

Versidn: 3

Fecha: 06-16

ABE ?mif Pagina:! 4 de5

Territorial “POT” para detérminar su desarrolic § cumplimiento.
8. Coordinar con los entes competentes] el cumplimiento de la| normatividad
vigente a nivel municipal y nacional de log bienes patrimoniales con el fin de

salvaguardarlos y darlas a conocer.

7. Coordinar los procesos relacionados gue dicte la norma con felacion a las
curadurias Urbanas exisientes en el municipio.? .

8. Asumir la responsabilidad de las superyisiones que por naturaleza del cargo,
deba realizar en cumplimiento de los mandatos!

8. Cumpiir con ias delegaciones correspofldientes cuando asf fueren notificadas,
para representar a la alta direccién en los difetentes procesos que lo ameriten, segtn

fas competencias del-cargo.

0 Coordinar los diferentes espacios de ¢
ordenamisnto territorial y desarrolio urbano, |
11, Liderar la definicién de dreas objeto delt
de financiacidn como la parlicipacidn en la piug

respectiva.

12. Coordinar ta formulacién e implementag

atributos del POT.

13. Gestionar ante las autoridades corrgs
diferentes programas y proyectos relacionados
14. Coordinar la implementacién de los difeng

desarrolio armonico detl territorio.

15. Coordinar y dirigir la actualizacién del i
_patrimonio cuitural conforme a las directrices e
16, Coordinar vy liderar el seguimiento al plg

ariiculada con ef plan de desarrollo,

17. Liderar la actualizacion de informacid
ordenamiento del territorio para su utilizacion por parte de los distinfos actores del

l'

desarrollo del municipio.

18. Recibir las solicitudes de ocupacmn de e

del ente de espacio plblico.

18, Hacer tas diferentes liguidaciones segu
20. Coerdinar y liderar la expedicién de licenciag
publico los actos administratives para los u
espacio plblico, conforme 2 12 normatividad wg
21. Liderar y asegurar el correctc proceso e contrataclon para la admmlstrac;on,

aley.’

cliberacién relacionades jcon el plan de

plicacion de los diferentes instrumentos
walia para la realizacion de la liquidacion

1on de los diferentes planes maestros y
pondientes‘ la implementacion de los
zon el plan de ejecucion del POT.

cntes planes maestros requeridos para el
Ventario de bienes inmuebles declarados
anadas por el ministeric de cultura.

n de ordenamiento territorial de manera

cartografica de las dimensiones del

spacmipubi:co y llevarlag a la comision

la normatividad vigente.
de intervencidn y ocupagion de? espacio

h!

Politicas publicas para la administracién terr;torl
Planes de Desarrollo Nacional, Departamental
Normativa relacionada con el area de desempe

Evaluacion y gestién de proyecios

Estatuto basico de organizacién y funcionamien

Contratacnon Admznlstranva

dela administracién publica

V1. COMPETENCIAS CO ﬁ

a. Competencias Cqmqn_es _

b. Cqmpetencjas del nivel

Orientacion a resultados -

‘Qrientacion al  usuaric y  al

ciudadano
Transparencia .
Compromiso con la Organizacién

iy desarrollo de personal
iento del entorno

Vi, REQUISITOS DE FORMACION 4

a. Formacién Académica

bh. Experiencia

Titulo de formacién profesional en
las disciplinas académicas del
nticleo Basico del Conocimiento
en:ingenieria Civil, Ingenieria
ambiental, Ingenieria Mecéanica vy

.| Afines

Derecho y afines

' Nueve 1

oses de experiencia profekional

Palacio Municipat de Pereira Carrera 7 18-55 Piso]]
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Arquitectura y Afines

Administracién Plblica,
Administracién ‘Ambiental, Geologfa,
Economia .
Tarjeta profesional en los casos
regueridos por ley

ALTERNATIVAS | :
Titulo de profesional licenciado, se debera acrsqitar titulo de posgrado &n areas
administrativas o afines y experiencia de jun aflo en el gjercicio de funciones
administrativas. *‘

1

\
\
4
|

ARTICULO 3°. Fj presente decreto rige a partir de la fecha de e)&pedicién: y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarlas. .

COMUNIQUESE ¥ cU VIPLASE

LILIANA GIRALL
Secretaria {J

.
- A

It' = /

CAROLINA. :-
Secretar /gie"éesti

4

Dado en el municipio de Pereira &fos ™\

7

alento Humano

) / |
Froyects: Juan‘ mez Mejfa )
Contraiista Talenta Humaro. X !
Ay o . f//;/
Reviso fegal: AR yan/ W;/ |
N

1
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