- " Version: 3
DECDREET@’“ 189 Fecha: 06-16
ALCA;.DlA DE PEREIRA ﬁ 2 %gﬁﬁ Q@E? Pégina: 1 de3

POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y SE UBICAN UNOS CONTENIDOS FUNCIONALES
DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA
NUEVA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO

DE PEREIRA, DECRETO 051 DEL 13 DE ENERO DE 2017

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

constitucionales y legales, en especial las sefialadas en articulo 315 numeral 7 de la

Constitucion Politica de Colombia y el literal d) numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de .
1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, vy,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1024 del 27 de Diciembre de 2016, el Alcalde Municipal

. adoptd una nueva Planta de Empleos para la Administracion Central del Municipio de

Pereira, a partir del 1° de enero de 2017.

Que el Articulo 6, Paragrafo, d'ei Decreto 1024 del 27 de diciembre de 2018, “Por medio
del cual se suprimen y crean empleos y se adopta la nueva planta de empleos de Ia
administracién central del municipio de Pereira”, se establecié que bastara con la simplé
modificacion del manual de funCIones vigente para hacer cambios en la ubicacion de los
empleos.

Que en desarrollo del articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, que sefiala que
no habra empleo pulblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, el
Alcalde de Pereira adoptd el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
mediante Decreto No. 1028 del 27 de Diciembre de 2018, modificado por el Decreto 051
del 13 de enero de 2017. ‘

Que por necesidad del servicio se hace necesario suprimir el numeral 8.11 '
PROFESIONAL UNIVERSITARIO FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES CODIGO 219
GRADO 04, del anexo del Decreto 051 del 13 de enero de 2017 y crear el contenido
funcional del PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PATRIMONIO CULTURAL,
ARQUEOLOGICO E INMATERIAL el cual desempefiara sus funcrones en la Secretaria
de Cultura.

Que se hace necesario precisar los contenidos funcionales del empieo a ubicar en la
secretaria de cultura, para dar mayor consistencia y funcionalidad a la Administracion
Municipal sin modificar la estructura vigente ni la planta de empleos determinada y sin que
éste, implique una afectacién al presupuesto del Municipic, como se menciona en el
estudio previo anexo a éste decreto.

Por lo antes expuesto, el Alcalde de Pereira
DECRETA

ARTICULO 1°. Suprimase el N{Jmerai 8.11 del anexo del Decreto 051 del 13 de enero de
2017, referente al manual de funciones del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
FONDO:TERRITORIAL DE PENSIONES CODIGO 219 GRADO 04

ARTICULO 2° Adicidnese el numeral 2.6A PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
PATRIMONIO CULTURAL, ARQUEOLOGICO E INMATERIAL en el anexo del decreto -
051 del 13 de enero de 2017, el.cual tendra el siguiente contenido funcional:

2.6A - PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PATRIMONIO  CULTURAL,
ABQUEOLOGICO E INMATERIAL ‘

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ]
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NIVEL.: ’ ' PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNlVERSITARiO
CODIGO: 219 |
GRADO: . ' 04
NO, DE CARGOS: 01
CLASIFICACION EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA
UBICACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE CULTURA’
1 CARGOQ DEL JEFE INMEDIATO: SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE DESPACHO

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERTICIA PROFESIONAL PARA LA GESTION,
FORMULACION Y UNA ADECUADA GESTION INTEGRAL DE SALVAGUARDA,
VALORACION 'Y PROMOCION DEL PATRIMONIO MUEBLE, ARQUEOLOGICO E
INMATERIAL, Y LA PROYECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL COMO
REFERENTE DE LA IDENTIDAD PROPIA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA Y DEL
PAISAJE CULTURAL CAFETERO, EN EL MARCO' DE LOS TRAZADO POR
LAUNESCO, LA LEY EN MATERIA CULTURAL Y EL COMPES 2010-2019.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES' ESENCIALES

1. Participar en. la elaboracidn de planes, programas y proyecios, aplicando la experticia
y preparacion académica, que permitan crear estrategias educativas y de apropiacion de
la ciudadania frente a Ios valores patrimoniales y cuituraies de la ciudad y proyectarios
como referente de valor patrimonial y turistico. .

2. ldentificar e iniciar el proceso de valoracién, reoonoc&msento salvaguardia e inventario
de los dtferentes fondos patrimoniales.

3. Coordinar el registro del patrimonioc mueble, arqueologtco e inmaterial del Munlotplo de
Pereira.

4. Apoyar profesionalmente en la promocién del patrimonio mueble, arqueoldgico e
inmaterial de la ciudad a través de publicaciones y comunicados de prensa en cenjunto
con la dependencia responsable de levar a cabo labores periodisticas y de
comunicacion dentro de la adm:mstrac&on munlc:lpal

5. Aplicar los conocimientos adquiridos para la creacion de estrateglas de promocién y
conservacion de los diferentes fondos patrimoniales del mun:c:p:o

6. L.as demas asighadas por el Jefe Inmediato en relacion ai propésito prmc;pal del
empleo y las funciones del area funcional del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Ley 397 de 1997

Estructura del estado Colombiano -
Funcién publica : '
Plan Municipal de Cuitura

Plan departameéntal de Cultura

Conocimiento de herramientas informaticas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a. Competencias Comunes - b Competencias del nivel
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Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario vy al cmdadano Experiencia Profesional
Transparencia Trabajo en equipo vy colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién

Cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo
Toma de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

. a. Formacion Académica b. Experiencia

Titulo de formacién profesional en | Nueve (9) meses de experiencia profesional
algunas de las disciplinas académicas | en participacion de procesos de

del ndcleo basico del Conocimiento en: conservacién patrimonial y/o educacion
Antropologia, Artes Liberales, | patrimonial y/o manejo de colecciones
.Administracién, Economia, Geografia, | patrimoniales.

Historia. ‘

Tarjeta profesional en los casos ex:gldos
por ley '

ALTERNATIVAS

N.A

ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de expedicton y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias. _

COMUNIQUESE Y CUMP

Dado en el municipio de Pereira a los{ .

BLO GALLO MA
Alcﬁl e de Pereira

wNTO.
inistrativo Talento

’A EI\BEL%EO@F& Do

ILIANA GIR
Secretari
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