\?Lé

- Version: 3
%ﬁﬂ?ﬁ‘g %
T . Fecha: 06-16
ALCALDIA DE PEREIRA Pégina: 1 de?2

POR EL CUAL SE CORRIGEN UNOS ERRORES FORMALES DENTRO DEL
DECRETO 1024 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2016

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las sefialadas en articulo 315 numeral 7 de
la Constitucién Politica de Colombia y el literal d) numeral 4 del articulo 91 de la
Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; el articulo
45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1024 del 27 de Diciembre de 2018, el Alcalde

Municipal adopt6 una nueva Planta de Empleos para la Administracion Central del
Municipio de Pereira, a partir del 1° de enero de 2017.

Que de conformidad con el Art. 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo establece que “En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podrén corregir los errores simplemente formales contenidos
en los aclos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o
de omision de palabras. En ningtin caso fa correccion dard lugar a cambios en el
sentido material de la decisién, ni revivird los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccion, esta deberé ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segtin corresponda.”

Que de- conformidad con el estudio técnico que se adjunta a éste decreto, se
determiné que hubo un error de digitacion en la asignacién de los cargos de los
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS de Libre Nombramiento y Remocién
asignados al despacho del Alcalde mediante el Literal A del Articulo 5° del Decreto
1024 del 27 de diciembre de 2018.

Que de conformidad con el Numeral 11 del Art. 3 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de fo Contencioso Administrdtivo, la administracion debe actuar
bajo el principio de eficacia y para ello “as autoridades  buscarén que los
procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los
obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y sanearan, de acuerdo . con este Codigo las irregularidades
procedimentales que se presenten en procura de la efectividad del derecho
material objeto de la actuacion administrativa.”

Que se hace necesario corregir el error formal en mencién.
Por lo antes expuesto, el Alcalde de Pereira
DECRETA

ARTICULO 1 Corrijase el literal A del Articulo 5° del Decreto 1024 del 27 de
diciembre de 2016 asi:

a) Empleos asignados al Despacho del Alcalde:
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DENOMINACION DEL EMPLEO COD | GR T.E. | CANT,

Alcalde 005 SG PF 1
Director Administrativo 009 04 LNyR 1
Director Operativo 009 04 | LNyR 1
Jefe de Oficina 006 02 | LNyR 1
Jefe de Oficina Asesora 15 08 INyR 1
Asesor _ 105 05 PF 1
Profesiona! Especializado 222 08 | LNyR 5
Profesional Universitario 219 04 LNyR 2
Profesional Universitario 219 03 LNyR 1
Técnico Administrativo 367 11 LNyR 1
Técnico Administrativo 367 08 | LNyR 2
Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde 438 14 LNYR 1
Auxiliar Administrativo 407 | 13 LNyR 1
Conductor 480 10 | LNyR 2
Auxliliar Administrative . 407 08 LNyR 1
Auxiliar Administrativo 407 07 LNyR 2

TOTAL EMPLEOS ASIGNADOS AL DESPACHO DEL ALCALDE | 24

ARTICULO 2°. E] presente decreto rige a partir de la fecha de exped;cmn y deroga
todas las disposiciones gue le sean contrarias.

PUBLIQUESEY CUMPLASE

Dado en el municipio de Pereira a los

NOHEL‘&%&%Y WO LN N

Directora Administrativo Talento Humano

Proyecto: Juan AT oomez Mbik
Copt ét:sta Talento Huthano.

Reviso: L G/ %—
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POR EL CUAL SE CORRIGEN UNOS ERRORES FORMALES DENTRO DEL
DECRETO 1024 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2016

EL. ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las sefialadas en articulo 315 numeral 7 de
la Constitucidon Politica de Colombia y el literal d) numeral 4 del articulo 91 de la
Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; el articulo
45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y, '

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1024 del 27 de Diciembre de 2016, el Alcalde
Municipal adoptd una nueva Planta de Empleos para la Administracion Central del
Municipio de Pereira, a partir del 1° de enero de 2017.

Que de conformidad con el Art. 45 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo establece que “En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de franscripeién o
de omision de palabras. En ningin caso la correccion dard lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el .
acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segtin corresponda.”

Que de conformidad con el estudio técnico que se adjunta a éste decreto, se
determind que hubo un error de digitacion en la asignacion de los cargos de los
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS de; Libre Nombramiento y Remocién
asignados al despacho del Alcalde mediante el Literal A del Articulo 5° del Decreto
1024 del 27 de diciembre de 20186.

Que de conformidad con el Numeral 11 del Art. 3 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciggo Administrativo, la administracion debe actuar
bajo el principio de eficacia y para ello “las auforidades buscarén que los
procedimientos logren su finalidad y, para efecto, removerén de oficio los
obstaculos puramente formales, evitaran décisiones inhibiforias, dilaciones o
retardos y sanearén, de, acuerdo con este Cdédigo las irregularidades
procedimentales que.se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material objeto de la actuacion administrativa.”

Que se hace necesario corregir el error formal en mencion.
Por lo antes expuesto, el Alcalde de Pereira
DECRETA

ARTICULO 1°. Corrijase el literal A del Articulo 5° del Decreto 1024 del 27 de
diciembre de 2016 asi:

a) Empleos asignados al Despacho del Alcalde:
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Alczlde ' 005 SG PF 1
Director Administrativo 009 04 LNyR 1
Director Operativo 009 04 | LNyR 1
Jefe de Oficina - 005 02 LNyR 1
Jefe de Oficina Asesora 115 05 | LANyR 1
Asesor 105 05 PF 1
Profesional Especializado. 222 08 LNyR 5
Profesional Universitario 219 | 04 | LNyR 2
Profesional Universitario 219 03 LNyR 1
Técnico Adminisirativo ‘ 367 11 LNYR 1
Técnico Administrative 367 08 LNyR 2
Secretario Ejecutivo def Despacho def Aicalde 438 14 LNYR 1
Auxitiar Administrativo 407 13 LNyR 1
Conductor 480 10 LNYR 2
Auxiliar Administrativo 407 08 LNyR 1
Auxiliar Administrativo 407 07 LNyR 2

~ TOTAL EMPLEOS ASIGNADOS AL DESPACHO DEL ALCALDE | 24

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESEY CUMPLASE

Dado en el municipic de Pereira a los

Proyects: Juan g&ban Gomez Mejigl/
Confraf!sta Talento Humarfg.
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