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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PEREIRA Y SUS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, SE DEROGA EL DECRETO MUNICIPAL
No0.288 DE MAYO 08 DE 2018 Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, especialmente las conferidas por el articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 87 de
1993, el Decreto 1499 de 2017, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 136 de
1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 489 de 1998, la Ley 1955 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones, asi mismo sefiala que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado y que la administracion
publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que sefnale la ley.

Que el articulo 269 ibidem determina la obligacion de las entidades publicas de disefar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno,
de conformidad con la normatividad que regula la materia.

Que la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio de control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”, establece y define el control interno como el sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una entidad, con
el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en
atencion a las metas u objetivos previstos (Art. 1)

Que la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo” tiene como propdsito establecer los procedimientos y mecanismos para la
elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de
desarrollo, asi como la regulacion de los deméas aspectos contemplados por el
articulo 342y en general por el capitulo 20. del titulo XIl de la Constituciéon Politica y
demas normas constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la planificacién.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, “Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de Gestion,
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los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, sefialando que debe
efectuarse una articulacion con el Sistema de Control Interno, para lograr el fortalecimiento
de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

Que en el Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, se compilan en un solo cuerpo
normativo, los decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector de la funcion
publica, reglamentando el Sistema de Gestién y actualizando el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestibn - MIPG, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, adoptd la version actualizada del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, con el fin de lograr el funcionamiento
del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el Decreto 1499 de 2017, articulo 1.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, sefiala que el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, es una herramienta que simplifica e integra
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y Gestion de la Calidad y los articula con
el Sistema de Control Interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos y
eficientes.

Que mediante Decreto Municipal No. 834 de octubre 07 de 2016 “Por el cual se dictan
normas generales sobre la organizacion y funcionamiento de la Administracion Municipal
de Pereira - Risaralda, se crean sectores administrativos, se determina la estructura de la
administracion y las funciones generales de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”, se establece que la Administracion Municipal en el desarrollo de la funcion
administrativa, dara aplicacion al Decreto 2482 de 2012 “Por el cual se establecen los
lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la gestion”, aplicable a nivel
nacional, el cual fue compilado en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
1499 de 2017.
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Que el gobierno nacional mediante el Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015”, reglamentd el alcance del Sistema de Gestion y su articulacion con el
Sistema de Control Interno, tendiente al fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el Decreto 1499 de 2017, establece que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, se adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en el caso de las Entidades Descentralizadas con
capital publico y privado, el Modelo aplicara en aquellas en que el Estado posea el 90% o
mas del capital social (Articulo 2.2.22.3.4.).

Que el Decreto 1499 de 2017, sefiala que a nivel departamental, municipal y distrital
habran Comités Departamentales, Distritales y Municipales de Gestion y Desempefio, los
cuales estaran integrados por el gobernador o alcalde, quienes los presidiran, los
miembros de los consejos de gobierno y por los gerentes, presidentes o directores de
las Entidades Descentralizadas de la respectiva jurisdiccion territorial. Igualmente,se
establece que en cada una de las entidades se integrard un Comité Institucional de
Gestién y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituird los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. (Articulos 2.2.22.3.7.
y 2.2.22.3.8.).

Que el Decreto Municipal 834 de 2016, en su articulo 16, estableci6 el Sistema
Administrativo Municipal, dirigido a lograr una adecuada coordinacion de las actividades de
los organismos y entidades de la Administracion Municipal y los particulares, sistema que
mediante Decreto Municipal 288 de mayo 08 de 2018, adopté el nombre de Comité
Municipal de Gestién y Desempefio - CMGD.

Que la Ley 1955 de 2019, “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018 -
2022, “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, establece el pacto trasversal por una
gestion publica efectiva, dirigido a mejorar la eficiencia y productividad en la gestion y las
capacidades de las entidades publicas.

Que la Alcaldia de Pereira, atendiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1499 de
2017, adopté a través del Decreto 288 de mayo 08 de 2018, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en la Administracion Municipal de Pereira y sus Entidades
Descentralizadas. Sin embargo, de conformidad a las nuevas normas emitidas por el
Gobierno Nacional - Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, tales
como la adicion de las Politicas de Gestion y Desemperio Institucional: Mejora Normativa
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(Decreto 1299 de 2018), Gestion de la Informacion Estadistica (Decreto 454 de 2020) y
Compras y Contratacion Publica (Decreto 742 de 2021), se hace necesario adecuar a la
norma vigente el Modelo municipal.

Que el Comité Municipal de Gestion y Desempeiio — CMGD, en reunion celebrada el 17 de
noviembre de 2022 (Acta No. 02), y el Comité Institucional de Gestién y Desempefio —
CIGD, en reunion ordinaria llevada a cabo el 31 de octubre de 2022 (Acta No. 4) y
extraordinaria, celebrada el 21 de noviembre de 2022 (Acta No. 6), efectuaron el analisis
técnico - juridico sobre la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG, advirtiendo algunos vacios en el Decreto Municipal 288 de mayo 08 de 2018, en
especial lo relacionado con la conformacion, funciones y responsables del desarrollo de los
Comités, generandose asi la necesidad de actualizar su funcionamiento.

Que el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - CPACA, establece que “los comités, consejos, juntas y demas
organismos colegiados en la organizacion interna de las autoridades, podran deliberar,
votar y decidir en conferencia virtual, utilizando los medios electrénicos idéneos y dejando
constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios”.

Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de
2011 y el Decreto Municipal 710 de 2019, el presente decreto fue previamente publicado
en la pagina web de la Alcaldia de Pereira, para observaciones ciudadanas.

En mérito de lo expuesto, el alcalde de Pereira,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG. Addptese el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en la
Alcaldia de Pereira y sus Entidades Descentralizadas, como un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necedades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Paragrafo: Integrar los Sistemas de Gestion de la Calidad y Desarrollo Administrativo,
articulados a su vez con el Sistema de Control Interno y complementados con los Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), de Gestion Ambiental y de
Seguridad de la Informacion. Los demas sistemas de gestion que se implementen en la
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entidad deberan articularse y complementarse con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y sus documentos de apoyo.

ARTICL}LO SEGUNDO: OBJETIVOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG. El Modelo tendra como objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de la Alcaldia de Pereira y de sus Entidades
Descentralizadas, para la generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las
necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la
evaluacién para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion y
evaluacion de la Alcaldia de Pereira y en sus Entidades Descentralizadas.

5. Promover la coordinacién entre las dependencias del nivel central y las Entidades
Descentralizadas del Municipio de Pereira para mejorar su gestion y desempefio.

6. Proporcionar informacién para la oportuna toma de decisiones que permitan mejorar la
gestion y el desempefio de la Alcaldia de Pereira y sus Entidades Descentralizadas.

ARTICULO TERCERO: DIMENSIONES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION - MIPG. Las dimensiones del Modelo seran las siguientes:

Dimension 1: Talento Humano.

Dimension 2: Direccionamiento Estratégico y Planeacion.
Dimension 3: Gestion con Valores para Resultados.
Dimension 4: Evaluacion de Resultados.

Dimensién 5: Informacion y Comunicacion.

Dimension 6: Gestién del Conocimiento y la Innovacion.
Dimension 7: Control Interno.

Paragrafo. Las dimensiones sefialadas haran parte del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidon - MIPG y las demas que establezca la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO: POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL. Son
el conjunto de lineamientos, planes, programas, proyectos, metodologias, estrategias o
instrumentos para el desarrollo de la gestion y el desempefio institucional, las cuales se
relacionan a continuacion:

1. Gestion Estratégica del Talento Humano.
2. Control Interno.
3. Gestion de Conocimiento y la Innovacion.
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4. Gestion de la Informacion Estadistica.

5. Gestion Documental.

6. Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion.
7. Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional.

8. Participacion Ciudadana en la Gestion Publica.

9. Racionalizacion de Tramites.

10. Servicio al Ciudadano.

11. Mejora Normativa.

12. Defensa Juridica.

13. Seguridad Digital.

14. Gobierno Digital.

15. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos.
16. Compras y Contratacion Publica.

17. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico.

18. Planeacion Institucional.

19. Integridad.

Paragrafo: las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, seran las establecidas por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y/o de las entidades lideres
de las politicas a nivel nacional, en el marco del Decreto 1499 de 2017 y demas normas
que aclaren, modifiquen o adicionen.

ARTICULO QUINTO: Conformar el Comité Municipal de Gestion y Desempefio —
CMGD en el Municipio de Pereira, cuya participacion no podra ser delegada por ninguno
de sus integrantes y el cual se conforma asi:

Alcalde de Pereira, quien lo presidira.

Asesor(a) de la Oficina de Prensa y Comunicaciones.
Asesor(a) de la Oficina de Control Interno.

Asesor(a) para la Equidad de Género de la Mujer.
Secretario (a) Privado(a).

Secretario(a) de Planeacion.

Secretario(a) de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
Secretario(a) de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
Secretario(a) de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental.
Secretario(a) de Infraestructura.

Secretario(a) de Vivienda Social.

Secretario(a) de Gobierno.

Secretario(a) de Salud Publica y Seguridad Social.
Secretario(a) de Educacion.

Secretario(a) de Cultura.

Secretario(a) de Deporte y Recreacion.

Secretario(a) de Desarrollo Social y Politico.
Secretario(a) de Hacienda.
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e Secretario(a) de Gestion Administrativa.
e Secretario(a) Juridico(a).

Directores y/o Gerentes de las Entidades Descentralizadas:

Empresa Social del Estado E.S.E Salud Pereira.

Instituto de Movilidad de Pereira.

Empresa de Desarrollo Urbano de Pereira — EDUP E.I.C.E.
Aeropuerto Internacional Matecafia.

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A.S. E.S.P.
Empresa de Energia de Pereira S.A. E.S.P.

Empresa de Aseo de Pereira S.A.S. E.S.P.

Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira S.A.S. — UKUMARI.
Centro de Diagnostico Automotor de Risaralda S.A.S.

Megabus S.A.

Corporacion Deportiva de Pereira — CORDEP.

Paradgrafo 1. El Comité Municipal de Gestibn y Desempefio - CMGD fue creado por
el Decreto Municipal No. 834 de 2016 en su articulo 16, bajo el nombre de “Sistema
Administrativo Municipal”’, es de anotar que mediante Decreto Municipal 288 de
mayo 08 de 2018, dicho sistema adopté el nombre de Comité Municipal de Gestion y
Desempefio, el cual conservara dicho nombre.

Paragrafo 2. De acuerdo con los temas a tratar en el Comité Municipal de Gestion y
Desempefio - CMGD, se podran invitar otras personas y/o entidades, segun las
necesidades o por competencia legal.

Paragrafo 3. El/la Asesor(a) de la Oficina de Control Interno asistira a las reuniones del
Comité Municipal de Gestion y Desempefio - CMGD con voz, pero sin voto.

ARTiCUl_o~ SEXTO: FUNCIONES DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y
DESEMPENO - CMGD. ElI Comité Municipal de Gestion y Desempefio - CMGD cumplira
las siguientes funciones:

1. Orientar la implementacién, operacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG en el Municipio de Pereira y sus Entidades Descentralizadas.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion y desarrollo del Modelo en el Municipio de Pereira y sus Entidades
Descentralizadas.

3. Impulsar mecanismos de articulacion administrativa entre las entidades del Municipio y sus
Entidades Descentralizadas para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
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4.

Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de control y vigilancia
requieran sobre la gestion y el desempefio en el Municipio de Pereira y sus Entidades
Descentralizadas.

Dirigir y articular a las entidades del Municipio de Pereira en la implementacién y operacion
de las politicas de gestion y desempefio y de las directrices impartidas por la Presidencia de
la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Presentar propuestas para el fortalecimiento de las politicas de gestion y desempefio
institucional en el Municipio de Pereira y sus Entidades Descentralizadas.

Hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas de gestion y desempefio institucional en el
Municipio de Pereira y sus Entidades Descentralizadas.

Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con las politicas de gestion y desempefio, buenas practicas en la materia,
herramientas, metodologias u otros temas de interés que fortalezcan sus competencias
para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, operacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo en el Municipio de Pereira y sus Entidades Descentralizadas, segun
se determine en cada Comité.

ARTiCl)LO SEPTIMO: fUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE MUNICIPAL DE
GESTION Y DESEMPENO - CMGD. Las funciones del presidente del Comité Municipal de
Gestion y Desempefio - CMGD (Alcalde), son las siguientes:

1.
2.
3.
4.

5.
6.

Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

Representar al Comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente
podra informar de manera oficial los asuntos tratados por el Comité Municipal de Gestién y
Desempefio - CMGD.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité revisar y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

Las demas funciones que establezca la ley.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPERNO - CMGD. La Secretaria Técnica del Comité
Municipal de Gestion y Desempefio — CMGD, sera ejercida por el Secretario(a) de
Planeacion del Municipio de Pereira, quien cumplira las siguientes funciones:

1.

2.

Organizar con la debida anticipacion, la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

Realizar las convocatorias del Comité con una antelacion de no menos de cinco (5) dias
habiles cuando se trate de reuniones ordinarias y de tres (3) dias hébiles para
extraordinarias, en todo caso indicando dia, hora, medio (virtual o presencial) y el objetivo
de la reunion.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
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3. Preparar el orden del dia de la sesién y remitirlo junto con la convocatoria a los integrantes
del Comitée.

4. Elaborar las actas de cada sesion en un periodo no mayor a ocho (8) dias habiles
posteriores a la fecha de su realizacion, las cuales seran enviadas por medio oficial a los
integrantes y/o asistentes para revision, quienes podran sugerir ajustes o modificaciones
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la misma.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de
los deméas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.

7. Las demés funciones que establezca la ley.

ARTICULO NOVENO: REUNIONES DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y
DESEMPENO - CMGD. El Comité Municipal de Gestion y Desempefio - CMGD se reunira
de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses en el afilo. También se podra
reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la
Secretaria Técnica, cuando sea necesario; el quorum para deliberar serd de la mitad mas
uno (1) del total de sus integrantes. En caso de empate en la votacion, el presidente del
Comité resolvera la actuacion.

Paragrafo 1. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia,
el presidente del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector
publico o privado; con experticia en temas propios del sector publico quienes so6lo podran
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo 2. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por la
Secretaria Técnica del Comité Municipal de Gestion y Desempefio - CMGD, en estas
reuniones se debe contar con el quorum requerido para deliberar y tomar decisiones.

Paragrafo 3. Los integrantes del Comité Municipal de Gestion y Desempefio — CMGD,
deberan asistir a las sesiones y/o reuniones que sean convocadas por la Secretaria
Técnica. En caso de no poder presentarse, debera justificar su ausencia de manera previa
a la reunion o de forma posterior dentro de los tres (3) dias siguientes a la celebracién del
Comité.

ARTICULO DECIMO: Conformar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio —
CIGD en el Municipio de Pereira, cuya participacion no podra ser delegada por ninguno de
sus integrantes y el cual se conforma asi:

e Secretario(a) de Gestiobn Administrativa, quien lo presidira.
Subsecretarios de Despacho.

o Directores Técnicos, Operativos y Administrativos de todas las dependencias del Nivel
Central.
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o Jefes de Oficina de todas las dependencias del Nivel Central.
o Profesionales Especializados de Servicio al Cliente, Gestion Documental y Seguridad y
Salud en el Trabajo, adscritos a la Secretaria de Gestion Administrativa.

Paragrafo. El/la Asesor(a) de la Oficina de Control Interno, seré invitado permanente con
vV0z, pero sin voto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO - CIGD. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio -
CIGD, cumplira las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG.

3. Proponer al Comité Municipal de Gestion y Desempefio - CMGD, iniciativas que contribuyan
al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Municipal de Gestion y Desempefio - CMGD vy los
organismos de control y vigilancia requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoraciéon
interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y desempefio y dar
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Recomendar a las dependencias competentes las acciones de mejora segiin competencia y
responsabilidad legal.

8. Asignar tareas en cronogramas o planes de trabajo para contribuir al cumplimiento de metas
y plazos establecidos por la Direccién de Sistemas Integrados de Gestion - SIG.

9. Revisar y analizar el informe de capacitacion e incentivos aprobados y otorgados al
personal del nivel central del Municipio de Pereira, conforme a los procedimientos
establecidos y efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

10. Aprobar los informes producto de la aplicacién de las politicas de gestion y desempefio para
presentarlos ante las diferentes instancias.

11. Aprobar el plan de accion consolidado del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, el cual debera integrar los planes institucionales y estratégicos establecidos en el
Decreto 612 de 2018.

12. Hacer seguimiento a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, a través de sus tres componentes: Institucionalidad, Operacion y Medicién, para dar
respuesta a las solicitudes elevadas por las entidades de control y vigilancia, en especial de
la Procuraduria General de la Nacion.

13. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacioén interna de las politicas de gestion.
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14. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestibn — MIPG, implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles
de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

15. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en
relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a
la estructura de control de la entidad.

16. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas,
metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

17. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad, que tengan relacién directa
con la implementacion, operacion, desarrollo y evaluacion del Modelo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL -COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - CIGD). Las funciones del presidente
del Comité Institucional de Gestibn y Desempefio — CIGD (Secretario(a) de Gestidn
Administrativa), son las siguientes:

1. Promover las citaciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD, presidir,
instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

2. Representar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio - CIGD. Unicamente el presidente podra informar de manera oficial los asuntos
decididos por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Alcaldia de Pereira.

4. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité Institucional de Gestién y
Desempefio - CIGD decidir y debatir.

5. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD.

6. Presentar trimestralmente al Comité Institucional de Gestibn y Desempefio - CIGD, los
resultados del seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

7. Las demas funciones que establezca la ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: FUNCIONESDE LA SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - CIGD). La Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio — CIGD, sera ejercida por el
Secretario(a) de Planeacién del Municipio de Pereira, quien cumplira las siguientes
funciones:

1. Organizar con la debida anticipacion, la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

2. Realizar las convocatorias del Comité con una antelacién de no menos de cinco (5) dias
habiles cuando se trate de reuniones ordinarias y de tres (3) dias hébiles para
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extraordinarias, en todo caso indicando dia, hora, medio (virtual o presencial) y el objetivo
de la reunion.

3. Preparar el orden del dia de la sesion y remitirlo en la convocatoria.

4. Elaborar las actas de cada sesion en un periodo no mayor a ocho (8) dias habiles
posteriores a la fecha de su realizacion, las cuales seran enviadas por medio oficial a los
integrantes y/o asistentes, para revision, quienes podran sugerir ajustes o modificaciones
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la misma.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité Institucional de

Gestion y Desempefio - CIGD, asi como de los demas documentos que se posean, tanto en

medio fisico como electrénico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.

Las demas funciones que establezca la ley.

6.

7.
ARTICULO DECIMO CUARTO: REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO - CIGD. ElI Comité Institucional de Gestion y Desempefio -
CIGD se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses. También se
podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la
Secretaria Técnica, cuando sea necesario; el quorum para deliberar sera la mitad mas uno
(1) del total de sus integrantes. En caso de empate en la votacion, el presidente del Comité
resolvera la actuacion.

Paragrafo 1. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia,
el presidente del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector
publico o privado; con experticia en temas propios del sector publico, quienes so6lo podran
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo 2. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD, en estas
reuniones se debe contar con el quorum requerido para deliberar y tomar decisiones.

Paragrafo 3. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD,
deberan asistir a las sesiones y/o reuniones que sean convocadas por la Secretaria
Técnica. En caso de no poder presentarse, deberd justificar su ausencia de manera previa
a la reunion o de forma posterior dentro de los tres (3) dias siguientes a la celebracion del
Comité.

ARTICULO DECIMO QUINTO: SUSTITUCION. Con la conformacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD, en el Municipio de Pereira, se sustituyen los
comités que se relacionan a continuacion y que tienen relacion con las politicas de gestion
y desempenio y sus tematicas seran tratadas en las reuniones de éste:

1. Comité de Archivo Municipal.
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Comité de Racionalizacién de Tramites.

Comité de Capacitacién y Formacion para el Trabajo.
Comité de Incentivos.

Comité de Capacitacién y Estimulos.

Comité de Gobierno en Linea.

Comité de Calidad.

Comité de Transparencia.

N~ WN

Paragrafo 1. Las funciones de los comités sustituidos quedaran inmersas en las funciones
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD.

Paradgrafo 2. De conformidad con los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, los temas que se lleven para aprobacion del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD, deben haber sido previamente
revisados y validados por los lideres de las politicas de gestion y desempefio y/o los
responsables de los subprocesos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG. Se tendran en cuenta todos los componentes
existentes en el Sistema de Gestion, el cual se fortalecerd atendiendo las directrices
establecidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, enmarcadas en la
normatividad vigente sobre la materia, el Manual Operativo vigente y demas requisitos y
normas aplicables. La operacion del Modelo se realizara teniendo en cuenta los siguientes
componentes de integracion: Institucionalidad, Operacion y Medicion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.MEDICION DE LA GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL. Se realizar4 de manera externa, por medio del instrumento de medicion
de gestion y desempefio institucional de las entidades y organismos del Estado,
denominado Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion — FURAG. A nivel
interno, a través de las acciones contempladas en cada politica de gestion y desempefio,
segun lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
- DAFP (autodiagnéstico y plan de accién).

ARTICULO DECIMO OCTAVO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige
a partir de la fecha de su publicacion y deroga el Decreto Municipal No. 288 de mayo 08 de
2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CARLOS ALBERTO MAYA LOPEZ

Alcalde De Pereira
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Secretaria Juridica
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