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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA ASIGNACION DE HORAS EXTRAS A UNOS

ESTABLEctMtENToS EDUcATtvos oFtctALEs, coN ocestóru A struActoNES DEFtNtDAS
poR EL MtNtsrERto oe EoucrcróN NAcToNAL y A LAS NovEDADES DE pERSoNAL

DOCENTE Y D|RFCTTVO DEL MUNTCTPIO DE PEREIRA

EL SEcRETARto DE EDUcActón oe pEREtRA,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales conferidas por la ley 115 de 1994, Ley 715

de 2001, en especial las delegadas por el Decreto 244 del 05 de mazo de 2012, y

corvsrDERA^roo

1. Que de conformidad con la delegación según el Decreto 244 del 05 de marzo de 2012, es

competencia del Secretario de .Educlción-de Pereira, definir las situaciones administrativas del
personal docente; directivo docente y administrativos, entre las que se encuentra autorizar al

d¡rectivo docente (Rector y/o Director Rural) la asignación de horas extras al personal docente y

directivo docente del respectivo establecimiento educativo;

4. Que de igual manera el Decréto 319 del 27 de febrero de 2030,en el mismo artfculo 17 prec¡sa

que el Rector y/o D¡rector Rural solamente podrá asignar horas extras a un directivo docente-
coordinador por encima de las ocho (8) horas diarias que deberá permanecer en la institución y

solamente para la atención de funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servic¡o por

hora extra no procederá para atender asignación académ¡ca.

5. Que el mismo decreto indica que, elservicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo

completo o aun d¡rectivo docente-coordinador no podrá superar las diez ('10) horas semanales en

.jornada diurna o veinte (20) horas semanales tratándose de jornada nocturna,

6. Que de acuerdo con lo establecido con la resoluc¡ón 15683 de 2016 por la cual se adopto el

manual de funciones requisitos y competencias para los cargos D¡rectivos Docentes y Docentes,

señala entre la funciones de los directivos Rector y/o Director Rural, aplicar y hacer cumplir las

disposiciones que se expidan por parte del Estado sobre la organización y prestación del servicio
público educativo, en consecuencia, r deberá justificar la necesidad estricta de las horas extras

requeridas para atender a la población estudiantil y certificar las horas efectivamente laboradas

que serán pagadas con cargo al Sistema General de Participaciones, según lo establecido en los

decretos salariales de cada vigencia.

7. Que, de conformidad con lo preceptuado por el Ministerio de Educación Nacional, según oficio

2015-EE-043485, del 05 de julio de 2015, clasifica las horas extras:

Hora Extra Regular: la que se genera cuando la asignación académica de los

docentes de los establecilnientos educativos no alcanza a cubr¡r el número de horas

requeridas para desarrollar en su totalidad el plan de estudios.

Hora Extra Jornada Única: la que se genera como alternativa para atender a los

estudiantes que se benefician con el Programa de Jornada Única, aprobada mediante

resolución de la Secretaría de Educación Municipal.
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2. Que el Gobierno nacional cada año los Decretos, modifican la remuneración de los

2277 de 1979 y 1278 de 2002, docente indígena en

territorios ¡ndígenas, contempla el
labores académicas en el aula, no

académica reglamentaria.

3. Que de su artÍculo
17 señala que el una, es aquel que

asigna el Rector y/o de las treinta (30)

la jornada laboral
solo procederánordinaria que le

cuando la

eñras
por otro dentro de su

t
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POR MEDIO OE LA CUAL SE AUTORIZA LA ASIGNACION DE HORAS EXTRAS A UNOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS oFICIALES, coN ocIsIÓ¡¡ A SITUAcIoNES DEFINIDAS

poR EL MtNtsrERlo oe eouceclóN NActoNAL y A LAS NovEDADEs DE pERsoNAL
DOCENTE Y DIRECTIVO DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

o Hora Extra Educación para Adultos y Jóvenes Extraedad: Como la que se genera
cuando el docente, adicional al cumplimiento de su asignación académica, labora en
programas establecidos por la Secretaría de Educación atendiendo a la población de
jóvenes y adultos. r

¡ Hora Extra Reemplazo de Situac¡ones Administrativas: Como la que se genera
cuando por ausencia justificada de un docente se debe garanlizar la prestación del
servicio educativo.

8. Que las "horas extras regulares", no son catalogadas como tales en el derecho administrativo
laboral, sino que son definidas por el M¡nisterio de Educación Nacional para ser clasificadas en el

horas extras para oficial, el cual será
ejecutado de de Talento
Humano del Sector el del Establecimiento
Educativo y se nóm mensual.

En virtud de lo expuesto,

*. 
RESUELVE

ARTICULO PRIMERo: Priorizar el estudio para asignación de horas extras semanales a los
establecimientos educativos oficiales del Municip¡o de Pereira, según la s¡guiente caracterización:

:

Oficina
Responsable

Clasificación Tipo de hora Concepto

Dirección del
Talento

Humano del
Sector

Las asignadas en el
estudio de planta

realizado por la Secretaría
de Educación Municipal.

Es el número de horas extras faltantes para

completar la asignación académlca o
requerida por la necesidad en el cargo
docente de aula que requiere un
Establecimiento Educativo de acuerdo a la
relación técnica.

Programa de articulación
SENA I

Es el número de horas que las lnst¡tuciones
Educativas Oficiales requieren para la
implementación de algún programa en
articulación con el SENA, según los criterios
orientadores aportados por cada
Establecimiento Educativo y avalados por la
Dlrección Administrativa de Talento Humano
del Sector Educativo.
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9. Que la Secretarla de

horas extras defirlidas, a

de presente acto Adm¡niskativo,
presentado por la Dirección

Secretaría de Educación de Pereira,
Directivos Docentes de las
presente acto adm¡nistrat¡vo.

10. Que dentro del

la directriz Ministerial, autoriza
la parte resolutiva

en el informe técnico de planta,

del Sector Educativo de la
de estudios técnicos realizados con los

que hace parte integral del

Educación

los

Regulares

#

a
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA ASIGNACION DE HORAS EXTRAS A UNOS
ESTABLEcIMIENToS EDUcATIVoS oFIcIALES, coN ocASIÓN A SITUAcIoNES DEFINIDAS

poR EL MtNlsrERto oe eouceclóN NActoNAL y A LAS NovEDADES DE pERSoNAL

DOCENTE Y DIRECTIVO DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

Parágrafo: Las horas extras regulares de que trata el presenle artículo, corresponden al período

del mes de enero a noviembre inclusive, de 2020, previamente determinadas en informe técnico de

planta, presentado por la Dirección Administrativa de Talento Humano del Sector Educativo de la

Secretaría de Educación de Pereira. r
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Profundización
de

del

rección

en las que

del número '

previo visto
Planeación y

Es el número de horas que las I

Educativas Oficiales requieren paa la

implementación de programas de
profundización que estén directamente
relacionados con el Proyecto Educativo

l.) registrado en la S.E.M

de estudiantes por nivel,

de la Subsecretaría de

lnstitucional P.E
por lo menos el 80%

Educativa y el aval de

Educativo.

de Talento

numero

I

por Ia

que las instituciones
requieren para la

este tipo de

acto administrativo
rrídica, por medio de
con el aval de la

nto Humano del Sector,

de

ju

v

nrca

ú

de horas que los

Oficiales
de este

detécnicoel

de dreccton elaaval

del

Horas extras

nocturnas y fin

de semana

Programa de Educación
para Adultos y Jóvenes

Extraedad

implementación de este tipo de programa,

según los criterios orientadores aportados
por cada Establecimiento Educativo a la

Subsecretarfa de Planeación y Calidad
Educativa, avalado por la Dirección de

Talento Humano del Sector Educativo.

Oficiales
do horasnumero que

Educativas requ

Necesidades del servicio
(LicAncias, incapacidades
comisiones, renuncias,
asignación de funciones,
traslados, vacante

entre otros.

Ausencia justificada con la resolución por

medio la cual se concede la situación
administrativa correspondiente previa

solicitud de disponibilidad presupuestal.

Hora Exlra

Reemplazo de

Situaciones
Administrativas

dE¡Dh DIIB&

ARTÍCULO SEGUNDO: El reconocimiento y pago de horas extras se ¡ealizará de acuerdo con la

siguiente caracterización por cada una de las lnstituciones Educativas:

I

Oficina
Responsable

Clasíficación Tipo de hora Concepto

t

I
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6 24 '| 306 CARLOS CASTRO
SMVEDM 160

6 2 CARLOS EOUAROO 2 70 72

12 45 6 70 't21

13 6 COMUNITARIO l5 30 '140 145

77 56 100 2933 CARDONA

16

18 ESCUEB OE LA '10 130 140

19 29 16

21
GONZALU MEJIA
ECHEVERRY

22 5 10 10

23 2 HANS DREWS 10 60 a6

24 7 HECIOR ANGEL 6 75 I't6

26 JB§U§ UE U BUENA
E§PERANZA la 1.10 12A

27 a JEsús MARIA oRM% 1't6 6a 279

7 JORGE EL¡ECER 144 20 04

I JosE ANToNro GALAN .150 44 110 364

221

505

42 10 't0

43 PABLO EMIL¡O 12 12
16

45 3 REMIGIO ANTONIO 124 124

a
RODRIGO ARENAS loo 't oo

49 2 30 30
260 272

51 1
§AN FMNUISUO UE 90 .13 r03

6

743 400 9ra 4629 431 0

veBion:o'l 
Fecha de vigencia: Nov¡embre i4 de zo17

POR MEDIO DE LA CUAL §E AUTORIZA LA ASIGNACION DE HORAS EXTRAS A UNOS

ESTABLEc¡MtENTos EDucATtvos oFtctALEs, co¡'¡ ocrslóN A struActoNES DEFINIDAS
POR EL MINISTERIO DE EDUCAGIÓN NACIONAL Y A LAS NOVEDADES DE PERSONAL

DOCENTE Y DIRECTIVO DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

ARffCUtO tgRCgRO: El reconocimiento y pago de las horas extras se hará en los términos y
procedimiento establecidos en los Decretos Salariales expedidos por el Gobierno Nacional y en la
reglamentación adoptada por la Secretaría de Educación de Pereira, según Decreto Número 3'19

del27 de febrero de 2020.

ARTICULO CUARTO: El pago de las horas extras de que trata el presente acto administrativo, se
hace con cargo a la d¡sponib¡lidad presupuestal No 480 del 16 de enero de 2020.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA ASIGNACION DE HORAS EXTRAS A UNOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, CON OCASIÓN A SITUACIONES DEFINIDAS

POR EL MINISTER]O DE EDUCACIÓN NACIONAL Y A LAS NOVEDADES DE PERSONAL
DOCENTE Y DIRECTIVO DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

ARTÍCULO QUINTO: No procede autorización y reconocimiento de horas extras para el rector y/o

director rural de un establecim¡ento educat¡vo.

ARTÍCULO SEXTO: Para el inicio de la ejecución de las horas extras en el establecimiento
educativo, el rector y/o director rural deberá contar con la aprobación por parte de la Dirección
Administrativa de Talento Humano del Sector Educativo. Sin el cumplimiento de este requisito el

rector y/o director rural no puede asigntar horas extras a un docente.

ARTICULO SEPIIMO: Las horas extras se autor¡zarán a los Establecimientos Educativos, con el
fin de que el rector y/o director rural, las distrf buya y las asigne mensualmente a los docentes con
disponibilidad de laborarlas.

Parágrafo: Cuando SE presenten

horas

ylo
ylo

medida

del

de

Y CIJMPLASE

que impiden

Rural queda

evidenciando
facilita el proceso

educativo.

públicos

de tiempo
veinte (20) horas

superar las 80
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un docente

posteriormente a

r una

SEM
reduciendo

ART¡CULO OCTAVO: DE

ladocentes
completo, no

semanales en

horas mensuales.

,. ,,1.,
Educecbn_

continuidad de
facultado para

Proyectaron:
Richar Andrés Montoya

Johanna Loaiza Mesa

Gloria Estrella Naranjo

un

(10)

*

Parágrafo: Solo se reconocerá y pagará horas extras causadas. dentro del presupuesto aprobado
para ial fin.

ARTÍCULO NOVENO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

\D / PUBLfquEsE,coMUNfeuEsE

)/ ¿¡r, ,

LÉoN\Do HUMBERTo HUERTA GUTIERREZ
Secretario de Educación de Pereira

+M.ro
DORA ET.SY LOPEZ GALINDO
D.jrlnbia Administrativa de Talento Humano del Sector Educativo

PARRA
Drrectorá Op«irtvá de Geüllún Jurídrca¡.'.*
Sscretarl6 de sduc¿carrn Municipal

Javier Ruiz Delgado
Revisión JurÍdi€ Sec,

ffi*.#*

las

a los Decretos
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