
COMPROMISO 

ANTICORRUPCIÓN

Número de contratos Sumatoria del valor

Máximo TRES (3) relacionado con el

objeto del presente proceso.

ACTIVIDAD ECONÓMICA

HOJA DE VIDA FUNCIÓN

PÚBLICA

PAGO DE APORTES A LA

SGSS

FICHA TÉCNICA

CARACTERISTICA

S

CARTA DE PRESENTACIÓN

DE LA PROPUESTA

-       De acuerdo al formato establecido por el municipio en el 

-       El oferente y su representante legal deberán encontrarse 

-       Suscribir y ejecutar las afirmaciones contenidas en el

anexo de compromiso anticorrupción.

CAPACIDAD JURÍDICA

-       Término de duración superior al contrato y un año más.

-       Mayoría de edad.

-       Ausencia de limitaciones para contratar.

Calidad del representante legal

Si se trata de persona Natural con establecimiento de

comercio.

EXPERIENCIA*
Igual o superior al

100 % del valor

estimado del

contrato.

Relacionada con el área a contratar

Debidamente diligenciada, actualizada y firmada.

VERIFICACIÓN DE

ANTECEDENTES

Los documentos que anexe el oferente, serán nuevamente

verificados por el municipio en las plataformas existentes.

OFERTA ECONÓMICA

-       De conformidad con el anexo 3 oferta económica.

-       Los valores identificados en la oferta económica no deben 

-       El contenido del formulario no puede ser alterado y debe 

ÍTEM CARACTERÍSTICAS

f)     Que los integrantes tengan la capacidad Jurídica para 

DOCUMENTO DE

CONFORMACIÓN DE

CONSORCIOS O UNIONES

TEMPORALES. 

a)    La duración debe ser por lo menos el término del contrato

y un año más. 

b)    Indicar en forma expresa si su participación es a título de

consorcio o unión temporal.

c)    Establecer que persona, representará al consorcio o unión 

REQUISITOS ADICIONALES

Cumplimiento de las especificaciones técnicas según ficha

anexa

d)    Señalar el porcentaje de participación.

e)    Adjuntar con la propuesta el certificado de existencia y 

Encontrarse al día en los pagos del sistema integral de la

seguridad social.



UN INGENIERO DE

SISTEMAS, 

ELECTRICISTA O

ELECTRÓNICO



CUMPLE FOLIO 

Anexo 4 debidamente diligenciado y firmado

por el representante legal.
SI 5

Copia de la cédula (amarilla con hologramas). SI 12

RUT con vigencia mínimo de un mes SI 20 AL 22

Hoja de vida de la función pública. SI 23 AL 25

Certificación de pago de aportes a la

seguridad social y aportes parafiscales o

planilla de pago.

SI 26 AL 30

Certificado de antecedentes disciplinarios SI 33
Certificado de antecedentes fiscales SI 34
Certificado de antecedentes penales SI 31
Certificado de antecedentes Registro nacional

de medidas correctivas
SI 35

Anexo 3 debidamente diligenciado por el

representante legal (dicha firma se tendrá en

cuenta como intención de participar)

NO SUBSANABLE

Anexos 5 o 6 debidamente diligenciados

mediante el cual se conforma el consorcio o la

unión temporal

Certificado de existencia y representación de

cada uno de los oferentes.

ANEXO FICHA TECNICA en debido

cumplimiento.
SI 37 AL 57

ACREDITACION CUMPLE FOLIO 

Anexo 1 de presentación de la oferta

debidamente diligenciado y firmado por el 

Certificado de existencia y representación o

Registro Mercantil cuya expedición no supere

los 30 días

Autorización para contratar 

Certificaciones de contratos/ facturas con el

lleno de los requisitos legales y parámetros

establecidos por la DIAN/ actas de liquidación.

GTI ALBERTO ALVAREZ 

LOPEZACREDITACIÓN

SI 1 AL 4

SI 6 AL 11

N/A 7 Y 9

SI 

REQUISITOS ADICIONALES GTI ALBERTO ALVAREZ 

13 AL 18

SI 36 Y 37

N/A



Hoja de Vida, documentos que acreditan su

profesión con tarjeta profesional y certificado

de antecedentes.

CP 

DEBE 

SUBSANAR 

CERTITICADO 

DE 

ANTECECENTE

S TARJETA 

PROFESIONAL

Documentos que acreditan experiencia

mínima de un (1) año en instalación,

configuración y administración de SAN y NAS

tecnología HP.

SI 70 AL 73

Copia de un contrato donde el objeto

especifica una labor similar a la de instalación

y configuración.

SI 66

Si el profesional es contratista, deberá

acreditar el pago de seguridad social de los

últimos tres (3) meses con comprobantes de

pago o de las planillas de pago si hace parte

de la planta de personal de la empresa.

NC
BEBE 

SUBSANAR 



CANTIDAD 

Discos duro HPE 10TB SAS 12G Midline 7.2K LFF (3.5in) SC

8 discos en raid 5 

Instalación física de discos duros

Creación de nuevo arreglo y presentación

Garantía de 3 meses

SOPORTE Y MANTENIMIENTO SAN 3PAR

SERVICIO DE INGENIERIA SAN 3PAR 

Servicio de soporte y mantenimiento en sitio

LICENCIAMIENTO DE VEAM BACKUP & REPLICATION ESTANDAR

Veeam Backup & Replication Standard 

3 años de soporte básico

•         Los proponentes deberán certificar que cuentan con personal 

capacitado y con experiencia con el fin de garantizar la implementación y 

buen funcionamiento de la plataforma, para ello deberá anexar Hoja de 

vida de 1 Ingeniero de Sistemas, Electricista ó Electrónico que certifique 

experiencia mínima de 1 año en instalación, configuración y 

Administración de SAN y NAS Tecnología HP.

El proponente deberá certificar que cuenta con experiencia y personal 

idóneo para la instalación, configuración y puesta en servicio los discos 

ofertados. Para ello deberá aportar copia de un contrato donde el objeto 

especifique una labor similar a la de instalación y configuración

8

1

2

DISCOS PARA AMPLIACIÓN EQUIPO NAS

Adicional a lo expuesto en la ficha técnica, el presente proceso se ejecutará bajo las 

condiciones técnicas: 
•         Los equipos deben contar con garantía mínima especificada en las 

fichas técnicas.

•         Los proponentes deberán presentar con la propuesta la ficha técnica 

de fabricante de los elementos ofertados en la cual se deberá indicar 

claramente la marca y referencia a suministrar. 



CUMPLE FOLIO 

Adicional a lo expuesto en la ficha técnica, el presente proceso se ejecutará bajo las 

condiciones técnicas: 

GTI ALBERTO ALVAREZ 


