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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Mediante este escrito, “INFIPEREIRA” procede a realizar el estudio y documentos previos
para la celebracién de Contrato de Prestacién de servicios profesionales para realizar un
proceso de socializacién y concientizacion sobre el Proyecto Parque Tematico de Flora y
Fauna de Pereira, dirigido a los habitantes del area de incidencia del mismo.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y RESPALDO PRESUPUESTAL

INFIPEREIRA es un establecimiento publico del orden municipal creado por Decreto N°
562 de septiembre de 2006 modificado por el N° 572 del mismo mes y afio, expedidos por
la Alcaldia Municipal en uso de las atribuciones conferidas por el Acuerdo N° 44 de 2005.

Dentro de los objetivos de la Entidad referida se detallan los siguientes:

1. Fomentar, liderar, patrocinar y cooperar con el desarrollo econémico, cultural y
social de los municipios colombianos, especialmente del Municipio de Pereira, mediante la
obtencién, administracién e inversion de los recursos necesarios para el desarrollo de los
proyectos de servicio publico que se adelanten o se proyecten adelantar en el pais y de
preferencia en el Municipio de Pereira o0 que tengan interés para el desarrollo econémico,
social o cultural de Pereira, bajo principios de competitividad, equidad, sostenibilidad,
multifuncionalidad, para contribuir o mejorar la calidad de vida de los pobladores y al
desarrollo socioeconémico de la ciudad.

2. Velar porque el Municipio de Pereira y todas las entidades del orden municipal
tengan un nivel de inversiones adecuado a las necesidades de la poblacién, para lo cual
administrara y gestionard un Fondo Especial de Inversién Social destinado a tal fin,
constituido con parte de los activos que le sean transferidos al momento de su
constitucion, y de otros recursos que en el futuro obtenga para el efecto; todo de
conformidad con los estatutos de INFIPEREIRA....”

Desde junio de 2008 y hasta diciembre de 2012, se ejecuté el convenio interadministrativo
N°1096 con el propésito de realizar el acompafiamiento institucional al desarrolio y la
gestion del proyecto de inversibn denominado Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira. En el marco del mencionado convenio, se llevé a cabo la ejecucion de las
actividades de disefio, revisibn y ajuste de disefios fase | y fase Il, obras
correspondientes a la fase 0 o preliminar del proyecto.
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En el mes de junio de 2012, el Municipio de Pereira e INFIPEREIRA suscribieron el
contrato interadministrativo N° 052 de 2012 para realizar el acompafamiento en e
desarrollo y gestiéon de la Construcciéon de la Primera Etapa de la Fase | del Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira, en el cual INFIPEREIRA debera:

1. Transferir al Municipio de Pereira la suma de veinte mil millones de pesos
($20.000.000.000) para que ésta sea aportada como contrapartida del Municipio de
Pereira en el marco del contrato interadministrativo a celebrarse con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo por valor de treinta mil millones de pesos
($30.000.000.000).

2. Apoyar la gestién y ejecucion del convenio a firmar entre el Municipio de Pereira y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo que esta en proceso de legalizacion.

3. Acompafamiento en los procesos licitatorios y de concurso de méritos para la
Construccion de la Primera Etapa de la Fase | del Parque Tematico de Flora y Fauna
de Pereira y compra de predios.

4. Acompainamiento de los estudios y programas de manejo integral de la poblacion
ubicada en los terrenos y la zona aledana.

5. Acompanamiento al proceso de promocion para la consecucion del operador para la
ejecucion y puesta en marcha del proyecto.

6. Presentar al Municipio de Pereira, informe debidamente documentado de la gestion
que se realice frente al desarrollo de los compromisos adquiridos frente en desarrollo
del presente contrato interadministrativo.

El 20 de septiembre de 2012, se suscribié el convenio No. 138 entre el Municipio de
Pereira y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, por valor de $30.000.000.000
para la ejecucién de la primera Etapa de la Fase | del proyecto.

Que dentro de las lineas de socializacion y fortalecimiento del proyecto Parque Tematico
de Flora y Fauna de Pereira, se requiere la concientizacion a la comunidad del impacto de
su ejecucioén, tal como se verifica en los objetivos del contrato.

11 RESPALDO PRESUPUESTAL

Para satisfacer la necesidad INFIPEREIRA cuenta con los recursos econdémicos
dispuestos en el presupuesto de rentas y gastos para la presente vigencia fiscal en el
rubro 241301 Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, Centro de Costo 1102
Parque Tematico, Fondo 101 Fondos comunes, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°277 del 29/11/2013.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETIVOS DEL CONTRATO

El desarrolio y cumplimiento del contrato interadministrativo suscrito entre INFIPEREIRA y
el Municipio de Pereira, se requiere la contratacion de un profesional que permita la
sensibilizacion de la comunidad mediante diferentes estrategias que permitan el
empoderamiento del proyecto y la visibilizacion del mismo en la comunidad, quien debera
prestar sus servicios profesionales a INFIPEREIRA en el desarrollo y la gestién del
Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, en el cual la Entidad referida
realiza el acompafiamiento institucional tal como aparece en el Banco de Proyectos del
Municipio de Pereira, descrito anteriormente, realizando las actividades que mas adelante
se describen.

2.2. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato se ejecutara por el contratista de acuerdo con su especialidad y siguiendo las
instrucciones de INFIPEREIRA de acuerdo a las necesidades de la misma.

El trabajo lo realizard en el tiempo que de acuerdo a su naturaleza y destreza del
contratista, sea el necesario para su ejecucién.

2.3. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para realizar un proceso de socializacién vy
concientizacidn sobre el Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, dirigido a
los habitantes del area de incidencia del mismo.

24. ALCANCE DEL CONTRATO

1. Disefiar y ejecutar una estrategia de sensibilizacién a la comunidad en general del
area de influencia minimo 3 grupos de 50 personas, con el objetivo de evidenciar
las oportunidades que presenta la ejecucion del proyecto como una fortaleza para
el desarrollo econémico y social de la comunidad, resaltando beneficios en
sectores como:

a. Turismo.
b. Emprendimientos asociados al turismo.
c. Generacién de empleo.
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2. Fortalecer a 50 jovenes del area de influencia del proyecto mediante la
sensibilizacion de tematicas dirigidas hacia la construccion de proyecto de vida,
resaltando el proyecto como una oportunidad de desarrollo econdmico y social.

3. Sensibilizar a la comunidad asentada en el area del proyecto especialmente a 150
Padres de Familia en tematicas que busque mejorar los lazos socio afectivos entre
los nifios, jovenes y sus padres, resaltando tematicas como:

a. Prevencion de drogadiccion.
b. Prevencién de maltrato infantil y matoneo.
c. Manejo y resolucién de conflictos.

4. Fortalecer las Juntas de accién comunal y organizaciones de base mediante la
sensibilizacién en teméticas que busque los mecanismos de participacion
ciudadana y formulacién de proyectos participativos.

2.5. PERFIL DEL CONTRATISTA

Persona natural o juridica que tenga como perfil profesional el desarrollo de actividades
de caracter social.

2.5.1. EXPERIENCIA

La experiencia se acredita a través de certificados donde se describen las actividades y
trabajos desarrollados, los cuales se relacionan con los objetivos buscados por
INFIPEREIRA, los cuales muestran una trayectoria en actividades como la que se
requiere.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
8 2.6.1. TIPO DE CONTRATO

Del objeto del contrato y el alcance del mismo se deduce claramente que se debe
celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales, ya que se trata de realizar
actividades relacionadas con el servicio de una persona con experiencia, para un proyecto
especifico como el Parque Temético de Flora y Fauna de Pereira, que no pueden
realizarse con personal de planta, ya que requiere de conocimientos especializados y
experiencia en las actividades concernientes al tema especifico.

La circunstancia de que estas actividades no puedan realizarse con personal de planta, se
acredita con el hecho mismo de la especialidad requerida para desarrollar el objeto del
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contrato (articulo 2 numeral 4. Literal h) de la ley 1150 de 2007, articulo 32 numeral 3° ley § )
80 de 1993, Decreto 734 de 2012, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012. PEREIRA

2.6.2. PLAZO

Veinticinco (25) dias calendario, a partir del acta de iniciaciéon. En ningun caso excedera la
vigencia fiscal, 31 de Diciembre de 2013.

2.6.3. LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Pereira.
2.6.4. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

DIECISEIS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($16.000.000), suma que
INFIPEREIRA pagara a el contratista de la siguiente manera: un primer pago del 50% del
valor total de contrato, una vez se haya ejecutado el 50% del alcance del objeto, previo
visto bueno y certificacidn del Supervisor y el restante 50% se pagara una vez se cumpla
la totalidad de las obligaciones contractuales, previo certificacion a satisfaccion por parte
del Supervisor.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Teniendo como fundamento las actividades que se deben realizar se considera que la
modalidad de contratacion a utilizar para lograr el objetivo, es el de la contratacién
directa (numeral 4 literal h del articulo 2 de la ley 1150 de 2007) en la causal de
prestacion de servicios profesionales especializados, ademas las siguientes
disposiciones:

. Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios.

. Disposiciones del Codigo de Comercio aplicables

. Ley 1150 de 2007

. Ley 1474 de 2011

. Decreto 019 de 2012

. Decreto 734 de 2012

. Demas normas concordantes con la materia que rijan o lieguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccién. Las normas vigentes que resulten
pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen conocidas por todos los
proponentes.
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4. RECOMENDACION ) PEREIRA

De acuerdo con el presente analisis, de la necesidad que se pretende satisfacer, la
descripcion del objeto a contratar con sus especificaciones y la identificacion del contrato
a celebrar se recomiépda suscribir el contrato cuyo objeto se define en el item 2.3.

DIANA
Directora Técnica (Juridica)

Proyectd: P ia Andre(afArango Pulgarin

oyo coordinacién técnica y administrativa
Componente social
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Republica de Colombia
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302

Certificado de conveniencia No.102

Fecha de expedicion  27/11/2013 Fecha vencimiento Valor Total 30,000,000
Son Treinta Millones Pesos M/Cte.

Prestacion de Servicios Profesionales para realizar un proceso de socializacién y
Objeto concientizacion sobre el proyecto "Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira" dirigido a

los habitantes del area de incidencia del mismo..
Qbservaciones

APOYO AL FOMENTO Y PROMOCION A PROYECTOS DE DESARROLLO DE
PEREIRA - INFI PEREIRA
Entidad: INSTITUTO DE FOMENTQ Y DESARROLLO DE PEREIRA-INFIPEREIRA
R. propios RDE SGP Crédito Otros
30,000,000

Rubro 241301 Proyecto

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ACTIVIDAD

Proyecto 2009660010001
APOYO AL FOMENTO Y PROMOCION A PROYECTOS DE DESARROLLO DE PEREIRA - INFI

PEREIRA
Fecha Reg. 29/04/2009
Plan POR UNA PEREIRA MEJOR
Sector PEREIRA COMPETITIVA

Programa PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO.
SubPrograma ATRACTIVOS Y PRODUCTOS TURISTICOS

ACTIVIDADES

Actividad ACOMPADAMIENTO AL DESARROLLO Y LA GESTION DEL PARQUE TEMATICO DE FLORA'Y
FAUNA DE PEREIRA

Componente ADMINISTRACION
Insumo Mano de Obra Calificada 30,000,000

"QXL—:’- \\L\x\d“’

GERENTE O DIRECTOR SUBSECRETARIO DE PLANEACION

OCIOECONOMICA
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Vo. Bo. BANCO DE PROYECTOS

Republica de Colombia
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302
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Republica de Colombia Pagina 1 de 1
INFIPEREIRA
Nit 9001200450
. Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 277 VIGENTE
| Fecha expedicion 29/11/2013 Fecha vencimiento Valor Total  16.000.000,00

Son: Dieciseis Millones Pesos M/Cte.

i .
i Observaciones

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR UN PROCESO DE
} SOCIALIZACION Y CONCIENTIZACION SOBRE EL PROYECTO "PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
i FAUNA DE PEREIRA" DIRIGIDO A LOS HABITANTES DEL AREA DE INCIDENCIA DEL MISMO

il Nro, Doc. Relacionade 277

Rubro 241301~ Parque Temético de Fiora y Fauna de Pereira
C.Costo 1102 Parque Tematico
Fonde 101 FONDOS COMUNES

N DIANA MILENA O%Q\MPO BOTERO
SUBDIRECTORA TECNICA

Dado en Pereira el dia 29/11/2013

Valor

16.000.000,00

)
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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL \\\

PEREIRA
CERTIFICAN

Que en la planta de cargos de la Entidad, no existe personal para ejecutar el contrato de
Prestacion de servicios profesionales para realizar un proceso de socializacion y
concientizacion sobre el Proyecto Parque Tematico de Flgra y Fauna de Pereira, dirigido a
los habitantes del area de incidencia del mismo.

Gerente General Director Adminigtrativo y Financiero

¥,
g,, Instituro de formento y desarnrolio de Peraira
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CONSTANCIA DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD \\%

EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL  PER€IRA
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

CERTIFICAN

Que la FUNDACION SAMUEL NIT No. 900438279-3, es idonea y tiene la experiencia
suficiente para ejecutar el contrato cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales
para realizar un proceso de socializacion y concientizacién sobre el Proyecto Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira, dirigido a los habitantes del area de incidencia del
mismo.

Ademas acredita su experiencia a través de certificados con experiencia donde se
describen las actividades desarrolladas, los cuales se relacionan con los objetivos
buscados por INFIPEREIRA, los cuales muestran una trayectoria en actividades como la
gue se requiere, todo lo cual demuestra su idoneidad para llevar a cabo el objeto del
contrato.

ey }Z/ MM
MARGARITA MARIA ALZATE OSPINA
Contratista de Apoyo a la Gerencia

Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna

ALCALDI4 DE PEREIRA
IPOR LNA PERETRA MEJOR

i@ Institvto de fomento y desarrolio de Pereiro
o]

olle 19 N” 9-50 Complejo Urbano Diano del Otun - Piso 22 info@lapromatora gov.co

11




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INV ES, JUICIOS FISCALES Y
LEGADO PARA INVESTIGACIONES,
EL CONTRALORDE JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

i i ' ' i .75
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del }?olignd de Re;pogizbgzsz é-’ lr:;caiesl ilﬁog g 7BOIee1m;1i§quro
1 corte a 30 de septiembre de 2013, hoy miercoles 20 ae noviemo 3. a las 15:29:57. el 1€
fi?idecnotiﬁcacién de la Ppersona Juridica y el Representante Legal respectivamente, relacionados a continuacion.
NO SE ENCUENTRAN REPORTADOS COMO RESPONSABLES FISCALES.

No. Identificacion P/J 19004382793

No. ldentificacion R/L.  {31.409.643

Codigo de Vaerificacion { 15680981 8542013

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando los nimeros consignados en los
respectivos documentos de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
De conformid

hidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(kY

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

HAMC s
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
® SIBOR

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Lijzaeiojem
GENERAL DE LA NACION No. 51681155

Bogota DC, 20 de noviembre del 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR}), el(la) sefior(a) EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 31409643:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutotiadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ES UN DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS ANOTACIONES E INHABILIDADES
GENERADAS POR SANCIONES PENALES, DISCIPLINARIAS, INHABILIDADES QUE SE DERIVEN DE LAS RELACIONES CONTRACTUALES
CON EL ESTADO, DE LOS FALLOS CON RESPONSABILIDAD FISCAL, DE LAS DECISIONES DE PERDIDA DE INVESTIDURA Y DE LAS
CONDENAS PROFERIDAS CONTRA SERVIDORES, EX SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES
PUBLICAS EN EJERCICIO DE LA ACCION DE REPETICION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA. ESTE DOCUMENTO TIENE EFECTOS PARA
ACCEDER AL SECTOR PUBLICO, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA LEY O DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES. EN CASO DE

NOMBRAMIENTO O SUSCRIPCION DE CONTRATOS CON EL ESTADO, ES RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD, VALIDAR LA INFORMACION
QUE PRESENTE EL ASPIRANTE EN LA PAGINA WEB DE LA PGN, EN EL LINK
HTTP:/MWWW.PROCURADURIA.GOV.CO/PORTAL/ANTECEDENTES HTML

Moy

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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GENERAL DE LA NACION No. 51681335

Bogota DC, 20 de noviembre del 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) FUNDACION "SAMUEL"  identificado(a) con NIT numero 9004382793:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ES UN DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS ANOTACIONES E INHABILIDADES
GENERADAS POR SANCIONES PENALES, DISCIPLINARIAS, INHABILIDADES QUE SE DERIVEN DE LAS RELACIONES CONTRACTUALES
CON EL ESTADO, DE LOS FALLOS CON RESPONSABILIDAD FISCAL, DE LAS DECISIONES DE PERDIDA DE INVESTIDURA Y DE LAS
{CONDENAS PROFERIDAS CONTRA SERVIDORES, EX SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES
PUBLICAS EN EJERCICIO DE LA ACCION DE REPETICION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA. ESTE DOCUMENTO TIENE EFECTOS PARA
ACCEDER AL SECTOR PUBLICO, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA LEY O DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES. EN CASO DE

NOMBRAMIENTO O SUSCRIPCION DE CONTRATOS CON EL ESTADO, ES RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD, VALIDAR LA INFORMACION
QUE PRESENTE EL ASPIRANTE EN LA PAGINA WEB DE LA PGN, EN EL LINK

HTTP://IWWW.PROCURADURIA.GOV.CO/PORTAL/ANTECEDENTES. HTML
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




Pereira, Noviembre de 2013.

Doctor

JAVIER MONSALVE CASTRO
Gerente INFIPEREIRA

Ciudad

Asunto: Propuesta Técnico Econdmica

PROPUESTA

OBJETO:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE CAPACITACION ORIENTADAS
AL FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD ALEDANA AL
PROYECTO PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE
PEREIRA EN ARAS DE BRINDAR HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN LA CONSTRUCCION DE TEJIDO CIUDADANO".

ALCANCE DE LA PROPUESTA:

1)Diseflar y ejecutar una estrategia de sensibilizacion a la
comunidad en general del area de influencia minimo 3 grupos de 50
personas, con el objetivo de evidenciar las oportunidades que
presenta la ejecucion del proyecto como una fortaleza para el
desarrollo econdmico y social de la comunidad, resaltando beneficios
en sectores como:

a- Turismo

b- Emprendimientos asociados al turismo,

c- c- Generacion de empleo.

2) Fortalecer a 50 jovenes del drea de influencia del proyecto
mediante la sensibilizacion de tematicas dirigidas hacia la
construccion de proyecto de vida, resaltando el proyecto como una
oportunidad de desarrollo econdmico y social.



3)Sensibilizar a la comunidad asentada en el area del proyecto
especialmente a 150 Padres de Familia en tematicas que busque
mejorar los lazos socio afectivos entre los nifios, jovenes y sus
padres, resaltando tematicas como:
a- Prevencion de drogadiccion,
b- Prevencion de maltrato infantil y matoneo,
c- Manejo y resolucién de conflictos.

4) Fortalecer las Juntas de accion comunal y organizaciones de base
mediante la sensibilizaciéon en tematicas que busque los mecanismos
de participacion ciudadana y formulacidon de proyectos participativos

PROPUESTA ECONOMICA Y FORMA DE PAGO

CAPACITACION A LA COMUNIDAD

it i
Pliegos papel

25

DIAS

UNIDAD
SERVICIOS A VALOR VALOR
CANTIDAD | TIEMPO DE

PROVEER TIEMPO UNITARIO TOTAL
Lider del
proyecto 1 25 DIAS $ 2.000.000| $ 2.000.000
Capacitador 2 25 DIAS [$ 1.800.000| $ 3.600.000
Auxiliar 2 25 DIAS $ 1.400.000| $ 2.800.000
APOYO
LOGISTICO $ 1.269.400
=

de coémputo

bond 300 $ 1.080 $ 324.000
Resmas de 25 DIAS

papel bond 23 $ 9.800 $ 225.400
Fotocopias 200 25 DIAS $ 100 $ 20.000
Lapices 200 25 DIAS $ 1.250 $ 250.000
Alquiler de 25 DIAS

video beam 1 $ 250.000 $ 250.000
Alquller equipo 1 25 DIAS $ 200.000 $ 200.000

16




Memorias 200 25 DIAS $5.900 | $1.180.000

Cartillas 200 25 DIAS $8.000 | $1.600.000

?;?g:er de 3 25 DIAS | ¢ 100.200 | ¢ 300.600
TOTAL $ 16.000.000

La propuesta tiene un valor estimado de Dieciséis Millones de
Pesos Mcte ($ 16.000.000), su forma de pago es seran pagos
mediante un acta final mensual vencida, previa presentacién de
informe mensual de actividades, visto bueno del Interventor
designado y previo cumplimiento de las obligaciones derivadas del
objeto del contrato y su aceptacion a satisfaccién por parte del
Municipio de Pereira, certificado por el interventor.

Plazo: Veinticinco (25) dias calendario, contados a partir de la
suscripcidn del acta de inicio

COMPROMISO GESTION DE CALIDAD:

Me comprometo con INFIPEREIRA a cumplir ademas del objeto y
alcance del contrato con todas las obligaciones inherentes a el, en
especial las relacionadas con el proceso del Sistema de Gestion de
Calidad

Cordialmente,

I

EMILI EL SOCORRE GUTIERREZ GOMEZ
Representante Legal Fundacion SAMUEL

AN



i CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA .
CERTIFICADO DE EXISTENCIA DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRG: 4 :) 4 O 9 5 4
Numero de operacion:01C081128037 Fecha 20131128 Hora: 10:17:20 Paglna

CERTT?ICADO DE UXIQIE\p*A Y K“jQFDENLACAUN TﬁGAL DE LA ENTIDAD
SIN ANIMC DE LUCRQ: FUNDACION "SAMUEL". NUMERO: S0504436

N.I.T : 906438279 - 3

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA , EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO 427 DE
1996 Y EL DECRETO 019 DE 2012.

CERTIFICA

SIGLA : FUNDASAME

DOMICILIO: PEREIRA

DIRECCION: CARRERA 8 Nro. 35 24 BLOQUE 14 APARTAMENTO 3
TELEFONO 1: 3220617

TELEFONO 3: 3146351066

FAX: NO REPORTO

RENOVO EL ANO 2013 , EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2013

TOTAL ACTIVOS : $ 2,000,000.00

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 0000001 Dzl 20 DT R
ASAMBLEA GENERAL , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 13 D"
MAYC DE 2011 BAJO EL NUMERC: C0C0CI541: DEL LIZRO I DE LAS PERSONA
JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTTDAD
DENOMINADA: EZUNDACION "SAMUEL"

CERTIFICA
QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA , OTORGADA
POR: CAMARA DE COMERCIO

NERGC D5 2011 , OTORGADO (A) EN

b r& 53]

CERTIFICA

ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL: SECRETARIA DE GOBIERNO

CERTIFICA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DJRACION DE IA PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDO

CERTIFICA
OBJETO SOCIAL.- LA FUNDACION TENDRA COMO OBJETO: 1) ADOPTAR
PROGRAMAS DE CONSTITUCION Y DESARROLLO HABITACIONAL DE INTERES
SCCIAL Y EN TODOS LOS ESTRATOS. 2) CONSTRUCCIOCN, MANTENIMIENTO,
EMBELLECIMIENTO COMOC ARBORIZACION, ROCERIA Y OBRAS CIVILES EN
VIAS CARRETEABLES Y DE FENETRACION, TANTO A NIVEL RURAL COMO
URRANO, NACIONAL E INTERNACIONAL. 3) PROMOVER BIENESTAR FAMILIAR
EN LA COMUNIDAD EN GENERAL MEDIANTE UN AMBIENTE DE SEGURIDAD,

INTERCAMBIANDO HERRAMIENTAS DE TRABAJO, BAJO CAPACITACION,
ORIENTACION E INFORMACION PARE EVITAR LA VIOLENCIA, LA
PROSTITUCION, EL CONSUMO DE  DROGAS, RECREACION, TURISMO,
SEGURIDAD, ASISTENCIA SOCIAL Y CAPACITACION A: POBLACION EN

GENERAL, DISCAPACITADOS, DESPLAZADOS, NEGRITUDES, INDIGENAS,
COMUNIDAD VULNERABLE, MADRES CABEZA DE HOGAR, MADRES SOLTERAS,
HOMOSEXUALES, TRLBAJADORES SEXUALES, MENORES EXPLOTADOS, NINOS
DE LA CALLE, NINOS ABANDONADOS POR SUS PADRES. NINOS BAJO EL
AMPARO DE REEDUCACION DE MENORES, ANCIANOS, ENFERMOS RECHAZADOS
POR LA SOCIEDAD, Y DEMAS GRUPOS NO INSERTADOS, ORIENTACION,
ASISTENCIA SOCIAL, JURIDICA, RECREACION, CAPACITACION EN CENTROS
DE REEDUCACION DE MENORES Y ADULTOS COMO: CULINARIA, CONFECCION,
ARTES, TEATRO, PASTELERIA, PANADERIA, DANZAS, MUSICA, BELLEZA,
CORTZ DE CABELLC, TINTES, MANICURE, PEDICURE, MASAJES Y TOLO LO
RELACICNADO COW EL RAMO. PROMOVER EL DEPORTE NO COMPETITIVC PARA
NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ALIULTOS MAYCRES E  INTERCAMBIAR
PROGRAMAS A NIVEL RURAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.
DESARROLLAR PROGRAMAS DE RECREACION PARA LA POBLACION INFANTIL,
JUVENIL, MAYORES Y MAYORES ADULTOS, A INTERCAMBIO DE ACTIVIDADES
A NIVEL RURAL, REGIONAL NACIONAL E INTERNACIONAL. PROMOVER
PROGRAMAS DE TURISMO A COMUNIDAD EN GENERAL DESARROLLANDO Y
ELABORANDO ACTIVIDADES TURISTICAS PUBLICITARIAS ENCAMINADAS A LA
CONSERVACION Y EXPLOTACION DE TODOS LOS SITIOS A NIVEL NACIONAL
E INTERNACIONAL. AGENDAS DE VTAJES, CCRREDORES TURISTICOS,




Numero de 5peracion:0TCUBTTZBU37 Fecha: 20131128 Flora 10:1

PATRIMONIO : $ 2,000,000.00

CERTIFICA
** ORGANO DIRECTIVO **
NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GUTIERREZ GOMEZ EMILIA DEL SOCORRO C.C. 00031409643

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00015413
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/01/20
NUMERO DEL DOCUMENTC : 0000001

FECHA DE INSCRIPCION : 2011/05/i3

MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA
AGUDELC SALAZAR ANGELA MARIA
LIBRO : I BESADL, INSCRIPCION 0C015413
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/C1/20G
NUMERO DEL DCCUMENTO : 0000001
FECHA DE INSCRIPCICN : 2011/05/13

MIEMBRO JUNTZA DIRECTIVA
GOMEZ DE GUTIERREZ TERESA DE JuSUS C.C. 00829379495
LIBRC : I ESADL, INSCRIPCION 00015413
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/01/20
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001
FECHA DE INSCRIPCION : 2011/05/13

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GUTIERREZ GOMEZ JOAQUIN ALKFONSO C.
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00015413
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/01/20
NUMERO DEL DOCUMENTO : 000000
FECHA DE INSCRIPCION : 2011/05/13

CERTIFICA

(0042123308

@]
(@]

(@]

00016226205

REPRESENTACION LEGAL

PRINCIPAL (ES): GUTIERREZ GOMEZ EMILIA DEL SOCORRO
C.C. 00031409643
PRESIDENTE
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00015413
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/01/20
NUMERO DEL DOCUMENTO: 2000001
FECHA DE INSC2011/05/13

SUPLENTE (ES) : AGUDELC SALAZAR ANGELA MARTA
C.C. 00042123309
VICEPRESIDENTE
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION (0015413
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/01/20
NUMERO DEL DOCUMENTO: 0000001
FECHA DE INSC2011/05/13

CERTIFICA

REPRESENTACION LEGAL.- SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE: - SER EL
REPRESENTANTE LEGAL, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE DE LA ENTIDAD,
EN CUALQUIER SITUACION. - DEFENDER LAS PCILTICAS INSTITUCIONALES
PARA EL DESARROLLO DELA MISION Y LOS OBJEZTIVOS DE LA FUNDACION. -
VELAR POR LA ELABORACION Y DESARROLLO DE LCS PRINCIPO3 ETICOS Y
MANTENER UNA CONSTANTE REFLEXION SOBRE ELLOS. - VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y ORIENTACIONES EMANADAS DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS EN LOS DEMAS ORGANOS EFECTIVOS DE
LA FUNDACION. - EXIGIR LA ASISTENCIA PUNTUAL DE LOS SOCIOS A LA
ASAMBLEA GENERAL Y APLICAR LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A LOS
ASOCIADOS. - PRESIDIR LAS SECCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA
ASAMBLEA GENERAL. - CONVOCAR LAS SECCIONES ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA, LA ASAMBLEA GENERAL Y
RENDIR LOS INFORMES SOBRE EL DESARROLLO Y TAREAS DE LA FUNDACION.
- FIRMAS LAS APTAS DE LAS ASAMBLEAS Y DE LAS REUNIONES DE LA

JUNTA DIRECTIVA. - PRESENTA A LA ASAMBLEA GENERAL EL PROYECTC DE
PRESUPUESTO ANUAL. - ORDENAR LOS GASTCS Y FIRMAR CONJUNTAMENTE
CON EL TESORERO LOS GIROS SOBRE LOS FONDOS DE LA ENTIDAD. - LAS

DEMAS PROPIAS DE SU CARGC. SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. LAS
MISMAS DEL PRESIDENTE Y SU EJERCICIO SE HARA EN AUSENCIAS
TEMPORALES O DEFINITIVAS DE ESTE. LAS DEMAS QUE LE DESIGNES LA
ASAMBLEA.

20 Pagina:
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DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA S@w&@ﬂ@g 5 6
DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE
APARECE A CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en numeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en bianco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con "X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
o8 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

Il Experiencia y Situacion Actual:

En orden cronologico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su numero telefonico, la fecha de terminacion o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X "si" 0 "no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacién declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE N°9800-17770- FORMA FUHVPJ001




Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo HOJA DE VIDA
de la Funcion PERSONA JURIDICA
Pablica
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINACION -F\;\ri‘»ém Cime Om g

SIGLA [Nt 40C. 438 23~
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO - PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO
I NAL | I DPTL. | ID\ST | I MPL | I DTRO| LCUAL? D](VER AL RESPALDO) CLASE [E(VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS [DEPARTAMENTO
MUNICIPIO 7y DIRECCION - . :
CPO 1\ eva Ny CNea 3 NG 2% -
TELEFONOS ' 227 oy {2 FAX APARTADO AEREO

r e s —— r— esmsm—

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

\)u\e\\c \&c u\’ 2
N St N ‘QC\S e \[U’WOTC\\ If‘ ¢

(‘(‘&s 3 T (k\ N\ i A \(;

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

PRIVER APELLIDO ~ [ m \ _‘ 6 - [SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) Crne > VoWRES &\ Ll Ceconse
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUAEN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
CcC. E CE. D PASAPORTE D Representante Legal B(Apoderado i OC o .
ooy o0 <ot
ACTUANDO EN CA_IDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BALO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si D NO @ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRD DE LAS
ICAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. fo. LEY 190 DE *995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50 LpY 190 DE 1995).

FRVA |FECHA DE D(LIGENWENTO A (e 2e
£

/ /

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEM) HA PRESENTADO COMO}?PORTE W(ﬁ 40. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE /ICIUDAD Y FECHA / / / .

/A

CONTRATANTV FORMA FUHVPJO




REPUBLICA DE COLOMBIA
5€NT|F¥CAC§W4?E?%SO§AL
CEDULA DE C UDADANIA

NUMERD 31 40@%643
 GUTIERREZ aamk

Amyq % iﬂ(:\ﬁ

FECHA DE NACIMIENTO  18-JUN-1966

CARTAGO

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENT(O

1.55 A+ F
ESTATIIRA 4.5 BH SEXO

25-SEP-1984 CARTAGO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

&’ on JM PR Fim e Gy

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL BANCHEZ TORRES

A-2400100-00167901-F-0031409643-20090810 001470125241 4540103597
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LA SUSCRITA REVISORA FISCAL
ESPERANZA HOYOS VELARDE
C.C N° 24.825.653 DE NEIRA CALDAS

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con el Decreto 1406 de 1999, en sus articulos 11y 12, la Fundacién
Samuel, identificada con Nit . 900.438.279-3, ha cumplido con sus obligaciones
de autoliquidacion y pago de aportes al sistema de seguridad social integral y que
alafechase encuentra a paz y salvo en seguridad social y parafiscales.

Para constancia se firma el diez y ocho de Noviembre del 2013

|
ESPERANZA HOYOS VELARDE
Revisora Fiscal

TP -122603-T

25



NIT. 300.198.568-6

GESEP S.C.A E.S.P

CERTIFICA QUE:

La Fundacion Samuel, Identificada con NIT. 900.438.279-3 ejecuto el
siguiente contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios: N°. GSP-011-2012,

Contratante: GESEP S.C.A ES.P

Objeto: “Capacitacion y socializacion en generacion de empleo a poblacion
vulnerable en el municipio de Motelibano - Cérdoba.

Fecha de Iniciacion: 14 de Mayo 2012

Fecha de Terminacion: 13 de Septiembre del 2012

Valor del Contrato: $63.000.000

Es de anotar que el contrato se cumplié con éxito en el plazo establecido y
segun lo exigido, en un 100%.

Dado en el Municipio de Pereira a los (25) dias del mes de Noviembre del

2013.

Atentamente

%ﬁ»‘

DIANA MARGELA RODRIGUEZ
Departamento de Contratos

Calle 16 No.7-20 Tel: 3451118 Correo Electronico gesepscaesp@gmail.com
PEREIRA

2.G




ORO SCA ESP

OPERADOR REGIONAL DE OCCIDENTE
NIT. 900.492.922-0

Pereira, Septiembre 12 del 2013

CERTIFICACION

OPERADOR REGIONAL DE OCCIDENTE, certifica que la Fundacion Samuel,
identificada con NIT. 900.438.279-3, ejecutd el contrato No. 22 segtin objeto
“Prestacion de servicios para el desarrollo del turismo ecoldgico en el municipio
de Caldono - Cauca, dirigido a poblacién en proceso de reinsercién social , a

partir de Febrero del 2013 a Julio del mismo aio por valor de $27.000.000..

i /
fl/ R CASTARO

Asesor Juridico

Calle 34 No 7b - 19 T 3 of. 402- Tel 3400662 Cel. 3116496301 e-mail oroscaesp@gmail.com
Pereira — Risaralda
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PROTOCOLO O COMPROMISO ETICO

Yo, EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ GOMEZ, identificada
con la cédula de ciudadania N° 31.409.643 expedida en Cartago,
en mi calidad de representante legal de la Fundacién SAMUEL y
de contratista del Instituto de Fomento y Desarrolio de Pereira
“INFIPEREIRA”, me comprometo a conocer, difundir y cumplir
todos los lineamientos trazados en el Cédigo de Etica, contenido
en la Resolucién de Junta Directiva N°014 del 9 de septiembre
de 2009, contribuyendo asi a mantener o recuperar los valores
propios de la Entidad.

Dejo expresa constancia que el presente compromiso ético lo
suscribo de manera libre y espontanea y ratifica mi voluntad
inquebrantable de actuar en defensa de los principios y valores
institucionales. También dejo constancia de haber recibido
fotocopia del texto del Cédigo de Etica.
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2 Conceplo {02

4. Numero de formulario

Actualizacion

(415)77[!’2['[89"4(!

14265268397

llO) 426526!9

5. Numero de kientificacion Tributaria (NIT):
9,004 38

U W T

279/ -3

6. DV

12. Direccidn seccional
npuesios y Aduanas de Pereira

,Ju.aumm'

[116;

DENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

25. Tipo de documento:

]

26. Numero de idantificacion:

o e - ;—"—"“ ;
Personajuridica L1 LT LIT T LT, | I h
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: _53(, Ciuctzd W. ;
(T1] NEREN (1]
31. Primer apeliido 32. Segundo apeltido 33. Primer nombre : 34. Otros nombres
35, Razén social: T B
FUNDACION " SAMUEL" H
36. Nombra comercial: 137, Sigwe ;
UBICACION ‘
38. Pais: 39. Departamento: ___}40. Ciudad/Municipio: SR
COLOMBIA 1]6 ][9] Risaraida {6]6] Pereinm 00 1
41. Direccion :
CR8 35 24BL14AP3
42. Coreo electronico: 43. Apartado sére0 WT:;Tu‘k.no’ ' 5 Toktoroz i R
somers@ymoom | CTUTTT T L T4 LT BEREEERTTE LT 1T [T |
CI.AS‘FICACION i
Actividad econcmica Ocupacion 1 i
Actividad principal Activitad secundatia Otras actividades i )
Fe— r i 52. NOme ;
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48.CeSg0; | | 45. Fochawicio actviiac | | 50. Codigo: | 1 2 51. Cédigo establecmientos |
—r—= T 1 ‘
9490|201 fosfo2fl[ , . I} T ] R e B s
e Responssbilidades §
. !
T r’ B
12 sl e« si6]r]s]o]w{n[a]ln]w]se]w]mn ;
: T i '
8. % |4 7, 1 v‘i_;_i_ : { ) i 1 | 1 ) 1 1 i ] I ! ! ‘
;
04- Impto renta y compl. régimen especial f
07- Retencion en ta fuente a titulo de renta )
14- Informante de exogena
Usu—aﬂoz zduaneros Exportadores S
1 ] 2] 3] 4]s]se]r]s]l o]0 ss.Forma | 56.Tpo | | Servico 1 2 i 3 i
§4. Codgo: I [57. Modo f L] !
i i i i { 1 b 1 D D | : —
| lpere [ [T 10T,
Para uso sxclusivo de la DIAN T
so.anexs. S1 (x| no [ ] 80. No. de Folios: [s !
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS) PER E IR A

CELEBRADO ENTRE INFIPEREIRA Y
FUNDACION SAMUEL

No. 83

NEPEREIRA A
Entre los suscritos a saber: JAVIER MONSALVE CASTRO, mayor de edad identificado con
la cédula de ciudadania No. 10.023.768, expedida en Pereira Risaralda, en su calidad de
Gerente General del Instituto de Fomento Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” quien para
efectos de presente contrato se denominara INFIPEREIRA Y FUNDACION SAMUEL con
NIT No. 900438279-3, representada legalmente por la sefiora EMILIA DEL SOCORRO
GUTIERREZ GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania N°. 31.409.643 expedida en
Cartago Valle, quien obra y para los efectos de este contrato se denominara EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de Prestacién de Servicios, que
se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
Prestacién de servicios profesionales para realizar un proceso de socializacién y
concientizacién sobre el Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, dirigido a
los habitantes del area de incidencia del mismo. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO: EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, previa solicitud de
INFIPEREIRA y de conformidad con la propuesta presentada, debera: 1) Disefiar y ejecutar
una estrategia de sensibilizacion a la comunidad en general del area de influencia minimo 3
grupos de 50 personas, con el objetivo de evidenciar las oportunidades que presenta la
ejecucion del proyecto como una fortaleza para el desarrollo econémico y social de la
comunidad, resaltando beneficios en sectores como: a- Turismo b- Emprendimientos
asociados al turismo, c-Generaciéon de empleo. 2) Fortalecer a 50 jévenes del area de
influencia del proyecto mediante la sensibilizacion de teméticas dirigidas hacia la
construccién de proyecto de vida, resaltando el proyecto como una oportunidad de
desarrollo econémico-y social. 3) Sensibilizar a la comunidad asentada en el area del
proyecto especialmente a 150 Padres de Familia en tematicas que busque mejorar los lazos
socio- afectivos entre los nifios, jévenes y sus padres, resaltando tematicas como: a-
Prevencién de drogadiccién, b- Prevencion de maltrato ‘infantil y matoneo, ¢c- Manejo y

- resolucién de conflictos. 4) Fortalecer las Juntas de accién comunal y organizaciones de

base mediante la sensibilizacion en teméticas que busque los mecanismos de participacién
ciudadana y formulacién de proyectos participativos. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL

~ CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de DIECISEIS

MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($16.000.000), suma que INFIPEREIRA

__pagara a el contratista de la siguiente manera: un primer pago del 50% del valor total de

£

contrato, una vez se haya ejecutado el 50% del alcance del objeto, previo visto bueno y

- certificacion del Supervisor y el restante 50% se pagara una vez se cumpla la totalidad de

las obllgacmnes contractuales, previo certificacion a satisfaccion por parte del Supervisor.

- CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION El plazo de presente contrato sera de

veinticinco (25) dias calendario, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin que
por ninglin motivo trascienda la presente vigencia fiscal 31 de diciembre de 2013.

- CLAUSULA QUINTA: RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion

laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones
sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la cldusula tercera.

Instituto de fomento y desarrolio de Pereira .
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS) PEREIRA
CELEBRADO ENTRE INFIPEREIRAY /& B

FUNDACION SAMUEL
CLAUSULA _SEXTA: SUJECION DE LOS PAGOS APERf® APROPIAGONO ¢
PRESUPUESTAL.: El pago del valor del presente contrato se sujetara a las apropiaciones
que para tal efecto se hallen previstas en el Presupuesto de INFIPEREIRA, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 277 de fecha 29/11/2013, con cargo rubro
241301 Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, Centro de Costo 1102 Parque
Temético, Fondo 101 Fondos comunes. CLAUSULA SEPTIMA: CADUCIDAD Y SUS
EFECTOS: Previo requerimiento por escrito a EL CONTRATISTA, INFIPEREIRA declarara
la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, lo daréd por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre si se presenta alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de
la ley 418 de 1997, o las circunstancias previstas en el inciso tltimo del art. 5° de la Ley 80
de 1993, y el art. 86 de la Ley 42 de 1993. En caso de que INFIPEREIRA decida
abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion
necesarias, que garanticen la ejecuciéon del objeto contratado. La declaracién de la
caducidad no daré lugar a indemnizacion de EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a
las sanciones e inhabilidades prevista en el Estatuto General de la Contratacién de la
Administracién Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento. CLAUSULA OCTAVA: INTERPRETACION, = MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento
del contrato que hicieren necesaria la interpretacién, modificacién y terminacién unilaterales
de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993y
las normas que lo modifiquen. CLAUSULA NOVENA: CESION: EL CONTRATISTA, no
podra ceder las obligaciones contraidas en este contrato sin previa autorizacién escrita de
Representante Legal de INFIPEREIRA. CLAUSULA DECIMA: MULTAS: En caso de mora
o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA,
- las partes pactan, mediante el presente documento la tasacion y cobro, previo requerimiento
y garantia del debido proceso de multas diarias sucesivas del punto cinco por ciento (0.5%)
del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La
liquidacion de las multas la efectuara el supervisor en las actas parciales de recibo y en el
“acta final y/o de recibo de los bienes, segin sea el momento. en que se ocasionen, y su
cobro se realizara en la forma prevista en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007
garantizando el Derecho de defensa y el debido proceso, tanto del: Contratista como del
Garante. CLAUSULA DECIMA _PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se
llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de
INFIPEREIRA o del CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, la
parte -que incumpli6, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, la que se podra hacer efectiva previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual presta mérito ejecutivo o se podra hacer efectivo por parte de la entidad
el amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia tnica. CLAUSULA DECIMA

No. 83
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS) PEREIR A

CELEBRADO ENTRE INFIPEREIRA Y

FUNDACION SAMUEL
1
No. 83 R\

SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL' &'@ NTRATISTA coN ta O
suscripcién de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la
Constitucion Politica en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, 83 de la Ley 104 de 1993, y
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si
llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La supervisién del presente contrato
sera ejercida por INFIPEREIRA, a través del supervisor que para el efecto designe el
Gerente General, quien deberéa controlar su correcta ejecucién y cumplimiento. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara
entre las partes, de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO: Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, éste se eleve a escrito y se obtenga el registro
presupuestal. Para la ejecucion se requiere: 1- La existencia de las disponibilidades
presupuestales correspondientes, o previstas en vigencias posteriores para cancelar
compromisos futuros, conforme al articulo 21 del Decreto 26 de 1998 y la Ley Orgénica del
Presupuesto.2- Pago de aportes fiscales y parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral. EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes fiscales y parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.
PARAGRAFO: El requisito establecido en la parte final de esta clausula, debera acreditarse
para la realizacion de cada pago del contrato estatal. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del
objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacion. PARAGRAFO: INDEMNIDAD. Es obligacion del Contratista,
“mantener indemne ‘a INFIPEREIRA de cualquier dafio "o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se: deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA _SEPTIMA: DOMICILIO
"CONTRACTUAL: Para los efectos judiciales y extrajudiciales del presente contrato se fija
como domicilio la ciudad de Pereira. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION
'APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012, ley 1474 de 2011,
‘Decreto 019 de 2012 y demas normas que las modifiquen o adicionen. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de comin
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de suspensién. CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por INFIPEREIRA y se
adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposiciéon. Lo anterior
de acuerdo con lo previsto en los articulos 60 y 61 de laLey 80 de 1993 y el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SISTEMAS DE GESTION DE

instituto de fomento y desarmrollo de Pereira i
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO‘ PEREIRA
CELEBRADO ENTRE INFIPEREIRA Y .
FUNDACION SAMUEL ( »
No. 83 %\

CALIDAD Y CONTROL INTERNO: EL CONTRATISTA se compréfstetademas fel obfeto O
del contrato y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones inherentes a él, en
especial, las relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento continuo de
los Sistemas de Gestién de Calidad y Control Interno que se adelantan en INFIPEREIRA.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTROL FISCAL: El control fiscal sera ejercido por
la Contraloria Municipal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato todos los documentos soportes
que acrediten los requisitos exigidos para cada modalidad de contrato, exigidos por las
normas contractuales y que se encuentran relacionados en el documento denominado
“Listado de documentos soportes”. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: El domicilio para

todos los efectos contractuales se fija en la ciudad de Pereira. Para constancia se firma en
Pereira,

ot

(\‘:/\ o )

FUNDACION SAMUEL
EMILJA DEL SOCORRO GUTIERREZ
GOMEZ ( Repr. Legal) - Contratista

INNSINS
\ v DIANAVANESSA VILLAFRANCO
Director Admi ?at'w y Financiero Directora Técnica (Juridica)

Proyecto: Katya Qdiroz'N.
\ Ab /dé Contratista PTFFP
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Elaborado por:  Diana Milena Ocampo Botero Impreso el:
Reptiblica de Colombia Pégina 1 de 1
INFIPEREIRA
Nit 3001200450
. Compromiso Presupuestal No. 313 VIGENTE "
} Fecha expedicién 06/12/2013 Fecha vencimiento Valor Total  16.000.000,00
‘; Son: Dieciseis Millones Pesos M/Cte.
3 Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR UN PROCESO DE

| Observaciones

SOCIALIZACION Y CONCIENTIZACION SOBRE EL PROYECTO "PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA DE PEREIRA” DIRIGIDO A LOS HABITANTES DEL AREA DE INCIDENCIA DEL MISMO

! Tercero
Documento
| Duracién

Forma pago

U J— e

t

200438278 FUNDACION SAMUEL - FUNDASAME - EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ |
GOMEZ - JURIDICO

CONTRATO DE PRESTACION F Nro.83 Fecha 06/12/2013 Seooiet 87

25 dias calendarios Fechafin 31/12/2013

un primer pago del 50% una vez firmada el acta de inicio y previa presentacion del cronograma de trabajo,
y el 50% restante prebio informe del cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento del
contrato acompafiados de los docum

‘{ Nro. Doc. Relacionado 277 ‘

Rubro 241301— Parque Temdtico de Flora y Fauna de Pereira Vator 16.000.000,00
C.Costo 1102 Parque Tematico
Fondo 101 FONDOS COMUNES

Disponibilidad 277

INTENCION DE PAGO

Rubro 241301 Fondo 101 C. Costo 1102

| Mes 12

16.000.000,00 |

 Ouuddwds

DIANA MILENA OCAMPO BO ERO
SUBDIRECTORA TECNI A

Dado en Pereira el dia 06/12/2013
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Colombia Compra

Detalle del proceso

Términos de Uso |

Sistema
Electrénico de
Contratacion
Publica

Estrategia Multimedia

rAapa del Sitio

I Preguntas Frecuentes |

Manuales

Contacienos

Normativa

Detalle del Proceso Numero 83

Informacion General del Proceso
Tipo de Proceso
Estado del Proceso

Causal de Otras Fornas de Contratacion
Directa

Reégimen de Contratacion

Objeto a Contratar

Detalle y Canlidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar

Tipo de Contrato

RISARALDA - INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA - INFIPEREIRA

Contratacion Directa {Ley 1150 de 2007)
Celebrado

Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Literal H)
Estatuto General de Contratacién
Difusidn de Tecnologias de iInformacion y Telecomunicaciones

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR UN

: PROCESO DE SOCILLIZACION Y ENTRONIZACION SOBRE EL PROYECTO

. DEL PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA, DIRIGIDO A LOS
| HABITANTES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL MISMO

$16.000,000

Presiacién de Servicios

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal

COP
Ubicacion Geografica del Proceso
Departamento y Municipio de Becucion
Datos de Contacto del Proceso

Correo Bectronico

Numero del respakdo presupuestal

277

Risaraida : Pereira

info@lapromotora.qov.co

informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Namero del Contrato

Estado del Contrato

Objelo del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato
Nommbre o Razon Social del Contratista
Kentiticacion del Contratista

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Direccion Fisica del Contratista

Nombre del Representante Legal del
Contratista

identificacion del Representante Legal
Valor Contrato interventoria Externa
Fecha de Firma del Contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato
Mazo de Becucidn del Contrato

Documentos del Proceso

Nombre

83

Celebrado

16000000

Cuantia delrespaldo presupuestal

PRESTA CION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR UN PROCESO DE SOCILLIZACION Y ENTRONIZACION SOBRE EL
PROYECTO DEL PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA, DRIGIDO A LOS HABITANTES DEL AREA DE INFLUENCIA

DEL MISMO

$16.000,000 Peso Colombiano
FUNDACION SAMUEL

Nit de Persona Juridica No. 9004382793

Colombia : Risaralda
CALLE 19 NO 9-50 COMPLEJO URBANO DIARIO DEL OTUN
EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ GOMEZ

Cédula de Ciudadania No. 31.409.643
$0 Peso Colombiano

06 de diciembre de 2013

06 de diciermbre de 2013

25 Dias

Descripcion Tipo Tamafio

Version

Fecha de
Publicacion
det
Documento

{dd-mm-
aaaa)
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111213 Detalle del proceso
Cont ery 1-12-
Lontrato ESTUDIOS PREBIOS 217 KB 1 2013 04'42
e P

Hitcs de!l Proceso
Descripcion det Hito Fecha y Hora de Ocurrencia

Creacion de Proceso 11 de December de 2013 04:45 P.M

Ver Reporte Modificaciones

CENTRO DE CONTACTO SECOP Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 Edificio Seguros Tequendama Bogotd D.C.

soporteccc@qgobiernoenilinea qov.co vy colombiacompra.qov.co
Linea nacional gratuita 613000 952525

Linea en Bogota 585 3525 PBX (+57)(1) 7956600
Contacte un asesor virtual Horario de atencion” Lunes aViemes de 830am. a430pm

Términos de uso Mapa det sitio Preguntas frecuentes Contdctenos
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DESIGNACION DEL SUPERVISOR \\

PEREIRA

CONTRATO N® - ~

ra ejercida por PAULA ANDREA ARANGO
orrecta ejecucion y cumplimiento de acuerdo a la

La supervision del presente con
PULGARIN quien debera co
ley.

JAVIER MONSALV,
Gerente Ge

NOTIFICACION:

El presente documento se notifica personalmente a la Supervisora PAULA ANDREA
ARANGO PULGARIN, quien en constancia firma a los _{ dias del mes de
D1 embie de 2013 como aceptacion de la designacién que por este documento se
hace.

fouda O Qoo

El Notifi€ado. /

i@ Instituto de fomento ¢ desarrolio de Pereira .
T,tf::,‘.’l‘:&i:f‘:‘;::{‘ Colie 19 N° 9.50 Complejo Urbano Diario det Qtun - Piso 22 info@lapromotora.gov <o




P

ACTA DE INICIO 1.5 1PEREIRA

“1; {"
oo 2012

PEREIRA:

CONTRATO No: ,"" #

CONTRATISTA: FUNDACION SAMUEL
Representante Legal EMILIA DEL S. GUTIERREZ GOMEZ

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para realizar un proceso de
socializacioén y concientizacion sobre el Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira, dirigido a los habitantes del area de incidencia del mismo.

) PLAZO: El plazo de presente contrato sera de veinticinco (25) dias calendario,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que trascienda la presente
vigencia fiscal 31 de diciembre de 2013.

VALOR: El valor del contrato es de DIECISEIS MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($16.000.000)

FORMA DE PAGO: INFIPEREIRA pagard al contratista la suma de DIECISEIS
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($16.000.000), de la siguiente manera:
un primer pago del 50% del valor total de contrato, una vez se haya ejecutado el 50% del
alcance del objeto, previo visto bueno y certificacion del Supervisor y el restante 50% se
pagaréd una vez se cumpla la totalidad de las obligaciones contractuales, previa
certificacion a satisfaccion por parte del Super\nsor

durf LT
PAOLA AN RgARANG . FU?‘JLDXCION SAMUEL

h Supervisora Representante Legal EMILIA DEL S.
GUTIERREZ GOMEZ
Contratista

L2 Instituto de fomento y desarrollo de Pereira .
———_ Colle 19 N° 9-50 Complejo Urbano Diario del Otun - Piso 22 - info@lapromotora. gov '
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;UNDACION SAMUEL

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SERVICIOS

1. informacién GENERAL DEL CONTRATO

Entidad:

INFIPEREIRA

Direccion:

Edificio Diario del Otin Piso 22

Nimero del Contrato:

083 - 2013

Informe No.:

1

Periodo al que
corresponde el
presente informe:

Periodo de ejecucion.

Plazo de Ejecucion:

Veinticinco (25) dias calendario, contados
a partir de la suscripcidon del acta de inicio,
sin que por ningun motivo trascienda la
presente vigencia fiscal 31 de diciembre de
2013.

Contratista:

Fundacion Samuel

Supervisor:

PAULA ANDREA ARANGO P.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL
CONTRATO (*)

ACTIVIDADES EJECUTADAS (*¥)

EVIDENCIAS / OBSERVACIONES
SOPORTES DE LA

EJECUCION DE

LAS
OBLIGACIONES
(***)
1) Disefiar y ejecutar una | * Se sensibilizo a la comunidad del area - Registro
estrategia de sensibilizacién a la | de influencia, mediante capacitaciones fotografico
comunidad en general del area de | realizadas en los tres sectores ]
influencia minimo 3 grupos de 50 | determinantes del drea como lo son } |'5F:S° de
asistencia

personas, con el objetivo de
evidenciar las oportunidades que
presenta la ejecucion del proyecto
como una fortaleza para el
desarrollo econémico y social de la

Esperanza Galicia, Galicia baja y Galicia
Alta, estas capacitaciones su objeto fue
el proyecto Parque Tematico como
fortaleza para el desarrollo integral de la

comunidad en general.

- presentacién
Point.

bt



?UNDACION SAMUEL

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SERVICIOS

comunidad, resaltando beneficios
en sectores como: a- Turismo b-
Emprendimientos  asociados  al
turismo, c-Generacion de empleo

El desarrollo de las capacitaciones fue el
siguiente:

Martes 10 de Diciembre del afio en
curso, sector de Galicia baja, con una
asistencia representativa de la
comunidad tanto adultos como jovenes,
en la cual se manejo por parte de la
psicologa de la Fundacion el siguiente
temario: el emprendimiento como forma
de vida, enfocada al turismo del sector y
de la grandeza del proyecto, importancia
del proyecto en sentido turistico, que
es?, como es? Que se espera? Que se
hace?, de igual forma se concientiza
mediante la capacitacion a la comunidad,
sobre la gran oportunidad de empleo que
el proyecto trae consigo mismo parea la
comunidad beneficiaria que es la misma
del sector, haciendo referencia a la
necesidad de capacitarse y formasen en
las aéreas del turismo y afines, con la
intencidon de atender a un sinnimero de
visitantes que espera el proyecto acoger
en el momento que abra sus puertas a la
comunidad nacional e internacional, que
estara visitando ya no el proyecto sino
una realidad en turismo como lo es
Nuestro Parque Tematico.
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. Miércoles 11 de Diciembre del afio en
curso, sector de Esperanza Galicia, con
una asistencia representativa de la
comunidad tanto adultos como jovenes,
en la cual se manejo por parte de la
psicéloga de la Fundacion el siguiente
temario: el emprendimiento como forma
de vida, enfocada al turismo del sector y
de la grandeza del proyecto, importancia
del proyecto en sentido turistico, que
es?, como es? Que se espera? Que se
hace?, de igual forma se concientiza
mediante la capacitacion a la comunidad,
sobre la gran oportunidad de empleo que
el proyecto trae consigo mismo parea la
comunidad beneficiaria que es la misma
del sector, haciendo referencia a la
necesidad de capacitarse y formasen en
las aéreas del turismo y afines, con la
intencion de atender a un sinnumero de
visitantes que espera el proyecto acoger
en el momento que abra sus puertas a la
comunidad nacional e internacional, que
estara visitando ya no el proyecto sino
una realidad en turismo como lo es
Nuestro Parque Tematico.

Jueves 12 de Diciembre del ano en
curso, sector de Galicia alta, con una
asistencia representativa de la
comunidad tanto adultos como jévenes,
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en la cual se manejo por parte de la
psicdloga de la Fundaciéon el siguiente
temario: el emprendimiento como forma
de vida, enfocada al turismo del sector y
de la grandeza del proyecto, importancia
del proyecto en sentido turistico, que
es?, como es? Que se espera? Que se
hace?, de igual forma se concientiza
mediante la capacitacion a la comunidad,
sobre la gran oportunidad de empleo que
el proyecto trae consigo mismo parea la
comunidad beneficiaria que es la misma
del sector, haciendo referencia a la
necesidad de capacitarse y formasen en
las aéreas del turismo y afines, con la
intencidén de atender a un sinnimero de
visitantes que espera el proyecto acoger
en el momento que abra sus puertas a la
comunidad nacional e internacional, que
estara visitando ya no el proyecto sino
una realidad en turismo como lo es
Nuestro Parque Tematico.

2) Fortalecer a 50 jovenes del area
de influencia del proyecto mediante
la sensibilizacion de tematicas
dirigidas hacia la construcciéon de
proyecto de vida, resaltando el
proyecto como una oportunidad de
desarrollo econémico y social

Viernes 6 de Diciembre del afio en curso,
sector de Galicia alta, con una asistencia
representativa de la comunidad tanto
adultos como jovenes, en la cual se
manejo por parte del equipo
interdisciplinario de la Fundacién el
siguiente temario: Proyecto de vida lejos
de drogas, lejos de embarazos no
deseados, concentrados Unica vy
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exclusivamente en el estudio como
proyecto de vida, tanto social, como
afectiva y econdémica.

A través del estudio se logran objetivos
no solo econdmicos sino sociales,
culturales y afectivos.

Estudio: proyecto de vida, alrededor de
la misma comunidad, ser parte activa del
Proyecto parque tematico, sentido de
pertenencia, amor por el sector,
obligacion de salir adelante.

Viernes 6 de Diciembre del afio en curso,
sector de Galicia baja, en
acompafiamiento con la poblacion que
habita Esperanza Galicia con una
asistencia representativa de la
comunidad tanto adultos como jovenes,
en la cual se manejo por parte del
equipo interdisciplinario de la Fundacién
el siguiente temario: Proyecto de vida
lejos de drogas, lejos de embarazos no
deseados, concentrados Unica y
exclusivamente en el estudio como
proyecto de vida, tanto social, como
afectiva y econdmica.

A través del estudio se logran objetivos
no solo econdbmicos sino sociales,
culturales y afectivos.

Estudio: proyecto de vida, alrededor de
la_ misma comunidad, ser parte activa del
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Proyecto parque tematico, sentido de
pertenencia, amor por el sector,
obligacion de salir adelante.

3) Sensibilizar a la comunidad
asentada en el area del proyecto
especialmente a 150 Padres de
Familia en tematicas que busque
mejorar los lazos socio afectivos
entre los nifios, jovenes y sus
padres, resaltando tematicas como:
a- Prevencion de drogadiccion, b-
Prevencion de maltrato infantil y
matoneo, c- Manejo y resolucion de
conflictos

Viernes 13 de diciembre del afo en
curso, sector Esperanza Galicia con una
asistencia representativa de padres de
familia acompafados de sus respectivos
hijos, donde se desarrollo con el equipo
interdisciplinario de la fundacion el
siguiente temario: a.) Prevencion de la
drogadiccion, aprendiendo a detectar los
focos que puedan afectar el normal
desarrollo de los infantes y adolescentes,
asi como saber el comportamiento que
se debe asumir cuando se descubre el
consumo en estas personas buscando
tratar el problema desde el
mejoramiento de los lazos socioafectivos
y la educacion, ademds de otras
herramientas que permitan superar el
problema. B.) Prevencion del maltrato
infantil y el matoneo, sensibilizando
tanto a los padres de familia como a sus
hijos en la necesidad de mejorar el
autoestima, de Ila importancia del
respeto entre ellos y estos con los demas
miembros de la comunidad, el
cumplimiento de las normas establecidas
para la convivencia en el hogar, en los
colegios y escuelas y en la comunidad en
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general, el manejo de la comunicaciéon
entre los mismos que busque prevenir no
solo el maltrato infantil sino también el
matoneo. C.) Manejo y resolucion de
conflictos: promoviendo una
comunicacion abierta entre las personas,
instaurando un clima de respeto mutuo,
como establecer procedimientos claros
para resolver las divergencias entre las
personas, como clarificar o afrontar
malentendidos fuera o antes de las
reuniones de grupo.

Sadbado 14 de diciembre del afo en
curso, sector Galicia Baja con una
asistencia representativa de padres de
familia acompafiados de sus respectivos
hijos, donde se desarrollo con el equipo
interdisciplinario de la fundacion el
siguiente temario: a.) Prevencion de la
drogadiccion, aprendiendo a detectar los
focos que puedan afectar el normal
desarrollo de los infantes y adolescentes,
asi como saber el comportamiento que
se debe asumir cuando se descubre el
consumo en estas personas buscando
tratar el problema desde el
mejoramiento de los lazos socioafectivos
y la educacion, ademas de otras
herramientas que permitan superar el
problema. B.) Prevenciéon del maltrato
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infantil y el matoneo, sensibilizando
tanto a los padres de familia como a sus
hijos en la necesidad de mejorar el
autoestima, de la importancia del
respeto entre ellos y estos con los demas
miembros de la comunidad, el
cumplimiento de las normas establecidas
para la convivencia en el hogar, en los
colegios y escuelas y en la comunidad en
general, el manejo de la comunicacion
entre los mismos que busque prevenir no
solo el maltrato infantil sino también el
matoneo. C.) Manejo y resolucién de
conflictos: promoviendo una
comunicaciéon abierta entre las personas,
instaurando un clima de respeto mutuo,
como establecer procedimientos claros
para resolver las divergencias entre las
personas, como clarificar o afrontar
malentendidos fuera o antes de las
reuniones de grupo.

Domingo 15 de diciembre del afio en
curso, sector Galicia Alta con una
asistencia representativa de padres de
familia acompanados de sus respectivos
hijos, donde se desarrollo con el equipo
interdisciplinario de la fundacién el
siguiente temario: a.) Prevencion de la
drogadiccidén, aprendiendo a detectar los
focos que puedan afectar el normal
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desarrollo de los infantes y adolescentes,
asi como saber el comportamiento que
se debe asumir cuando se descubre el
consumo en estas personas buscando
tratar el problema desde el
mejoramiento de los lazos socioafectivos
y la educacion, ademas de otras
herramientas que permitan superar el
problema. B.) Prevencion del maltrato
infantil y el matoneo, sensibilizando
tanto a los padres de familia como a sus
hijos en la necesidad de mejorar el
autoestima, de la importancia del
respeto entre ellos y estos con los demas
miembros de la comunidad, el
cumplimiento de las normas establecidas
para la convivencia en el hogar, en los
colegios y escuelas y en la comunidad en
general, el manejo de la comunicacion
entre los mismos que busque prevenir no
solo el maltrato infantil sino también el
matoneo. C.) Manejo y resolucion de
conflictos: promoviendo una
comunicacién abierta entre las personas,
instaurando un clima de respeto mutuo,
como establecer procedimientos claros
para resolver las divergencias entre las
personas, como clarificar o afrontar
malentendidos fuera o antes de las
reuniones de grupo.
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4) Fortalecer las Juntas de accion
comunal y organizaciones de base
mediante la sensibilizacion en
tematicas que busque los
mecanismos de participacion
ciudadana y formulacion de
proyectos participativos.

Mediante la capacitacion se asesoro a la
comunidad en general, es decir
miembros de junta de accién comunal,
jovenes, lideres de los sectores
involucrados con el proyecto en temas
de participacion ciudadana, enfocado en
veedurias ciudadanas, como mecanismo
de proteccion de los intereses de la
propia comunidad:

Concepto de veeduria

Marco Constitucional

Procedimiento de organizacion

Ambito de aplicacién

Obijetivos de las veedurias

Principios

Funciones

Deberes

Impedimentos

Marco Juridico

Registro
fotografico

listado de
asistencia

presentacion
Point.
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EMILIA DEL SOCORR TIERREZ GOMEZ

C.C. 31,409.643 expedida en Cartago
Representante Legal Fundacion Samuel
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LA SUSCRITA REVISORA FISCAL
ESPERANZA HOYOS VELARDE
C.C N°24.825.653 DE NEIRA CALDAS

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con el Decreto 1406 de 1999, en sus articulos 11 y 12, la Fundacion Samuel,
identificada con Nit. No. 900.438.279-3, ha cumplido con sus obligaciones de
autoliquidacion y pago de aportes al sistema de seguridad social integral y que a la fecha se
encuentra a paz y salvo en Seguridad Social y Parafiscales.

Para constancia se firma a los diez y seis (16) dias del mes de Diciembre del 2013

ESPERANZA HOYOS VELARDE
Revisora Fiscal
TP -122603-T
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El tratamiento de los
conflictos

+t




“En primer lugar, he oido decir que, cuando
os reunis, hay divisiones entre vosotros, y en
parte lo creo; y hasta es conveniente que haya
divisiones entre vosotros para que se sepa
quienes son de virtud probada” (1 Co 11, 18-19)



“Conflicto es la accion simultanea de
pulsiones, impulsos, fuerzas, deseos o
exigencias externas e internas que se oponen
o se excluyen reciprocamente”

(Dizionario di Psichiatria

De Hinsie y Campbell)
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Consideraciones generales

m E| conflicto es inevitable
B Ser humano significa experimentar conflictos

B Sin conflicto no hay cambio personal ni
progreso social

m Cada cual tiene una capacidad de tolerancia
ante los conflictos

B Cada cual desarrolla modos sanos o
inadecuados de afrontar conflictos

07




Asoclaciones 1nstintivas

B conflicto

COMPETICION
INCOMPRENSION
DESACUERDO
LITIGIO/ CHOQUE
INCOMUNICABILIDAD
FRACASO
ESTIMULO
CRECIMIENTO
SOLUCION
FALSEDAD/VERDAD
RAZON/ERROR
GUERRA/PAZ
UTILIDAD/INUTILIDAD

1%
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EL CONFLICTO PUEDE
PRODUCIR...

ANSIEDAD/ PREOCUPACION
INSEGURIDAD

MIEDO

AMARGURA

RABIA

RESENTIMIENTO
ABATIMIENTO

CULPA

TRISTEZA

MOLESTIAS FiSICAS

14
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ACTITUDES ANTE EL
CONFLICTO...

m CERRARSE (BLOQUEO PSICOLOGICO)
m DESCONFIANZA

m HUIDA

m PESIMISMO

m AISLAMIENTO

m RECHAZO

m AGRESIVIDAD

m RESIGNACION

m CONFRONTACION

¢



PELIGROS DEL CONFLICTO...

m CREAR BARRERAS Y DIVISIONES |

B GENERA PREJUICIOS Y LLEVA A
CERRARSE

m PROVOCA VENCEDORES Y VENCIDOS
m SE LE EVITA SISTEMATICAMENTE

m SE CONVIERTE EN INSTRUMENTO DE
CONTROL Y MANIPULACION...



BENEFICIOS DEL CONFLICTO...

m No hay intimidad personal sin conflicto

m Es una oportunidad de crecimiento personal,
Interpersonal y social

B Promueve la creatividad y previene el
estancamiento

®m Es una ocasion para profundizar en la verdad

— B Hace que aparezcan los valores, los

condicionamientos y las necesidades de los
interlocutores...
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Factores que mfluyen en el modo de
afrontar los conflictos...

La educacion recibida

El ejemplo familiar

La propia personalidad

La autoimagen

Las experiencias positivas o negativas pecedentes
Los condicionamientos ambientales y culturales

Los modos de tratar los sentimientos propios y la
agresividad

El propio estilo de comunicacion...

92



Necesidades
Valores
Sentimientos
Intereses
Objetivos
Metodologias
Comportamientos
Expectativas

Funciones

Valoraciones

Diferencias de

/

Necesidades
Valores
Sentimientos
Intereses
Objetivos
Metodologias
Comportamientos
Expectativas

Funciones

Valoraciones

P



Ambitos de CONFLICTIVIDAD

m Intrapersonal
m Problemas, inseguridad personal
m Opcines relacionales y laborales
m Opciones éticas y de comportamiento...
B Interpersonal
m Relaciones entre padres e hijos
m Relaciones entre jefe y subalterno
n ...
m Intragrupal
m Tension y divergencias en el grupo
m Hostilidad y envidia entre los miembros
m [ntergrupal
m Actitudes de superioridad o prejuicio con los demas
m Competitividad con otras organizaciones...

1}
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Opciones constructivas ante los
conflictos...

B Prevencion

B Revision

B Solucion

b



Prevenir

” . o ”

B Promoviendo una comunicacion abierta entre
las personas

B [nstaurando un clima de respeto mutuo

B Estableciendo procedimientos claros en el
tratamiento de las divergencias

m Clarificando o afrontando malentendidos
fuera o antes de las reuniones de grupo..

119)



Relativizar y revisar

B No enfantizando el alcance de algunas
divergencias

B Discerniendo que exige mayor atencion

B Desactivando algunas posiciones y dirigiendo
la atencion a los fines del grupo...

\\



Atfrontar

m Definiendo bien el problema

m Clarificando valores/ sentimientos/ funciones/
objetivos en juego

B Descubriendo actitudes constructivas,
reconociendo errores y favoreciendo la
eleccion de las soluciones mas oportunas

B Realizando el plan de accion acordado
m Valorando el proceso y los resultados. ..

71v



La autoestima

En el nino y el adolescente

A=



Definicion de autoestima

@ Valoracion que uno tiene de si mismo.
Positiva o Negativa. Se forma a través
de un proceso de asimilacion y reflexion
mediante el cual se interiorizan las
opiniones de las personas socialmente
significativas (padres, maestros,
companeros...) y los utiliza como
criterios para su propia conducta.

#® La autoestima es la disposicion a
considerarse competente frente a los
desafios basicos de la vida.
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¢Es lo mismo autoestima que
autoconcepto?

@ El autoconcepto es la idea general
que elaboramos sobre nosotros mismos
en distintos aspectos de nuestras vida.

¢ La autoestima es la valoracion que
hacemos de esa idea, ya sea positiva o
negativa.
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Componentes de la
autoestima

® @© @ @ @

En el ambito infantil o juvenil, para hacer mas
manejable el concepto de autoestima, podemos hablar
de cinco areas:

AREA SOCIAL (sentimientos del nifio o adolescente
sobre las relaciones con sus amigos),

AREA ACADEMICA (qué piensa de su faceta como
estudiante),

AREA FAMILIAR (como se siente como parte
integrante de su familia),

IMAGEN FISICA (coOmo ve su aspecto fisico o sus
capacidades fisicas)

AUTOESTIMA GLOBAL (valoracion general que hace
de si mismo).

Mo



La autoestima infantil

@ La autoestima infantil es el grado de
satisfaccion que el nino tiene consigo mismo

Cuando nace el bebe, se establece una
estrecha relacion entre el recien nacido y sus
padres, sobre todo con la madre.

@ Se fomenta asi un fuerte vinculo que va a
favorecer el inicio de la autoestima, ya que
este sentimiento de sentirse querido y

protegido por sus padres posibilitara que el

bebe se perciba como alguien importante y
valioso.




L a autoestima infantil

La imagen que tenemos de nosotros mismos
no es algo heredado, sino aprendido de
nuestro alrededor.

@ Los padres son para sus hijos espejos a
partir de los cuales el nino va construyendo
su propia identidad.

@ En la edad infantil los padres son para sus
hijos las personas mas importantes, por
eso, la imagen que el nino cree que tienen de
él es muy importante.

9.




L a autoestima infantil

® A medida que va creciendo, adquiere mas
autonomia y un mayor conocimiento del
mundo exterior, ampliando su relacion con
otros familiares, companeros, profesores,
vecinos, etc.

@ Lo que éstos digan y opinen sobre el nino
sera muy importante para el desarrollo de la
autoestima.

A%




D D
La autoestima en la
adolescencia

Con la adolescencia aparecen nuevos
componentes para el desarrollo de la
autoestima:

El atractivo fisico.
@ Las relaciones afectivo — sexuales.
Nuevas exigencias escolares.
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La autoestima en la
adolescencia

Normalmente en la adolescencia se produce un
descenso de la autoestima porque:

@ Se siente menos satisfecho con su aspecto,
debido a los cambios fisicos que experimenta.

@ Empieza a preocuparse de no ser correspondido
por la persona por la gue se siente atraido.

@ El cambio de la educacion primaria a la
secundaria conlleva un aumento de las exigencias,
sobre todo si ha habido un cambio de centro escolar,
por lo que el adolescente necesita adaptarse a un
entorno desconocido con nuevos profesores y
companeros.

\O)



¢ Problemas de autoestima?

@ Es fundamental que prestéis atencion a lo
que vuestro hijo manifiesta cuando hace
algun comentario de si mismo, porque 0s
dara informacion util para deducir si algo va
mal.

® Tened en cuenta que a veces la autoestima
negativa esta presente en algunos
trastornos psicologicos infantiles, como
puede ser la depresion.

19}
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®Fomentar la autoestima en nuestros
hijos no significa decirle que hace
todo bien.

@®Nos interesa una autoestima realista,
saha Yy positiva, pero no una
autoestima inflada y vana.



¢Alta autoestima?

® El nino se muestra seguro de si
mismo.

® Tiene un concepto realista de sus
puntos fuertes y débiles.

® Se acepta a si mismo y a los demas.
® Es estable emocionalmente.

® Tiene una conducta independiente y
autonoma (teniendo en cuenta su edad)

@ Es optimista respecto del futuro.



¢Alta autoestima?

@ Es capaz de afrontar los problemas.

@ Se muestra tolerante con las criticas
y las discrepancias con los demas.

@ ActUa de forma coherente con sus
valores y creencias.

@ Es sensible ante las necesidades de los
demas y esta dispuesto a ofrecerles su
ayuda.

<o\



Alta autoestima

-

iNo existe el nino/a perfecto!

0)0\



¢Autoestima negativa?

@ Se muestra insatisfecho con lo que hace.

@ Se fija exclusivamente en lo que no le gusta
de su aspecto y se ve multiples defectos.

@ Se siente incapaz de hacer las cosas por si
mismo.

@ Siente muchas dudas cuando tiene que
tomar una decision.

® Es negativo respecto de sus posibilidades.



¢Autoestima negativa?

@ Manifiesta que los demas no le tienen
en cuenta y le rechazan.

@ Cree que no tiene habilidades para
las actividades fisicas.

@ Cree que es menos inteligente que
los demas.

@ Piensa que a los demas les cuesta
menos estudiar que a el.



¢Autoestima negativa?

@ Se responsabiliza de los sucesos
negativos que ocurren a su alrededor.

@ Con frecuencia manifiesta un estado
de animo triste.

® Suele utilizar frases del tipo: " 7odo me

V/ AN |

sale mal”, "o le gusto a los demas’...
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10 consejos para mejorar la
autoestima dentro de la familia

@ Disponibilidad. Dedicar tiempo (jque es lo
que menos tenemos!) a atender a nuestros
hijos, pero sin olvidar al conyuge.

4 Comunicacion padres — hijos. Cuando un
padre o madre dice “hijo, tenemos que
hablar”, el chaval piensa “uy, malo”. ¢ Por
qué? En el 90% de los casos, lo que viene es
una bronca.
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10 consejos para mejorar la
autoestima dentro de la familia

@ Coherencia en los padres Y
autoexigencia en los hijos. Uno es
coherente cuando lo que piensa, siente, dice
y hace es una sola y misma cosa. No tiene
sentido decirle a los ninos desde el sofa: “eh,
vosotros, ayudad a mama a quitar la mesa’.
Nuestros mensajes, para reforzar su
autoestima, o para cualquier otra cosa, tienen
gue ser creibles.
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10 consejos para mejorar la
autoestima dentro de la familia

® Tener iniciativas, inquietudes y un
humor positivo. La rutina es un enemigo en
las relaciones conyugales y con los hijos.

@ Aceptar nuestras limitaciones y la de los
nuestros. No criticar al otro ante la familia,
no criticar a tu conyuge ante los nifios, 0 a un
nino ante los hermanos, comparando a un
hermano “bueno” con uno "malo”. Es mejor
llevarlo aparte y hablar.

1A%
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10 consejos para mejorar la
autoestima dentro de la familia

®Reconocer y afirmar lo que vale
otra persona. "Hijo, pareces bueno en
Ay en B, pero creo que C no es lo
tuyo”.

@ Estimular la autonomia personal.
hacer las cosas por nosotros mismos,
para mejorar nosotros.

(424
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10 consejos para mejorar la
autoestima dentro de la familia

¢ Cuidemos el ambiente en el que se
mueven nuestros hijos. Es dificil
intervenir en este campo, pero lo
deseable es que sea un ambiente en el
que se sientan respetados y valorados.
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10 consejos para mejorar la
autoestima dentro de la familia

¢ Disenar un “proyecto” personal en la
educacion de tus hijos. No iras muy lejos
si no sabes donde quieres ir. Decide en qué
campos de la educacion de tus hijos quieres
incidir mas y actua en consecuencia.

® Tener un nivel de aspiraciones alto, pero
realista. Hay que conjugar lo posible con lo
deseable. Aspiraciones frente a capacidades.

Sy



Fomentar su autoestima

@ Crear en el hogar un ambiente donde prime
el afecto incondicional, donde vuestro hijo
se sienta seguro y querido por si mismo.

No solo basta con querer a vuestro hijo,
también es necesario que se lo demostréis
mediante elogios y contacto fisico: besos,
abrazos, caricias...

2vL



Fomentar su autoestima

@ Ademas de mostrarle vuestro carino, también
es conveniente trasmitirle vuestro respeto y
valoracion, para ayudarle a reconocerse como
alguien Unico y especial.

@ En la medida de lo posible, es fundamental
encontrar tiempo para estar con €l, eso le
transmitira el mensaje de que él es
Importante para vosotros.
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Fomentar su autoestima

® Hay que evitar cualquier
comparacion con sus hermanos,
primos 0 amigos, para ensenarle a no
comparase con nadie.

® Hay que intentar fijar la atencion en las
cualidades positivas de vuestro hijo,
en vez de senalarle repetidamente sus
defectos.

2



Fomentar su autoestima

@ Es importante que seais realistas y
objetivos con vuestro hijo, ya que no le
ayudaran vuestros eloglos por algo que no
merezca. |
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Fomentar su autoestima

#Si el chico hace algo bien, no dudéis
en decirselo para que vea que lo que
hace es importante para vosotros y

aprenda a confiar en sus posibilidades.

@ Pero si hace algo mal, también hay
que decirselo, aunque siempre de una
forma adecuada.

o A%



Fomentar su autoestima

@ Cuando el chico haga algo mal, hacédselo
saber centrandoos en los fallos y no
descalificandole como persona. Es muy
distinto que le digais “esto no lo has hecho
bien” a “eres un inutil”.

® Tener unas expectativas realistas de
vuestro hijo, si son demasiado altas se
sentira mal consigo mismo por no poder
responder a ellas, pero si son demasiado
bajas y no le marcamos metas, puede
pensar que no sirve para nada.

WA



Fomentar su autoestima

@ Todos (también vuestro hijo) tienen
aspectos positivos. No hay que quitar
importancia a ningun campo de la actividad
del hijo. Cada cosa tiene su momento. (por
ejemplo: deporte Vs.estudios)

@ Evitar los castigos fisicos, ademas de no
ensenar nada, tienen un efecto muy negativo
sobre la autoestima y perjudica muy
seriamente las relaciones con la persona que
inflinge el castigo.

A1V



Fomentar su autoestima

@ Es fundamental fomentar su
independencia y autonomia
guiandole y protegiéndole de lo
realmente peligroso, pero sin
defenderle excesivamente aunque o0s
resulte mas facil. Debéis ayudarle a
tener iniciativa, a experimentar e
investigar y en definitiva a crecer para
que confie en sus posibilidades.
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Fomentar su autoestima

@ Es necesario ensenar a asumir pequenos
riesgos, no importandonos que le puedan llevar
a equivocarse, animandole y ayudandole a
comprender que lo importante es aprender de los
errores.

@ Hay que plantear metas y objetivos que estén
a su alcance y, una vez conseguidos, ensenadle a
sentirse orgulloso de ellos.

@ Si no consigue alguno de estos objetivos,
elogiad el esfuerzo que ha hecho por lograrlo,
esto aumentara su confianza a la hora de
volverlo a intentar.
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Fomentar su autoestima

®Tened en cuenta que los ninos
aprenden a resolver problemas a través
de sus propias experiencias. Estimulad
a vuestro hijo para que resuelva sus
propios problemas, en lugar de
solucionarselo vosotros.

(A%



Educar en la autoestima para
crecer COmo personas

Escuela de madres y padres 2005 /2006
Manzanares

GRACIAS POR SU ASISTENCIA
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ESTILOS DE
COMUNICACION

BIVIANA CARDENAS VELASQUEZ



¢ QUE ES LA COMUNICACION?

x La comunicacion es la manera en que las
personas se relacionan entre si y conjugan
sus esfuerzos.

x Es la trasferencia de informacion de persona
a persona.

FLV



' CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION

Claridad: El mensaje debe entenderse.

Brevedad: Expresar el maximo de ideas con un minimo de
palabras.

Precision: Expresar las ideas sin rodeos.

Correccion: Verificar que el mensaje esté libre de errores, ya sean de
indole gramatical, de la presentacién formal o del tono apropiado.

Integridad:  Transmitir el mensaje completo sin dejar lagunas.

Originalidad: Utilizar el sello de tu propia personalidad

El proceso de comunicacion ocurre en un contexto espacial e historico.

V2N



PROCESO DE LA COMUNICACION

x El proceso de la comunicacion incluye:

+ Desarrollo de una idea
+ Codificacion

+ Transmision

+ Recepcion

+ Decodificacidon

+ Aceptacion

+ Uso

+ Retroinformacion

La Comunicacion

XA
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ASPECTOS RELACIONADOS CON LA

COMUNICACION

x Informacion: lo que se trasmite en el
mensaje.

x Estilo: la manera en como se transmite el
mensaje.

x Intencionalidad: el objetivo del mensaje.

A



LA COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES

x Es el alma y la sangre de cualquier
organizacion
x Necesita el intercambio de informacidon entre

la gerencia y los empleados tanto a nivel
horizontal como vertical.

x Sigue el mismo proceso que la comunicacion
entre las personas.

o
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x FORMAL - es la comunicacion que se
da mediante comunicados, sistemas de
informacion interna(oficial), la que
contienen las politicas y procesos
establecidos, la ofrecida por Ilos
supervisores en forma jerarquica.

23



Es la comunicacidn establecida por los propios

empleados sobre lo que pasa en la organizacion.

Comunica asuntos y situaciones reales o
percibidas y no por eso es menos importante.

Muchas veces es mas fuerte que la formal.

El ignorarla puede afectar el desarrollo de las
organizaciones.

el



Verbal- Es la comunicacion tanto formal como
informal que se da en las organizaciones la
cual incluye el dialogo, la discusion etc.

No verbal — se compone de las actitudes y
mensajes que no se expresan con palabras
pero que pueden leerse mediante la forma de
hablar, mirar, y gestos, entre muchas otras
maneras y nos dan idea del pensamiento o
reaccion de las personas.
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BARRERAS EN LA COMUNICACION

x Psicologicas:
+ Emociones
+ Valores
+ Habitos de conducta
+ Percepciones

x Fisicas:
+ Ruidos
x Semantica:

+ Simbolos (palabras, imagenes, acciones) con distintos
significados.
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BARRERAS EN LA COMUNICACION

x Oftros:
+ Interrumpir
+ Cambiar el tema
+ Tangencializaciones
+ No escuchar
+ Interpretaciones
+ Responder a una pregunta co
+ Rotulaciones




COMPONENTES DE LA COMUNICACION EFECTIVA

. Concordancia entre los que se dice y lo que
se hace.

- Existe una relacion entre la identidad (lo
que se es), la comunicacién (lo que se
dice) y la imagen (lo que se cree que es).
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ESTILOS DE COMUNICACION

x Existen tres estilos basicos de comunicacion,
estos son:

+ Agresivo
+ Pasivo
+ Asertivo

N\
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ESTILO AGRESIVO DE

. Caracteristicas

- Saca provecho de otros para conseguir sus metas.

- Expresivo y autoestimulante a expensas de los
demas.

g 4L 0 A

- Condescendiente y sarcastico.
Conducta no verbal

- Contacto visual airado.

Se mueve o se inclinan demasiado cerca.
- Ademanes amenazadores.

- Voz muy alta e interrupciones frecuentes.

onl



x Estilo de Solucion de Problemas

+ Gana con argumentos, amenazas y ataques.

+ Opera bajo la posicion ganar/perder.

x Efectos
+ Provoca la contra agresion.
+ Se alia con otros.
+ Se enferma.
+ Deterioro de relaciones humanas.
+ Miente y encubre.
+ Fuerza a complacer con resentimiento.

11
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ESTILO PASIVO DE COMUNICACION

£.09

Caracteristicas

- Se disculpa constantemente, autoconciente.

- Confia en otros y no en si mismo/a.

- No expresa lo que siente y piensa.

- Permite que otros tomen las decisiones por el/ella.
- No obtiene lo que quiere.

Conducta no verbal

- Poco contacto visual

- Cabizbajo

- Postura deprimida

- Desplazamiento constante del peso del cuerpo.
- Manos humedas y voz débil.

ini



x Estilo de Solucidon de Problemas
+ Evade, ignora, deja o posterga.
+ Se retira.

+ En acuerdo externamente, pero a nivel interno en
desacuerdo.

+ Gasta tiempo solicitando consejo y supervision.
x Efectos

+ Se da por vencido.

+ Desarrolla dependencia en relaciones.

+ No sabe donde esta su posicion.

+ Pierde progresivamente su autoestima.

+ Promueve las causas de otros.



ESTILO ASERTIVO DE COMUNICACION

x Estilo de Comunicacion
+ Efectivo, sabe escuchar.
+ Establece limites.
+ Clarifica expectativas
+ Establece observaciones, no juicios.

+ Se expresa de manera directa, honesta acerca de
sus sentimientos y de lo que quiere.

+ Considera los sentimientos de los demas.

nnJ



x Conducta no verbal

+ Buen contacto visual.
+ Postura relajada y firme.

+ Voz fuerte, firme y audible.

+ Expresion facial y tono
apropiados al mensaje.

+ Se asegura de la comprension del mensaje.

x Caracteristicas

+
+
+
+
+
+

No enjuicia ni etiqueta.
Cree en si y en otros.

Confiado y auto conciente.

Abierto, flexible, versatil.
Con sentido del humor.
Decisivo y Proactivo.

S



x Conducta verbal
+ Lenguaje directo, sin ambigiedades.
+ No evalua la conducta de los demas.

+ Uso de la palabra “yo” y afirmaciones cooperativas de
‘nosotros”.

+ Pregunta por alternativas.
+ Expresa sus deseos y lo que piensa.

x Sentimientos que experimenta
+ Entusiasmo
+ Bienestar

ki



x Estilo de Solucion de Problemas
+ Negocia
+ Confronta el problema cuando sucede.

+ No deja que los sentimientos negativos se
apoderen.

x Efectos

+ Aumenta la autoestima y confianza en si
mismo y en los demas.

+ Motiva y entiende.
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TEQNIQA§ PABA MEJORAR LA COMUNICACION EN LAS

x Promueva la comunicacion entre lo
empleados y con los empleados.

x Sea accesible y escuche con cuidaf
x Modele la comunicacion efectiva.

x Adapte su estilo de comunicacion a las
necesidades de los demas.

x Provea oportunidades para la comunicacion.
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x Adiestre el personal sobre |la comunicacion
efectiva.

x Premie la comunicacion efectiva.

x Evalue siempre los estilos de comunicacion
y haga los ajustes que sean necesarios.

brit



¢,Lo que digo es congruente con lo que hago?
;,Cuando otro me habla escucho atentamente?

;,Cuando algo me molesta: lo callo para no
ofender, exploto y me desquito? ;Qué hago?

;,Como describiria me estilo de comunicacion?

;, Qué aspectos consideraria para comunicar
una noticia?

¢ Existe algo que limite el que me comunique
efectivamente?

GSi
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LA COMUNICACION COMO

COMPETENCIA
COMPETENCIA:

Es el conjunto de conductas para ejecutar
una actividad, con un fin determinado bajo
cierto nivel de calidad y siempre se puede
mejorar

51



. Saber escuchar

- Saber hablar: afectiva y efectivamente

- Saber preguntar

. Saber hacer procesos de
retroalimentacion

- Saber reconocer el lenguaje corporal



VEEDURIAS
CIUDADANAS

LEY 850 DE 2003



CONCEPTO

Q@ Es el mecanismo democratico de

representacion que le permite a los ciudadanos
0 a las diferentes organizaciones comunitarias,
ejercer vigilancia sobre la gestion publica,
respecto a las autoridades, administrativas,
politicas, judiciales, electorales, legislativas y
organos de control, asi como de las entidades
publicas o privadas, organizaciones no
gubernamentales de caracter nacional o
internacional que operen en el pais, encargadas
de la ejecucion de un programa, proyecto,

contrato o de la prestacion de un servicio
publico.
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@ Dicha vigilancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270
de la Constitucion Politica y el articulo 100 de la Ley 134 de 1994,
se ejercera en aquellos ambitos, aspectos y niveles en los que en
forma total o parcial, se empleen los recursos publicos, con sujecion
a lo dispuesto en la presente ley.

@ Los representantes legales de las entidades publicas o privadas
encargadas de la ejecucion de un programa, proyecto, contrato o de
la prestacion de un servicio publico deberan por iniciativa propia, u
obligatoriamente a solicitud de un ciudadano o de una organizacion
civil informar a los ciudadanos y a las organizaciones civiles a
través de un medio de amplia difusion en el respectivo nivel
territorial, para que ejerza la vigilancia correspondiente.
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Articulo 270 Constitucion Nacional:

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
CONTROL FISCAL;:

La Ley organizara las formas y los sistemas
de participacion ciudadana que permitan
vigilar la gestidén publica que se cumpla en
los diversos niveles administrativos y sus
resultados.
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ARTICULO 100 LEY 134 DE 1994

@ Las organizaciones civiles podran constituir
veedurias ciudadanas o juntas de vigilancia a
nivel nacional y en todos los niveles territoriales,
con el fin de vigilar la gestion publica, los
resultados de la misma y la prestacion de los
servicios publicos.

@ La vigilancia podra ejercerse en aquellos
ambitos, aspectos y niveles en los que en forma
total o mayorltarla se empleen los recursos
publicos, de acuerdo con la Constitucion y la ley
que reglamente el articulo 270 de la
Constitucidon Politica.
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CONSTITUCION DE VEEDURIAS

Todos los ciudadanos en forma plural o a travées
de organizaciones:

@ Comunitarias

Q@ Profesionales

@ Juveniles

Q@ Sindicales

@ Benéficas

@ No gubernamentales
@ Sin Animo de Lucro.
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PROCEDIMIENTO

@ Las organizaciones de forma democratica
elige a los veedores.

@ Se elabora acta donde se incluye:
- Nombre

- Documento de Identidad

- Objeto de la Vigilancia

- Duracion

- Lugar de Residencia

RSN



Los veedores ejercen vigilancia Preventiva y
posterior del proceso de gestion, haciendo
recomendaciones escritas y oportunas,
ante las autoridades que ejecutan el
programa o proyecto o contrato y ante los
organismos de Control del Estado.

c)\



AMBITO DE APLICACION

@ Las veedurias ejerceran la vigilancia en el
ambito nacional, departamental, municipal, y
demas entidades territoriales, sobre la gestion
publica y los resultados de la misma, tratese de
organismos, entidades o dependencias del
sector central o descentralizado de Ia
administracion publica; en el caso de
organismos descentralizados creados en forma
indirecta, o de empresas con participacion del
capital privado y publico tendran derecho a
ejercer la vigilancia sobre los recursos de origen
publico.



AMBITO DE APLICACION

@ La vigilancia de la Veeduria Ciudadana se
ejercera sobre entidades de cualquier
nivel o sector de la administracion y sobre
particulares y organizaciones no
gubernamentales que cumplan funciones
publicas, de acuerdo con las materias que
iInteresen a aquellas, de conformidad con
su acta de constitucion, sin importar el
domicilio en el que se hubiere inscrito.



AMBITO DE APLICACION

Q@ E| gjercicio de las veedurias se hara sin
perjuicio de otras formas de vigilancia y
control de la sociedad civil y de la
comunidad, consagradas en las
disposiciones legales vigentes y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 167
de la Ley 136 de 1994, cuando dicha
participacion se refiera a los organismos
de control.
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ARTICULO 167 LEY 136/94

@ Los organismos de control fiscal vincularan a la
comunidad en la realizacién de su gestioén fiscal
sobre el desarrollo de los planes, programas y
actividades que realice la entidad fiscalizada,
para que ella a través de los ciudadanos y de
los organismos de participacién comunitaria,
pueda garantizar que la funcién del Estado esté
orientada a buscar beneficios de interés comun,
que ayuden a valorar que sus contribuciones
estén siendo dirigidas en busqueda de beneficio
social.

PN



OBJETIVOS DE LAS VEEDURIAS

Fortalecer los mecanismos de control.
Fortalecer la participacion ciudadana.
Apoyar las labores de la personeria.
Velar por los intereses de la comunidad.

Propender por el cumplimiento de los principios
constitucionales que rigen la funcion publica.

Fomentar la relacion entre particulares y
Administracion.

7. Democratizar la Administracion Publica.

8. Promocionar el Liderazgo y la Participacion
ciudadana.
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PRINCIPIOS RECTORES

@ P. Democratizacion.

Q@ P. Autonomia.

Q@ P. de Igualdad.

Q@ P. de Responsabilidad.

Q@ P. de Eficacia.

Q@ P. de Objetividad.

Q@ P. de Legalidad (Estatutos)
Q@ P. de Transparencia.
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FUNCIONES VEEDURIAS
CIUDADANAS

Vigilar los procesos de planeacion, para que se de
participacion ciudadana.

Vigilar que en la asignacion de los presupuestos se
prevean prioritariamente la solucion de necesidades
basicas insatisfechas.

Vigilar los procesos de contratacion.

Vigilar y fiscalizar la ejecucién y calidad técnica de las
obras.

Recibir informes y observaciones de los ciudadanos.

Solicitar a Interventores, contratistas, supervisores los
iInformes respectivos.

Co_muni_car a la ciudadania los avances de la
vigilancia.

Denunciar ante las autoridades competentes.



INSTRUMENTOS PARAACTUAR

Q@ Podra elevar Derechos de Peticion y
ejercer todas las acciones ante los jueces
de la Republica.

Q@ Intervencion en audiencias publicas.
@ Denuncia ante autoridades competentes.

@ Solicitar a la Contraloria el CONTROL
EXCEPCIONAL (Articulo 26 Literal B Ley
42 de 1993.)
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ARTICULO 26 LITERAL B LEY 42
DE 1993

La Contraloria General de la Republica podra ejercer
control posterior, en forma excepcional, sobre las
cuentas de cualquier entidad territorial, sin perjuicio del
control que les corresponde a las contralorias
departamentales y municipales, en los siguientes casos:

a) A solicitud del gobierno departamental, distrital o
municipal, de cualquier comision permanente del
Congreso de la Republica o de la mitad mas uno de los
miembros de las corporaciones publicas territoriales.

b) A solicitud de la ciudadania, a través de los mecanismos
de participacion que establece la Ley.



DERECHOS DE LAS VEEDURIAS

@ Conocer las politicas, proyectos,
programas, recursos presupuestales
asignados.

@ Solicitar al funcionario correspondiente la
adopcion de mecanismos correctivos.

@ Obtener la informacion necesaria del
Contratista Interventor, supervisor.
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DEBERES DE LAS VEEDURIAS

Q@ Recibir informes, observaciones y
sugerencias de la comunidad.

@ Comunicar a la comunidad lo actuado.
@ Definir su propio reglamento.

Q@ Inscribirse ante personeria o Camara de
Comercio.

Q Informar a la comunidad sus mecanismos
de financiacion.



IMPEDIMENTOS

Ser contratista, interventor, proveedor o
trabajador adscrito a la obra, contrato
programa o proyecto, o haber laborado en el
mismo en el ano inmediatamente anterior.

Vinculo de Matrimonio, unidén permanente con
el contratista.

Funcionario publico cuyo cargo tenga relacion
con la obra.

Ser Edil — Concejal — Diputado — Congresista.



RED DE APOYO

Q@ Procuraduria — Contraloria — Defensoria del
Pueblo — Ministerio del Interior, brindaran un
apoyo legal y de promocion de la vigilancia.

Q@ Departamento Administrativo de la Funcion

Publica DAFP, disefiara la metodologia para la
evaluacion de la funcion publica.

@ Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP, Organizara programas de capacitacion.

\c\



MARCO JURIDICO

Articulo 270 Constitucion Nacional: La Ley organizara las formas y los
sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestién
publica que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus
resultados.

Articulo 26 Ley 42 de 1993: La Contraloria General de la Republica
podra ejercer control posterior, en forma excepcional, sobre las
cuentas de cualquier entidad territorial, sin perjuicio del control que
les corresponde a las contralorias departamentales y municipales,
en los siguientes casos:

a) A solicitud del gobierno departamental, distrital o municipal, de
cualquier comision permanente del Congreso de la Republica o de
la mitad mas uno de los miembros de las corporaciones publicas
territoriales.

b) A solicitud de la ciudadania, a través de los mecanismos de
participacion que establece la Ley.



MARCO JURIDICO

LEY 134 DE 1994: Mecanismos de
Participacion:

Q@ La iniciativa popular legislativa y normativa.

@ El Referendo.

@ La consulta popular, del orden nacional,
departamental, distrital, municipal y local.

@ La revocatoria del mandato.
Q El plebiscito.
@ El cabildo abierto.




MARCO JURIDICO

Articulo 167 Ley 136 de 1994:

Los organismos de control fiscal vincularan a la
comunidad en la realizacion de su gestion fiscal
sobre el desarrollo de los planes, programas y
actividades que realice la entidad fiscalizada,
para que ella a través de los ciudadanos y de
los organismos de participacidn comunitaria,
pueda garantizar que la funcion del Estado esté
orientada a buscar beneficios de interés comun,
gue ayuden a valorar que sus contribuciones
esten siendo dirigidas en busqueda de beneficio
social.



MARCO JURIDICO

Articulos 34 y 35 Ley 489 de 1998:

Q@ Articulo 34: EJERCICIO DEL CONTROL
SOCIAL DE LA ADMINISTRACION. Cuando
los ciudadanos decidan constituir
mecanismos de control social de la
administracion, en particular mediante la
creacion de veedurias ciudadanas, la
administracion estara obligada a brindar
todo el apoyo requerido para el ejercicio de
dicho control.



MARCO JURIDICO

@ ARTICULO 35. EJERCICIO DE LA VEEDURIA CIUDADANA. Para

garantizar el ejercicio de las veedurias ciudadanas, las
entidades y organismos de la administracién publica deberan
tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Eficacia de la accion de las veedurias. Cada entidad u
organismo objeto de vigilancia por parte de las veedurias
debera llevar un registro sistematico de sus observaciones y
evaluar en forma oportuna y diligente los correctivos que
surjan de sus recomendaciones, con el fin de hacer eficaz la
accion de las mismas. Lo anterior sin perjuicio de las
consecuencias de orden disciplinario, penal y de cualquier
naturaleza que se deriven del ejercicio de la vigilancia. Las
distintas autoridades de control y de caracter judicial prestaran
todo su apoyo al conocimiento y resolucién en su respectivo
ramo de los hechos que les sean presentados por dichas
veedurias;
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MARCO JURIDICO

@ b)Acceso a la informacidn. Las entidades u organismos y los

responsables de los programas o proyectos que sean objeto de
veeduria deberan facilitar y permitir a los veedores el acceso a la
informacion para la vigilancia de todos los asuntos que se les
encomienda en la presente ley y que no constituyan materia de
reserva judicial o legal. El funcionario que obstaculice el acceso a la
informacion por parte del veedor incurrira en causal de mala
conducta;

c) Formacion de veedores para el control y fiscalizacidon de la gestion
publica. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con el
apoyo de la Escuela Superior de Administracion Publica, diseiara y
promovera un Plan Nacional de Formacion de Veedores en las areas,
objeto de intervencidén. En la ejecucion de dicho plan contribuiran,
hasta el monto de sus disponibilidades presupuestales, los
organismos objeto de vigilancia por parte de las veedurias, sin
perjuicio de los recursos que al efecto destine el Ministerio del Interior
a través del Fondo para el Desarrollo Comunal.
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MARCO JURIDICO

Articulo 8° Ley 610 de 2000:

El proceso de responsabilidad fiscal podra
iniciarse de oficio, como consecuencia del
ejercicio de los sistemas de control fiscal por
parte de las propias contralorias, de la solicitud
que en tal sentido formulen las entidades
vigiladas o de las denuncias o quejas
presentadas por cualquier persona u
organizacion ciudadana, en especial por las
veedurias ciudadanas.
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TURISMO FUENTE
GENERADOR DE
EMPLEO




El turismo es un ambito
propicio para el emprendedor
ya que permite el desarrollo
de SUS competencias
involucrandose en la
dinamica acompanado de una
buena formacion



QUE ES EL TURISMO

COMO  APROVECHARLO PARA  EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD  UTILIZANDO  EL
EMPRENDEMIENTO

CUAL ES NUESTRA RESPONSABILIDAD
CON EL MEDIO AMBIENTE PARA QUE EL
TURISMO SEA SUSTENTABLE



Segun la OMT (Organizacion Mundial del
Turismo) se define al turismo como: “LAS
ACTIVIDADES QUE  REALIZAN LAS
PERSONAS DURANTE SUS VIAJES Y ESTADIAS
EN LUGARES DISTINTOS A US ENTORNO
HABITUAL POR UN PERIODO DE TIEMPO
INFERIOR A UN ANO, CON FINES DE OCIO,
NEGOCIO U OTRO”
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1.

TURISMO NACIONAL: Los habitantes de un pais
que viajan dentro del mismo.

TURISMO INTERNACIONAL:

EMISIVO: Habitantes nacionales que se desplazan a
otro pais

RECEPTIVO: Habitantes de otros paises que viajan
hacia nuestro pais
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1.

GENERA EMPLEO: Ya que para su desarrollo es
indispensable el recurso humano desde el mas
altamente calificado como el que solamente esta
entrenado.

INGRESO DE DIVISAS: Que directamente se
convierten en ingresos de empresas dedicadas al
turismo como los restaurantes, los hoteles, las
tiendas, etc. E indirectamente cuando de los ingresos
de estas empresas se adquiere materia prima para su
funcionamiento como tambien personal para
trabajar “efecto multiplicador”



5 PRESERVACION DE LOS RECURSOS
CULTURALES: La cultura se convierte en un
atractivo relevante para el turismo

4. MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS: que
beneficia tambien a la comunidad local

5. AUMENTO DE TOLERANCIA: que favorece el
entendimiento entre las naciones y la
comunidad local
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TU RISI\/IO

1.

SE GENERA LA CREACION DE AREAS PARA LA
PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS

SE RECUPERAN, PROTEGEN Y PRESERVAN LOS
MEDIOS CULTURALES Y URBANOS QUE ACTUAN
COMO ATRACTIVOS TURISTICOS

PLANEACION DEL PAISAJE DE LAS ZONAS
TURISTICAS

SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD LOCAL
HACIA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE



ES IMPORTANTE QUE GENEREMOS LA
CULTURA DE LA NECESIDAD DEL
CUIDADO AMBIENTAL YA QUE LA
EXPLOTACION DEL MEDIO NATURAL ES
UNA NUEVA FORMA DE HACER TURISMO,
APETECIDO POR GRUPOS SOCIALES DE
NIVEL CULTURAL MEDIO-ALTO

ESTO SE CONOCE COMO TURISMO
SUSTENTABLE
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Su objetivo es la preservacion de los
elementos que han dado lugar al nacimiento
del destino turistico, este modelo de
desarrollo economico mejora la calidad de
vida de la poblacion local, mantiene la
calidad del medio ambiente y logra niveles
de rentabilidad para los residentes locales.



——

Para el sostenimiento de los recursos
ambientales se debe planificar
ciertas acciones que limiten los
efectos que producen los visitantes
sobre los recursos naturales, como
por ejemplo: Acceso restringido,
facilidades limitadas, programacion
de actividades, zonificacion, entre
otras.
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Una localidad que posea un atractivo
turistico es productiva y dinamica pero
exige por parte de la comunidad y sus
dirigentes ademas de las funciones
tradicionales como salud, educacion
entre otras, la del turismo ya que
pertenece al sector terciario de Ia
economia




SEREMOS RECEPTORES TURISTICOS

Debemos tener en cuenta:
- Que haremos parte del atractivo que seducira a los turistas.

- Hay que aportar ideas para la gestion en nuestro propio
beneficioy el de los turistas

Vamos a prestar los servicios que se brindan a los visitantes

- Podemos creary ejecutar los productos que vamos a vender.

TODOS ESTOS ASPECTOS REQUIEREN DE LA
PARTICIPACION DEL GRUPO SOCIAL



EMOS LAS e
DE LOS TURISTAS

Con el apoyo del sector publico podemos cubrir las
necesidades de los turistas fomentando la creacion de
nuevos emprendimientos ofreciendo:

- Alojamiento

Alimentosy bebidas

Transporte
Guias

Esparcimiento



Por lo anterior encontramos gran
variedad de emprendimientos
que surgen de las motivaciones

de la demandayde la
creatividad de la oferta



__EMPRENDIMIENTO
TURISMO

La persona emprendedora se caracteriza por

aprovechar las oportunidades para resolver
problemas con impulso, motivacion,
habilidad y capacidad, llevando a cabo
proceso de innovacion en el campo de los
negocios y en especial sobre el sector
turistico, que es lo que nos interesa con el
desarrollo del proyecto




COMO NACE EL EMPRENDIMIENTO

| emprendimiento se inicia a traves de la
persona de manera individual que esta
pendiente de las oportunidades y con la
motivacion aprovecharlas, en muchos casos
basan sus ideas en conocimientos,
habilidades o actividades que vya
desarrollaban previamente




La generacion de ideas es una de las
actividades = mas  importantes  del
emprendedor lo que es fundamental para
disenar nuevos productos y servicios.

Por el momento nos interesa generar muchas
ideas sin preocuparnos si son buenas o
malas y lo podemos hacer de manera
individual o mejor si es en grupo porque
hay diversidad de ideas



Lo que necesitamos es una idea que
pueda llevarse a la practica y esta
puede surgir de algo que sabemos
hacer, o nos gusta, o de algo que
queremos aprender



Los turistas que visitaran nuestra
localidad necesitan cosas y servicios,
nosotros podemos encontrar una idea
para darles lo que necesitan, tambien
las empresas grandes que se instalaran
pueden necesitar cosas que nOSOtros
podemos brindarles.
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Como la comunidad es parte importante de
la actividad turistica ya sea como turista o
como anfitrion, este aspecto implica un
compromiso por parte de todos y que va
desde capacitarnos para las relaciones con
los turistas hasta el emprendimiento de
nuestro negocio.
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ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS i

CONTRATO No.83

CONTRATANTE: INFI PEREIRA

CONTRATISTA: FUNDACION SAMUEL

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para realizar un proceso de socializacion y
concientizacién sobre el Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, dirigido a los
habitantes del area de influencia del mismo.

FECHA DEL CONTRATO: 06 de diciembre del 2013

VALOR DEL CONTRATO: Dieciséis millones de pesos m/cte (16.000.000.00) -

FECHA DE INICIACION: 6 de diciembre del 2013

PLAZO: veinticinco (25) dias calendario.

FORMA DE PAGO: Un primer pago 50% del valor total de contrato, una vez ejecutado el 50% del
aicance del objeto, previo visto bueno y certificacion del supervisor y el 50% restante se pagara una
vez se cumpla la totalidad de las obligaciones contractuales, previa certificacidn a satisfaccion por
parte del supervisor.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre del 2013

En la ciudad de Pereira a los dieciocho ( 18 ) dias del mes de diciembre del afio dos mil trece
(2013), se reunieron en la instalaciones de INFIPEREIRA, el Contratista EMILIA DEL SOCORRO
GUTIERREZ GOMEZ Representante Legal de la FUNDACION SAMUEL, la
Supervisora PAULA ANDREA ARANGO PULGARIN y el Gerente General de INFIPEREIRA JAVIER

MONSALVE CASTRO, con el fin de firmar el Acta de Finalizacién y Liquidacion del contrato de

Prestacién de Servicios No. 83 del 06/12/2013, el cual se cumplié en su totalidad en los términos
definidos en el mismo, de acuerdo con informe de actividades desarrolladas; que es aceptado a
satisfaccion por parte del Supervisor. Teniendo en cuenta lo anterior se da por liquidado este
contrato encontrandose y declarandose las partes a paz y salvo mutuamente.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $ 16.000.000.00
VALOR PAGADO $
VALOR DE ESTA ACTA $ 16.000.000.00

VALOR NO EJECUTADO (Cuando aplique) $

SUMAS IGUALES $ 16.000.000 $ 16.000.000

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR GASTOS OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR NO EJECUTADO $

SUMAS IGUALES $ $

.}\\



REEVALUACION FINAL

t

Nunca

implica el factor a evaluar

Siempre ' Casi siempre
Cumple de manera satisfactor;a Cumple —con falencias los
| . N .
con todos los requisitos que ;ic::;s:tros que implica el factor a

No cumple con los requisitos que

implica el

factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA,

Escriba el numero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a Reevaluar.

CALIFICACION

FACTOR A REEVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
ﬁ 1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el Y
contratista debe prestar el servicio?
. 2. (El contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del Y
R contrato?
i 3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? ¥
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la
propuesta? y
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? F‘
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? Tt
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. (Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad
aporta?* X
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar
para e! cumplimiento de! objeto del contrato (funcionarios, Y
contratistas, comunidad, entre otros).
9. (El contratista tiene iniciativa, disposicién, interés, colaboracién
o actitud de investigacién para cumplir con e! objeto del Y
s ) contrato?*
10. ¢Participa en las actividades del Sistema de Gestion de
Integral? )‘
TOTAL POR CALIFICACION O
L
R-RT-006
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SE

Margue con una X la clasificacién asignada segin la puntuacion.

RVICIOS -

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliguen.

Firma Contratista Firma Gerente General

i
- M Firma Supervrsdr/

cuUQcL / Clirowsss, 14

7

R-RT-006
Versién 4
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VERIFICACION DOCUMENTAL DE CONTRATOS

TiPO DE CONTRATO \)rc > berciga [N @ ) FECH
()\C bc(u.&,\(')‘ ;D 6 C D\C\CML’IL .
TERMINO

CONTRATISTA -F‘-* 0\“ LG VALOR

Sqm\) <\ Lﬂ Re- Qo

Nevle 7.5 dicu

no |LISTADO DE DOCUMENTACION REQUERIDA} No. DE OBSERVACION
PARA LA CONTRATACION ‘ FOLIOS ' :
DOCUMENTOS QUE DEBEN TRAMITAR Y ELABORAR
1 {LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACION
1.1 iEstudios y Documentos Previos. b
Certificado de registro de actividad en el Bance de
1.2 jprogramas de proyectos de la Secretaria de Planeacidn, Z
cuande haya lugar 2 ello,
1.3 {Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 1
Certificado sobre la insuficiencia de personal de planta ¢
14 icapacitado parz desarroiiar ei objetls dei contrato {para los
contratos de prestacion de servicios). 1
Certificado de experiencia e idoneidad (solo para
1.5 |}prestacion de servicios y apoyo a la gestion y personas
naturaies;. 1
16 Evidencia de la consulta del Boletin de responsabilidad
" JFiscal de la Contraloria General de la Nacion. 1
- Evidencia de ia consuita dei Ceriificado de Antecedenies l
© JDisciplinarios ante ia Procuraduria General de la Nacion.
2 DOCUMENTOS QUE DEBEN DE APORTAR LOS
PROPONENTES A LA ENTIDAD
2.1 JPERSONA NATURAL
2.1.1{Propuesta.
2.1.2 JFormato Unico de hoja de vida
2.1.3 [Fotocopia de la cédula.
Constancia de verificacion de situacion Militar {ver Libreta
2.1.4 {pMilitar; para contratos con personas naturales {(Decreto
2150/1998, art. 111)
R-AJ-002
Versién 12

09/07/2013




ne |HISTADO DE DOCUMENTACION REQUERIDA| - No.DE OBSERVACION
PARA LA CONTRATACION _FOLIOS - .
2.1 |PERSONA NATURAL
215 Afiliacion, certificado o constancia de pago al Sistema de
¥ |Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales)
2 1.6 {Scportes lfaborales
Soportes Formacién Acadéemica Diploma o acta de grado
217 de titulos obtenidos oTarjeta Profesional, Certificados de
© 7 jcurso, seminarios, talleres. diplomados relacionados con el
objeto dei contralo).
2.1.8RUT
2.1.9 JRUP (Cuando a elio hubiere lugar)
Compromiso 0 Protocolo Etico debidamente diligenciado vy
2.1.10},
firmado.
2.2 | PERSONA JURIDICA
2.2.1 jPropuesta. 3
2.2.2 {Cenrtificado ge Cémara de Comercio. 3
2.2 3 {Formato Unico de toja de vida para Persona Juridica 2
2.2 4 [Fotocopia de la cédula de!l Representante lega! A
255 Afiliacion, certificado o constancia de pago al Sistema de
“ ® {Segunidad Social {Saiud, Pension y Riesgos Profesionaies) 1
226 Soportes laborales o certificados de experiencia
=7 Jrefacionada con ei objeto que se pretende contratar Lz
.. - {Compromiso ¢ Protocolo Etico debidamente diligenciado y
2271, 1
firmado.
2.2 8 IRUT 1
2.2 9}RUP (Cuando a ello hubiere lugar) NA
2210 Certificado de Pago de Parafiscales cuando aplique y
“"“tsoportes del Revisor Fiscal NA
2.2 11{Autorizacion para contratar cuandg a ello hubiere lugar. VA
3 |DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO
3.1 {Contrato pienamente diligenciado y firmads H
3.2 |Compromiso Presupuestal 1
R-AJ-002
Version 12

09/07/2013
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LISTADO DE DOCUMENTACION REQUERIDA
PARA LA CONTRATACION

No. DE
FOLIOS

OBSERVACION

Ty A4 H Fat i e
2 {DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE NICIC
Garantia  Unica  de  Cumpiimiento Poiza de
33 {Rasponsabiidad Qv Extracontraciual icuancs & 8o N 0
hubiers ‘ugar
3z Censtancia de Pdliza {s; por parte
de! (ia; Director \“’ f
15 Papbrogrianen e SEOOP Coardn ss anusTs
38 }jDesignacior de Superviser 1

—

—
DIRECTOR TECNICO (JURIDICA)




LISTADO DE DOCUMENTACION REGUERIDA
PARA LA CONTRATACION

No. DE
FOLIOS

OBSERVACIGON

ORTES INHERENTES & L4
NTRATC

i :
R
3 - e e
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i 2
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i i
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i H
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3
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H
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