d PEREIRA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ... .,
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Mediante este escrito, "INFIPEREIRA” procede a realizar el estudio y documentos previos
para la celebracion de un “contrato de prestacion de servicios profesionales para realizar
una capacitacidn a los funcionarios del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira
“INFIPEREIRA” en contratacion estatal de acuerdo a la expedicidn del decreto 1510 del 17
de julio de 2013 por medio del cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica.”

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y RESPALDO PRESUPUESTAL

INFIPEREIRA es un establecimiento publico del orden municipal creado por Decreto N°
562 de septiembre de 2006 modificado por el N° 572 del mismo mes y afio, expedidos por
la Alcaldia Municipal en uso de las atribuciones conferidas por el Acuerdo N° 44 de 2005.

”\ Dentro de los objetivos de la Entidad referida se detallan los siguientes:

a. Fomentar, liderar, patrocinar y cooperar con el desarrollo econdmico, cultural y social
de los municipios colombianos, especialmente del Municipio de Pereira, mediante la
obtencidn, administracidn e inversion de los recursos necesarios para el desarrollo de los
proyectos de servicio publico que se adelanten o se proyecten adelantar en el pais y de
preferencia en el Municipio de Pereira 0 que tengan interés para el desarrollo econdmico,
social o cultural de Pereira, bajo principios de competitividad, equidad, sostenibilidad,
multifuncionalidad, para contribuir o mejorar la calidad de vida de los pobladores y al
desarrollo socioecondmico de la ciudad.

b. Velar porque el Municipio de Pereira y todas las entidades del orden municipal tengan
un nivel de inversiones adecuado a las necesidades de la poblacidn, para lo cual
administraréd y gestionard un Fondo Especial de Inversion Social destinado a tal fin,
constituido con parte de los activos que le sean transferidos al momento de su

n constitucidon, y de otros recursos que en el futuro obtenga para el efecto; todo de
conformidad con los estatutos de INFIPEREIRA...."

Con el fin de dar cumplimiento al plan de accidn de la Direccidn Técnica Juridica, que tiene
como fundamento desarrollar los objetivos generales y especificos de la entidad, y dados
los grandes cambios que se suscitaron en un tema tan trascendental como es la
Contratacion Estatal en el Ultimo afio; desde la expedicidn de la ley 1474 de 2011 y las
normas que le prosiguieron, pero en especial el ultimo decreto el 1510 del 17 de julio de
2013, resulta imperioso en los procesos de INFIPEREIRA realizar capacitacidon a los
funcionarios de la entidad, razén por la cual se hace necesario contratar a una persona
natural o juridica que cuente con este conocimiento en este tema especifico.
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El pago del valor del presente contrato se sujetara a las apropiaciones que para tal efecto
se hallen previstas en el Presupuesto de INFIPEREIRA, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 274 de fecha 29 de noviembre de 2013, con cargo al
Cddigo Cuenta N° 212209 “capacitacidn, bienestar social y salud ocupacional”

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

1.1. OBJETIVOS DEL CONTRATO

INFIPEREIRA requiere la contratacion de una persona natural, quien deberd prestar sus
servicios a la entidad para capacitar a los funcionarios de INFIPEREIRA en la ley 1510 de
2013 por medio del cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publica.”

1.2. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato se ejecutard por el contratista de acuerdo con su especialidad y siguiendo las
instrucciones de INFIPEREIRA de acuerdo a las necesidades de la misma.

1.3. OBJETO DEL CONTRATO

contrato de prestacién de servicios profesionales para realizar una capacitacién a los
funcionarios del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” en
contratacion estatal de acuerdo a la expedicidn del decreto 1510 del 17 de julio de 2013
por medio del cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.”

1.4. ALCANCE DEL CONTRATO

La capacitacion se realizara en dos secciones de ocho (8) horas

1.5. PERFIL DEL CONTRATISTA

Persona juridica o natural con una experiencia de mas de 1 afio en esta actividad.

1.5.1. EXPERIENCIA

La experiencia se acredita a través de 1 certificacion donde se describen las actividades y

trabajos desarrollados, los cuales se relacionan con los objetivos buscados por
INFIPEREIRA, los cuales muestran una trayectoria en actividades como la que se requiere.

instituto de fomento y oesanolio de Paicira
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1.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
1.6.1. TIPO DE CONTRATO

Del objeto del contrato y el alcance del mismo se deduce claramente que se debe celebrar
un contrato de prestacion de servicios profesionales para realizar una capacitacion a los
funcionarios del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” en
contratacion estatal de acuerdo a la expedicion del decreto 1510 del 17 de julio de 2013
por medio del cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.”

La circunstancia de que estas actividades no pueden realizarse con personal de planta, se
acredita con el hecho mismo de la especialidad requerida para desarrollar el objeto del
contrato (articulo 2 numeral 4. Literal h) de la ley 1150 de 2007, articulo 32 numeral 30
ley 80 de 1993, Decreto 734 de 2012, Ley 1474 de 2011 y el Decretos 019.

1.6.2. PLAZO
()

un (1) mes a partir del acta de iniciacion o cuando se ejecute el objeto contractual. En
ningun caso excedera la vigencia fiscal, 31 de Diciembre de 2013.

1.6.3. LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Pereira.
1.6.4. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato es de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
incluido IVA, suma que INFIPEREIRA pagara a el contratista de la siguiente manera: una
unica acta, previo informe del cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del
contrato acompafiado de los documentos que lo soporten y a satisfaccidn por parte de
INFIPEREIRA certificado por el supervisor.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Teniendo como fundamento las actividades que se deben realizar se considera que la
modalidad de contratacién a utilizar para lograr el objetivo, es el de la contratacion
directa (numeral 4 literal h del articulo 2 de la ley 1150 de 2007) en la causal de
prestacion de servicios, ademas las siguientes disposiciones:

. Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios.
. Disposiciones del Cédigo de Comercio aplicables
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. Ley 1150 de 2007

. Decreto 734 de 2012
. Ley 1474 de 2011

. Decretos 019

. Demas normas concordantes con la materia que rijan 0 lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas vigentes que resulten pertinentes
de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

3. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

En general la contratacion que se pretende adelantar, ofrece riesgos tales como el
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y calidad del servicio prestado,
los cuales se controlaran a través de los informes que el supervisor de INFIPEREIRA
debera realizar sobre el avance del contrato, quien a su vez evaluara el cumplimiento del
objeto y las metas a ejecutar, razon por la cual no se exigird la expedicidén de pdlizas. El

N supervisor garantizara el cumplimiento del objeto, el alcance y calidad del mismo en las
evaluaciones de los informes mensuales presentados por el contratista y refrendara dicho
informe autorizando su pago.

4, RECOMENDACION

;/’
/

De acuerdo con la el p sentte/anélisis, de la necesidad que se pretende satisfacer, la
descripcidn del objeta contrafar con sus especificaciones y la identificacion del contrato a

iero

-

DIANA VANESSA VILLA FRANCO
Directora Técnica Juridica)
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T INFIPEREIRA

Nit 8001200450

Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 274 VIGENTE

Fecha expedicion 29/11/2013 Fecha vencimiento Valor Total  4.000.000,00
Son: Cuatro Millones Pesos M/Cte.
Objeto

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR UNA
CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE
PEREIRA ¢INFIPEREIRA;, EN CONTRATACION ESTATAL DE ACUERDO A LA EXPEDICION DEL

DECRETO 1510 DEL 17 DE JULIO DE 2013 POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL SISTEMA
DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA.

Observaciones

Nro. Doc. Relacionado 274

Rubro 212209-- Capacitacion, Bienestar Social y Salud Ocupacional valor 4.000.000,00
C.Costo 1101 Administracion
Fondo 101 FONDOS COMUNES

DIANA MILENA OCAMPQBOTERO
SUBDIRECTORA TECNICA
Dado en Pereira el dia 29/11/2013
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EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FII}X_\NCIERO DE
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “"INFIPEREIRA"”

~ CERTIFICAN

Que en la planta de cargos de la Entidad, no existe personal para ejecutar el contrato de
prestacién de servicios profesionales para realizar una capacitacion a los funcionarios del
Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” en contratacion estatal de
acuerdo a la expedicion del decreto 1510 del 17 de julio de—2013 por medio del cual se
reglamenta el sistema de compras y contratacién public

ANDRES ALBERTO CHICA TORRES

Gerente Geeral Director Admini
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CONSTANCIA DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “"INFIPEREIRA"

CERTIFICAN

Que el profesional IVAN DARIO BOTERO MUNOZ identificado con C.C. 75.062.979 es
idoneo y tiene la experiencia suficiente para ejecutar el contrato de prestacion de servicios
profesionales para realizar una capacitacion a los funcionarios del Instituto de Fomento y
Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” en contratacion estatal de acuerdo a la expedicion

n del decreto 1510 del 17 de julio de 2013 por medio del cual se reglamenta el sistema de
compras y contratacidn publica.”

Ademas acredita su experiencia a través de certificados con una experiencia de mas de 1
afio en el ejercicio donde se describen las actividades y trabajos desarrollados, los cuales
se relacionan con los objetiv cados por INFIPEREIRA ~fiostrando una trayectoria en
actividades como la que se"requiere, lo cual demuestra gl idoneidad para llevar a cabo el
objeto del contrato.

JAVIER(MON CASTRO A
Gerente Gengsral Director Administrativo y Finan

Instituto de fomento y desarrollo de Pereva
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 3 de
diciembre de 2013, alas 10:11:51. el ntmero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cc.C.
No. Identificacion 75.062.979
Cadigo de Verificacion 1762142912013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el mimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o )40k )

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Digité y Revisd: Via Web
IMMC simms

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

® SIBOR Pagina | de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
10:37:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACON No. 52014352

Bogota DC, 03 de diciembre del 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY}, eitta) sefiona} (VAN DARIO BOTERO MUNOZ identificadota) con CEDULA DE CQYUDADANIA namerc 75062878:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aiios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramientc o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registra. (Articulo 174 Lay 734 de 2002).

NOTA: EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ES UN DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS ANOTACIONES E INHABILIDADES
GENERADAS POR SANCIONES PENALES, DISCIPLINARIAS, INHABILIDADES QUE SE DERIVEN DE LAS RELACIONES CONTRACTUALES
CON EL ESTADO, DE LOS FALLOS CON RESPONSABILIDAD FISCAL, DE LAS DECISIONES DE PERDIDA DE INVESTIDURA Y DE LAS
CONDENAS PROFERIDAS CONTRA SERVIDORES, EX SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES
PUBLICAS EN EJERCICIO DE LA ACCION DE REPETICION © LLAMAMIENTO EN GARANTIA. ESTE DOCUMENTO TIENE EFECTOS PARA
ACCEDER Al SECTOR PUBLICO, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA LEY O DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES. EN CASO DE
NOMBRAMIENTO O SUSCRIPCION DE CONTRATGOS CON Et. ESTADC, ES RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD, VALIDAR LA INFORMACION |
QUE PRESENTE EL ASPIRANTE EN LA PAGINA WEB DE LA PGN, EN EL LINK f,
ﬂ HTTP/MWWW.PROCURADURIA.GOV.CO/PORTAL/ANTECEDENTES. HTML l)

JVMM%{

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencitn at Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOUA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divieidn Centro de Atencion al Pahlico (CAP)
Linea gratuita 018000510315, deap@procuraduria. gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Pereira 10 de Noviembre de 2013

Doctor:

JAVIER MONSALVE CASTRO.
GERENTE DE INFIPEREIRA
E.S.M.

E.S.M.

ASUNTO: PROPUESTA DE CAPACITACION CONTRATACION ESTATALE
INTERVENTORIAS Y EL ALCANCE DEL DECRETO 1510 DE 2013

Estimado Doctor.

Dados los grandes cambios que se suscitaron en un tema tan trascendental
como es la Contrataciéon Estatal en el Gltimo afo; desde la expedicidon de la ley
1474 de 2011 y las normas que le prosiguieron, pero en especial el ultimo
decreto el 1510 del 17 de julio de 2013, resulta imperioso en los procesos de
capacitacion de INFIPEREIRA. Tanto para las personas naturales como
contratistas que fungen como supervisores e interventores, como para los
servidores publicos de la entidad.

Pues es esta Ultima la adquirente de bienes y servicios, y en especial a quien
corresponde el control y la vigilancia de la ejecucion contractual, bajo esa
premisa, se presenta esta propuesta mostrando de una manera didactica y
comprensiva la responsabilidad que se deriva del incumplimiento de las
funciones de control y vigilancia, como los riesgos derivados de la contratacion.
Pero en especial las modificaciones que se empiezan a aplicar con el decreto
1510 de 2013. A partir del 01 de enero de 2014,

Los cambios con la implementacion del seleccionador de bienes y servicios de
las Naciones Unidas. En los procesos de minima cuantia. Y subasta inversa.




TEMAS A DESARROLLAR:

1.

8.

9.

Procedimientos de contratacion.

. Actividades de los supervisores e interventores TECNICAS,

ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS , CONTABLES Y JURIDICAS
Manuales de supervisién e interventoria

Vicisitudes en la contratacion

Alcance de las definiciones del decreto 1510 de 2013.

Plan anual de compras y adquisiciones de bienes obras o servicios y sus
ajustes.

Modificaciones al registro tnico de proponentes.
Analisis del sector econémico y analisis de riesgo.

Estudios previos, modificaciones.

10. Obligaciones posteriores a la liquidacion

11. Procesos de seleccién abreviada con subasta inversa y minima cuantia

con la implementacioén del clasificador de bienes y servicios.

12.Concurso de meritos con precalificacién cambios.

13. Contratacién directa casos.

14.Minima cuantia y adquisicién en grandes superficies.

15. Garantias en la contratacién su monto en cada caso.

16. Convocatorias limitadas a mipyme.

17. Pliegos tipo y modificaciones a los manuales de contratacion publica

18.Analisis de riesgo en la futura contratacion




HORARIO Y FECHAS DEL SEMINARIO TALLER

e La capacitacion seria en dos (2) secciones de ocho (8) horas en Ia sede
que ustedes designen con énfasis en los temas que mas le interese al
auditorio.

e Las fechas seran acordadas con la administraciéon y con los equipos de
trabajo que ellos dispongan.

VALOR DE LA PROPUESTA

e $4.000.000 CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE

(Incluido viaticos y gastos de traslado)

NOTA: la presente propuesta puede incluir el acompafiamiento a la
implementacion del decreto 1510 de 2013 hasta el mes de diciembre para
formar los equipos juridicos y participes de la contratacion de la entidad.

FECHA DE REALIZACION:

e El Acordado por la entidad

e NOTA: el evento incluye entrega de memorias como documentos
electrénicos a la entidad.

Anexo: hoja de vida del suscrito como asesor y conferencista experto en el
tema.

Atentamente.

IVAN DARIO BOTERO MUNOZ

C.C No 75.062.979
Tp No 107.599delCS delaJ
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CONCEJO MUNICIPAL
ARANZAZU CALDAS

LA SUSCRITA PRESIDENTA DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARANZAZU CALDAS

CERTIFICA:

ue revisados ios gocumentos que reposan en el archive de esta oficina se

constata

Dun o Azcgado IVAN DARIQ BOTERO MUNOZ wentificado con cedula de
ciudadania N°75°0€2 979 expedida en Manizales, se desempenc como Personero
Municipal durante el periodo comprendido entie el 01 de Marzo de 2001 hasta el
2% de febrero de 2304, tal y como consta er ef acta N® 002 def 08 de enero do
2001 Awreridad Civil desarrollando as funciones legales v Constitucionales gue e

= Personera ejercera en el municipna. bajo g direccion suprema del Procuradors
Ceneral de la Nacion, las funciones del Mirusterico Publico. ademas de las que
dutenming i@ Constitucion, 1a Ley. 1os Acuerdos y ias siguientes:

1 \Vigilar el cumplimiento de la Constitucion las leyes, las ordenanzas. las
decisiones udiciales y los actos administraiivos. promowviendoe las accrones a que
hubiere fuga . en espeial as previstas en ef articuio 87 de ia Constituoion,

)

¢ Defender los intereses de la sociedad.

C

2. Vigiar el geicicio cfictente y dilgente de las funciones administrativas

municipales.

4 Eercer vigitancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones
pachcas municipales, ejercer preferentemente la funcién disciphnana respecto de
s seradores  pubhtos municipaies,  adelantar  fas investgaciones
correspendientes bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones
“TLUTURD Y DFSARRQUID SOCIAL . NUFSTRO COMPROMISO”
fenad www coneejn@aranvaru-caldas. gov.eo
Carrera €Y NS 6 23 Pisg 2
Teteforo 8510860




CONCEJO MUNICIPAL
ARANZAZU CALDAS

i as apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcior
discinlinaria serar competenciz de 1os procuradores departamentales

= intervenir eventuaimente y por delegacion det Procurador General de la Naoion
en lgs procescs y ante las autondades judiciales ¢ administrativas cuando sea
necesarno en defensa del orden juridice. del patrimanio publico ¢ de las derechos y
garantias fundamentales

€ iIntervenir en los procvesos cwiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales

7 Intervenn en los procesoes de policia, cuando io considere cenveniente o cuando

sie of nontraventon G s e }ujiﬂ,auv CON 1@ Conwavencion.

& Velar por la efectividad del derecho de peticidn con arreglo a la ley.

S Rendir anuaimente informe de su gestion al Concejo

10 Lxga a los funcionarios piblicos municipaies ia informacién necesana vy
cpertuna para el cumplimente de sus funciones. sin que pueda oponérsele
reserva afguna. saivo la excepoon prevista por fa Constitucion ¢ 1a fey
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1'2 Nombrar y temaover de conformidad con ta tey. tos funcionarios y empieados
de su dependencia

I

13 Defender ef patnmonic publico interponiende  18s  acciones judiciales vy
admrustrativas pertinentes.

“Aointerponar ia accion popular para el resarcimiento de 1os danos y perjuIcios
causados por ¢l hecho punible. cuando se afecten intereses de la comunidad.
constituyendose como parte del proceso penal o ante {a jurisdiccian civil.

15 Dwvulgar fos derechos humanos y ofentar e wmisiruir a ios habianies dei
MUNICIPIO en el gjercicio de sus dereur‘os ante las autoridades competentes o
entidades de caracter privado

T PO Y ﬁ!‘%;"«‘{P();LD SQCiAL . NUFS"RO COMPROMISO”

Teléfono 8510860




~

A




ﬂ(\z




DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE JURIDICAS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

HACE CONSTAR:

o

[

Q_ﬂ"

ania N” 75062979 ha venido prestando sus servicios como docente
iux(r: v docente caledralicc.  adscritc al Departamenic de Juridicas de {a
uitad de Ciencias Juridicas Souakes por periodos académicos para orientar

asignaturas que se relacionan a continuacion:

¥ LL (0]
(/)

Ry C)Q o
)

m Y
O

- Frimer periode académico de 2008. Derechos Humanos y Seminaric de
Jurisprudencia en Derecho Publico. (docente catedratico con 54 horas).

egundo periodo académico de 2008 Derechos Humanos, Seminario de
furisprudencia en Derecho Publico, Constitucidn Folitica de Colombia grupo
6 Dereche Labeoral  Administrativo, Practca Forense: Derecho

ministrativo y Consultorio Juridico Derecho Pubiico. (docente ocasional
e t?smpo completo con 224 horas).

[
(1)

P

r3eE

{“s

- Prmer pericde acadérmico de 2008 Seminaric de Jurisprudencia en
Derecho Publicc. Derecho Disciplinario, Derecho Laboral Administrativo,
Practica Forense: Derecho Administrative grupos 801 y 02, Seminario de
integracion y Actualizacion en derecho Administrativo y Consultorio Juridico
Derscho Publico. (docente ocasional de tiempo co niplete con 320 horas).

- Segundc periodo académico de 2003. Derecho 3Jisciplinario, Constitucidn
Politica de Colombia grupos 26 vy 33. Derecho Laborai Administrativo,
Practica Forense: Derecho Administrative grupes 01 y $2. Seminario de
Jurisprudencia en Derecho Publico, Seminaric de Integracion vy
Actualizacion en Derecho Administrativo y Consultorio Juridico Derecho

ublico grupos 01 v 02, (docente ocasional de tiempo completo con 344
hora

r

w0

Y
I

- Primer pericdo académicc de 201Q. Trabajo de Grado grupo 05, Asesorias
y Acompanamiento en trabajos de grado desde el Centro de Investigacion,
Derecho Disciplinaiio. Derecho Laborai Administrative. Practica Forense:
Derecho Administrativo grupos 01 y 02 Serninario de integracion vy
Actualizacion en Derecho Administrative y Consultoric Juridico Derecho

| profesional IVAN DARIO BOTERO MUNOZ. identificado con 1a cedula de

P
-

<



Pdblico grupos 01 y 0Z. (docente ocasional de tiempo completo co

horas).
Segundo pericdo académico de 2010 Trabajo de Grado grupos 09 1
Derecho Disciplinario, Derecho Laboral Administrativo. Practica Forense:

Derecho Administrative grup 01 y 02, Seminario de integraczon"y
Actualizacidn en Derecho Admmsstrativo y Consultorio Juridico Derecho

Publico grupos 01 y 02. (docente ocasional de tiempo completo con’ 3@&
horasj, £ i

- Pnmer periodo académico de 2011 Trabajo de Grado grupe 09, Derecho
Disciplinaric, Constitucion Politica de Colombia grupe 22, Derecho Laboral
Administrative,  Seminario de integracién y Actualizacion en Derecho
Administrativo y Consuitorio Juridico Derecho Puablico grupos 01 y 02.
(docente ocasional de tiempo completo con 343 roras).

- Begundc  pericdo académico de 2011, Procedimiente Administrative.
Derecho Disciplinario y Consultorio Juridico Derecho Pulblico grupos 01 y
02. (docente ocasional de tiempo completo con 320 horas).

- Primer periodo académico de 2012. Trabajo d= Grado grupos 25 y 26,
Derechc  Administrative General, Consultoric Juridico |, Seminario de
Funcion Pablica y Derecho Disciplinario y Seminario en Responsabilidad
del Estadc. (docente ocasional de tiempo comple:o con 334 horas).

Fﬂ

n ia actualidad se encuenira orientando ias actividades académicas de
D recho Administrativo General y Consultorioc Juridico . (docente
catedratico con 182 horas).

La presente constancia se expide a solicitud del interesedo.

Manizales, Febrero de 2013

JOSE JESUS RAMOS GIRALDO
Director
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CONCEJO MUNICIPAL
ARANZAZU CALDAS

LA SUSCRITA PRESIDENTA DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARANZAZU CALDAS

CERTIFICA:

Que revisados 10s cocumaentos gque reposan en el archivo de esta oficina se
constato

Guc © Abogado VAN DARIC BOTERC MUNOZ identificado con ceduia de
ciudadania N°75°0€2.979 expedida en Manizales, se desempenc como Personero
Muanicipal durante el periodo comprendido entre el 01 de Marzo de 2001 hasta el
2% de febrero de 2004, tal y como counsta en el acta N° 002 del 06 de enero de
2L01 Auteridad Civill desarrollandce las funciones legales v Constitucionales que ie

competen asi

£ Personerc elercera en e! municipio. bajo 1a direccion suprema del Procurador
General de la Nacion las tunciones del Ministenio Publico. ademas de las que
getermine la Constitueion, 1a Ley. los Acuerdos vy ias siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion. las leyes. las ordenanzas. las
cecisiones udicizics y los actes adrmuinistrativos. promoviendo 1as acciones a que
hutnere lugar en especial ias previsias en ei articuio 87 de ta Constitucion.

2 Defender los mtereses de la sociedad.
S0 Vigilar el gercice eficente y dilgente de las funciones administrativas
muticipales

4 Eercer vigilancta de la conducta oficial de gquienes desempeiian funciones
puplicas municipales, eiercer prefereniemente ia funcion discipiinana respecto de
e osenvidores  paplicos mumaipales,  adelantar las  mvestgaciones
cerrespondientes bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a 1os
cuales deberan informar de las Investigaciones
TUTURC Y DESARROLLO SOCIAL . NUFSTR(Q COMPROMISO”
Tomal www.conceio@aransazu-caldas.gov.co
Carrerg 69 N 6-2 3 Pisg 2
Teletonc 85:0860




CONCEJO MUNICIPAL

ARANZAZU CALDAS
tas apclaciores centra las decisiones del personero en ejercicic de la funcion

cisowlinana, serar competencia de les procuradores departamentales.

Intervenir eventuaimente y por delegacicn del Procurador General de la Nacion
en los procescs y ante ias autcridades judiciales ¢ admrmskratzvas cuando sea
necesaric en defensa del orden juridico. del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales

€ Intervenir €n los procesos civiles y penaies en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales

Tointervenn en los procesas de policia cuando lo considere conveniente o cuando

s sohcis ul contraventor o &l penudicado con ia contravencion,
& Velar por la efectivigad de! derechao de petician con arreglo a la ley
¢ Rendir anuamente informe de su gestion al Concejo.

10 Lxgi a los funcionarnos publicos municipales ia informacién necesania vy
cpertuna para el cumpbmiente de sus funciones. sin que pueda oponérseie
eserva ziguna. salvo fa excepaion previsia por fa Consttucion o ta ey

de NN NN PN

17 Presantar al “\’:\‘n:\,&;)\} pPIoyed
12 Nombrar y remiover de conformidad con la ley. tos funcionarios y empleados
= st dependencia

12 Defender & patnmonic publco interponuende las accicnes judiciales vy
admunisirativas perbinentes.

T4 Irterponer 12 accion popular para el resdarcimiento de los danos y peruicios
causados por el hecho punible. cuando se afecten intereses de la comunidad.
conshtuyendose comao parte del proceso penal o ante (a junsdiccion civil,

~

Uivuigar ios derechos humanos y ofieniar & instrur a ios habianies dei
MUNCIPIo €D el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o
entidages de caracter privado.

FUTURQO Y DESARRDLLO SQCIAL .. NUFSTRO COMPROMISO”
L mai www.cc'\ce;o{rﬂaranzaw caidas.gov.co
Carrera b2 N2 623 Piso 2
Teléfonn 8510860




CONCEJC MUNICIPAL
ARANZAZU CALDAS

17 interponer por delegacion del Defensor det Pueblo tas acciones de tutela en
~orbre de cualguier persena gque lo solicite o se cncuentre en situacion de
ndefension

18 Defender los intereses colechivos en especial el ambiente. interponiendo e
nrerviniendo en ias acciones judiciales. populares. de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes anie 1as aviondades

Bl poder discipiinanc del personero no se ejercera respecto del alcalde. de los
concejales y del contralor

Tal competencia comrespende a la Procuraduria General de la Nacion, la cua
giscrecionalmente, puede delegarla en los personeros.

La Procuraduria General de la Nacien, a su juicio. podra delegar er ias
persenerias s competencia a que se rafiere este anticule con respecta a ios
empleadoes pubiicos del orden nacional o depariamental. del sector central ¢
descentralizado. que desempefion sus funciones on ¢l respectivo municipio o

¥
distitoe

16 Vedar porque se dé adecuado cumpiimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas. sindicales, comunitarias, juveniles.
ceneficas o de utihidad comun no gubernamentales sin detrimento de su
avtonomia, oo ¢f obels de gue consbiuyan mecanismos democraticos  de
representacion en las diferentes instancias do participacion, control y vigilancia de
@ gestuon pablica municipal que establezca la ley

20 Apoyar y colaborar en forrra diigente con tas funcicnes que gjerce la Direccion
MNacional de Atencién y Tramite de Queias

21 Vigelar fa distobucion de recursos provementes de 1as transferencias de los
irgresos cornentes de la Nacidén al municipic o distrito y la puntual v exacta
1ecaudanion e nversion de fas rentas rmmuoncipales o instaurar ias  acoiones
correspondicntes en caso ce mcumphmento de las disposiciones legales
pertinentcs
TUTURG Y DESARROHO SOCIAL . NUESTRO COMPROMISO”
ol weww concejo@ararrazy caldas gov.co
Carrera 8" N® 6 23 Piso 2
Teléfono 8510860



- CONCEJO MUNICIPAL
I ARANZAZU CALDAS

272 Promover la creacien vy funcionamiento de las veedurias cwudadanas vy

comunitanas
23 Todas las gcemas que le scan delegadas por ef Procurador General de g
Nacion v por ¢l Delensor del Pueblo

ic en Aranzazu Caldas a los cinco dias dei mes de marzo de dos mii once.

|
/ i ’;'_fj.';w:‘:f"‘
YENN “o; ‘NA-SALAZAR GONZALEZ

~ Presidenta

NUESTRO COMPROMISO”

Sweww coneejo@@aransase caldas gov.ce
Carrera 6° N2 6-23 Piso 2
Teletono 8510860
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PROTOCOLO O COMPROMISO ETICO

vo, Tnow Oowao holerQ M\ identificado con la ceédula de
ciudadania N° 78.06J.979A  expedida en Zm\éaﬂtb en mi calidad de

contratista del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA”,
me comprometo a conocer, difundir y cumplir todos los lineamientos
trazados en el Codigo de Etica, contenido en la Resolucién de Junta
Directiva N°014 del 9 de septiembre de 2009, contribuyendo asi a mantener
o recuperar los valores propios de la Entidad.

Dejo expresa constancia que el presente compromiso ético lo suscribo de
manera libre y espontanea y ratifica mi voluntad inquebrantable de actuar
en defensa de los principios y valores institucionales. También dejo
constancia de haber recibido fotocopia del texto del Cédigo de Etica.

IRMA  \
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Entre los suscritos a saber: JAVIER MONSALVE CASTRO, mayor de edad identificado
con la cédula de ciudadania No. 10.023.768, expedida en Pereira Risaralda, en su calidad
de Gerente General del Instituto de Fomento Desarrollo de Pereira "INFIPEREIRA” quien
para_efectos de presente contrato se denominara INFIPEREIRA e IVAN DARIO BOTERO
MUNOZ identificado con C.C. No 75.062.979, quien obra y para los efectos de este
contrato se denominara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato
de Prestacidn de Servicios, que se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: contrato de prestacion de servicios
profesionales para realizar una capacitacion a los funcionarios del Instituto de Fomento y
Desarrollo de Pereira "INFIPEREIRA” en contratacion estatal de acuerdo a la expedicidn
del decreto 1510 del 17 de julio de 2013 por medio del cual se reglamenta el sistema de
compras y contratacién plblica. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, previa solicitud de INFIPEREIRA y
de conformidad con la propuesta presentada, tendrd el siguiente alcance: dos (2)
capacitaciones cada una de ocho (8) horas. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de CUATRO
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE. ($4.000.000), suma que INFIPEREIRA
pagara a el contratista de la siguiente manera: mediante una Unica acta de conformidad
con el precio y condiciones de la propuesta que hace parte integral del presente contrato,
previa presentacion de la factura o cuenta de cobro correspondiente a los servicios
suministrados durante el periodo acompafiada del informe del supervisor. CLAUSULA
CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de presente contrato serd de un mes o cuando se
ejecute el objeto contractual, contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio o cuando ejecute el
obeto contractual, sin que por ningin motivo pase la presente vigencia fiscal 31 de diciembre
de 2013. CLAUSULA QUINTA: RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacién laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la
cldusula tercera. CLAUSULA SEXTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION
PRESUPUESTAL.: El pago del valor del presente contrato se sujetard a las apropiaciones
que para tal efecto se hallen previstas en el Presupuesto de INFIPEREIRA, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 274 de fecha 29 de noviembre de 2013, con
cargo al Codigo Cuenta N° 212209 “capacitacion, bienestar social y salud ocupacional”
CLAUSULA SEPTIMA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento por escrito
a EL CONTRATISTA, INFIPEREIRA declarara la caducidad del contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en
el estado en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, por la ocurrencia
de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de la ley 418 de 1997, o las
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circunstancias previstas en el inciso Ultimo del art. 5° de la Ley 80 de 1993, y el art. 86 de
la Ley 42 de 1993. En caso de que INFIPEREIRA decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencidon necesarias, que garanticen la
ejecucion del objeto contratado. La declaracion de la caducidad no dard lugar a
indemnizacion del CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones e
inhabilidades prevista en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion
Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
CLAUSULA OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato
que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste,
se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que lo modifiquen. CLAUSULA NOVENA: CESION: EL CONTRATISTA, no
podra ceder las obligaciones contraidas en este contrato sin previa autorizacion escrita de
Representante Legal de INFIPEREIRA. CLAUSULA DECIMA: MULTAS: En caso de
mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del
CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento la tasacion y cobro,
previo requerimiento y garantia del debido proceso de multas diarias sucesivas del punto
cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del
valor total del mismo. La liquidacidon de las multas la efectuara el supervisor en las actas
parciales de recibo y en el acta final y/o de recibo de los bienes, segun sea el momento en
que se ocasionen, y su cobro se realizard en la forma prevista en el Articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 garantizando el Derecho de defensa y el debido proceso, tanto del
Contratista como del Garante. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de INFIPEREIRA o del CONTRATISTA, debera pagar a titulo de
clausula penal pecuniaria, la parte que incumplid, el valor correspondiente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, la que se podra hacer efectiva previo
requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo o se
podra hacer efectivo por parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a
través de la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la suscripcidn de este contrato afirma
bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion
Politica en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, 83 de la Ley 104 de 1993, y articulo 18
de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a
sobrevenir alguna, actuard conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La supervision del presente contrato
sera ejercida por INFIPEREIRA, a través del supervisor que para el efecto designe el
Gerente General, quien deberd controlar su correcta ejecucidon y cumplimiento.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato
se liquidara entre las partes, de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Los contratos del Estado se
perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, éste se eleve
a escrito y se obtenga el registro presupuestal. Para la ejecucion se requiere: 1- La existencia de
las disponibilidades presupuestales correspondientes, o previstas en vigencias posteriores para
cancelar compromisos futuros, conforme al articulo 21 del Decreto 26 de 1998 y la Ley
Orgénica del Presupuesto.2- Pago de aportes fiscales y parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral. EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes fiscales y parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.
PARAGRAFO: El requisito establecido en la parte final de esta cldusula, deberd
acreditarse para la realizacion de cada pago del contrato estatal. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la
gjecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos
de arreglo directo y conciliacién. PARAGRAFO: INDEMNIDAD. Es obligacién del
Contratista, mantener indemne a INFIPEREIRA de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para los efectos judiciales y extrajudiciales del presente contrato se fija
como domicilio la ciudad de Pereira. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012, ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012 y demads normas que las modifiquen o adicionen. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podrd de comin
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de suspension. CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por INFIPEREIRA y se
adoptard por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicién. Lo
anterior de acuerdo con lo previsto en los articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO: EL CONTRATISTA se compromete
ademds del objeto del contrato y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones
inherentes a él, las relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento
continuo de los Sistemas de Gestion de Calidad y Control Interno que se adelantan en
INFIPEREIRA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTROL FISCAL: El control
fiscal sera ejercido por la Contraloria Municipal. CLAUSULA VIGESIMA TERCREA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato todos los
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documentos soportes que acrediten los requisitos exigidos para cada modalidad de
contrato, exigidos por las normas contractuales y que se encuentran relacionados en el
documento denominado “Listado de documentos soportes”. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: El domicilio para todgs-os efectos contractuales se fija en la ciudad de Pereira.

ANDRES ALBERT0 CHICA TORRES
Director Admipistrativoy Financiero Directora Técnica (Juritdi

PROYECTO: LMAA

A\



Elaborado por Drana Mitena Qcampo Botero Impreso el

3 Republica de Colombia Fagina T de 1
? INFIPEREIRA
Nit 9001200450
Compromiso Presupuestal No. 306 VIGENTE
Fecha expedicion 04/12/2013 Fecha vencimiento Valor Total  4.000.000.00
Son: Cuatro Millones Pesos M/Cte.
Objeto CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR UNA

QObseivaciones

CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE
PEREIRA (INFIPEREIRA; EN CONTRATACION ESTATAL DE ACUERDO A LA EXPEDICION DEL

DECRETO 1510 DEL 17 DE JULIO DE 2013 POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL SISTEMA
DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA.

Tercero 7

Duracion 1

Nro. Doc. Relac

Documento CONTRATO DE PRESTACIONF Hhro.31 Fecha 04/12/2013 c 86

Forma pago mediante actas vencidas previo informe al supervisor dei contrato

5062979 IVAN DARIO BOTERO MURIOZ - NATURAL

mes Fecha fin 31/12/2013

lonado 274

Rubro 212209-- Capacitacion, Bienestar Social y Saiud Ocupacional valor 4.000.000.00
C. Costo 1101 Administracion

Fondao 101 FONDOS COMUNES

Disponibilidad 274

Rubro 212209~

INTENCION DE PAGO
Fondo 101 C. Costo 1101

I Mes 12

[4.000.000.00 |

DIANA MILENA OCAMPO BOTERO
SUBDIRECTORA TECNICA

Dado en Pereira el dia 04/12/2013




05/12/13

<]

Colombia Compra
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Terminos de tJso 1 Mapadel Sitio |

Sistema
Electronico de
Contratacion
Publica

Estrategia Multimedia Manuales

Prequnias Frecuentes |

Contactenns

Normativa

Detalle del Proceso Numero 81

Informacion General del Proceso
Tipo de Prcceso
Estauo del Proceso

Causal de Otras Formas de
Contratacion Directa

Régimen de Contratacion

Objeto a Contratar

Detalle y Cantidad del Objeto a
Contratar

Cuantia a Contratar

Tipo de Contrato

RISARALDA - INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA - INFIPEREIRA

Contratacion Directa (Ley 115G de 2007}

Celebrago
Prestacion de Servicics Profesionates y de Apoyo a la Gestion {Literal H)

Estatuto General de Contratacion
Servicios Educativos y de Formacion
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ~
REALIZAR UNA CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA INFIPEREIRA, EN -
CONTRATACION ESTATAL DE ACURDO A LA EXPEDICION DEL v
DECRETO 1510 DEL 17 DE JULIO DE 2013 POR MEDIO DHE. CUAL SE
$4.000.c0C

Prestacion de Servicios

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal

coP

Ubicacion Geografica del Proceso

Departamento y Municipio de Eecucion
Datos de Contacto del Proceso

Correo Hectranico

Numero del respaldo presupuestal

274 400000C

Risaralda : Pereira

info@lapromotora.qov.co

informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Numero def Contrato

Estado del Contrato

Objeto det Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato
Nombre o Razon Social del Contratista
identficacion del Contratista

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Direccion Fisica del Contratista

Nombre del Representante Legal del
Contratista

kientificacion del Representante Legal
Valor Contrato Interventoria Externa
Fecta de Firma def Contrato

Fecha de Inicio de Becucion del
Conlrato

Pazo de Becucion del Contrato

Documentos del Proceso

Nombre

81

Celebrado

Cuantia del respaldo presupuestal

REALIZAR UNA CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA INFIPEREIRA, EN
CONTRATACION ESTATAL DE ACURDO A LA EXPEDICION DEL DECRETO 1510 DEL 17 DE JULKD DE 2013 POR MEDIO DE. CUAL SE

REGLAMENTA EL SISTEMA DE COMPRA Y CONTRATACION PUBLICA.
$4.000.00C Peso Colombiano

VAN DARIO BOTERO MUNOZ

Cédula de Ciudadania No. 75.062.979

Cofombia : Risaralda
CALLE 19 NO 9-50 COMPLEJO URBANO DIARIO DEL. OTUN
VAN DARIO BOTERO MUNOZ

Cédula de Ciudadania No. 75.062.8979
$0 Peso Colombiano
04 de diciembre de 2013

04 de diciembre de 2013

1 Meses

Tipo Tamano Version

Descripcion

Fecha de
Publicacion
del
Documento

{gd-mm-
aaaa)




Detalie del proceso
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Hitos del Proceso
Fecha y Hera de Ocurrencia

Descripcion del Hito
05 de Decenber de 2013 04:20 PM.

Creacion de Proceso

Ver Reporte Modificaciones

17 Edificio Seguros Tequendama Bogota D

Camrera 7 WNo. 26 - 20 Fi

CENTRO DE CONTACTO SECOP <
portecco@gobiernoeniinea gov.co
Linea nacional gratuita 018000 852525
Linea en Bogold 595 3525 PEX (+57)1) 7956600
Horario de atencidn: Lunes a Viemes de 830 am. a430p.m.

Términcs de uso Mapa del sitio Preguntas frecuentes Contaclenos

£} contenide |
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DESIGNACION DEL SUPERVISOR

CONTRATO N° /' -

La supervision del pregente contrato sera ejercida por DIANA VANESSA VILLA
FRANCO Directora Jufidica, quien debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento
de acuerdo a la |

JAVIER
Gerente Genegfal
/"

NOTIFICACION:

El presente documento se notifica personalmente a la supervisora Dra. DIANA VANESSA
VILLA FRANCO, quien en constancia firma a los _o2 dias del mes de de
2012 como aceptacion de la designacion que por este documento se hace.

ul]

El Notificado.
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ACTA DE INICIO

PEREIRA:

CONTRATO No: 81. IVAN DARIO BOTERO MUNOZ

OBJETO: contrato de prestacion de servicios profesionales para realizar una
capacitacion a los funcionarios del Instituto de Fomento y Desarrollo de
Pereira “INFIPEREIRA” en contratacion estatal de acuerdo a la expedicidn
del decreto 1510 del 17 de julio de 2013 por medio del cual se reglamenta
el sistema de compras y contratacion publica.”

PLAZO: El plazo de presente contrato serd de un (1) mes o cuando se ejecute el
objeto contractual a partir del acta de iniciacion, sin que por ningin motivo
exceda la presente vigencia fiscal de 2013.

VALOR: El valor del contrato es de CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE. ($4.000.000) incluido IVA.

FORMA DE PAGO: suma que INFIPEREIRA pagara al contratista de la siguiente
manera: mediante una nica acta, previo informe del cumplimiento de
las obligaciones derivadas del objeto del contrato acompafiado de
los documentos que lo soporten y a satisfaccion por parte de
INFIPEREIRA certificado por el supervisor.

C\mﬁ

DIANA VANESA VILLA FRANCO
Supervisora

Contratista

iy@} } instiruto de formanto y desarroilo Jdz Percira
ALCALDIA DE PEREI 3
Pt
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ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

CONTRATO No. 81 de 2013

CONTRATANTE: INFIPEREIRA

CONTRATISTA: IVAN DARIO BOTERO MUNOZ

OBJETO: contrato de prestacion de servicios profesionales para realizar una capacitacion a los
funcionarios del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “"INFIPEREIRA” en contratacion estatal
de acuerdo a la expedicion del decreto 1510 del 17 de julio de 2013 por medio del cual se
reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

FECHA DEL CONTRATO: 4 de Diciembre de 2013

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de CUATRO MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE. ($4.000.000),

FECHA DE INICIACION: 4 de diciembre de 2013

PLAZO: 1 meses o cuando se ejecute el contrato

FORMA DE PAGO: INFIPEREIRA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: mediante una
unica acta, previa presentacion de la cuenta de cobro correspondiente a los servicios suministrados
durante el periodo acompanada del informe del supervisor.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2013

En la ciudad de Pereira a los 26 dias del mes de diciembre de 2013, se reunieron en las oficinas de
INFIPEREIRA, el Contratista IVAN DARIO BOTERO MUNOZ, la Dra. DIANA VANESSA VILLA
FRANCO Supervisror y el Gerente General de INFIPEREIRA Dr. JAVIER MONSALVE CASTRO,
con el fin de firmar el Acta de Finalizacién y Liquidacion del contrato de Prestacion de Servicios No.
81 del 4 de diciembre de 2013, el cual se cumplié en su totalidad en los términos definidos en el
mismo, de acuerdo con el informe (adjunto); que es aceptado a satisfaccion por parte de la
supervisora. Teniendo en cuenta lo anterior se da por liquidado este contrato encontrandose y
declarandose las partes a paz y salvo mutuamente.

BALANCE DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO $ 4.000.000

VALOR PAGADO $ 0
VALOR A PAGAR $ 4.000.000
VALOR POR EJECUTAR $ 0
SUMAS IGUALES $ 4.000.000 $ 4.000.000

R-RT-005
Versiéon 4
27/05/2013
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BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES
VALOR GASTOS OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR NO EJECUTADO $
SUMAS IGUALES $ $

REEVALUACION FINAL

Siempre Casi siempre Nunca

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a
evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Cumple de manera satisfactoria
con todos los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacidon debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nUmero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a Reevaluar.

CALIFICACION
FACTOR A REEVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el
contratista debe prestar el servicio? »
2. 4El contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del
contrato? 1
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? »
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la
propuesta? ¥
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? <
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? ¥
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad
aporta?* L
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar
para el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios,
contratistas, comunidad, entre otros). ¥
9. ¢(El contratista tiene iniciativa, disposicién, interés, colaboracion
o actitud de investigacion para cumplir con el objeto del *
contrato?*
10. ¢Participa en las actividades del Sistema de Gestion de
Integral? A 8
TOTAL POR CALIFICACION 30
R-RT-005
Versién 4

27/05/2013




CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacién asignada segun la puntuacién.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30 50

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
| Para esta clasificaciéon se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen. 7
Figata Cuyntratista Firma Gererite G;ry(l/
M‘ . . . ; '
'/@%’-—— Firma Supervisor -
\_/ \_)
R-RT-005
Version 4

27/05/2013




Pereira Diciembre 26 de 2013

CUENTA DE COBRO

Instituto De Fomento Y Desarrollo De Pereira "INFIPEREIRA
NIT. 900.120.045 -0
DEBE A:
IVAN DARIO BOTERO MUNOZ
C.C. 75.062.979 DE MANIZALES
LA SUMA DE:
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

POR CONCEPTO:

Honorarios Contrato No. , Cuyo objeto es “Prestacion
de servicios profesionales para capacitacion en novedades contractuales decreto
1510 de 2013 y actualizacion del manual de contratacién e interventoria

Declaro bajo la gravedad de Juramento que el pago de los aportes a la seguridad
social integral corresponde al valor del contrato en mencion.

IVAN DARIO BOTERO MUNOZ
C.C. 75.062.979 DE MANIZALES

Direccion: Cra22 No 70° -101 Apto 101A
Teléfono: 8732234
Cuenta: Da vivienda — Cuenta de Ahorros — 259 569 556




J

S UApO rte I AUTOLIQUIDACION ;

CONSOLIDADA

"> enlace

) cperotivae Fecha creacion reporte: 2013-11-29, 04:02:12 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 24941574
! Periodo Cotizacién:  noviembre de 2013  Periodo Servicio: noviembre de 2013
i PAGADO 29/11/2013 3

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social IVAN DARIO BOTERO

Documento CC75062979 Direccion CRA 27 54-69

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8850951

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |[UNICO

Ciudad MANIZALES Departamento CALDAS

Representante Legal PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO Identificacion XX XXX

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

ll. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Saiud Riesgos Cajas Parafiscales Total
|t e | gt 5l sl sldes R N e A A e e I I e
CC 75062979 VAN DARIO BOTERD MUNOZ 03 00 x|[x I l l I [ l [ I l (25-14) COLPENSIONES $ 1.107.000 $ 177.100 [(€PS016) COOMEVA EPS. $ 1.107.000 $138.400 0522 $ 1.107.000 $ 5.800|{NIN-CC) NINGUNA CCF $0 50 $0 $0 $0 $0 $321.300
I.TOTALES
A i SUBTOTAL SIN TOTAL
1BC Pension 1BC Satud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF Agos:;n Min Em:ién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.107.000 $1.107.000 $ 1.107.000' $ 0| $177.100 $ 138.400 $5.800 $0 $ 0| $0 $0 $0 $0 $0 $321.300 $ 2.300 $323.600
Pagina 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

N ) )



b b N

SUApO[‘te | AUTOLIQUIDACION
A> enlace

CONSOLIDADA
o erotive Fecha creacion reporte: 2013-12-11, 09:16:19 AM  Tipo Planilla: I PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilia: 24951174

Periodo Cotizacion:  diciembre de 2013 Periodo Servicio: diciembre de 2013

L PAGADO 11/12/2013

S

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social IVAN DARIO BOTERO

Documento CC75062979 Direccion CRA 27 54-69

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8850951

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MANIZALES Departamento CALDAS

Representante Legal PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO Identificacion XX XXX

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
a
Apelidos y Nombres Tivo Subtipo |9 ki wiwra a Iq W) Q 8C orte 8C Aports BC Aports 8C Aporte Aporte Aports ESAP Aports
Identificacion o Cotirante] Cotirante | 2|2 E E‘ﬁ 3 3 9| § 4 ; 8 g g s Administradora Penaién P‘.’;'m Administradora Satud P Tacita Riesgos | Riagos Administradors Cao p-5¢he ey u:nr' Minaterio Totat
€C 75062979 VAN DARIO BOTERQ MUNOZ. 03 00 X l X [ I I [ I (25-14) COLPENSIDNES | $1.107.000|  §$177.100(EPS016) COOMEVA EPS $1.107.000]  $138.400 0.522 $1.107.000 $ 5.800 (NIN-CC) NINGUNA CCF 30, $0 $0 $0 $0 $0 $321.300
ILTOTALES
Aportes Al es I SUBTDTAL SIN TOTAL
IBC Pension I1BC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Agortes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportss ICBF g port Licenciae, Sakdos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MDRA DE MDRA
$1.107.000 $ 1.107.000 $ 1.107.000| $0 $177.100 $ 138.400] $ 5.800 $0 30 $0 3 0] $0 $0 $0 $ 321.300| $ 0| $ 321.300

Pagina 1 de 1
ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

. Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

) )



Manizales 26 Diciembre 2013

Seriores:
INFIPEREIRA
Pereira Risaralda.

ESM

ASUNTO: INFORME FINAL CONTRATO DE CAPACITACION

Estimados Sefiores.

Muy amablemente me permito presentar informe final, de las actividades realizadas
en el presente contrato; las cuales consistieron en capacitar a los equipos juridicos de
INFIPEREIRA, en el nuevo decreto 1510 de 2013, el cual modifica algunos de los
procedimientos de contratacion estatal. E implementa los acuerdos marcos de precios, as
mismo se actualizo el manual de contratacion actualizandolo con los cambios normativos
y jurisprudenciales.

Las tematicas abordadas y desarrolladas fueron las siguientes:

1. Procedimientos de contratacion.

2. Manuales de supervision e interventoria

3. Vicisitudes en la contratacion

4. Alcance de las definiciones del decreto 1510 de 2013.

5. Plan anual de compras y adquisiciones de bienes obras o servicios y sus ajustes.
6. Modificaciones al registro unico de proponentes.

7. Analisis del sector economico y andlisis de riesgo.

8. Estudios previos, modificaciones.

9. Obligaciones posteriores a la liqguidacion




10. Procesos de seleccion abreviada con subasta inversa y minima cuantia con la
implementacion del clasificador de bienes y servicios.

11. Concurso de meritos con precalificacion cambios.

12. Contratacion directa casos.

13. Minima cuantia y adquisicion en grandes superficies.

14. Garantias en la contratacion su monto en cada caso.

15. Convocatorias limitadas a mipyme.

16. Pliegos tipo y modificaciones a los manuales de contratacion publica

17. Andalisis de riesgo en la futura contratacion

El objetivo de la capacitacion fue actualizar en los ultimos cambios normativos a los
equipos de la entidad que participan de la contratacién. Con el fin de unificar los
conceptos y mejorar los procesos de compra y actualizar los documentos relacionados con
la contratacion estatal. Evitando asi requerimientos de los organismos de control.

Espero seguir participando de los procesos de formacion y capacitacion de INFIPEREIRA
para el aiio 2014.

Cordial y atento saludo.

IVAN DARIO BOTERO M
Asesor en contratacion Estatal



VERIFICACION DOCUMENTAL DE CONTRATOS

<D

:&iPO DE CONTRATO

(S ICNUNEN ? &)@)gﬁ‘f}a ey o %/\

FECHA

CONTRATISTA _L\)ltm Da«\o VALOR

%L\'C(O \*’\u\ﬂo&

% d-occ-0cCco

TERMINO

M me>

No.DE

N© LISTADO DE DOCUMENTAC]ON REQUERIDA OBSERV ACION
PARA LA CONTRATAC!é& FOLIOS : R
DOCUMENTOS QUE DEBEN TRAMITAR Y ELABORAR

1 |LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACION

1.1 |Estudios y Documentos Previos. L\
Certificado de registro de actividad en el Banco de

1.2 terogrames de provecios de 2 Secretaria de Planeacidn, N’Ps
cuando haya iugar a efio.

1.3 }Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 4
Certificado spobre lz nsyficiencia ¢ e person 3! de V‘a“ o

1.4 jCapacitado para gesarrohar e ow;eio dei contrato (para ios 1
contratos de prestacion de servicios).

Certificado de experiencia e idoneidad (solo para

1.5 Jorestacion de servicios y apoyo 2 la gestidn v persenas 4
naturales).

16 Evidencia de la consulta del Boletin de responsabilidad

" {Fiscal de ta Contraloria General de ia Nacion. ’1

. - |Evidencia de ia consuita de! Cenlificade de Antecedentes

" IDisciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. 1

2 DOCUMENTOS QUE DEBEN DE APORTAR LOS
PROPONENTES A LA ENTIDAD

2.1 |PERSONA NATURAL

2.1.1 {Propuesta. 3
2.1 2 JFormato Unico de hoja de vida 5
2.1.3 [Fotocopia de la céduia. A
Censtancia de veriﬁcwc de situacién Militar {ver Libreta
2.1.4 fMilitar) para contraios con personas naturaies (Decrelo 1
2150/1995, art. 111)
R-AJ-G02
Version 12

09/07/2013

Y



2.1 |PERSONA NATURAL
215 Afiliacion, certificado o constancia de pago al Sistema de
7 |Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales)
2.1.6 [Soportes laborales. '{é
Soportes Formacién Académica Diploma o acta de grado
de titulos obtenidos oTarjeta Profesional, Certificados de .
217 o . .
curso, seminarios, talleres, diplomados relacionados con el
objeto del contrato).
2.1.8 |RUT 1
2.1.9 |RUP (Cuando a ello hubiere lugar) Ng
Compromiso o Protocolo Etico debidamente diligenciado y
2.1.10f¢ 1
firmado.
2.2 | PERSONA JURIDICA
2.2.1 |Propuesta.
2.2 .2 |Certificado de Camara de Comercio.
2.2.3 |Formato Unico de hoja de vida para Persona Juridica
2.2 4 |Fotocopia de la cédula del Representante legal.
oy Afiliacion, certificado o constancia de pago al Sistema de
=7 |Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales)
Soportes laborales o certificados de experiencia
2286 i ,
relacionada con el objeto que se pretende contratar
907 Compromiso o Protocolo Etico debidamente diligenciado y
= [firmado.
2.2.8|RUT
2.2.9 |RUP (Cuando a ello hubiere lugar)
Certificado de Pago de Parafiscales cuando aplique y
2210 . )
soportes del Revisor Fiscal
2.2 11jAutorizacién para contratar cuando a ello hubiere lugar.
3 |DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO
3.1 |Contrato plenamente diligenciado y firmado 2
3.2 |Compromiso Presupuestal 1




. LISTADO DE DOGUMENTACION REQUERIDA
" |PARALACONTRATACION

NO.DE |
“Foulos | ‘OBSERYACION

DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO

Ga
(93]

Garantia  Unica de  Cumphkmiento Poliza de
Responsabiiidad Ciwvit Extracontractuai (cuandc a ello
hubtere iugar;

Va

Constancia de la aprobacion de la (s) Pdliza (s} por parte
def (ia) Director(a; Técnico(a) (Juridica)

VA

Pubiicacion en el SECOP (Cuando se requiera)

2

(O8]
(8]

Designacion de Supervisor

NOTA: E! acta de ini

Presupuestal

Revisado por:

cic gevera ser posterior al registro del Contrato en el SHF y a ia expedicién del Registro

Aprobado por:

DIRECTOR TECNICO (JURIDICA)




LISTADC DE DOCUMENTACION REQUERIDA] No.DE ARSERVACIGN
™ IPARA LA CONTRATACION FOLIOS VESERVALILE ;

LIRS

DOCUMENTOS SOPCORTES INHERENTES 4 LA
EJECUCION DEL CONTRATC
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