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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS T
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS \\i
PESERA A N O S
Mediante este escrito, "INFIPEREIRA” procede a realizar el estudio y documentos previos
para la celebracion de un “Contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestidn para
realizar el monitoreo y la evaluacidn del cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en
linea de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del decreto 2693 de 2012”

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y RESPALDO PRESUPUESTAL

INFIPEREIRA es un establecimiento publico del orden municipal creado por Decreto N°
562 de septiembre de 2006 modificado por el N° 572 del mismo mes y afio, expedidos por
la Alcaldia Municipal en uso de las atribuciones conferidas por el Acuerdo N° 44 de 2005.

Dentro de los objetivos de la Entidad referida se detallan los siguientes:

a. Fomentar, liderar, patrocinar y cooperar con el desarrollo econdmico, cultural y social
de los municipios colombianos, especialmente del Municipio de Pereira, mediante la
obtencidn, administracion e inversion de los recursos necesarios para el desarrollo de los
proyectos de servicio publico que se adelanten o se proyecten adelantar en el pais y de
preferencia en el Municipio de Pereira o que tengan interés para el desarrollo econémico,
social o cultural de Pereira, bajo principios de competitividad, equidad, sostenibilidad,
multifuncionalidad, para contribuir o mejorar la calidad de vida de los pobladores y al
desarrollo socioecondmico de la ciudad.

b. Velar porque el Municipio de Pereira y todas las entidades del orden municipal tengan
un nivel de inversiones adecuado a las necesidades de la poblacién, para lo cual
administrard y gestionard un Fondo Especial de Inversidn Social destinado a tal fin,
constituido con parte de los activos que le sean transferidos al momento de su
constitucidn, y de otros recursos que en el futuro obtenga para el efecto; todo de
conformidad con los estatutos de INFIPEREIRA....”

En este sentido, y teniendo en cuenta que la entidad es del orden publico y que esta en la
obligacién de implementar los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional, tales
como:

La Directiva Presidencial No. 2 de 2000, la Ley 812 de 2003, el documento Vision 2019, la
Ley 1151 de 2007, el Decreto 1151 de 2008 y La Ley 1341 de 2009, estructuran,
fortalecen e institucionalizan |a Estrategia de Gobierno en linea.

La Directiva Presidencial No. 10 de 2002, la Ley 790 de 2002, el Documento CONPES 3248
de 2003, la Ley 812 de 2003 y la Ley 962 de 2005, introducen disposiciones en lo
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concerniente al Gobierno en linea como proceso estructural
modernizacién de la administracién publica.

A N O S
El Documento CONPES 3292 de 2004 y la Ley 962 de 2005, precisan acciones para facilitar
las relaciones de los ciudadanos y empresarios con la administracién publica.

El Decreto 2170 del 2002, el Documento CONPES 3249 de 2003, el Decreto 2474 de 2008
y la Ley 1150 de 2007, fortalecen la transparencia y eficiencia en la contratacion publica
con el uso de las TIC.

El CONPES 3527 mediante el cual se establecid la politica nacional de competitividad y
productividad, definié 15 planes de accion para desarrollar la Politica Nacional de
Competitividad propuesta en el marco del Sistema Nacional de Competitividad. Uno de los
planes es el de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones el cual sefiala el
Gobierno en linea como un eje transversal del Plan Nacional de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

La Ley 1341 de 2009 por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la
informacion y la organizacion de las TIC, estableciendo al Gobierno en linea como uno de
los principios orientadores.

Circular 058 de 2009 de la Procuraduria General de la Nacién que invita a todos los
servidores publicos a dar cumplimiento del decreto de Gobierno en linea.

Lo expresado en el articulo 11 del decreto 2693 de 2012 que dispone “Monitoreo y
evaluacion del Gobierno en linea. Los sujetos obligados deberan adelantar las acciones
pertinentes para realizar el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de /a Estrategia de
Gobierno en linea en su entidad, asi mismo deberan adelantar /as mediciones de impacto
del uso y beneficio del Gobierno en linea en sus usuarios y/o ciudadanos. EI Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones adelantara acciones que permitan
medir el avance en la implementacidn de la Estrategia de Gobierno en linea por parte de
los sujetos obligados, asi como el uso, calidad e impacto de la prestacion de tramites y
servicios en linea. Para tal efecto, los sujetos obligados, deberan colaborar armonicamente
en el suministro de la informacion que se requiera”.

Que de acuerdo a lo anterior, se hace necesario contratar a una persona natural o juridica
que realice el monitoreo y evaluacion del gobierno en linea implementado en la entidad.

RESPALDO PRESUPUESTAL

El pago del valor del presente contrato se sujetara a las apropiaciones que para tal efecto
se hallen previstas en el Presupuesto de INFIPEREIRA, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 265 de fecha 19 de noviembre de 2013, con cargo al
Cddigo Cuenta N° 212206 “gastos de sistematizacion”.
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1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

1.1. OBIJETIVOS DEL CONTRATO

INFIPEREIRA requiere la contratacion de una persona natural, quien deberd prestar sus
servicios para realizar el monitoreo y la evaluaciéon del cumplimiento de la Estrategia de
Gobierno en linea de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del decreto 2693 de
2012,

1.2, CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato se ejecutara por el contratista de acuerdo con su especialidad y siguiendo las
instrucciones de INFIPEREIRA de acuerdo a las necesidades de la misma.

1.3. OBJETO DEL CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para realizar el monitoreo y la
evaluacion del cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en linea de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del decreto 2693 de 2012.

1.4. ALCANCE DEL CONTRATO

a) Realizar la evaluacidon de la pagina web www.infipereira.gov.co. Conforme a los
requerimientos del manual de gobierno

b) Entregar en medio magnético la evaluacidén de cumplimiento del manual de gobierno en
linea.

1.5. PERFIL DEL CONTRATISTA

Persona juridica o natural con una experiencia de mas de 1 afio en esta actividad.

1.5.1. EXPERIENCIA

La experiencia se acredita a través de certificados donde se describen las actividades y

trabajos desarrollados, los cuales se relacionan con los objetivos buscados por
INFIPEREIRA, los cuales muestran una trayectoria en actividades como la que se requiere.

instituto de fomento y desorrollo de Pereira




@ PEREIRA
1.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR D\“ ‘l

1.6.1. TIPO DE CONTRATO PE A A N O s

Del objeto del contrato y el alcance del mismo se deduce claramente que se debe celebrar
un contrato de prestacion de servicios para realizar el monitoreo y la evaluacion del
cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en linea de conformidad con lo establecido en
el articulo 11 del decreto 2693 de 2012.

La circunstancia de que estas actividades no pueden realizarse con personal de planta, se
acredita con el hecho mismo de la especialidad requerida para desarrollar el objeto del
contrato (articulo 2 numeral 4. Literal h) de la ley 1150 de 2007, articulo 32 numeral 3°
ley 80 de 1993, Decreto 734 de 2012, Ley 1474 de 2011 y el Decretos 019.

1.6.2. PLAZO

Un (1) mes y cinco (5) dias a partir del acta de iniciacién o cuando se ejecute el objeto
contractual. En ningun caso excedera la vigencia fiscal 31 de Diciembre de 2013.

1.6.3. LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Pereira.
1.6.4. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato es de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)
incluido IVA, suma que INFIPEREIRA pagara a el contratista de la siguiente manera: a)
50% dentro de los 5 dias siguientes a la firma del acta de inicio y b) 50% presentacion del
informe final a satisfaccion del supervisor.

2. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

El presupuesto oficial se fijo una vez se consultaron los precios del mercado, comparados
con demds profesionales que se dedican a esta actividad, la formacién académica,
experiencia y trayectoria del profesional en la ejecuciéon de contratos cuyos objetos estén
relacionados con el contrato a ejecutar.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Teniendo como fundamento las actividades que se deben realizar se considera que la
modalidad de contratacidn a utilizar para lograr el objetivo, es el de la contratacion
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directa (numeral 4 literal h del articulo 2 de la ley 1150 de 20

égn la causal e
prestacion de servicios, ademas las siguientes disposiciones: ' '

o Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios.

. Disposiciones del Cédigo de Comercio aplicables

. Ley 1150 de 2007

. Decreto 734 de 2012

. Ley 1474 de 2011

. Decretos 019

) Demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los

aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas vigentes que resulten pertinentes
de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

4. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

En general la contratacion que se pretende adelantar, ofrece riesgos tales como el
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y calidad del servicio prestado,
los cuales se controlaran a través de los informes que el supervisor de INFIPEREIRA
deberd realizar sobre el avance del contrato, quien a su vez evaluaré el cumplimiento del
objeto y las metas a ejecutar, razdn por la cual no se exigira la expedicion de pdlizas. El
supervisor garantizara el cumplimiento del objeto, el alcance y calidad del mismo en las
evaluaciones de los informes mensuales presentados por el contratista y refrendara dicho
informe autorizando su pago.

5. RECOMENDACION
De acuerdo con la el presehte analisis, de la necesidad que se pretende satisfacer, la

descripcion del objeto a contrgtar con sus especificaciones y la identificacion del contrato a
i-el contrato cuyo objeto se define en el item 1.3.

HICA TORRES
D y Financiero

DIANA ESSA VILLA FRANCO

Directora Técnica Juridica)

Instituto de fomento y desarrolio de Persira
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Elaborado por:  Diana Mitena Ocampo Botero

Republica de Colombia
INFIPEREIRA

Nit 8001200450

Péagina 1de 1

Fecha expedicion 19/11/2013 Fecha vencimiento

Son: Quince Millones Pesos M/Cte.
Objeto

| Observaciones

Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 265

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL
MONITOREO Y LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN
LINEA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11 DEL DECRETO 2693 DE
2012.

Valor Total  15.000.000,00

Nro. Doc. Relacionado 265
L

Rubro 212206— Gastos de Sistematizacion
C. Costo 1101 Administracion
Fondea 101 FONDOS COMUNES

DIANA MILENA OCAMPO BOTERO
SUBDIRECTORA/TECNICA
Dado en Pereira el dia 19/11/2013

Valor  15.000.000,00
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EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

CERTIFICAN

Que en la planta de cargos de la Entidad, no existe personal para ejecutar el Contrato de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion para realizar el monitoreo y la evaluacion del
cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en linea de conforfhidad con lo establecido en
el articulo 11 del decreto 2693 de2012.

JAVIER MONSALVYE CASTRO
Director Administrativo y Financiero
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CONSTANCIA DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “"INFIPEREIRA”

CERTIFICAN

Que el profesional JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ identificado con C.C.
94.367.444 es idoneo y tiene la experiencia suficiente para ejecutar el Contrato de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion para realizar el monitoreo y la evaluacion del
cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en linea de conformidad con lo establecido en
el articulo 11 del decreto 2693 de 2012.

Ademas acredita su experiencia a través de certificados con una experiencia de mas de 1
afio en el ejercicio donde se describen las actividades y trabajos desarrollados, los cuales
se relacionan con los objetivos buscados por INFIPEREIRA, mostrando una trayectoria en
actividades como la que se @mer/e, lo cual demuestra su idoneidad para llevar a cabo el
objeto del contrato. P :

Director Adminis{rativo y Financiero

g‘@ Instituto de fomento y desarrolio de Pereira




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
noviembre de 2013, a las 7:24:10. el niimero de identificacion. relacionado a continuacién. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacion 94.367.444
Codigo de Verificacion |8184693552013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el mimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

)

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Digitd y Reviso: Via Web

IMHC e

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

® siBor Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
17:37:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 51384893

Bogota DC, 08 de noviembre del 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR!), el(la) sefor(a) JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 94367444:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ES UN DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS ANOTACIONES E INHABILIDADES
GENERADAS POR SANCIONES PENALES, DISCIPLINARIAS, INHABILIDADES QUE SE DERIVEN DE LAS RELACIONES CONTRACTUALES
CON EL ESTADO, DE LOS FALLOS CON RESPONSABILIDAD FISCAL, DE LAS DECISIONES DE PERDIDA DE INVESTIDURA Y DE LAS
CONDENAS PROFERIDAS CONTRA SERVIDORES, EX SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES
PUBLICAS EN EJERCICIO DE LA ACCION DE REPETICION O LLAMAMIENTO EN GARANT{A. ESTE DOCUMENTO TIENE EFECTOS PARA
ACCEDER AL SECTOR PUBLICO, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA LEY O DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES. EN CASO DE

NOMBRAMIENTO O SUSCRIPCION DE CONTRATOS CON EL ESTADO, ES RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD, VALIDAR LA INFORMACION
QUE PRESENTE EL ASPIRANTE EN LA PAGINA WEB DE LA PGN, EN EL LINK

HTTP://WWW.PROCURADURIA.GOV.CO/PORTAL/ANTECEDENTES.HTML

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIOD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




Pereira, Octubre 21 de 2013

Doctor

JAVIER MONSALVE
Gerente
INFIPEREIRA

ASUNTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EVALUACION
DE LA PAGINA WEB www.infipereira.gov.co, EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA, CONFORME AL MANUAL 3.1.

Respetado Doctor Monsalve:

La siguiente propuesta comercial consiste en la evaluaciéon de la pagina web
www.infipereira.gov.co, en el cumplimiento de la estrategia de Gobierno en Linea
conforme a lo estipulado en el manual 3.1.

DESARROLLO DE LA PROPUESTA COMERCIAL

1. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE GOBIERNO EN LINEA

La implementacion de la Estrategia de Gobierno en linea ha sido impulsada por
normas como:

o La Directiva Presidencial No. 2 de 2000, la Ley 812 de 2003, el documento
Vision 2019, la Ley 1151 de 2007, el Decreto 1151 de 2008 y La Ley 1341 de
2009, estructuran, fortalecen e institucionalizan la Estrategia de Gobierno en
linea.

e La Directiva Presidencial No. 10 de 2002, la Ley 790 de 2002, el
- Documento CONPES 3248 de 2003, la Ley 812 de 2003 y la Ley 962 de
2005, introducen disposiciones en lo concerniente al Gobierno en linea como
proceso estructural de la renovacién y modernizacién de la administracion
publica.

INGENIERO JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ
3206710231
057 0+3 3213234




o El Documento CONPES 3292 de 2004 y la Ley 962 de 2005, precisan
acciones para facilitar las relaciones de los ciudadanos y empresarios con la
administracién publica.

e El Decreto 2170 del 2002, el Documento CONPES 3249 de 2003, el Decreto
2474 de 2008 y la Ley 1150 de 2007, fortalecen la transparencia y eficiencia
en la contratacién publica con el uso de las TIC.

e E| CONPES 3527 mediante el cual se establecié la politica nacional de
competitividad y productividad, definié 15 planes de accién para desarrollar la
Politica Nacional de Competitividad propuesta en el marco del Sistema
Nacional de Competitividad. Uno de los planes es el de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones el cual sefiala el Gobierno en linea como
un eje transversal del Plan Nacional de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

e La Ley 1341 de 2009 por la cual se definen principios y conceptos sobre Ia
sociedad de la informacién y la organizaciéon de las TIC, estableciendo al
Gobierno en linea como uno de los principios orientadores.

e Circular 058 de 2009 de la Procuraduria General de la Nacién que conmina a
todos los servidores publicos a dar cumplimiento del decreto de Gobierno en
linea.

o Decreto 2693 Diciembre de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos
generales de Estrategia de Gobierno en linea de la Republica de Colombia, se
reglamentan parcialmente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, Y se
dictan otras disposiciones.

En el afio 2012, con el objeto de impulsar el Gobierno en linea, se ha definido un
nuevo método a seguir por parte de las entidades, el cual estd compuesto por 6
componentes que agrupan actividades que deben ser implementadas por las
entidades para avanzar en la implementacion de la Estrategia. Dichos componentes
estan enfocados en los ciudadanos y/o usuarios, quienes determinan la calidad de la
informacién y servicios que el Estado presta y habilita. Una explicacién detallada de
cada uno de ellos es la siguiente:

INGENIERO JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ
3206710231
057 0+3 3213234

11



1) Informacion en linea: Los sujetos obligados disponen para los diferentes
tipos de usuarios un acceso electronico a toda la informacién relativa a su
mision, planeacién estratégica, tramites y servicios, espacios de interaccion,
ejecucion presupuestal, funcionamiento, inversién, estructura organizacional,
datos de contacto, normatividad relacionada, novedades y contratacidon
observando las reservas constitucionales y legales, cumpliendo todos los
requisitos de calidad, disponibilidad, accesibilidad, estandares de seguridad y
dispuesta de forma tal que sea facil de ubicar, utilizar y reutilizar. Todo lo cual,
adicionalmente se coordinara con el portal de transparencia econémica
www.pet.gov.co

2) Interaccion en linea: Los sujetos obligados habilitan herramientas de
comunicacién de doble via entre los servidores publicos, organizaciones,
ciudadanos y empresas. Igualmente, habilitan servicios de consulta en linea y
ofrecen mecanismos en linea que acercan a los usuarios a la administracion,
le posibilitan contactarla y hacer uso de la informaciéon que proveen las
entidades publicas por medios electrénicos.

3) Transaccion en linea: Los sujetos obligados disponen sus tramites y
servicios para los diferentes tipos de usuarios, los cuales podran gestionarlos
por diversos canales electronicos, a través de ventanillas unicas,
permitiéndoles realizar desde la solicitud hasta la obtencién de la decisién o
del servicio, sin la necesidad de aportar documentos que reposen en cualquier
otra entidad publica o privada que cumpla funciones publicas. Lo anterior
haciendo uso de autenticacion electronica, firmas electrénicas y digitales,
estampado cronolégico, notificacion electrénica, pago por medios electrénicos,
expedientes electronicos, actos administrativos electronicos y archivos
electronicos.

4) Transformacion: Los sujetos obligados realizan cambios en la manera de
operar para eliminar limites entre sus dependencias y con otras entidades
publicas, intercambiando informacién por medios electrénicos haciendo uso
del lenguaje comun de intercambio de informacion, lideran o participan en
cadenas de tramites en linea. Asi mismo, la entidad automatiza sus procesos
y procedimientos internos e incorpora la politica de cero papel.

5) Democracia en linea: Los sujetos obligados crean un ambiente para
empoderar a los ciudadanos e involucrarlos en el proceso de toma de
decisiones. El ciudadano participa activa y colectivamente en la toma de
decisiones de un Estado totalmente integrado en linea. Igualmente, las
entidades publicas incentivan a la ciudadania a contribuir en la construccién y
seguimiento de politicas, planes, programas, proyectos, la toma de decisiones,
el control social y la solucidén de problemas que involucren a la sociedad en un
dialogo abierto de doble via.

INGENIERO JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ
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6)

Elementos transversales: Los sujetos obligados conocen sus diferentes
grupos de usuarios, han identificado sus necesidades e investigan
permanentemente sobre los cambios en las tendencias de comportamiento,
para aplicar este conocimiento a sus diferentes momentos de interaccion. De
igual forma, las entidades tienen identificada la cadena de valor de sus
procesos, cuentan con una caracterizacion actualizada de la infraestructura
tecnologica y han establecido un plan de ajuste permanente. Asi mismo,
cuentan con una politica de seguridad que es aplicada de forma transversal y
mejorada constantemente. Finalmente, han incorporado el Gobierno en Linea
como parte de la cultura organizacional y elemento de soporte en sus
actividades misionales.

Los niveles de madurez en cada componente de Gobierno en Linea son:

1)

2)

3)

4)

Inicial: Nivel en el cual se cuenta con las condiciones institucionales, en
términos tecnologicos, humanos, normativos, presupuestales y de planeacion
para habilitar cada uno de los componentes.

Basico: Nivel en el cual hay evidencia de prestacion de tramites y servicios en
linea. Existe entendimiento dentro de la entidad publica sobre los objetivos y
beneficios del uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
en la apertura de informacién, en los procedimientos administrativos y en la
interaccién y prestacion de servicios eficientes a los usuarios y ciudadanos
que han sido caracterizados.

Avanzado: Nivel en el cual se masifica la prestacion de tramites y servicios en
linea de acuerdo con las necesidades de los ciudadanos y usuarios
identificadas. El Gobierno en Linea esta institucionalizado, es parte de la
rutina diaria y la cultura del sujeto obligado y los procesos de rendicion de
cuentas y participacion ciudadana en linea para la toma de decisiones se
realizan con frecuencia.

Mejoramiento permanente: Nivel en el cual hay interiorizacion, innovacion y
réplica de experiencias exitosas en cuanto al Gobierno en Linea. La entidad
cuenta con datos abiertos a partir de los cuales se han generado servicios de
valor agregado para los ciudadanos; implementa permanentemente acciones
de mejora para garantizar la satisfaccion de las necesidades de sus usuarios y
de la ciudadania en general, tanto en la prestacién de servicios como en la
discusion de politicas y promocion del control social.

INGENIERO JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ
3206710231
057 0 +3 3213234
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Implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea. Los sujetos obligados
deberan implementar las acciones en cada componente que permitan alcanzar de
acuerdo con los siguientes plazos:

Para gobernaciones de categoria segunda, tercera y cuarta; alcaldias de categoria
primera, segunda y tercera, la Administracién Piblica y demas sujetos obligados en el

mismo orden.
¥ LR | Transformacion .| Transversales
Informacion | Interaccion | Transaccion Democracia o
enlinea | enlinea | enlinea enlinea
2013 40% 25% 15% 15% 40% 35%
2014 55% 60% 35% 40% 65% 60%
2015 80% 75% 70% 70% 85% 85%
2016 100% 100% 100% 100% 100% 100%

INGENIERO JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ
3206710231
057 0+3 3213234



2. PROPUESTA ECONOMICA

VALOR DE LA PROPUESTA

$15.000.000

CONCEPTO % DE PAGO VALOR

ANTICIPO 50% $7.500.000

FINAL 100% $7.500.000
Atentamente,

ING. JAIRO
Ingenier
Especialista
Consultor GEL

TP. 76255080673VLL
CC. 94.367.444

TEL. 320671 02 31

Auditoria de Sistemas

INGENIERO JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ
3206710231
057 0+3 3213234
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubermd Orden ENTIDAD RECEPTORA

0 Y DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Quintero Rodriguez Jairo Alonso
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD O PAIS
cCc @CE (OPAS () No94.367.444 FOM @ |coL. @ EXTRANJERO
“L/BRETA MILITAR
PRIMERACLASE @  SEGUNDACLASE (O  NUMERO 94367444 D.M 3 Batalla de Palace
FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  piA [22|mEs |12 ARO |19 7, 2] | _Calle25No.12-30
PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Valle del Cauca
DEPTO  Valle del Cauca MUNICIPIO  Tulua
MUNICIPIO  Tulua TELEFONO 3206710231  EMAIL alcjairo@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

QQ 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 0. | go. | 10 | X MES Oé ANO (198 9 j

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TL 6 X Tecnodlogo en Electrdonica 08 11996
UN 10 X Ingeniero de Sistemas 03 20011
ES 2 X Especialista en Auditoria de Sistemas |04 2 0 0 2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LOESCRIBE

Ibioma R|B |MB|{R |B |MB|R |B |MB
Ingles X X X

J

12




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Alcaldia Municipal de Pereira X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda Pereira

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

3248165 DIiA MES | 0,1) AKO [201 3] | DiA [1,6] MES] 11] ANO [2,0,1 3]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Contratista Secretaria de Hacienda Carera 7 Calle 19 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Alcaldia Municipal de Pereira X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda Pereira

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3248165 DiA [2,0] MEs[0,1] ARO [2,0,1,2] | Dia [2 8] mEs[1.2] ARO[2,0,1, 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Contratista Secretaria de Hacienda Carera 7 Calle 19 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Alcaldia Municipal de Pereira X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Risaralda Pereira

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3248165 DA 20| MES 01| ANQ2,01,1] |DiA1e] MES12] ANO 20,1, 1]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Contratista Secretaria de Hacienda Carera 7 Calle 19 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Alcaldia Municipal de Pereira X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Risaralda Pereira

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3248165 DIA MES [ 01] AKO pia[19] Mes[1,2] ARo| 20,10

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Contratista

Secretaria de Hacienda

Carera 7 Calle 19 esquina

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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4 ] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
s TIEMPO DE EXPERIENCIA
CUPACION .
© ARIOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 18 8
6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
20 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Q@SI Q x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\

/‘
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTAXADAFRENTE A LO CUMENTOS QPUE HAN SIDO PRESENTAD
COMO SOPORTE. / . .
A /L
il "4

MMBQE Y FIRMA OFEL }E/E DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

14




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Repobiice de Colombla

serasramenro nommsanwoen FUTICION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y RENTAS

YO, JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ
IDENTIFICADO CON : cc. CE. OTRO No. 94,367,444 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS  #
Tulcan !l Blogue 8 Apartamento 102 3206710231
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
PEREIRA RISARALDA COLOMBIA
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
HENRY NELSON QUINTERO MEJIA 6.508.639 PADRE
MARIA RODRIGUEZ ALVAREZ 29.870.042 MADRE
JUAN DAVID QUINTERO GILON R.C 1117349810 HIJO
SANTIAGO QUINTERO GILON R.C 1117352449 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION , PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 45000000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS - SERVICIOS PRESTADOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 45000000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
nBancafé AHORROS 36520136- 7/ TULUA 1000000
¢) Mis bienes patrimoniales son l0s siguientes :
TiPO DE BiEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
CASA FICHA: 010103130005000 54000000
CASA FICHA: 01 0103080024000 38120000
VEHICULO PLACA KCK 109 26000000




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

o

) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c) Enlaactualidad: Sl NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
YAMILED GILON AGUDELO cc. ce[] otro [] 66.723.572

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente
son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
ASESORIAY CONSULTORIA EN SISTEMAS DE INFORMACION PERSONAL

N/

i e L
|
o PEREIRA, NOVIEMBRE DE 2013
( W ?L SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA
7
/

/

/
i
/
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

{dentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 94367444 QUINTERO RODRIGUEZ JAIRO ALONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BL 8 APT 102 BRR TULCAN 2 | PEREIRA-RISARALDA 3213234 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2013-10 2013-10 1000000225 8427658187 N 2013/10/09 2013/10/29 | BANCO BOGOTA 20 $242,580

LIQUIDACION DETALLADA DE APDRTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Codigo |Dias

Codigo |Dias

ldentificacion

Nombres

Centro de Trabajo: PRINCIPAL( 2 Al $822,500 $131,580 $822,500 $102,800
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA ( 2 Afiliados) $822,500 $131,580 $822,500 $102,800
1 [CC |94367444 QUINTERO JAIRO 230301 30 {$589,500} ($94,320) EPSO18) 30 1$589,500) {$73,700) 0 S0 50 14-23 30 ($589.500) 93,100} © $0 S0
2 CC [94367444 QUINTERC JAIRO 1230301 30 $1,412,000 $225,900 EPSO18{ 30 $1,412,000 $176,500 0 S0 50 14-23 30 $1,412,000 $7,400) © S0 $0
Total Afiliados( 2) $822,500 $131,580 $821,500 $102,800 50 s0 $822,500 4,300 0 50

P i
G
jinmat

Pagina 1 de 2 ( 2013/10/29 06:19 AM (
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DATDS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnneng;FSENA e
CC 94367444 QUINTERO RODRIGUEZ JAIRO ALONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BL 8 APT 102 BRR TULCAN 2 | PEREIRA-RISARALDA 3213234 Si
DATDS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planitla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2013410 2013-10 1000000225 8427658187 N 2013/10/09 2013/10/29 | BANCD BDGDTA 20 $242,580

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1

$131,580

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $131,580
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $102,800
. As‘o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $102,800

$238,680

Pagina 2 de 2 (

DV | AFILIADOS 'VALOR LIQUIDADO " INTERESES MORA.

. BALDOSE
; _INCAPACIDA -

$2,100 %0 $133,680
$2,100 %0 $133,680
$100 %0 $4,400
$100 50 $4,400
$1,700 s0 $104,500
$104,500

$1,700 S0

$242,;580

2013/10/29 06:19 AM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonef?g;FSENA e
CC 94367444 QUINTERQ RODRIGUEZ JAIRO ALDNSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BL 8 APT 102 BRR TULCAN 2 | PEREIRA-RISARALDA 3213234 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2013-10 2013-10 1000000058 8427109659 i 2013/10/09 2013/10/15 | BANCO BOGOTA 6 $172,020
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
CIp 00 0 89 500 b 0 0 80 b 5 5
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $589,500 $94,320 $589,500 $73,700 so $S0 $589,500 $3,100 S0 S0
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA ( 1 Afiliados) $589,500 $94,320 $589,500 $73,700 $0 so $589,500 $3,100 so S0
1 Icc 194367444 IQUINTERO JAIRQ 1230301 I 30 589,500 $94,320|  EPSO18| 30 $589,500 §73,700 0 $0 %0 1423 30 $589,500 $3,100( 0 $0 S0
Total Afiliados( 1) $589,500 $94,320 $589,500 $73,700 $o S0 $589,500 $3,100 S0 S0
£
i
Pagina 1 de 2 c 2013/10/15 03:50 PM (
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
iCBF
CC 94367444 QUINTERO RODRIGUEZ JAIRO ALONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BL 8 APT 102 BRR TULCAN2 | PEREIRA-RISARALDA 3213234 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2013-10 2013-10 1000000058 8427109659 t 2013710709 2013710715 | BANCO BOGOTA 6 $172,020

RESUMEN DE PAGO
RIESGO |~ 7 e ' DV . 'AFILIADOS VALOR LIQUIDADO . INTERESESMORA =~ SALDOSE ~  '' VALOR A PAGAR

; . ' g i e SSHEal o o INCAPACIDADES Mo
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $94,320 $500 Ny $94,820

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 994,320 $500 S0 $94,820
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 93,100 S0 $0 $3,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $3,100 S0 $0 $3,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,700 $400 $0 $74,100
. AS.O.SA SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $73,700 $400 ) so $74,100

$171,120

Pagina 2 de 2 C 2013/10/15 03:50 PM
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Consorcio
Impuesitos y
Bervicios Eficientoes
Nt 00T

CERTIFICA

Que el sefior JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ quien se wdentfica con
cedula de ciudadania No 94,637 444 se encuentra vinculado con nuestra empresa
a traves de contrato laboral a partir del pasado 1% de Jufio del presente afo,
daesemperando el cargo de DIRECTOR DE SISTEMAS vy devengando un salario
mensual de $ 2.650.000.00 (DOS MILLONES SEISCIENTQOS CINCUENTA MiL
PESOS MICxxxxxxxXx}

Para constancia se firma en Pereira a los 15 dias de! mes de Julio del ano 2 008

Atentamerte,

S rsne

YULIETH

Gerente

Ueeed BENOL LY Shtin oot Loacates 227 205
Tetonn 31% 14 4G

Peresa - Jobord
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MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

240-009.555

Tulua, 08 de agosto de 2008

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA

Que el sefior JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 94.367.444 de Tulua, laboré al servicio del
Municipio de Tulua desde el 24 de septiembre de 1991 hasta el 14 de mayo de
2008, desemperiando los siguientes cargos:

Citador, adscrito a la Secretaria de Obras Publicas, del 24 de septiembre de
1991 al 07 de septiembre de 1998.

No se relacionan las funciones que le correspondieron en la época, debido a que
no hay registro fisico del manual de funciones.
Técnico, adscrito al Departamento Administrativo de Informatica, del 08 de

septiembre de 1998 al 24 de junio de 2002, y las funciones realizadas fueron:

* Planear, disefiar, dirigir y controlar los proyectos y planes de
sistematizacion de la Entidad.

e Sugerir a las dependencias el empleo de los recursos técnicos y
tecnolgicos necesarios para garantizar un control eficiente.

e Planear y evaluar los sistemas informativos que requiera la institucion
conforme a las necesidades planteadas por las dreas usuarias.

s Fomentar el uso racional y apropiado de tecnologia. So %

Rafae! Eduardo Pa I-\u S.

Carrera 25 Numero 25-04 PBX- 2242121 Ext. 120, 121, 155 FAX~ 225790

Alcaide 2008 - 2011




MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

240-009.555 2

Planificar los programas de capacitacion y adiestramiento de los
funcionarios, para lograr el aprovechamiento 6ptimo de los equipos vy
sistemas computarizados.

Dictar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
confidencialidad, integridad y respaldo de la informacion de la institucion,
almacenada en archivos magnéticos, asi como en las bases de datos.

Dictar las politicas, normas y procedimientos para la utilizacion del equipo
de computo con que cuenta la institucion.

Aportar criterios para la evaluacion, seleccidon y adquisicion de equipos de
computo especializado, auxiliares y de la red de comunicaciones.

Realizar, aplicar y vigilar el cumplimiento de los calendarios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, con el
fin de mantenerios en 6ptimas condiciones de operacion.

Configurar el perfil de usuario de cada uno de los operarios del aplicativo
IMPUESTOS PLUS.

Trimestralmente programar reuniones, con los usuarios de aplicacion
IMPUESTOS PLUS para evaluar los procedimientos y tareas necesarias,
procura de mejorar los procedimientos contables y financieros de la
Administracién Municipal.

Analizar los procedimientos practicados para el desarrollo de las
actividades diarias de los usuarios de. IMPUESTOS PLUS y proponer los
cambios requeridos para la optimizacion de los mismos.

Socializar las opciones y reportes del aplicativo IMPUESTOS PLUS, que
puedan ser Util a las diferentes areas.

Coordinar con la oficina de Control Interno las observaciones y
sugerencias que se presenten en procura de mejorar los procedimientos

internos de la Alcaldia. Sonnos @

Tuluz

Rafael Eduardo Palau S.

Carrera 25 Nomero 25-04 PBX- 2242121 Ext. 120, 121, 155 FAX- 2257900

Alcalde 2008 - 2011




MUNICIPIO IE TULUA
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

240-009.555 3

Evaluar los resultados de las rutinas y programas del aplicativo
IMPUESTOS PLUS vy reportar las inquietudes que estime conveniente.

Soporte del aplicativo finanzas, a los usuarios de la administracion,
concejo, personeria y secretaria de salud.

Velar por la buena presentacion y el orden de la dependencia.

Responder por la pronta ejecucién y despachd de los asuntos puestos bajo
su coordinacion.

Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo
en razon de su naturaleza o en virtud de situaciones especiales, aun
después de haber cesado en el cargo.

Responder por la conservacion de los documentos, Uutiles, equipos,
muebles y bienes confiados a su guarda o administraciéon y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacion.

Presentar informe de gestion, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones especificas, que por necesidades del servicio y en
concordancia con las funciones generales segun el nivel jerarquico,
naturaleza y cuadro administrativo ocupacional al cual pertenece el cargo,
le sean asignadas por el superior inmediato.

Director del Departamento Administrativo de Informatica, del 25 de junio de 2002
al 14 de mayo de 2008, y las funciones realizadas fueron:

Orientar, planear, disefar, dirigir y controlar los proyectos y planes de
sistematizacion de la Entidad, acorde con los lineamientos de: Plan de
Desarrollo Municipal y Plan de Accién del Departamento.

Coordinar y fomentar el uso racional y apropiado de los recursos

informaticos, evaluando de manera integral oportunidad e innovacion des

12

A0S

los mismos al interior de los procesos que coordina el Departamento. T [ b

Rafael Eduardo Paiau S,

Carrera 25 Numero 25-04 PBX- 2242121 Ext. 120, 121, 155 FAX- 2257900

Alcalde 2008 - 2011




13

MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

240-009.555 4

e Orientar los programas de capacitacion y competencias en informética de
los funcionarios, para lograr el aprovechamiento 6ptimo de los equipos y
sistemas computarizados.

e [Efectuar los estudios necesarios de seguridad para garantizar Ia
confidencialidad, integridad y respaldo de la informacién de la institucion,
almacenada en archivos magnéticos, asi como en las bases de datos.

« Controlar la aplicaciéon de las normas, procesos y procedimientos para la
utilizaciéon de los equipos de computo de la Administracion Municipal.

o Disefar, aplicar y vigilar el cumplimiento de los calendarios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, con el
fin de mantenerlos en éptimas condiciones de operacion.

e Coordinar periddicamente reuniones con los usuarios de aplicacion
IMPUESTOS PLUS para evaluar los procedimientos en procura de mejorar
los procesos contables y financieros de la Administracion Municipal.

o Orientar en el aplicativo de finanzas, a los usuarios de la Administracion,
Concejo y Personeria.

» Coordinar la periodicidad en que se debe realizar las copias de seguridad
de la informacién electronica, de acuerdo a los manuales y procesos
definidos.

» Solicitar oportunamente los recursos e insumos requeridos para el normal
funcionamiento de la red de la Alcaldia.

e Rendir los informes sobre los planes, programas, proyectos y procesos
concernientes a los asuntos del Departamento de informatica.

» Promover la cultura de Autocontrol, Autoevaluacion y Autogestion en todos
los funcionarios del Departamento al interior de los procesos y servicios
que ofrece.

e Implantar en los servicios de soporte al interior de la Administracion

Municipal 6 la Ciudadania la racionalizacién de tramites y el buen uso deSOWS%
los equipos. v

Rafael Eduardo Palau S.
Alcalde 2008 - 201 ¢

Carrera 25 Numero 25-04 PBX- 2242121 Ext. 120, 121, 155 FAX- 2257900

QJ
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240-009.555 5

¢ Administrar y documentar los procesos de su dependencia acorde con los
lineamientos del Sistema de Gestion documental definidos por las normas
internas y externas adoptadas en la Administracion Municipal.

« Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Ley o por sus

superiores en consideracion con las necesidades institucionales, las
razones propias del servicio y, en particular, con la naturalaza del cargo.

Se cobran y se anulan estampillas Pro-hospital por valor de $1.500

D e
[y s ol .
ELSA RY GARCIA GARCIA

Nilsa A.

Rafael Eduardo Patau $.
Alcalde 2008 - 2011

Carrera 25 Numero 25-04 PBX- 2242121 Ext. 120, 121, 155 FAX- 2257900
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Juridica No. 4571 de 1977

ACTA DE GRADO NUMERO 15865

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESIONDELDIA 15

DE MARZO DE 2001 ACTANo. 05

CONSIDERANDO

Que la carrera de INGENIERIA DE SISTEMAS

cuenta con la aprobacion correspondicnte de conformidad con disposiciones vigentes;

Queel Estudiante  JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ
Con cédula de ciudadania No. 94,367 444 de Tulua (Valle)

Terminé satisfactoriamentc los estudios del Programa de INGENIERIA DE SISTEMAS
y cumplié con todos los requisitos establecidos por la Facultad de INGENIERIA DE SISTEMAS

RESUELVE

Otorgarle ¢l Titulo dc INGENIERO DE SISTEMAS

Lucgo del juramento de rigor se hizo entrega del Diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Santafé de Bogot4, a

los 29  dias de mes de MARZO de 2001

Firmado

510
FHEDY 4

/
TOFITUES
RECTOR

AR TG LG TARTALHO @,
SECRETARIA GENERAL

Nol5865
RECGISIRADO AL FOLIO — 237-8  DEL LIBRO DE DIPLOMAS {1
SANTAFE DE BOGOTAD.C. 30 DE  MARZO — DEL 200!




UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Juridica No. 4371 de 1977 del Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO NUMERO 1372

L] Rector de {a Universidad, el Decano de la Facultad y el Secretario General, teniendo en cuenta

5

Que ¢l estudrante JATRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ

Con cédula de ctudadania No. 94 367444  de Tutua (Valle)

[1a culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demés requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programade  Post-Grado denominado" Especializacion en

Auditoria ea Sistemas''.
De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SISTEMAS

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la Ciudad de Bogota, a

los 4 dias del mes de ABRIL de 2002

Firrado \\/\OA&/(\:MMM Loseda Frrmaco @Z/«Z:;@ y ZM

MERY FALK DF LO5804 LONETANCE BUHAANON DE L5404
RECTOR DECANO

AR THA LIS wAaLHO
SECRETARIA GENERAL

REGISTRADC AL FOLIO 2074 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 12
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Formulario de Registro Unico Tributario
D I A N : Hoja Principal

v 28 Fuvesis y ATianas Nacoraies

Espacio reservado para ja DIAN

2. Concepte |0 |2

4. Numero de formulario

Actualiza

cion

14224268616

(415)7707212489984(8020) 000001422426861 6

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional

9 4 3 6 7 4 4 41 _‘ 4 Impuestos y Aduanas de Tulua

114 Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: j 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion: . 27. Fecha expedicion:

Persona natural o sucesion iliquida | 2 | Cédula de ciudadania 1]3 [9]a[afe][7]a]ala; T | | 1] [199 10327
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: 1 30. Tiudad/Municipio:

COLOMBIA 1169 Valledel Cauca 7 | 6. .. Tuluad 8 i3 4
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i 34. Qiros nombres
QUINTERO RODRIGUEZ JAIRO EALONSO

35. Razon social:

36. Nombre comercial: . 37‘ Sigla
-
UBICACION
38, Pais: 39, Departamento: i ' 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 116]9] Valle del Cauca [716| Tulua 8134
41. Direccion 5
CR 23 16 28 BRR MARACAIBO
42. Correo electrénico: 43, Apartado aéreo PR (44. Teléfeno 1: 45. Teléfona 2:
| N GEIRE I T T T T T
LI TR T T T T TT T T l2l2falsT2lefo] [T T TTTTT J2[a]o[4]6]7]e
L0 __"CLASIFICACION
Activigad econéraica < Ocupacién
Actividad principal Actividéd, seuunsasia . Otras actividades £2. Namer
et i L . Nomerg
46. Codigo: 1 47. Fecha inicio actividad: 48. Codigo: 49 Fecha inicio activicad: 50. Codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
6'2*0x1 201 3{0 1“ 7 Lol tw - {\\} ; | lzl1[3[1]
) : Responsabilidades
1 2 3 4 ;*5.,/ 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
§3. Codigo: | 4 2l C1 L 1 | 1 1 ! ! | i i | 1 |
12- Ventas régimen simplificado
-__~ Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo: 1 1 ' 57. Modo IL_] _J
i ! 1 —
N L] 58. CPC ]

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: Si i NO I X 60. No. de Folios: 0

61. Fecha: [2 01 3[0 1[1 7]

La informacion contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien o suscribe y en
consecuencia corresponden exactamente a [a realidad; por io anterior, cualquier falsedad en que
incurra podrd ser sancionada.

Articulo 15 Decreto 2788 del 31 de Agosto de 2004.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo:  CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre QUINTERO RODRIGUEZ JAIRO ALONSO

Fecha generacion documento PDF: 08-11-2013 04:36:12PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 19/11/2013 a las 07:22:50 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 94367444 y
Nombres: QUINTERO RODRIGUEZ JAIRO ALONSO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional
" mas cercanas.

Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros establecidos en
el ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio
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PROTOCOLO O COMPROMISO ETICO

YO, JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania N° 94.367.444 de Tulua en mi calidad contratista del Instituto
de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA", me comprometo a
conocer, difundir y cumplir todos los lineamientos trazados en el Cédigo de
Etica, contenido en la Resolucién de Junta Directiva N°014 del 9 de
septiembre de 2009, contribuyendo asi a mantener o recuperar los valores
propios de la Entidad.

Dejo expresa constancia que el presente compromiso ético lo suscribo de
manera libre y espontanea y ratifica mi voluntad inquebrantable de actuar
en defensa de los principios y valores institucionales. También dejo
constancia de haber recibido fotocopia del texto del Cédigo de Etica.

FIRMA
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CELEBRADO ENTRE INFIPEREIRA Y :
JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ \\i
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No.. - 44 A N O

;A
Entre los suscritos a saber: JAVIER MONSALVE CASTRO, mayor de edad identificado
con la cédula de ciudadania No. 10.023.768, expedida en Pereira Risaralda, en su calidad
de Gerente General del Instituto de Fomento Desarrollo de Pereira “"INFIPEREIRA” quien
para efectos de presente contrato se denominard INFIPEREIRA Y JAIRO ALONSO
QUINTERO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 94.367.444 expedida
en Tulug, quien obra y para los efectos de este contrato se denominard EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios,
que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Contrato de prestacidn de servicios y
apoyo a la gestion para realizar el monitoreo y la evaluacién del cumplimiento de la
Estrategia de Gobierno en Il'nea, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del
decreto 2693 de 2012. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, previa solicitud de INFIPEREIRA y
de conformidad con la propuesta presentada, deberd: a) Realizar la evaluacion de la
pagina web www.infipereira.gov.co. Conforme a los requerimientos del manual de
gobierno y 2. Entregar en medio magnético la evaluacién de cumplimiento del manual de
gobierno en linea. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: El valor del presente contrato es de QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE. ($15.000.000), suma que INFIPEREIRA pagard a el contratista de la
siguiente manera: a) 50% dentro de los 5 dias siguientes a la firma del acta de inicio y b)
50% presentacién del informe final a satisfaccion del supervisor. CLAUSULA CUARTA:
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de presente contrato serd de 1 mes y cinco (5) dias, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que por ninglin motivo pase la presente vigencia
fiscal 31 de diciembre de 2013. CLAUSULA QUINTA: RELACION LABORAL: E
presente contrato no genera relacion laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumentos distintos al
valor acordado en la clausula tercera. CLAUSULA SEXTA: SUJECION DE LOS PAGOS
A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago del valor del presente contrato se
sujetard a las apropiaciones que para tal efecto se hallen previstas en el Presupuesto de
INFIPEREIRA, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°. 265 de fecha 19 de
noviembre de 2013, con cargo al Cddigo Cuenta N° “gastos de sistematizacion”.
CLAUSULA SEPTIMA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento por escrito
a EL CONTRATISTA, INFIPEREIRA declarard la caducidad del contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, lo daré por terminado y ordenara su liquidacion en
el estado en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacidn, por la ocurrencia
de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de la ley 418 de 1997, o las
circunstancias previstas en el inciso ultimo del art. 5° de la Ley 80 de 1993, y el art. 86 de
la Ley 42 de 1993. En caso de que INFIPEREIRA decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencidn necesarias, que garanticen la
ejecucidn del objeto contratado. La declaracién de la caducidad no dard lugar a
indemnizacion de EL CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones e
inhabilidades prevista en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion
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Piblica. La declaratoria de caducidad sera constltutlva del siniestro de incumplimiento.
CLAUSULA OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato
que hicieren necesaria la interpretacién, modificacion y terminacidn unilaterales de éste,
se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que lo modifiquen. CLAUSULA NOVENA: CESION: EL CONTRATISTA, no
podra ceder las obligaciones contraidas en este contrato sin previa autorizacion escrita de
Representante Legal de INFIPEREIRA. CLAUSULA DECIMA: MULTAS: En caso de
mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del
CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento la tasacién y cobro,
previo requerimiento y garantia del debido proceso de multas diarias sucesivas del punto
cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del
valor total del mismo. La liquidacion de las muitas la efectuara el supervisor en las actas
parciales de recibo y en el acta final y/o de recibo de los bienes, segin sea el momento en
que se ocasionen, y su cobro se realizara en la forma prevista en el Articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 garantizando el Derecho de defensa y el debido proceso, tanto del
Contratista como del Garante. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de INFIPEREIRA o del CONTRATISTA, deberd pagar a titulo de
cldusula penal pecuniaria, la parte que incumplid, el valor correspondiente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, la que se podra hacer efectiva previo
requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo o se
podra hacer efectivo por parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a
través de la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la suscripcidn de este contrato afirma
bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion
Politica en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, 83 de la Ley 104 de 1993, y articulo 18
de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vugentes sobre la materia, y que si llegare a
sobrevenir alguna, actuara conforme lo preve el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La supervision del presente contrato
sera ejercida por INFIPEREIRA, a través del supervisor que para el efecto designe el
Gerente General, quien deberd controlar su correcta ejecucion y cumplimiento.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato
se liquidara entre las partes, de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Los contratos del Estado se
perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, éste se eleve
a escrito y se obtenga el registro presupuestal. Para la ejecucion se requiere: 1- La existencia de
las disponibilidades presupuestales correspondientes, o previstas en vigencias posteriores para
cancelar compromisos futuros, conforme al articulo 21 del Decreto 26 de 1998 y la Ley
Orgénica del Presupuesto 2- Pago de aportes fiscales y parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral. EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes fi fiscales y parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.
PARAGRAFO: El requisito establecido en la parte final de esta clausula, debera
acredltarse para la realizacion de cada pago del contrato estatal. CLAUSULA DECIMA
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SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos
de arreglo directo y conciliacion. PARAGRAFO: INDEMNIDAD. Es obligacidn del
Contratista, mantener indemne a INFIPEREIRA de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL.: Para los efectos judiciales y extrajudiciales del presente contrato se fija
como domicilio la ciudad de Pereira. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012, ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012 y demas normas que las modifiquen o adicionen. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de comdn
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de suspension. CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el
n contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por INFIPEREIRA y se
adoptard por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. Lo
anterior de acuerdo con lo previsto en los articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO: EL CONTRATISTA se compromete
ademas del objeto del contrato y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones
inherentes a él, las relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento
continuo de los Sistemas de Gestion de Calidad y Control Interno que se adelantan en
INFIPEREIRA. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CONTROL FISCAL: El control fiscal
serd ejercido por la Contraloria Municipal. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato todos los
documentos soportes que acrediten los requisitos exigidos para cada modalidad de
contrato, exigidos por las normas contractuales y que se encuentran relacionados en el
documento denominado “Listado de entos soportes”. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: El domicilio para todos)os@%tog?:ontractuales se fija en la ciudad de Pereira.

Para constancia se ﬁ}ma/en Pereira,

Directora Técnica (Juridica)

Director Admipistrativo y Financiero
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INFIPEREIRA
Nit 9001200450
Compromiso Presupuestal No. 297
Fecha expedicién 25/11/2013 Fecha vencimiento Valor Totai  15.000.000,00

Son: Quince Millones Pesos M/Cte.
Objeto CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL
MONITOREO Y LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNQ EN
LINEA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11 DEL DECRETO 2693 DE

| 2012,
. Observaciones
Tercero 94367444 JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ - NATURAL
Documento  CONTRATO DE PRESTACION F Nro.76 Fecha 25/11/2013 feo it 84
Duracidn 1 MES Y 5 DIAS Fechafin 31/12/2013

Forma pago EL PAGO SE HARA DE ACUERDO EN LA FORMA PREVISTA DEL PRESUPUESTO DE INFIPEREIRA
Nro. Doc. Relacionado 265

Rubro 212206~ Gastos de Sistematizacion valor 15.000.000,00
C. Costo 1101 Administracion
Fondo 101 FONDOS COMUNES

Disponibilidad 265

INTENCION DE PAGO
Rubreo 212206--- Fondo 101 C. Costo 1101

Mes 11 15.000.000,00

DIANA MILENA OCAMPO BQTERO
SUBDIRECTORA TECNICA
Dado en Pereira el dia 25/11/2013
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Detalle del proceso

Terminosde Uso | Mapadel Sitio | Preguntas Frecuentes | Contactencs

Sistema
Electronico de
Contratacion
Publica

Colombia Compra

Detalle del Proceso Numero 76

informacion General del Proceso
Tipo de Proceso
Estade del Proceso

Causal de Otras Formas de Contratacion
Directa

Regimen de Contratacion

Objete a Contratar

Detalle y Cantidad det Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar

Tipo de Contrato

Estrategia Multimedia Manuales Normativa

RISARALDA - NSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA - INFIPEREIRA

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Celenradu
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion {Literal H}

Estatuto General de Contratacion

Oifusion de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYQ A LA GESTION
PARA REALIZAR EL MONITOREO Y EVALUACION OE CUMPLIMENTO Y OF

LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11 OEL OECRETO 2693 DE 2012

$15,000.000

Prestacion de Servicios

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal

cop
Ubicacion Geografica del Proceso
Departamento y Municipio de Eecucion
Dates de Contacto del Proceso

Correc Bectronico

Numero del respaido presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal

265 15000000

Risaralda : Pereira

info@lapromotora. gov.co

Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Numero del Contrato

Estado det Contrato

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato
Nombre o Razon Social del Contratista
Kentficacion def Contratista

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Direccion Fisica del Contratista

Nompre del Representante Legal del
Contratista

dentificacion del Representante Legal
Valor Contrato Interventora Externa
Fecha de Firma del Contrato

Fecha de ncio de ecucion del Contrato

Pazo de Hecucidn del Contrato

Documentos del Proceso

Nombre

76

Celebrado

CONTRATO OF PRESTACION O SERVICIOS Y OE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL MONITOREO Y EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO Y DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11 DEL

DECRETO 2693 OF 2012

$15,000,000 Peso Colonbiano

JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ
Cédula de Ciudadania No. 94.367.444

Colombia : Risaralda
CALLE 19 NO 9-50 COMPLEJO URBANO DIARIO OFL OTUN
JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ

Cédula de Ciudadania No. 94.367 444
$0 Peso Colonbiano

25 de noviembre de 2013

25 de noviembre de 2013

35 Dias

Fecha de
Publicacion
del
Descripcion Tipo Tamario Version Documento
idgd-mme
azaa)
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Hitos del Proceso

Descripcion del Hito Fechay Hora de Ocurrencia

Detalle del proceso

Creacion de Proceso 26 de November de 2013 09:12 AM.

CENTRO DE CONTACTO SECOP
soportecccg@qobiernoenlinea o
Linea nacionai gratuita 018000 852525
Linea en Bogota 595 352

Contacte un asesor virtual

Términos de uso Mapa del sitio Preguntas frecuentes

L8 SFITYIC OF ACiD) BN eEls

~ oessr oel e3fuezo PRCAC £97E aEEgUrst s exarttud

Ver Reporte Modificaciones

Carrera 7 No. 26 — 20 Piso 17 Edificie Seguros Tequendama Bogota D C.
www colombiacompra qov o

PBX {+57}{1) 7856600
Horario de atencion: Lunes 3 Viernes de 830am a430pm

Contdctenos

w3 engeross 5 CONLES

°ros de 8.tor

&NtE ©D S8 N3TE FEINON5A0 8 £Of BrLres 2 FDrmacar roompiels
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DESIGNACION DEL SUPERVISOR

CONTRATO N°

La supervision del presente contrato serd ejercida por ANDRES FELIPE BLANCO
OSPINA profesional especializado, quien deberd controlar su correcta ejecucion y
cumplimiento de acuerdo a la ley.

NOTIFICACION:

El presente documento se notifica personalmente al supervisor Dr. ANDRES FELIPE
BLANCO OSPINA profesional especializado, quien en constancia firma a los 25 dias
del mes de &ou'\wiﬂk’de 2013 como aceptacion de la designacion que por este
documento se hace.

El Notificado. -/

Instituto o fomento Y desarroilo doe Pereira

&
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PEREIRA

?

ACTA DE INICIO

PEREIRA:
CONTRATO No: .7 =
OBJETO: Contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para realizar el

monitoreo y la evaluacion del cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en linea de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 del decreto 2693 de 2012.

PLAZO: El plazo de presente contrato serd de un (1) mes y cinco (5) dias a partir
del acta de iniciacion o cuando se ejecute el objeto contractual, sin que por ningun motivo
exceda la presente vigencia fiscal de 2013.

VALOR: El valor del contrato es de QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE. ($15.000.000)

FORMA DE PAGO: suma que INFIPEREIRA pagara al contratista de la siguiente manera:
a) 50% dentro de los 5 dias siguientes a la firma del acta de inicio y b) 50% presentacion

del informe final a satisfaccion del supervisor.

ANDRES FELIPE BLANCO, OSPINA JAIR ALo QUINTERO RODRIGUEZ
Supervisora Contr ti

Instituto de fomento y desarrolio de Pereira
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ACTA DE SUPERVISION Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS
ACTA DE SUPERVISION No. 001

FECHA: DICIEMBRE 03 DE 2013
CONTRATO No. 076
CONTRATISTA: JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ
OBJETO: Contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestiéon para

realizar el monitoreo y la evaluaciéon del cumplimiento de la
Estrategia de Gobierno en linea de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del decreto 2693 de 2012.

PERIODO DE ACTIVIDADES: 25 al 30 de noviembre de 2013

VALOR DEL CONTRATO: Quince millones quinientos mil pesos ($15.000.000)

FORMA DE PAGO: INFIPEREIRA pagara al contratista de la siguiente manera: a)
50% dentro de los 5 dias siguientes a la firma del acta de inicio
y b) 50% presentacion del informe final a satisfaccion del
supervisor.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($7.500.000).

RELACION DE ENTREGABLES:

No Aplica

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ presenté el informe de
actividades adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe
referido el Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes
con lo pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacién:

Evaluacion de la pagina web de la Entidad www.infipereira.qov.co

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 25 de noviembre del afio en curso y 30 del mismo
mes y afio. Se deja expresa constancia que el Contratista aporté el documento que acredita el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social y al ARP.

R-RT-003
Version 4
27/05/2013
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BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $15.000.000
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 0
VALOR A PAGAR $ 7.500.000
VALOR POR EJECUTAR $ 7.500.000
SUMAS IGUALES $15.000.000 $15.000.000

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR POR EJECUTAR $
SUMAS IGUALES $ $
CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca

Cumple de manera satisfactoria
con
implica el factor a evaluar

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a

todos los requisitos que
evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacién debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el numero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a evaluar.

Version 4
27/05/2013

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el 3
Contratista debe prestar el servicio?
2. El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del 3
contrato?
3. ;Presenta de manera adecuada los resultados pactados? 3
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la 3
propuesta?
R-RT-003

\
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[\
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. iCumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? 3
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? 3
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? 3
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para

el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas, 3

comunidad, entre otros).
9. (El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracion o 3

actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato?
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral? 3

TOTAL POR CALIFICACION 30

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacién asignada segun la puntuacion.
EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30 X
BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.
MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

Firma Supervisor

ANDRES FELIPE BLANCO OSPINA
Profesional Especializado (Grado 4)

R-RT-003
Version 4
27/05/2013




JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ
INFORME INICIAL

1. Informacién Basica

| Informe No. | 01 — Inicial | Fecha | 29-NOVIEMBRE-2013 |

Cliente Instituto de Fomento Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA”

No. Contrato Contrato No.76 del 25 de Noviembre de 2013
Contrato de prestacién de servicios y apoyo a la gestion para

. realizar el monitoreo y la evaluacién del cumplimiento de la

Objeto Contrato Estrategia de Gobierno en linea de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 del decreto 2693 de 2012.

Valor del

Contrato $15.000.000

Valor Primer

Acta $7.500.000

Responsable Jairo Alonso Quintero Rodriguez — Contratista

Dirigido a Dr. Andrés Felipe Blanco — Interventor

2. Introduccion

El presente documento corresponde al primer Informe de gestion y resultados de la
prestacion de servicios y apoyo a la gestion para realizar el monitoreo y la evaluacion
del cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en linea de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del decreto 2693 de 2012

En este informe inicial se presentan las actividades desarrolladas durante el inicio del
contrato.

Confidencial Pégina 1 de 3
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3. Objetivo

Presentar informe inicial sobre las actividades a realizar en cumplimiento del Alcance
del contrato.

4. Estado Actual

De acuerdo con el alcance contractual definido, se ha realizado reuniones con
funcionarios de Infipereira, con la finalidad de conocer el proceso y organizar las
actividades de acuerdo a los componentes del Manual de Gobierno en Linea:

5. Actividades y Compromisos

5.1. Actividades Programadas No Realizadas

5.2. Actividades Realizadas No Programadas

5.3. Compromisos Adquiridos

e Ninguno.

6. Productos de Trabajo
7. Dificultades y Limitaciones
7.1. Administrativo

e Ninguna.

8. Aspectos Juridicos

e Ninguna.

9. Conclusiones y/o Recomendaciones

10.Observaciones

e Ninguna.

Confidencial Pagina 2 de 3




11.Anexos

12.Valor Acta Inicial

Valor: Siete Millones Quinientos Mil pesos ($7.500.000).
13.Firma Responsable

A/ON

JAIRO £ S@Q"Ul/NTERo RODRIGUEZ
Ingenieto Contratista

Confidencial Pégina 3 de 3




Pereira, Noviembre 29 de 2013

CUENTA DE COBRO

INFIPEREIRA
NIT. 900120045-0

DEBE A:

JAIRO ALONSO QUINTERO RODRIGUEZ
CC.94.367.444

LA SUMA DE: Siete Millones Quinientos Mil Pesos MCTE ($7.500.000.00)

POR CONCEPTO DE: Honorarios al contrato de prestacion de servicios No. 76 de
2013.

Dichos honorarios deberan ser consignados en la cuenta de ahorros
n0.421657057 de Banco Davivienda.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los aportes correspondientes a salud, pensién
y riesqos profesionales correspondientes al presente paqo se efectuaron mediante las
Planillas nimeros 8427381121 y 8428456419

Cordialmente,

P\/ N
/ y , N
//

// ’
JAIRO W QUINTERO RODRIGUEZ
CC.94.367:444/

DIRECCION: Tulcan Il bloque 8 apto 102
TELEFONO: 3206710231




S aportes )sumen General de Pago )
Ky :

DATQOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

CC 94367444 QUINTERO ROORIGUEZ JAIRO ALONSO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL 8L 8 APT 107 BRR TULCAN 2 | PEREIRA-RISARALDA 3213234 S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla . Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2013-11 2013-11 1000000215 8428456419 N 201311713 2013/12/03 | BANCO BOGOTA 20 $498,700

RESUMEN DE PAGO

_AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA ~ SALDOS E VALOR A PAGAR
e 33w " 'INCAPACIDADES :
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $284,100 $4,500 S0 $288,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $284,100 $4,500 S0 $288,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,300 $100 S0 $8,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,300 $100 S0 8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $198,500 $3,200 S0 $201,700
s AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $198,500 $3,200 S0 $201,700
TOTAL 1 /$490,900 $7,800 s0 : $498,700

Pagina 2 de 2 2013/12/03 06:13 AM
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)sumen General de Pago

J

DATDS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 94367444 QUINTERO RODRIGUEZ JAIRO ALONSO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL BL 8 APT 102 BRR TULCAN 2 | PEREIRA-RISARALDA 3213234 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Vator
2013-11 201311 1000000215 8428456419 N 2013/11/13 2013/12/03 | BANCO BOGOTA 20 $498.700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | ldentificacion Nombres IBC
Sucursal: PRINCIPAL (2 Aliados). . 8 i o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL 2 Afiliados) $1,588,000 "~ 5284,100 | $1,588,000 $198,500 $1,588,000 so| 50
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA ( 2 Afifiados) $1,588,000 $284,100 $1,588,000 $198,500 S0 $0 $1,588,000 50 $0
1+ |cc [943744¢  |QuiNTERO RO [230301 | 30 (51,412,000} (5225,900) |  EPsot8| 30 (51,412,000) $176,500) 0 s0 so| 1423 30 ($1,412,000) ($7,400) 0 0
2 |cc [94367444  [QuiNTERO saiRO 230301 | 30 $3,000,000 $510,000|  Epsots| 30 $3,000,000 $375,000 0 50 50 14-23] 30 53,000,000 515,700 50 50
Total Afiliados( 2) $1,588,000 $284,100 $1,588,000 $198,500 50 0 $1,588,000 8,300 50 50
. i
Pagina 1 de 2 2013/12/03 06:13 AM
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)sumen General de Pago

3

T.
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 94367444 QUINTERO ROORIGUEZ JAIRO ALONSO | INOEPENDIENTE PRINCIPAL BL 8 APT 102 BRR TULCAN 2 | PEREIRA-RISARALDA 3213234 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIDN
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2013-11 2013-11 1000000138 8427381121 | 2013/19/13 2013/11/21 | BANCO BOGOTA 8 $412,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

$.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18
S.A.

TOTAL

Pagina 2 de 2

800,224,808 8

860,011,153 6

805,001,157 2

V.| AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESESMORA =~ SALDOSE =~ VALORAPAGAR
e T ' " INCAPACIDADES """ » '
1 $225,900 $1,500 S0 $227,400
1 $225,900 $1,500 $0 $227,400
1 $7,400 $0 $0 $7,400
1 $7,400 $0 S0 $7,400
1 $176,500 $1,100 S0 $177,600
1 $176,500 $1,100 50 $177,600
1 $409,800 $2,600 s0 $412,400

2013/11/21 03:12 PM
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aportes )sumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner:cd;FSENA e
CC 94367444 QUINTERO ROORIGUEZ JAIRO ALONSO INDEPENOIENTE PRINCIPAL BL8 APT 102 BRR TULCAN 2 | PEREIRA-RISARALDA 3213234 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Vator
2013-11 20131 1000000138 8427381121 | 2013/11/13 2013/11/21 | BANCO BOGOTA $412,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
1BC I18C

1BC

Aporte Codigo [Dias

No. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias
m{mﬂcmlumm) e Fooic 31,412,000 | 5225,900 - $1,412,000 L 3176,500 1) S S BA1,000 $7.400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,412,000 $225,900 $1,412,000 i ] S176,500 $1,412,000 $7,400
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA ( 1 Afiliados) $1,412,000 $225,900 $1,412,000 $176,500 $0 S0 $1,412,000 $7.400 $0 so
1 IC( |94}67«4 IQUINTERO JAIRO |23030$ | 30 $1,412,000 $225,900 EPSO18| 30 $1,412,000 $176,500 0 S0 0 14-23] 30 $1,412,000 $7,400 o 50 S0
Total Afiliados( 1) $1,412,000 $225,900 $1,412,000 $176,500 so Y $1,412,000 $7,400 s0 so

Pagina 1 de 2

2013/11/21 03:12 PM
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ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION
DE PROVEEDCR DE SERVICIOS

' CONTRATO Mo. o7

'CONTRATANTE:  Instituto de Fomento y Desarrolio de Pereira “INFIPEREIRA”
CoN?EEEﬂ( ~ JAIRO ALONSO QUINTERQ) RODMélGUc z o
bBJETO ) Contrato dc prestacién de, Servicios y apoyo a la gestion para r‘eah’;rV

el monitoreo y |z evaluacion del cumplimiento de la Estrategia de
Gebizsro e linez de conformidad con o estabiecido en el articule
11 del decreto 2693 d= 2012,

FECHA DEL CONTRATO:  Noviembre 25 de 2013
;VAL(SE DEL CONTRATO: (51 mdf»o 630} nciu do IV, _ S B
 FECHA DE INICIACION:  Noviemore 25 de 2013 -

f’Ll\ZO o . _El;l_azoai racerie cowtrato sera cle un me_s;—c“l;go (g)_&;;

contados a parli- de la suscripcion del acla dz inicio, sin que por

ningun Mcivo pase la 1 2sente vigencia “iscal 31 ce diciembre de
2r>1'>

FORMA DE PAGO: INFISEREIRA g)a w % al contratista ce la siguiente manere’ a;
5% derdrc de 03 5 clas siguientes a la firma del acta de inicio v
b) 50% presentacién dal infarme final a satisfaccion del supervisor

FELHA DET ERMINA(.!ON

©n a cudad ce Pereira a 0s Veintisiee (27) 4.35 Jde mes de Diciembre del afo Dos Mil_Tiece

2013). se reuniercr en la Rireccion Adminisirativa y Financiera de INFIPEREIRA, el (la) Contratistea
Jaito_Alonsc Quintero Rodiiguez, el Suge~wvisor Angrés =lipe Blanco Osgina y el Gerente Genzsre
de INFIPERZIRA Javier Monsalve Castio. con el fin de finmar €l Acta de Finalizacion y Liquidac:on
de! contrato de Prestacion de Servicios Nc. 076 de' 2571772913, el cual se curmnplid en su totaiicao
en .0s terminos definidos en el mismo. de acuerde con informe de actividades desarrolladas. que es
aceptado a satisfaccion por parte del Supervisor. Tenenao en cuenta lo anterior se da por liquidade
este contraty encontrdndose y declarandose las partes a paz y salvo rutuamente. (La primera
parte de esie parrafo puede modificarse si el Contratista es de otra ciudad)

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRLTO $15.000.000
VALOR PAGADO S 7.56030
VALOR DE ESTAACTA $ 7500600
VAIOR NC EJECUTADO (Cuands aplique) 3 ;
SUMAS luUA E 3 $15.000.606 fa 15.000.000

R-RT-0C2
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BALANCE DE GASTOS OP*:'JACIONALES
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con ura X ia ciasificacion asignada segun la puntuacién

: EXCELEI\TE (,t. : 1N b e! pumaje es entre 25 y 3V ‘ X

ST DSOS SN A

BllENO (‘u mdo &l ;wtd e es er‘tle 18y 2
Para esta ¢l mfncacxw 8€ Jenerar accoores preve: *mv< $ 0 Cor a«,t vas. L j

NIALO Cuardo eI 0L nta; & as enlre 1O v i
Para esr" c:asnflcamcn se omearar. las acciones Im;cle 5 Gue aphqueﬂ »

Firma Contratista Fc na Gerente General

. 7 ~ JAVIER MONSALVE J ASTRO
S | Gerente General ’
y ) e
— ' Firma Superwsor b
JBESALANSO QUINTERO RODRIGUEZ o
Contratisfa s e
// S ANDR ES FELIPE BLANCO OSPINA
// Dwf;;sonal Especuallzado (Grado 4)

/
e e e e o . - P, RO eSS SC UM ———

R-RT-0C5
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Pereira, Diclembre 26 de 2013

CUENTA DE COBRO

INFIPEREIRA
NIT. 800120045-9

DEEE A:

JAIRO ALONSO QUINTERU RODRIGUEZ
CC.94.367.444

LA SUMA DE: Siete Millones Quintentos Mil Pesos MCTE ($7.500.000.00)

FOR CONCEFRTQ DE Honorarios al conirato de prestaciéon de servicios No. 76 de
2013,

Dichos hcnorarios deberan ser ccrsignados en la cuenta de ahorros
n0.421657057 de Banco Davivianda.

Declaro bajo la_ gravedad de juramento que 1os aportes correspondientes a salud,_pension
v resgos _profesionales correspondientes ai present: pago_se efectuaron mediante 13s
laniilas numeros £428663823 y 84287770472

Cordiaimente.

‘/ r‘/" //
JAIRD A O QUINTERO RODRIGUEZ
CC.94.367.444

DIRECCJON: Tulcan | bloque 8 apto 102
TELEF@NO: 3206710231
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'VERIFICACION DOCUMENTAL DE CONTRATOS

TIPO DE CONTRATO e ﬂacw w N

FECHA

d u’ouc\o N q’ Q ‘\)’\3\) \ S 2ot
CONTRATISTA "\ . VALOR TERMINO
Aa\ \Le) k\ou)o
®\)\v\\r6fo 6u‘k\QﬁLL ﬂ ,IS'OQO‘OOO /] mey T S (7\\&7
LISTADO DE DOCUMENTACION RE UERIDA| DE | e
No f Q No.DE - OBSERVACION
- |PARA LA CONTRATACIGN Fouos L
DOCUMENTOS QUE DEBEN TRAMITAR Y ELABORAR
1 |LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACION
1.1 |Estudios y Documentos Previos. 5
Certificado de registro de actividad en el Banco de
1.2 |programas de proyectos de la Secretaria de Planeacion, VA
cuando haya lugar a ello.
1.3 JCertificado de Disponibilidad Presupuestal. /\

14

Certificado sobre la insuficiencia de personal de planta o
capacitado para desarroliar el objeto del contrato (para los
contratos de prestacién de servicios).

1.5

Centificado de experiencia e idoneidad (solo para
prestacion de servicios y apoyo a la gestion y personas
naturales).

16

Evidencia de ta consulta dei Boletin de responsabilidad
Fiscal de la Contraloria General de la Nacion.

1.7

Evidencia de la consulta del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

DOCUMENTOS QUE DEBEN DE APORTAR LOS

PROPONENTES A LA ENTIDAD
2.1 |PERSONA NATURAL
2.1.1 |Propuesta. 6
2.1.2 {Formato Unico de hoja de vida
2.1.3 [Fotocopia de la cédula. 1
Constancia de verificacion de situacion Militar (ver Libreta
2.1.4 |Militar) para contratos con personas naturales (Decreto 1

2150/1995, art. 111)

R-AJ-002
Version 12
09/07/2013
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|LISTADO DE DOCUMENTACION RE UERIDA No.D TP |
N° Q 0.DE OBSERVACION |
|PARA LA CONTRATACION - FoLlos T >
2.1 |PERSONA NATURAL
215 Afiliacion, certificado o constancia de pago al Sistema de )
"7 {Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales) ‘4
2.1.6 |Soportes laborales. b
Soportes Formacion Académica Diploma o acta de grado
217 de titulos obtenidos oTarjeta Profesional, Certificados de (9
© jeurso, seminarios, {alleres, diplomados relacionados con el
objeto del contrato).
2.1 8RUT 1
2.1.8JRUP (Cuando a ello hubiere lugar) Na
Compromiso o Protocolo Etico debidamente diligenciado y
2.1.10],.
firmado. 1
2.2 | PERSONA JURIDICA
2.2.1 {Propuesta.
2.2 2 |Certificado de Camara de Comercio.
2.2.3 {Formato Unico de hoja de vida para Persona Juridica
2.2 4 fFotocopia de la cedula del Representante legal.
295 Afiliacion, certificado o constancia de pago al Sistema de
= 1Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales)
226 Soportes laborales o certificados de experiencia
= frelacionada con el objeto que se pretende contratar
507 Compromiso o Protocolo Etico debidamente diligenciado y
= |firmado.
228 |RUT
2.2.9 {RUP (Cuando a ellc hubiere fugar)
2210 Certificado de Pago de Parafiscales cuando aplique y
= “lsoportes del Revisor Fiscal
2.2.11{Autorizacion para contratar cuando a elio hubiere lugar.
3 |DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO
3.1 ]Contrato plenamente diligenciado y firmado 3
3.2 ICompromisc Presupuestal 1
R-AJ-002
Version 12

09/07/2013
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LISTADO DE DOCUMENTACION REQUERIDA] No.
N° Q o- DE OBSERVACION
PARA LA CONTRATACION FOLIOS
3 JDOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO
Garantia  Unice de  Cumplimiento.  Poiza  de
33 [Responsabiidad Cwvil Extracentractual {(cuande 2 ello NA
hubtere iugar:
14 Constangea Jde iz ap{obac»on de ta {s; Botiza /s por parte
~ dei {la; Director(a) Técnicoia) (Juridica: N A
35 }Publicacion en e SECOP Cuando se requiera) 2
3.6 jDesignacion de Supervisor

NOTA: E!acta deinicic debera ser posterior al registro de

Presupuestat

Revisado por:

Aprobado por:

Qup

DIRECTOR TECNICO JURID!CA)

Contrato en el SliF vy a ia expedicién del Registro

R-AZ-G0Z

Versiss 1
0907720
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LISTADO DE DOCUMENTACION REGUERIDA
PARA LA CONTRATACION
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OBSERVACIGN
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