PEREIRA

ESTUDIOS PREVIOS
CONVENIO DE COOPERACION

Mediante este escrito, "INFIPEREIRA” procede a realizar el estudio y documentos previos
para la celebracion de un “Convenio de asociacion para la colaboracién conjunta entre el
Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” y la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA para aunar esfuerzos administrativos, financieros y
técnicos, con el fin apoyar la implementacion del componente social del parque tematico
de flora y fauna en el marco de la ejecucion de las obras del proyecto y con el objetivo de
dar cumplimiento a la meta programada del plan de desarrollo de 2012 — 2015 “por una
Pereira Mejor.”

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y RESPALDO PRESUPUESTAL

INFIPEREIRA es un establecimiento publico del orden municipal creado por Decreto N°
562 de septiembre de 2006 modificado por el N° 572 del mismo mes y afo, expedidos por
la Alcaldia Municipal en uso de las atribuciones conferidas por el Acuerdo N° 44 de 2005.

Dentro de los objetivos de la Entidad referida se detallan los siguientes:

1. Fomentar, liderar, patrocinar y cooperar con el desarrollo econdmico, cultural y
social de los municipios colombianos, especialmente del Municipio de Pereira, mediante la
obtencidn, administracidn e inversién de los recursos necesarios para el desarrollo de los
proyectos de servicio publico que se adelanten o se proyecten adelantar en el pais y de
preferencia en el Municipio de Pereira 0 que tengan interés para el desarrollo econdmico,
social o cultural de Pereira, bajo principios de competitividad, equidad, sostenibilidad,
multifuncionalidad, para contribuir 0 mejorar la calidad de vida de los pobladores y al
desarrollo socioecondmico de la ciudad.

2. Velar porque el Municipio de Pereira y todas las entidades del orden municipal
tengan un nivel de inversiones adecuado a las necesidades de la poblacidn, para lo cual
administrard y gestionara un Fondo Especial de Inversion Social destinado a tal fin,
constituido con parte de los activos que le sean transferidos al momento de su
constitucidén, y de otros recursos que en el futuro obtenga para el efecto; todo de
conformidad con los estatutos de INFIPEREIRA....”

El proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna se enmarca como un proyecto de Regién y
de Pais, siendo un elemento adicional al desarrollo de una nueva industria turistica,
basada en las ventajas comparativas que presenta la regién como son la diversidad de
climas, suelos, ecosistemas, paisajes, arraigo cultural, capacidad de trabajo y compromiso
de su gente, complementados con las facilidades de conectividad con el resto del pais.

El &rea en la cual estara ubicado el Parque, se encuentra en la vertiente occidental de la
cordillera central de Colombia, Sur América; al occidente de la cabecera urbana del
municipio de Pereira, en la vereda Esperanza-Galicia del corregimiento de Cerritos,
dentro de la cuenca del rio Consota.
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El parque se proyecta en un terreno de 44.7 hectareas, dentro de 86.3 hectareas de
extension de! lote total con que cuenta el Municipio para el desarrollo del Plan Parcial del
mismo nombre. Esta Ultima extensién se concibe como un &rea especializada en
servicios turisticos y recreativos a nivel local, regional y nacional con proyeccidn
internacional, en cuya zona central se encuentra un asentamiento poblacional sobre la
antigua banca del ferrocarril, en la cual se desarrollara un Plan de Manejo Integral.

El Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira es un proyecto estratégico de la ciudad
de Pereira, la region y y el pais, que permitira la interaccion amigable con la flora y la
fauna, teniendo como objetivo primordial la conservacién de la biodiversidad,
especialmente la nativa.

Contendra la coleccion de fauna exética mas grande del pais. Los animales estaran en
ambientes naturales representados en Bioregiones.

A nivel de Flora, los encierros abiertos estaran recreados con cascadas, plantas y flores
de nuestra tierra y, adicionalmente, se representara la cultura de la bioregion.

En el marco de la ejecucién de este importante proyecto se hace necesario mantener una
constante relacion con la comunidad aledafia al proyecto teniendo para logra la
mitigacion del impacto socio-econémico y cultural generado por la ejecucién del proyecto
a la comunidad asentada en la zona de influencia de la Banca de! Ferrocarril, del
Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira,

Contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién a través del
Mejoramiento Integral de la zona.

En este orden de ideas se hace necesario se tiene como fin ultimo del componente social
del proyecto los siguiente objetivos:

1. Mitigar los impactos sociales negativos que genere la ejecucién del proyecto
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira en la comunidad asentada sobre la
antigua banca del ferrocarril, barrios Galicia Baja y Esperanza Galicia, zona de
influencia del proyecto.

2. Generar sentido de pertenencia hacia el proyecto Parque Tematico de Flora y
Fauna de Pereira, en la comunidad asentada sobre la antigua banca del ferrocarril,
barrios Galicia Baja y Esperanza Galicia, zona de influencia del proyecto.

3. Dar cumplimento a las exigencias de tipo social del Plan Parcial de expansion
urbana para la zona destinada a la realizaciéon del Macro Proyecto del Parque
Temético de Flora y Fauna y sus areas aledafias, adoptado mediante el Decreto
874 de 2003 y modificado por el Decreto 085 de 2011.

En cumplimiento de lo anterior, INFIPEREIRA considera conveniente la celebracién del
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presente Contrato de Asociacidn, por la gestion e inversion estratégica de los recursos,
con el fin de impulsar el programa de interés puablico referido; y el mayor impacto que tal
alianza generaria en el cumplimiento del fin tltimo de las entidades contratantes al aunar
esfuerzos y se convierte en un recurso importante trabajar de manera conjunta con la
FUNDACION, aprovechando la experiencia que esta tiene en el desarrollo de procesos
social y especificamente el trabajo que previamente la Fundacién ha desarrolla con la
comunidad aledafia a la zona del proyecto

El impacto generado al trabajar colaborativamente con LA FUNDACION, se potencia
teniendo en cuenta que LA FUNDACION es una entidad sin animo de lucro, por lo que
no tiene interés de lucro y propende por el beneficio social y colectivo por encima de
intereses particulares de la institucion.

11 RESPALDO PRESUPUESTAL

Para satisfacer la necesidad INFIPEREIRA cuenta con los recursos econdmicos
dispuestos en el presupuesto de rentas y gastos para la presente vigencia fiscal mediante
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 241 de fecha 25 de octubre de 2013, con
cargo al Cédigo Cuenta N° 241301 “PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE
PEREIRA".

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

1.1. OBJETIVOS DEL CONVENIO

El desarrollo y cumplimiento del convenio suscrito entre INFIPEREIRA y la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA para aunar esfuerzos administrativos,
financieros y técnicos, con el fin apoyar la implementacién del componente social del
parque tematico de flora y fauna en el marco de la ejecucién de las obras del proyecto y
con el objetivo de dar cumplimiento a la meta programada del plan de desarrollo de 2012
- 2015 “por una Pereira Mejor.”

1.2. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

El convenio se ejecutara por el contratista de acuerdo con su especialidad y siguiendo las
instrucciones de INFIPEREIRA de acuerdo a las necesidades de la misma.

El trabajo lo realizard en el tiempo que de acuerdo a su naturaleza y destreza del
contratista, sea el necesario para su ejecucion.

1.3. OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos administrativos, financieros y técnicos, con el fin  apoyar la
implementacién del componente social del parque tematico de flora y fauna en el marco
de la ejecucién de las obras del proyecto y con el objetivo de dar cumplimiento a la meta
programada del plan de desarrollo de 2012 — 2015 “por una Pereira Mejor.”
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1.4. ALCANCE DEL CONVENIO

1) Apoyar el desarrollo del componente social del proyecto para la Fase de ejecucidn de
las obras, disponiendo del personal necesario.

2) Apoyar en el diagnostico socioecondmico del proyecto mejoramiento integral en el
marco de ejecucion del Proyecto Parque Tematico de Fauna y Flora de Pereira, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en plan parcial para la ejecucidn del proyecto.
3) Prestar el acompafiamiento operativo y logistico en las diferentes actividades
necesarias para la ejecucion del proyecto mejoramiento integral de barrios.

4) Acompaiiar la socializacion y difusion de los resultados obtenidos durante la ejecucion
del componente social del proyecto.

5) Aportar para la ejecucion del Contrato de Asociacién la suma de Quince Millones de
Pesos Mcte. ($15'000.000), a) Representados Capacidad Logistica (sala de reuniones,
oficina de trabajo), personal de apoyo y herramientas especiales (software) para realizar
la actividades derivadas de la ejecucidn del convenio de asociacion.

6) Certificar los recursos en especie aportados para la ejecucion del presente contrato.

3. PERFIL DEL CONTRATISTA
Persona juridica sin animo de lucro con una experiencia de mas de un afio.
4. EXPERIENCIA

La experiencia se acredita a través de certificados donde se describen las actividades y
trabajos desarrollados, los cuales se relacionan con los objetivos buscados por
INFIPEREIRA, los cuales muestran una trayectoria en actividades como la que se requiere.

5. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
1.1 TIPO DE CONVENIO

Del objeto del convenio y el alcance del mismo se deduce claramente que se debe
celebrar un convenio de asociacién; actividades que no pueden realizarse con personal de
planta ya que requiere de conocimientos especializados y experiencia en las actividades
concernientes al tema especifico. La circunstancia de que estas actividades no pueden
realizarse con personal de planta, se acredita con el hecho mismo de la especialidad
requerida para desarrollar el objeto del convenio.

5.2 PLAZO

El plazo del presente convenio sera de un (1) meses y quince (15) dias, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio sin que exceda el 31 de diciembre de 2013.
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5.3 LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Pereira en zona urbana y rural. Asi como en el Complejo Urbano Diario del
Otun piso 22 calle 19 No 9 — 50 y parque tematico de flora y fauna de Pereira.

5.4 VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO:

El presupuesto oficial para el presente Contrato de Asociacién se estimé en la suma de
OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($80.000.000); de los cuales: 1)
INFIPEREIRA: aportara la suma de Sesenta y cinco millones de Pesos Mcte
($65.000.000) en dinero los cuales seran desembolsados a LA FUNDACION, de la
siguiente manera 1) un 40% a la suscripcion del acta de inicio 2) Un 30% con
presentacion del primer informe parcial, el cual contendra cronograma y avance de las
actividades propuestas, 3) 30% final una vez finalizado el convenio y se presente el
informe final, previa presentacién de la factura o cuenta de cobro con el visto bueno del
supervisor. 2) LA FUNDACION, aportara la suma de Quince Millones de Pesos MCTE.
($15.000.000) como contrapartida en especie; segun propuesta que forma parte integral
del presente contrato

CONCEPTO VALOR
Logistica del Proyecto $ 10.000.000
Talleres de capacitacion $ 15.000.000
Contratacion equipo de especializado al proceso $ 30.000.000
Materiales $ 5.000.000
Impresos y/o publicaciones (material audiovisual) $ 5.000.000
Total costo del proyecto $ 65.000.000

Nota: En el aporte de INFIPEREIRA se encuentran incluidos los Impuestos, tasas vy
Contribuciones a los que haya lugar.

Por parte de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA se
aportaran QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000) de la siguiente manera:

Instituto de fomento y desarrcllo de Percira :
R ¢ Calie 19 N* 9-50 Complejo Urbano Diario del Otun - Pise 22 infol@lopromotora.gov.ca
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APORTE
VALOR TOTAL FDR

1. GASTOS INDIRECTOS 8.800.000 8.800.000
Personal Administrativo: Servicios Contables 1.800.000 1.800.000
Coordinador Proyectos 4.000.000 4.000.000
Director Ejecutivo 3.000.000 3.000.000
2. GASTOS DE ADMINISTRACION 6.200.000 6.200.000
Servicios Publicos 700.000 700.000
Servicio celular 500.000 500.000
Arrendamiento Oficina 5.000.000 5.000.000

TOTAL 15.000.000 | 15.000.000

5.6 ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO

El presupuesto oficial se fijé una vez se consultaron los precios del mercado, teniendo en
cuenta la experiencia y trayectoria en la ejecucidn de convenios cuyos objetos estan
relacionados con el convenio a ejecutar.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Teniendo como fundamento las actividades que se deben realizar se considera que la
modalidad de contratacidn a utilizar para lograr el objetivo, es el de la convenio de
cooperacion, por lo tanto su marco juridico se basa en:

- En el articulo 355 de la Constitucidn Politica de Colombia

- Decreto 777 de 1992

- Decreto 1403 de 1992

- Ley 489 de 1998

- Demas normas concordantes con |la materia

- Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana

3. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONVENIO

En general la contratacidon que se pretende adelantar, ofrece riesgos tales como el
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y calidad del servicio prestado,
los cuales se contrataran a través de los informes que el supervisor de INFIPEREIRA
debera realizar sobre el avance del convenio, quien a su vez evaluara el cumplimiento del
objeto y las metas a ejecutar. El supervisor garantizara el cumplimiento del objeto, el
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alcance y calidad del mismo en las evaluaciones de los informes mensuales presentados
por el contratista y refrendara dicho informe autorizando su pago.

No obstante lo anterior, la entidad en cumplimiento de las normas exigira garantias para el
cumplimiento del objeto, asi:

a) CUMPLIMIENTO. Por un valor equivalente al 10% del valor total del convenio por una
vigencia igual a la del contrato y 4 meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento.
En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la Entidad como consecuencia de la
conducta dolosa o culposa o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados
de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del
incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.
También constituira

b) GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO que cubra a INFIPEREIRA de los perjuicios
imputables al contratista y que surjan de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en
cuenta las condiciones del contrato, por una cuantia equivalente al 10% del valor total del
contrato por una vigencia igual a la del contrato y 4 meses mas contados a partir del
perfeccionamiento del mismo

4, RECOMENDACION

De acuerdo con la el presente anélisis, de la necesidad que se pretende satisfacer, la
descripcion del objeto a contratarc@n sus especificaciones y la identificacion del convenio
a celebrar se recomienda suscfibir convenio de asociacion. —

=

NSALYE CASTRO DIANA VANESSA VILLA FRANCO
Directora Técnica Juridica
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CONTRATO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE
INFIPEREIRA Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA

JUSTIFICACION

Mediante el presente escrito, El Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira quien en
adelante se denominard INFIPEREIRA,, a través de su Representante Legal, justifica la
celebracion de un Contrato de Asociacion con LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA, quien en adelante se denominara LA FUNDACION,
con las siguientes caracteristicas:

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS, CON
EL FIN APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE SOCIAL DEL PARQUE
TEMATICO DE FLORA Y FAUNA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO Y CON EL OBJETIVO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA META

h PROGRAMADA DEL PLAN DE DESARROLLO DE 2012 - 2015 “POR UNA PEREIRA
MEJOR.

Obligaciones de LA FUNDACION:
LA FUNDACION en cumplimiento del convenio se compromete a:

1. Apoyar el desarrollo del componente social del proyecto para la Fase de ejecucion
de las obras, disponiendo del personal necesario.

2. Prestar el acompafamiento operativo y logistico en las diferentes actividades
necesarias para la ejecucion del proyecto mejoramiento integral de barrios.

3. Prestar el acompafiamiento operativo y logistico en las diferentes actividades
necesarias para la ejecucion del plan de accion del componente social del
proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira.

4. Acompafar la socializacion y difusién de los resultados obtenidos durante la
(\ ejecucion del componente social del proyecto.

5. Aportar para la ejecucion del Contrato de Asociacién la suma de Quince Millones
de Pesos Mcte. ($15'000.000), a) Representados Capacidad Logistica (sala de
reuniones, oficina de trabajo), personal de apoyo vy herramientas especiales
(software) para realizar la actividades derivadas de la ejecucion del convenio de
asociacion.

6. Certificar los recursos en especie aportados para la ejecucion del presente
contrato.
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Obligaciones de INFIPEREIRA:

1. Efectuar los aportes en dinero acordados en el presente contrato.

2. Designar un funcionario responsable de la coordinacién y gestién del presente
contrato.

3. Facilitar a través de Gerencia del Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna, la
informacién necesaria y que sea requerida, para la ejecuciéon del objeto
contractual.

1. ANTECEDENTES:

El proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna se enmarca como un proyecto de Regién y
de Pais, siendo un elemento adicional al desarrollo de una nueva industria turistica,
basada en las ventajas comparativas que presenta la regién como son la diversidad de
climas, suelos, ecosistemas, paisajes, arraigo cultural, capacidad de trabajo y compromiso
de su gente, complementados con las facilidades de conectividad con el resto del pais.

El area en la cual estara ubicado el Parque, se encuentra en la vertiente occidental de la
cordillera central de Colombia, Sur América; al occidente de la cabecera urbana del
municipio de Pereira, en la vereda Esperanza-Galicia del corregimiento de Cerritos,
dentro de la cuenca del rio Consota.

El parque se proyecta en un terreno de 44.7 hectareas, dentro de 86.3 hectareas de
extension del lote total con que cuenta el Municipio para el desarrolio del Plan Parcial del
mismo nombre. Esta Ultima extensidn se concibe como un area especializada en
servicios turisticos y recreativos a nivel local, regional y nacional con proyeccion
internacional, en cuya zona central se encuentra un asentamiento poblacional sobre la
antigua banca del ferrocarril, en la cual se desarrollara un Plan de Manejo Integral.

El Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira es un proyecto estratégico de la ciudad
de Pereira, la regién vy y el pais, que permitird la interaccion amigable con la flora y la
fauna, teniendo como objetivo primordial la conservacién de la biodiversidad,
especialmente la nativa.

Contendra la coleccion de fauna exdtica mas grande del pais. Los animales estaran en
ambientes naturales representados en Bioregiones.

A nivel de Flora, los encierros abiertos estaran recreados con cascadas, plantas y flores
de nuestra tierra y, adicionalmente, se representara la cultura de la bioregién.
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En el marco de la ejecucién de este importante proyecto se hace necesario mantener una
constante relacion con la comunidad aledafa al proyecto teniendo para logra la
mitigacion del impacto socio-econémico y cultural generado por la ejecucion del proyecto
a la comunidad asentada en la zona de influencia de la Banca del Ferrocarril, del
Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira,

Contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién a través del
Mejoramiento Integral de la zona.

En este orden de ideas se hace necesario se tiene como fin Ultimo del componente social
del proyecto los siguiente objetivos:

1. Mitigar los impactos sociales negativos que genere la ejecuciéon del proyecto
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira en la comunidad asentada sobre la
antigua banca del ferrocarril, barrios Galicia Baja y Esperanza Galicia, zona de
influencia del proyecto.

2. Generar sentido de pertenencia hacia el proyecto Parque Tematico de Flora y
Fauna de Pereira, en la comunidad asentada sobre la antigua banca del ferrocarril,
barrios Galicia Baja y Esperanza Galicia, zona de influencia del proyecto.

3. Dar cumplimento a las exigencias de tipo social del Plan Parcial de expansion
urbana para la zona destinada a la realizacion del Macro Proyecto del Parque
Tematico de Flora y Fauna y sus areas aledafas, adoptado mediante el Decreto
874 de 2003 y modificado por el Decreto 085 de 2011.

2. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

INFIPEREIRA considera conveniente la celebracién del presente Contrato de Asociacion,
por la gestiéon e inversion estratégica de los recursos con los que cuentan ambas partes,
con el fin de impulsar el programa de interés publico referido; y el mayor impacto que tal
alianza genera en el cumplimiento del fin Ultimo de las entidades contratantes al aunar
esfuerzos y se convierte en un recurso importante trabajar de manera conjunta con la
FUNDACION, aprovechando la experiencia que esta tiene en el desarrollo de procesos
social y especificamente el trabajo que previamente la Fundacién ha desarrolla con la
comunidad aledafia a la zona del proyecto

El impacto generado al trabajar colaborativamente con LA FUNDACION, se potencia
teniendo en cuenta que LA FUNDACION es una entidad sin animo de lucro, por lo que
no tiene interés de lucro y propende por el beneficio social y colectivo por encima de
intereses particulares de la institucion.




3. NATURALEZA JURIDICA DE LAS PARTES INTERVINIENTES Y FACTORES DE
IDONEIDAD

LA FUNDACION: Con NIT 891401042-3, creada mediante el documento privado No
0000096 del 8 de abril de 1997, registrado en la Camara de Comercio de Pereira, es una
entidad sin animo de lucro, de caracter privado, que representa a la comunidad en general
en su conjunto, promoviendo programas y proyectos que contribuyen:

Fomentar el desarrollo Econémico y social del pais y en especial el de Risaralda,
promoviendo y estimulando la creaciéon de nuevas empresas, €l fortalecimiento de las
existentes y una mejor utilizacion de los recursos humanos naturales y financieros de la
regiéon y el pais. Para llevar a cabo este propésito la fundicion cumplira, entre otras, las
tareas que se enumeran a continuacion:

1.

Realizar investigaciones de economia béasica necesarias para conocer el potencial
de la region y las ventajeas que ofrece al inversionista en relacién con otros
lugares del pais y Latinoameérica.

Realizar estudios de pre factibilidad sectorial y los estudios de factibilidad técnico —
economico que tales proyectos demanden.

Fomentar o incentivar la iniciativa y la creatividad empresarial a través de
programas destinados a facilitar la creacién y constitucion de nuevas empresas y
proyectos convenientes para la region y el pais.

Realizar estudios y generar iniciativas que propendan a mejorar el nivel y la
calidad de vida de la poblacién.

Proveer el trabajo solidario, directamente o en colaboracién el el estado o con
otras personas o con entidades legalmente constituidas.

Promover el bienestar y el progreso de la poblacion, tanto en el campo individual
como en el colectivo, mediante la concepcidn y realizacién de obras y la prestacion
de servicios de caracter social.

Prestar apoyo financiero mediante crédito, bien con recursos propios 0 mediante
intermediacion con otras entidades financieras nacionales o internacionales para
los beneficios de programas generados o apoyados por la fundacion.

1
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8. Fomentar la participacion del sector privado en la solucwn de los problemas
regionales, en la busqueda de la justicia social y de la solidaridad efectiva de todos
los ciudadanos.

9. Presentar a los gobiernos nacionales, departamental y municipal, formulas y
mecanismo que estimulen el progreso regional y colaborar con ellos en la
elaboracion, coordinacion y aplicacién de programas y planes de desarrollo.

EXPERIENCIA

La Fundacién relaciona como soporte de experiencia en la zona de influencia los
siguientes contratos:

1. Contrato de Prestacion de servicios suscrito con el CONSORCIO PARQUE
TEMATICO 2050 cuyo objeto es “ EL CONTRATANTE contrata al CONTRATISTA
n para que utilizando su experiencia y conocimiento realice las campafas sociales
que sean inherentes a la CONSTRUCCION DE LAS OBRAS EN LA BIOREGION
BOSQUES ANDINOS DEL PARQUE TEMATICO FLORA Y FAUNA DE PEREIRA"
con una duracién de 8 meses.
2. Contrato de Prestacion de servicios suscrito con el CONSORCIO ALPES cuyo
objeto es "El contratante contrata al contratista para que utilizando su experiencia
y conocimiento realice las campafias sociales que sean inherentes a la
construccién | Etapa de redes generales y adecuacién carreteable del parque
tematico flora y fauna de Pereira. Duracion 5 meses.

Como se puede evidenciar La Fundacién cuenta con toda la idoneidad, al igual que la
experiencia para ejecutar las acciones requeridas para el fortalecimiento del componente
social del Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna, convirtiéndose en una entidad
aliada y comprometida con el desarrollo de |a regién logrando de esta manera apoyar los
procesos que se deben ejecutar para lograr el cumplimiento de metas programadas en el
Plan Desarrollo Municipal 2012-2015, “Por Una Pereira Mejor”.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO
DE ASOCIACION:

El presupuesto oficial para el presente Contrato de Asociacién se estimé en la suma de
OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($80.000.000); de los cuales: 1)
INFIPEREIRA: aportard la suma de Sesenta y cinco millones de Pesos Mcte
($65.000.000) en dinero los cuales serdn desembolsados a LA FUNDACION, de la
siguiente manera 1) un 40% a la suscripciéon del acta de inicio 2) Un 30% con
presentacion del primer informe parcial, el cual contendra cronograma y avance de las
actividades propuestas, 3) 30% final una vez finalizado el convenio y se presente el
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informe final, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro con el visto bueno del \\%
supervisor. 2) LA FUNDACION, aportara la suma de Quince Millones de Pesos MCTE.
($15.000.000) como contrapartida en especie; segun propuesta que forma parte integral
del presente contrato

PEREIRA

CONCEPTO VALOR
Logistica del Proyecto $ 10.000.000
Talleres de capacitacion $ 15.000.000
Contratacion equipo de especializado al proceso $ 30.000.000
Materiales $ 5.000.000
Impresos y/o publicaciones (material audiovisual) $ 5.000.000
Total costo del proyecto $ 65.000.000

Nota: En el aporte de INFIPEREIRA se encuentran incluidos los Impuestos, tasas y
Contribuciones a los que haya lugar.

Por parte de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA se
aportaran QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000) de la siguiente manera:

VALOR APORTE
TOTAL FDR
1. GASTOS INDIRECTOS 8.800.000 8.800.000
Personal Administrativo: Servicios Contables 1.800.000 1.800.000
Coordinador Proyectos 4.000.000 4.000.000
Director Ejecutivo 3.000.000 3.000.000
2. GASTOS DE ADMINISTRACION 6.200.000 6.200.000
Servicios Publicos 700.000 700.000
Servicio celular 500.000 500.000
Arrendamiento Oficina 5.000.000 5.000.000
TOTAL 15.000.000 | 15.000.000

En el caso especifico de la presente contratacion, se consideran también las condiciones
especiales del Contrato a celebrar, como son el objeto a desarrollar y sus obligaciones
contractuales de las partes, complejidad del proyecto a desarrollar, ya que se trata de

[
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unas actividades especiales y que requieren de conocimientos especificos en estas areas,
y conocimiento del area de influencia.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE
ASOCIACION:

La Constitucién Politica en su articulo 2° establece: “Son fines esenciales del Estado,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; (...)

En consonancia con lo anterior y, en desarrollo de lo preceptuado en el articulo 209 de la
Constitucién Politica, en aras de los principios de eficacia, coordinacién y colaboracioén,
las autoridades publicas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

A su vez, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispone: “En virtud del principio de
coordinacion y colaboracién, las autoridades administrativas deberan garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

El articulo 355 de la Constitucion Politica prevé: ““Ninguna de las ramas u 6rganos del
poder publico podré decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
Juridicas de derecho privado. El Gobiemno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentaréa la materia.”

Si bien esta norma constitucional establece el marco normativo, las condiciones,
caracteristicas y régimen complementario, estan contenidos en decretos reglamentarios,
principalmente en los Nos 777 y 1403 de 1992 y 2459 de 1993, que pueden calificarse de
auténomos, en cuanto sélo estan sometidos a la Constituciéon y no a la ley y, por tanto,
sustraidos del alcance del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
pues el constituyente tuvo a bien reservar a la competencia del gobierno la regulacién de
esta materia contractual, de manera que han de tenerse en cuenta los elementos que en
aquellos se precisan, para el andlisis de la procedencia de la celebracion del presente
contrato de Asociacion.

El articulo 1 del decreto 777 de 1992, reglament6 el inciso 2° del articulo 355
Constitucional y establecié lo siguiente: “... CONTRATOS CON ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES
PUBLICO. Los contratos que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del
articulo 355 de la Constitucion Politica celebren la Nacién, los Departamentos, Distritos y
Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el




Que a su turno sefala el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, lo siguiente: “Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de Contratos de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.... Los Contratos de Asociacion a
los que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes. (...)".

Asi las cosas, efectuado el anterior recuento normativo, queda plenamente argumentada
la viabilidad juridica del Contrato de Asociacion a celebrarse entre INFI PEREIRA y La
Fundacién Para el Desarrollo de Risaralda FUNDERIS, toda vez que el objeto del mismo,
consiste en aunar esfuerzos en beneficio de la comunidad y no de la entidad, que
indefectiblemente corresponden a programas de interés publico.

6. FINES:

Con fundamento en la normatividad anteriormente citada, se evidencia que el Contrato de
Asociacién a celebrarse tiene como finalidad la ejecucion de programas y proyectos de
interés publico, donde la unica beneficiaria directa es la comunidad del Municipio de
Pereira.

Lo anterior, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, que se traducen en el
servicio a la comunidad, en procura del bienestar, la promocién de la prosperidad y el
mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadania en general.

7. ANALISIS DE LA EXISTENCIA E INCLUSION DE LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES QUE SE PRETENDEN IMPULSAR CON LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO DE ASOCIACION, DENTRO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES CONTRATANTES:

7.1 El Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira INFIPEREIRA: Para satisfacer las
necesidades de interés publico, descritas en el presente documento, INFIPEREIRA a
través de la Secretaria de Planeacion tiene la siguiente situacion estratégica:

Para satisfacer la necesidad descrita en el presente estudio, segin lo contempla el
proyecto, “APOYO AL FOMENTO Y PROMOCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE PEREIRA - INTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA INFI
PEREIRA" registrado en el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaria de

AR

proposito de impulsar programas y actividades de interés publico, deberan constgr po':, ©
escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacién
entre los particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto y sin perjuicio de que
puedan incluirse las cldusulas exorbitantes previstas por el Decreto 222 de 1983...”



@ PEREIRA

PEAE Af A N O S

Planeaciéon Municipal bajo el N° 2009660010001, actualizado para la presente vigencia,
incluido en el Plan de Desarrollo del Municipio de Pereira, en la LINEA ESTRATEGICA
PEREIRA COMPETITIVA, Programa: Pereira un Destino para el Mundo”, Subprograma
“Atractivos y Productos Turisticos” y la actividad Acompafamiento al Desarrollo y la
Gestion del Parque Tematico de Flora y Fauna; es proveer mediante la modalidad de
contratacién de apoyo en materia de recursos humanos y logisticos necesarios para que
la Secretaria de Planeacién cumpla con las actividades y metas previstas en el Plan de
Accion.

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL

lgualmente, para la satisfaccién de estas necesidades, se cuenta con los recursos
econdémicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio, asi:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - VIGENCIA 2013

Centro de
Fecha CDP No. Costos Rubro Fondo Valor
25-10-2013 241 1102 241301 101 80.000.000

Certificado de Conveniencia y Oportunidad
Fecha

Nro.
30-09-2013 86

9. MECANISMOS DE COBERTURA:

Corresponde al Supervisor evaluar el cumplimiento de las actividades descritas en la
propuesta del cooperante que hace parte integral del Contrato de Asociacion. El
supervisor garantizara el cumplimiento del objeto y el alcance por el contratista.

El contratista se obliga a constituir a favor de INFIPEREIRA, la garantia unica de
CUMPLIMIENTO otorgada a través de una compafiia de seguros que ampare el siguiente
riesgo: Cumplimiento en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato de asociacién, con vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas, contados a
partir de su perfeccionamiento. Pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato,
con una vigencia igual al mismo y tres (03) afos mas, contados a partir de su
perfeccionamiento.

10. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES GENERALES DEL CONTRATO DE
ASOCIACION A CELEBRAR:

Valor del Contrato: El presupuesto oficial para el presente contrato de Asociaciéon se
estimé en la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE, ($80.000.000.00).
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FEGE A N O S
Aportes: El valor del presente Contrato de Asociacion esta distribuido de la siguiente
manera:

1. INFIPEREIRA aportar4 Sesenta y Cinco Millones de Pesos Mcte. ($ 65.000.000.00)
entendiéndose éste como el valor fiscal del contrato

2. LA FUNDACION aportard la suma de Quince Millones de Pesos Mcte.
($15.000.000).

Forma de pago: INFIPEREIRA realizara el desembolso de la siguiente forma 1) El 30%
con presentacion de informe parcial, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del
acta de inicio, el cual contendra cronograma y avance de las actividades propuestas, 2)
30% al primer mes de ejecucion y, 3) 40% final una vez finalizado el convenio y se
presente el informe final, previa presentacién de la factura o cuenta de cobro con el visto
bueno del supervisor.

ﬁ Plazo de Ejecucidn: El término de duracién del presente contrato sera de un (1) meses, y
quince (15) dias contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio sin exceder
el 31 de diciembre de 2013.

Lugar de Ejecucion: El presente Contrato de Asociacién se ejecutara en el Municipio de
Pereira.

Indemnidad: LA FUNDACION mantendra indemne al INFIPEREIRA, contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y
terminado éste, hasta la caducidad de las acciones legales pertinentes.

Corolario de lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que en el Contrato de
Asociacion que se pretende suscribir, se cumplen los presupuestos legales del
procedimiento especial “Contratos de Asociacién”, tales como; 1-Que el contrato a
celebrar tenga como propésito impulsar programas y actividades de interés publico. 2-
Que las entidades cooperantes, sean de reconocida idoneidad. 3-Que ambas partes
tengan contempladas esas actividades de interés publico, dentro de sus programas y
(\ proyectos y cuenten ade con los recursos necesarios para su ejecucion, en sus
respectivos presupueste$. 4- Que con la ejecucién de esos programas y actividades de
interés publico, se ge&nere un gran impacto social, previstos en el inciso 2° del articulo 355
de la Constitucigh Politica y en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, INFIPEREIRA

procedera a ntrato de Asociacién con LA FUNDACION. c ~
] / —
N ,
el SR
JAVI VoBo. RITA ALZAYE OSPINA
Gerefite ContratiSta de Apoyo a la Gérencia
INFI Equipo Técnico Parque Tematico de Flora

y Fauna

Elaboro: Paula Andrea Arango Pulgarin.
Coordinadora Componente Social.




Republica de Colombia
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302

Certificado de conveniencia No.86

Fecha de expedicion  30/09/2013 Facha vencimiento Valor Total 80,000,000
Son Ochenta Millones Pesos M/Cte.

Contrato de Cooperacién para llevar a cabo la implementacion de las diferentes actividades
Objeto con la comunidad del area de influencia del Proyecto Parque Tematico de Fauna y Flora de

Pereira, en desarrollo del plan de intervencion social.

Observaciones

APOYO AL FOMENTO Y PROMOCION A PROYECTOS DE DESARROLLO DE
PEREIRA - INFI PEREIRA
Entidad: INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA-INFIPEREIRA
R. propios RDE SGP Credito Otros
80,000,000

Rubre 241301 Proyecto

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ACTIVIDAD

Proyecte 2009660010001
APOYO AL FOMENTO Y PROMOCION A PROYECTOS DE DESARROLLO DE PEREIRA - INFI

PEREIRA
Fecha Reg. 29/04/2009
Plan POR UNA PEREIRA MEJOR
Sector PEREIRA COMPETITIVA

Programa PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO.
SubPrograma ATRACTIVOS Y PRODUCTOS TURISTICOS

ACTIVIDADES

ACOMPADAMIENTO AL DESARROLLO Y LA GESTION DEL PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA DE PEREIRA

Componente  ADMINISTRACION
Insumo Otros Gastos 80,000,000

Actividad

| Y 4
/ \ \\
EGTOR SUBSESRZTARIO DENRIANEACION
SOCIOECONOMICA




Vo. Bo. BANCO DE PROYECTOS

Republica de Colombia
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302
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Elaboraco por : Diana Milena Ocampo Botero

Republica de Colombia Pagina 1 de 1

INFIPEREIRA

Nit 9001200450

Son:
Objeto

QObservaciones

Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 241

Fecha expedicion 25/10/2013 Fecha vencimiento Valor Total  80.000.000,00

Ochenta Miliones Pesos M/Cte.
CONTRATO DE COOPERACION PARA LLEVAR A CABO LA IMPLEMENTACION DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD DEL AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO

PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA, EN DESARROLLO DEL PLAN DE
INTERVENCION SOCIAL

—
INro. Disponibilidad 241

Rubro 241301— Parque Tematico de Flora y Fauha de Pereira Valor 80.000.000,00
Parque Temético
FONDOS COMUNES

C.Costo 1102
Fondo 101

DIANA MILENA OCAMPO BOTERO
SUBDIRECTORA TECNICA

Dada en pereira el dia 25/10/2013



EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “"INFIPEREIRA”

CERTIFICAN

Que en la planta de cargos de la Entidad, no existe personal para ejecutar el Convenio de
asociacion para la colaboraciéon conjunta entre el Instituto de Fomento y Desarrollo de
Pereira “INFIPEREIRA” y la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA para
aunar esfuerzos administrativos, financieros y técnicos, con el fin  apoyar la
implementacién del componente social del parque temético de flora y fauna en el marco
de la ejecucién de las obras del proyecto y con el objetivo de dar cumplimiento a la meta
programada del plan de desarrollo de 2012 — 2015 “por una Pereira Mejor, por tal razdn,

es necesario realizar esta contratacion.
' w
s M
RGARITA MARIA ALZATE OSPI AO

ntratista apoyo a la gerencia —PTFFP-

JAVIER MONSALVE CASTRO

PROYECTO: LMAA
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EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA"

@ PEREIRA

CONSTANCIA DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

CERTIFICAN

Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA, identificado con NIT. 891.
401.042-3 es idoneo y tiene la experiencia suficiente para ejecutar el convenio cuyo objeto
es: “Convenio de asociacion para la colaboracién conjunta entre el Instituto de Fomento y
Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” y la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
RISARALDA para aunar esfuerzos administrativos, financieros y técnicos, con el fin
apoyar la implementacién del componente social del parque temético de flora y fauna en
el marco de la ejecucion de las obras del proyecto y con el objetivo de dar cumplimiento a
la meta programada del plan de desarrollo de 2012 — 2015 “por una Pereira Mejor.

Ademas acredita su experiéncia a través de certificados con una experiencia de mas de 1
afo en el ejercicio las actividades y trabajos que se van a desarrollar, los cuales se
relacionan con los-6bjetivos buscados por INFIPEREIRA, demostrando su idoneidad para

llevar a cabo el dbjeto del contrato.
AL%E OzPIN: A)z C)

Gerente Contratista apoyo a la gerencia —PTFFP-




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletm de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 7 de
noviembre de 2013, a las 14:13:6, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C

h No. Identificacion 10.080.832
Codigo de Verificacion 242175432013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sxempre Y cuando el namero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ChYACh )

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Digit6 y Revisé: Via Web

IMMC s

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

® siBOR Pagina | de 1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', Boletin No. 75
con corte a 30 de septiembre de 2013, hoy jueves 7 de noviembre de 2013, a las 14:14:10, el nimero de
identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA REPORTADA COMO
RESPONSABLE FISCAL..

No. Identificacion 891401042
Codigo de Verificacion (1122013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nac10nal siempre y cuando el nliimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(k)

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

IMMC semm

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

® siBOR Pagina 1 de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WES

14:19:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de ot
GENERAL DE LA NACION No. 51333611

Bogota DC, 07 de noviembre del 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elila) sefior(a) JUAN GUILLERMO OROZCO RESTREPO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 10080832

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaciéon de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ES UN DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS ANOTACIONES E INHABILIDADES
GENERADAS POR SANCIONES PENALES, DISCIPLINARIAS, INHABILIDADES QUE SE DERIVEN DE LAS RELACIONES CONTRACTUALES
CON EL ESTADO, DE LOS FALLOS CON RESPONSABILIDAD FISCAL, DE LAS DECISIONES DE PERDIDA DE INVESTIDURA Y DE LAS
CONDENAS PROFERIDAS CONTRA SERVIDORES, EX SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES
PUBLICAS EN EJERCICIO DE LA ACCION DE REPETICION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA. ESTE DOCUMENTO TIENE EFECTOS PARA
ACCEDER AL SECTOR PUBLICO, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA LEY O DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES. EN CASO DE

NOMBRAMIENTO O SUSCRIPCION DE CONTRATOS CON EL ESTADO, ES RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD, VALIDAR LA INFORMACION
QUE PRESENTE EL ASPIRANTE EN LA PAGINA WEB DE LA PGN, EN EL LINK

HTTP://WWW.PROCURADURIA.GOV.CO/PORTAL/ANTECEDENTES.HTML

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Wes
14:18:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 51333555

Bogota DC, 07 de noviembre del 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA identificado(a) con NIT nimero 891401042:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ES UN DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS ANOTACIONES E INHABILIDADES
GENERADAS POR SANCIONES PENALES, DISCIPLINARIAS, INHABILIDADES QUE SE DERIVEN DE LAS RELACIONES CONTRACTUALES
CON EL ESTADO, DE LOS FALLOS CON RESPONSABILIDAD FISCAL, DE LAS DECISIONES DE PERDIDA DE INVESTIDURA Y DE LAS
CONDENAS PROFERIDAS CONTRA SERVIDORES, EX SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES
PUBLICAS EN EJERCICIO DE LA ACCION DE REPETICION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA. ESTE DOCUMENTO TIENE EFECTOS PARA
ACCEDER AL SECTOR PUBLICO, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA LEY O DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES. EN CASO DE
NOMBRAMIENTO O SUSCRIPCION DE CONTRATOS CON EL ESTADO, ES RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD, VALIDAR LA INFORMACION
QUE PRESENTE EL ASPIRANTE EN LA PAGINA WEB DE LA PGN, EN EL LINK

HTTP://WWW.PROCURADURIA.GOV.CO/PORTAL/ANTECEDENTES.HTML

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
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FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL RISARALDA

Pereira, Noviembre de 2013

Doctor

Javier Monsalve
Gerente
INFIPEREIRA

Cordial saludo,

Hacemos entrega de la siguiente propuesta de prestacion de
servicios profesionales para su consideraciéon y analisis para
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
TECNICOS, CON EL FIN APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE SOCIAL DEL PARQUE TEMATICO DE FLORAY
FAUNA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO Y CON EL OBJETIVO DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA META PROGRAMADA DEL PLAN DE
DESARROLLQO DE 2012 - 2015 "POR UNA PEREIRA MEJOR.

Atentamente,

an Gufffermo Orozco
residepte Ejecutivo .
UNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA
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FUNDACION PARA EIL
DESARROLLD DEL RISARALDA

Propuesta de prestacién de servicios profesionales
Presentada a INFI PEREIRA

OBJETO

“ AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
TECNICOS, CON EL FIN APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE SOCIAL DEL PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO Y CON EL OBJETIVO DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA META PROGRAMADA DEL PLAN DE
DESARROLLO DE 2012 - 2015 “POR UNA PEREIRA MEJOR”.

Presentado por

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA
FUNDERIS

NOVIEMBRE DE 2013

FUNDERIS
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FUFDACION PARA EL
DESARROLLO DEL HISARALDA

INTRODUCCION

La creciente incertidumbre e incredulidad, la apatia a determinados
procesos institucionales, la polarizaciéon socio politica que permea
algunos actores de la comunidad y una dura critica, en ocasiones
agresiva e intolerante, impide la participacion de la comunidad, en
general, en la concertacion y toma de decisiones conjuntas.
Razones que han venido generando un distanciamiento y
menoscabo a la imagen institucional, desequilibrando o
aletargando propositos inscritos en los procesos de concertacién
en cuanto al desarrollo del Parque Tematico Flora y Fauna de
Pereira, y la comunidad ubicada en su centro de influencia y
entorno.

El proyecto FORTECIMIENTO COMUNITARIO PARA LA
APROPIACION DEL PROYECTO PARQUE TEMATICO DE
FLORA Y FAUNA COMO UNA OPORTUNIDAD DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PARA LA COMUNIDAD
DEL AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO, representa una
intervencién bien intencionada y limitada en el tiempo, que
transversaliza los recursos y la gestion de la administracién
Municipal y algunos entes del sector privado, con la finalidad de
posibilitar una cohesiOn comunitaria y una comunicacion
retroalimentada que satisfaga las inquietudes de las personas que
habitan en la Banca del Ferrocarril, para contribuir al desarrollo de
sus capacidades, empoderarios socialmente, propendiendo por el
mejoramiento de su calidad de vida y, en consecuencia, fortalecer
las relaciones comunidad/INFIPEREIRA, y por lo tanto, al
desarrollo del proceso inherente al Parque Temético Flora y
Fauna de Pereira.

FUNDERIS

29



o

FUMDACION PARA EL
DESARROLLO DEL RISARALDA

JUSTIFICACION

Hechos y situaciones devenidos de factores e influencias
externas, la carencia de un ejercicio comunicacional direccionado
e interactiame que impacte llanamente a cada uno de los
habitantes del sector de Galicia Alta, Galicia Baja, Esperanza
Galicia y aéreas circunvecinas.

El diagnostico precedente, resultado de los estudios,
investigaciones y acciones ejecutadas por INFIPEREIRA, indican
la necesidad perentoria de llevar a cabo una estrategia
comunicacional y de participacion ciudadana que permita actuar,
con reaccion oportuna, ante a los cambios implicitos en la cultura
ambiental y sociocultural del sector, frente al desarrolio
prominente al que estan abocados los habitantes de Esperanza
Galicia y Galicia Baja, construyendo una relacion sin fronteras, un
cuerpo indivisible de informacion y difusiébn, en el que se
interrelacionen los propésitos, visiones e intereses, para compartir
inquietudes y retos comunes en la construccion ciudadana. Esta
sera una manera para ser proactivos, incluyentes y participativos
en procura de alcanzar cohesion social, coherencia informativa,
consistencia socio cultural, permanencia de la reputacion
institucional y en consecuencia, una confianza mutua que sea
sostenible y trascienda en el tiempo por los logros obtenidos en
beneficio de la comunidad.

En consonancia con los preceptos anteriores, esta propuesta
busca, fundamentalmente, el acercamiento, reconocimiento y
participacion comunitaria al desarrolio y fluidez de los procesos
institucionales en un marco de la responsabilidad social
empresarial en el componente social, de tal manera que garantice
un posicionamiento sistémico y sostenible de los procesos
sociales, educativos, culturales, para fortalecimiento de los
proyectos de vida al interior de la comunidad de Galicia Baja —
Esperanza Galicia, entregandoles herramientas de participativas,
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incluyentes y democraticas, con el concepto del “Ser para Hacer”,
mediante el desarrollando actividades pedagégicas que en el
contexto cultural, vinculacion de las comunidades organizadas a
la participacion activa de los procesos para que sean
comunicados a todos las familias del sector, en pro de los
proyectos de vida individuales y colectivos de la comunidad que
habita el sector de influencia de Galicia Baja y Esperanza Galicia,
del proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira.

OBJETO GENERAL

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
TECNICOS, CON EL FIN APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE SOCIAL DEL PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO Y CON EL OBJETIVO DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA META PROGRAMADA DEL PLAN DE
DESARROLLO DE 2012 - 2015 POR UNA PEREIRA MEJOR.

il
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FURDACTON PARA XL
DESARROLLO DREL RISARALDA

BLIGACIONES DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO

DEL RISARALDA:

1.

Apoyar el desarrolio del componente social del proyecto
para la Fase de ejecucion de las obras, disponiendo del
personal necesario.

. Prestar el acompafiamiento operativo y logistico en las

diferentes actividades necesarias para la ejecucion del
proyecto mejoramiento integral de barrios.

. Prestar el acompafiamiento operativo y logistico en las

diferentes actividades necesarias para la ejecucion del plan
de accion del componente social del proyecto Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira.

. Acompanfar la socializaciéon y difusién de los resultados

obtenidos durante la ejecucion del componente social del
proyecto.

. Aportar para la ejecucién del Contrato de Asociacion la

suma de Quince Millones de Pesos M/cte. ($15°000.000), a)
Representados Capacidad Logistica (sala de reuniones,
oficina de trabajo), personal de apoyo y herramientas
especiales (software) para realizar la actividades derivadas
de la ejecucion del convenio de asociacion.

Certificar los recursos en especie aportados para la
ejecucion del presente contrato.

FUNDERIS
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PUNDACION PARA BL
DESARRGLLO DEL RISARALDA

PRESUPUESTO

El presupuesto oficial para el presente Contrato de Asociacion se
estimé en la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($80.000.000); de los cuales:

1. INFIPEREIRA: aportara la suma de Sesenta y cinco millones
de Pesos Mcte ($65.000.000) en dinero los cuales seran
desembolsados a LA FUNDACION, de la siguiente manera

A) un 40% a la suscripcion del acta de inicio

B) Un 30% con presentacién del primer informe parcial, el cual
contendra cronograma y avance de las actividades propuestas,

C) 30% final una vez finalizado el convenio y se presente el
informe final, previa presentaciéon de la factura o cuenta de cobro
con el visto bueno del supervisor.

CONCEPTO VALOR
Logistica del Proyecto $ 10.000.000
Talleres de capacitacion $ 15.000.000
Contratacién equipo de especializado al $ 30.000.000
proceso
Materiales $ 5.000.000
Impresos y/o publicaciones (material $ 5.000.000
audiovisual)
Total costo del proyecto $ 65.000.000

6 FUNDERIS
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FURDACIUR PARA EL

DRFARROLLG DEL RIBARALDA

Nota: En el aporte de INFIPEREIRA se encuentran incluidos los
Impuestos, tasas y Contribuciones a los que haya lugar.

Por parte de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
RISARALDA se aportaran QUINCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($15.000.000) de la siguiente manera:

VALOR APORTE
TOTAL FDR
1. GASTOS INDIRECTOS 8.800.000| 8.800.000
Personal Administrativo: Servicios
Contables 1.800.000} 1.800.000
Coordinador Proyectos 4.000.000| 4.000.000
Director Ejecutivo 3.000.000|{ 3.000.000
2. GASTOS DE ADMINISTRACION 6.200.000| 6.200.000
Servicios Publicos 700.000 700.000
Servicio celular 500.000 500.000
Arrendamiento Oficina 5.000.000] 5.000.000
TOTAL 15.000.000| 15.000.000

En el caso especifico de la presente contratacién, se consideran
también las condiciones especiales del Contrato a celebrar, como
son el objeto a desarrollar y sus obligaciones contractuales de las
partes, complejidad del proyecto a desarroliar, ya que se frata de
unas actividades especiales y que requieren de conocimientos
especificos en estas areas, y conocimiento del area de influencia.

8
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FUNDACION PARXR EL
DESARROLLO DEL RISARALDA

Plazo de ejecucion

Cuarenta y cinco (45) dias, contados a partir de la firma del acta
de inicio.

Lugar de ejecucion:

Municipio de Pereira

Atentamente,

lermo Orozco
residghte Ejecutivo
UNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA

FUNDERIS




Policia Nacional de Colombia http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WeblJudicial/formAntecedente...

56

Siguenos en J %;: m

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Inicio Institucién Contdctenos

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 07/11/2013 a las 14:09:21 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N© 10080832 y
Nombres: OROZCO RESTREPO JUAN GUILLERMO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional més
cercanas.
ﬁ Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

Solicitudes, Quejas, Reclamos

| Manual de Navegacion | Politicas de Seguridad /| Politicas de Privacidad 'y Uso | Mapa del Sitio

l POUCIA NACIONAL Of COLOMBIA
i Cones 5% N* 26-21. CAN, Bogotd 0C
1 Atencién adminisroliva de lunes o vieines de 8:am a 12pm y 2pm a Spm
Requenmientos ciudodanos 24 haras
unea de Atencion of Cludadono Sogota: {5713 315911179112 - Reslo del pois: 018000 910 4600
FAX (571) 3159581 - E-moik lineadieciowpolicio.gov.co

Pro j A Ay, Presidencia
. vilnisteri D owgesd. Gobl ; -
p’é s @de%ﬂ&wdbﬁm : @ frinstenio : Qii‘ Gobieino : portal Urico

da Detenso enlinea . de Confratocion

() Todos los derechos reservados 2011.

ldel 07/11/2013 02:20 p.m.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Inicio Institucién Contéctenos

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 07/11/2013 a las 14:03:03 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 891401042
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las jnstalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.

Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el

ﬁ ordenamiento constitucional.

. ,Volver;al Inicio

Jiticas de Privacidad yl}so Mapa del

POLCIA NACIONAL DE COLOMBIA
Caitern 59 N° 26-2), CAN, 805o1d DC
Atencidn sdminiativa de lunes o viemes de Lam & 12pm y 2pm a Spm
Requedmientos civdadunos 24 horas
tinea de Atencion of Cludadono Bogoetd: (S71) 31391 11/9112 « Resto ded poist 018000 910 400
FAX (571) 316958) - E-maik direcicdpolicia.gov.co

T
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Todos los derechos reservados 2011.
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DE ENTIDADES SIN ANIMO DE Luﬁkd@ zf 5 1
Numero de operacién:01C121016053 Fecha: 20131016 Hora: 11:23:17 Pagina : 1
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA.
NUMERQO: 50500427

N.I.T : 891401042 - 3

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA , EN
EJERCICIC DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO 427 DE
1896 Y EL DECRETC 019 DE 2012.

CERTIFICA :

DOMICILIO: PEREIRA

DIRECCION: CALLE 19 NO. 7 53 PISO 6 EDIF. LOTERIA DEL RISARALDA
TELEFONO 1: 3346957

TELEFONO 2: 3333006

FAX: 3331837

RENOVO EL ANO 2013 , EL 27 DE MARZO DE 2013

TOTAL ACTIVOS : $ 49,599,021.00

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7010 ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
7010 ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL

CERTIFICA :

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000096 DEL 8 DE ABRIL DE 1997 ,
OTORGADC (A) EN SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIOC DE RISAR ,
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 7 DE MAYO DE 19297 BAJO EL
NUMERO: 00000532 DEL LIBRO I DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN A FUE
CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DE RISARALDA

CERTIFICA :

QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO
00000000000000004340 EL 2 DE JULIO DE 1970 , OTORGADA PCR:
GOBERNACION DE RISARALDA

CERTIFICA :

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDO

CERTIFICA :

OBJETO SOCIAL: 1 EL OBJETO DE LA FUNDACION ES FOMENTAR EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS Y EN ESPECIAL EL DE
RISARALDA, PROMOVIENDO Y ESTIMULANDO LA CREACION DE NUEVAS
EMPRESAS, EL FORTALECIMIENTO DE LAS EXISTENTES Y UNA MEJOR
UTILIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, NATURALES Y FINANCIEROS DE
LA REGION Y EL PAIS. PARA LLEVAR A CABQ ESTE PROPOSITO LA
FUNDACION CUMPLIRA, ENTRE OTRAS, LAS TAREAS QUE SE ENUMERARAN A
CONTINUACION: 1. REALIZAR INVESTIGACIONES DE ECONOMIA BASICA
NECESARIAS PARA CONOCER EL POTENCIAL DE LA REGION Y LAS VENTAJAS
QUE OFRECE AL INVERSIONISTA EN RELACION CON OTROS LUGARES DEL
PAIS Y LATINOAMERICA. 2. REALIZAR ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD
SECTORIALES Y LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD TECNICO -~ ECONCMICA
QUE TALES PROYECTOS DEMANDEN. 3. FOMENTAR O INCENTIVAR LA
INICIATIVA Y LA CREATIVIDAD EMPRESARIAL A TRAVES DE PROGRAMAS
DESTINADOS A FACILITAR LA CREACION Y CONSTITUCION DE NUEVAS
EMPRESAS Y PROYECTOS CONVENIENTES PARA LA REGION Y EL PAIS. 4.
REALIZAR ESTUDIOS Y GENERAR INICIATIVAS QUE PROPENDAN A MEJORAR
EL NIVEL Y LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. 5. PROVEER EL
TRABAJO SOLIDARIQO, DIRECTAMENTE O EN COLABORACION CON EL ESTADO O
CON OQTRAS PERSONAS OO CON ENTIDADES LEGALMENTE CONSTITUIDAS. 6,
PROMOVER EL BIENESTAR Y EL PROGRESO DE LA POBLACION, TANTO EN EL
CAMPO INDIVIDUAL COMO EN EL COLECTIVO, MEDIANTE LA CONCEPCION Y
REBLIZACION DE OBRAS Y LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER
SOCIAL. 7. PRESTAR APOYO FINANCIERO MEDIANTE CREDITO, BIEN SEA




_Numero de operacion:01C121016053 Fecha: 20131016 Hora: 11:23:17 Pagn g

GUZMAN CARDONA GREGORIO ALBERTO c.C. 0001007194¥ﬁ
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00006538

DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2003/10/29

NUMERQO DEL DOCUMENTO : 0000033

FECHA DE INSCRIPCION : 2003/07/11

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA
NORENA LOPEZ JOSE JULIAN C.C. 00010272823
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00006538
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2003/10/23
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000033
FECHA DE INSCRIPCION : 2003/07/11

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA
GARCIA SALAZAR EDUARDO *kdok ddedok kR K R kKX
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00006538
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2003/10/29
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000033
FECHA DE INSCRIPCION : 2003/07/11

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA
ALZATE HINCAPIE MARTHA ISABEL C.C. 00042108942
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00006538
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2003/10/28
NUMERC DEL DOCUMENTO : 0000033
FECHA DE INSCRIPCION : 2003/07/11

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA
ANGEL ARANGO ALBERTO ¥ Yo &k g vk F ok deode deod ok v ok ok ok
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00006538
DOCUMENTO : ACTA , FECBA : 2003/10/29
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000033
FECHA DE INSCRIPCION : 2003/07/11

CERTIFICA :
REPRESENTACION LEGAL

PRINCIPAL(ES): OROZCO RESTREPO JUAN GUILLERMO
C.C. 00010080832
PRESIDENTE EJECUTIVO
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00003475
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2000/07/25
NUMERO DEL DOCUMENTO: 0000257
FECHA DE INSC2000/08/10

CERTIFICA :

ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL REPRESENTATE LEGAL: 1 REPRESENTAR
A LA FUNDACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE Y CONSTITUIR
APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES. 2 DESARROLLAR Y
EJECUTAR LAS POLITICAS Y TRAZADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO. 3
CELEBRAR TODO ACTO O CONTRATO, TODA GESTION Y TODA OPERACION
DIRECTAMENTE CON SU EXISTENCIA O FUNCIONAMIENTO. SI EL ACTO O
CONTRATO DEBE SER APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO O POR OTRO
ORGANISMO QUE ESTE DESIGNE. EL PRESIDENTE EJECUTIVO EXHIBIRA O
PROTOCOLIZAR, SEGUN EL CASO AUTENTICA DEL ACTA QUE LA SESION EN
LA CUAL SE HAYA IMPARTIDO LA APROBACION DEL ACTO O CONTRATO. 4
PROVEER TODOS LOS A EXCEPCION DE LOS QUE SE HAYA RESERVADO EL
CONSEJO DIRECTIVO O CUYA PROVISION HAYA ATRIBUIDO EL CONSEJQ A
UN ORGANISMO O A OTRO FUNCIONARIO Y FIJAR ASIGNACIONES EN LOS
CASOS EN QUE EL CONSEJO DIRECTIVO LE CONFIERE ESTA FACULTAD. 5
DAR Y TOMAR DINERO A TITULO MUTUO Y DETERMINAR LA TASA DE
INTERES. 6 ABRIR CUENTAS CORRIENTES EN LOS BANCOS Y GIRAR SOBRE
ELLAS. 7 GIRAR, ENDOSAR, PROTESTAR, Y EN GENERAL, NEGOCIAR TODA
CLASE DE DOCUMENTOS NEGOCIABLE. 8 SUPERVIGILAR LA MARCHA DE LA
FUNDACION E INFORMAR OPORTUNAMENTE EL CONSEJO DIRECTIVO SOBRE
LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS Y SOBRE CUALQUIER A SUNTO DE CARACTER
EXTRAORDINARIQ. 9 INFORMAR OPCRTUNAMENTE Y EXACTAMENTE AL
CONSEJQ DIRECTIVO SOBRE CUALQUIER IRREGULARIDAD O DEFICIENCIA
QUE NOTE Y QUE CONSIDERE QUE NO ESTA EN SUS MANOS SUBSANAR. 10
PRESENTAR CADA ANO AL CONSEJO DIRECTIVO, UN PROYECTO DE
PRESUPUESTO Y A LA ASAMBLEA DE APORTANTES UN INFORME DEL
EJERCICIO, JUNTO CON LAS CUENTAS Y LIBROS Y EL INVENTARIO Y EL
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LA CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA HA EFECTUADO MIGRACION UEE‘A" Ll
INFORMACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS A UN NUEVO SISTEMA
REGISTRAL, LO CUAL PUEDE OCASIONAR OMISIONES O ERRORES EN LA
INFORMACION CERTIFICADA, NO OBSTANTE EL CONTROL DE CALIDAD
EFECTUADO POR LA ENTIDAD; POR LO CUAL EN CASO DE ENCONTRAR
ALGUNA OBSERVACION EN ESTE CERTIFICADO, VERIFICAREMOS LA
INFORMACION Y PROCEDEREMOS A SU REEMPLAZO.
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\_— FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA

El revisor Fiscal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA, entidad sin
animo de lucro, legalmente inscrita el 07 de mayo de 2007 bajo el numero 0000532 en el libro |
de entidades sin animo de [ucro de la CaAmara de Comercio de Pereira.

-~

CERTIFICA

A través de la presente que la Fundacion para el Desarrollo del Risaralda se encuentra a paz y
salvo durante los seis ultimos meses por concepto de:

> Aportes parafiscales.
> Aportes régimen seguridad social y contratacion de aprendices SENA.

La presente certificacion se expide a los seis dias (06) del mes de Noviembre de 2013.

Ediiicio Loteria del Risaralda Calle 19 N°7 253 Piso 62 * Teléfonos: 334GO37 ~ 3332006 - * Fax: 3331837 *

_ : E-mail: fundens. g une net co
Pereira ~ Risaralda ~ Colombia.
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CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Certificado Dig’ital N° 1013139

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICAA
ROBERT MORALES TAQUINAS

1906344_PN:1013139

e el contador PUublico ROBERT MORALES TAQUINAS identificado con la Cédula N° 18510722

DOS QUEBRADAS (RIS) y Tarjeta Profesional N° 58870-T SI tiene vigente su inscripcién
Ja Junta cCentral de Contadores y en los ultimos 5 aros

REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * %
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pado en BOGOTA a los 08 dias del mes de Noviembre de 2013 con vigencia de tres (3) meses,

Co
ES

para confirmar 1a validez de este certificado consulte la siguiente pagina:
http://www.jccconta.gov.co/certificadodigital

ntados a partir de la fecha de su expediciodn.
valido para posesionarse en cargos que NO exijan para su desempefo AUSENCIA DE SANCIONES.

) o
/ /
‘ 3..’ MF

DIRECTCR™ GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE
ACUERDO A LA:
LEY 527 DE 1999
(agosto 18) Art. 28
DIRECTIVA PRESIDENCIAL 02 DEL 2000
DECRETO 1747 DEL 2000
LEY 962 DEL 2005 ANTITRAMITES
Art 6 Paragrafo 3
Para confirmar los datos y la veracidad de este certificado lo puede
consultar en la siguiente pagina digitando el numero del certificado: 1013139
http://www.jccconta.gov.co/certificadodigital
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IOM International Croanczation for Migration
OlM Organisation internationale pour les Migrations
oM izacion | i Migraciones

Organizacion Irgemacional para

Contrato de Prestacion de Servicios PSPJ No. 1936 de 2013 DDR-435
entre
La Organizacién Internacional para las Migraciones

y
Fundacién para el Desarrollo de Risaralda
sobre
Poner en marcha proyectos de intervencién integral orientados a acompafar a
personas en proceso de reintegraciéon que cumplen con la normatividad vigente de
la ACR para el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica; especialmente para
el acceso al estimulo econémico para Planes de Negocio, en la identificacion,
formulacién y puesta en marcha de su unidad de negocio y su posterior asesoria,
fortalecimiento y seguimiento. Asi como acompafar y fortalecer unidades de
negocio que han recibido recursos de capital semilla de acuerdo a la normatividad
de la ACR; como también la transferencia de un modelo de reintegracion
socioeconémica a la Agencia Colombiana para la Reintegracion.

La ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM),
representada por MARCELO PISANI en su calidad de representante legal, identificado
con el camnet diplomatico No. 0-20101422 expedido por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia, quien obra en calidad de Jefe de Misién (en adelante la “OIM’)
ubicada en Bogotd D.C. en la Carera 14 No. 93B-46, y FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA representado legalmente por JUAN GUILLERMO
OROZCO RESTREPO, ubicada en la Calle 19 No. 7-53 piso 6 Risaralda (en adelante el “El
Proveedor de Servicios™), han decidido suscribir el presente Contrato.

1. Introduccién y documentos integrales.

1.1 La OIMy ACR suscribieron el CONVENIO DDR-435 — 532 DE 2013, cuyo objeto es
“Aunar esfuerzos entre LA ACR y LA OIM, para la puesta en marcha de una
estrategia de apoyo integral en generacién de ingresos para las personas en
proceso de reintegracion, fortaleciendo los proceso de gestion, atencion y agesoria
de la ACR para el desarrolio de la dimensién productiva de la ruta de reintegracion.”,
que se encuentra vigente hasta el 30 de octubre de 2014.

1.2 Que en desarrolio del CONVENIO DDR-435 — 532 DE 2013 se requiere contratar

una persona juridica para poner en marcha proyectos de intervencion integral \9

orientados a acompafiar a personas en proceso de reintegracién que cumplen con la
normatividad vigente de la ACR para el acceso a los Beneficios de Insercion
Economica; especialmente para el acceso al estimulo econdémico para Planes de
Negocio, en la identificacién, formulaciéon y puesta en marcha de su unidad de
negocio y su posterior asesoria, fortalecimiento y seguimiento. Asi como acompariar
y fortalecer unidades de negocio que han recibido recursos de capital semilla de
acuerdo a la normatividad de la ACR; como también la fransferencia de un modelo
de reintegracion socioeconémica a la Agencia Colombiana para la Reintegracion.

LEG C-1 PSPJ-1936 DDR-435 DE 2013 AG Page 1 of 21
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1.3 Teniendo en cuenta lo anterior, la OIM adelanto la Licitacién Publica No. 635 de
2013 DDR-435 para la cual Fundaciéon para el Desarrollo de Risaralda presenté
propuesta. '

14 Que tal y como consta en el cuadro comparativo del proceso de seleccion
referenciado, Fundacién para el Desarrollo de Risaralda es el proponente que mejor
cumple con los requerimientos exigidos, por lo cual ha sido seleccionado para el
desarrolio del presente Contrato. _

1.5 El Proveedor de servicios seleccionado de manera independiente y auténoma, sin
que exista subordinacion se compromete a prestar a la OIM los servicios tendientes
a poner en marcha proyectos de intervencién integral orientados a acompaiiar a
personas en proceso de reintegracion que cumplen con la normatividad vigente de la
ACR para el acceso a los Beneficios de Insercién Econémica; especialmente para el
acceso al estimulo econdmico para Planes de Negocio, en la identificacion,
formulacion y puesta en marcha de su unidad de negocio y su posterior asesoria,
fortalecimiento y seguimiento. Asi como acompafar y fortalecer unidades de negocio
que han recibido recursos de capital semilla de acuerdo a la normatividad de la
ACR; como también la transferencia de un modelo de reintegracién socioeconémica
a la Agencia Colombiana para la Reintegracioén., de conformidad con las condiciones
establecidas en el presente Contrato y en sus anexos, si los hubiera.

1.6 Los documentos que se enumeran a continuacion forman parte integral de este
Contrato:

1.6.1 Propuesta presentada por el Proveedor de Servicios.

1.6.2 Carta de adjudicacion

1.6.3 Pliegos de condiciones Licitacidn Publica No.635 de 2013 DDR-435.
1.6.4 Las pdlizas requeridas en el presente documento.

1.6.5 Ficha de Proyecto

1.7 Los términos utilizados en este documento tendran el significado corriente y usual
que elios tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio segtin
el uso general de los mismos, salvo que se encuentren expresamente definidos de
otra forma en el texto del presente documento. En todo caso, la OIM tendra amplias
facultades para interpretar y aplicar el sentido y alcance de los términos y clausulas
contenidas en el presente Contrato.

2. Partes

Las Partes del presente Acuerdo son, por un lado, [a Organizacién intemacional para las
Migraciones, la Oficina de la OIM en Bogotd D.C., en la Carrera 14 No. 93B-46,
representada por MARCELO PISANI, identificado con el carnet diplomatico No. O-
20101422 expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, quien obra en
calidad de Jefe de Misién, en adelante denominada OIM y, por otro, FUNDACION PARA
EL DESARROLLO DE RISARALDA con Nit 891.401.042-3, representado legaimente por
JUAN GUILLERMO OROZCO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania No.

LEG C+1 PSPJ-1936 DDR-435 DE 2013 AG Page 2 of 21
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10.080.832 de Pereira, como consta en el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio de Pereira el 8 de agosto de 2013, en adelante
denominado El Proveedor de Servicios.

3.
3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

37

3.8

3.9

Obligaciones y Servicios prestados

El Proveedor de servicios se compromete a prestar a la OIM los siguientes servicios
(los "Servicios"). Poner en marcha proyectos de intervencion integral orientados a
acompafar a personas en proceso de reintegracion que cumplen con la
normatividad vigente de la ACR para el acceso a los Beneficios de Insercidn
Econdmica; especialmente para el acceso al estimulo econémico para Planes de
Negocio, en la identificacién, formulacién y puesta en marcha de su unidad de
negocio y su posterior asesoria, fortalecimiento y seguimiento. Asi como acompaiar
y fortalecer unidades de negocio que han recibido recursos de capital semilla de
acuerdo a la normatividad de la ACR; como también la fransferencia de un modelo
de reintegracion socioeconémica a la Agencia Colombiana para la Reintegracion., de
conformidad con los Pliegos de Condiciones de la Licitacion Publica No. No. 635 de
2013 DDR-435 y la propuesta presentada por el Proveedor de Servicios y la ficha de
proyecto.

El Proveedor de servicios empezara a prestar los Servicios una vez aprobadas las
garantias por parte de la OIM y debera haber concluido de forma satisfactoria a mas
tardar dentro de los doce (12) meses siguientes.

El Proveedor de servicios se compromete a prestar los Servicios requeridos en virtud
del presente Contrato de conformidad rigurosa con las especificaciones contenidas
en la presente clausula, en cualquier anexo adjunto o documento que forme parte
integral del presente Contrato.

Cumplira con los Pliegos de Condiciones de la Licitacion Publica No. No. 635 de 2013 DDR-
435, la propuesta presentada por el Proveedor de servicios, y Ia ficha de proyecto vy las
indicaciones que para el efecto entregue la OIM.

Contratara por su cuenta y riesgo, € personal necesario para la realizacion de las
diferentes acciones requeridas para el cumplimiento y desarrolio del objeto del
presente Contrato.

Cumplira de conformidad con lo establecido en la ley, con las normas de seguridad
social, aportes parafiscales y demas que sean necesarios acreditando su afiliacion al
sistema de seguridad social.

Destinara los recursos que le entregue la OIM tnica y exclusivamente para la
ejecucion del objeto previsto en este Contrato.

Pagara los honorarios y/o salarios y prestaciones sociales del personal que emplee
o confrate para la ejecucion de este Contrato, de conformidad con las normas
existentes, manteniendo libre a la OIM de cualquier reclamacién que por ese
concepto se presente en su contra.

Reportara de manera inmediata a los supervisores del Contrato, cualquier novedad o
anomaiia que se presente durante la ejecucién del Contrato.

3.10 Cualquier informacion, de caracter personal, sobre los beneficiarios objeto del

presente Contrato de la que tenga conocimiento El Proveedor de Servicios, debera

LEG C-1 PSPJ-1936 DDR-435 DE 2013 AG Page 3 of 21
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ser tratada con la mayor confidencialidad. El Proveedor de Servicios en la ejecucion
no comunicara dicha informaciéon a terceros sin la previa autorizacion escrita de la
OIM. E! Proveedor de Servicios en la ejecucién deberad cumplir con los Principios de
Proteccién de Datos de la OIM en caso de que reuna, reciba, utilice, transfiera o
almacene cualquier dato personal en el cumplimiento del presente Contrato. Esta
obligacion perdurara tras la expiracion o rescision del presente Contrato.

Prestar la colaboracion que facilite a ia OIM el pago de los honorarios, de acuerdo

con las instrucciones impartidas para tal efecto.

3.12 Entregar a la OIM las pélizas requeridas en el presente documento dentro de los
cinco (5) dias posteriores a la firma del mismo, junto con sus respectivos recibos de
pago expedidos por la aseguradora.

3.13 Las demas que surjan de la naturaleza del presente Contrato, de conformidad con
las indicaciones dadas por el supervisor.

Plazo de ejecucion:

4.1

4.2

4.3

4.4

El presente Contrato tendra un plazo de ejecucién de doce (12) meses
contados a partir de su firma y perfeccionamiento.

Suspensién Temporal de la Ejecucién del Confrato: La ejecucion del
presente Contrato podra ser suspendida de manera unilateral por la OIM,
cuando quiera que a su juicio, existan circunstancias que atenten contra sus
intereses o los del donante, 0 cuando se tenga conocimiento de hechos que
dificulten la normal ejecucién del presente Contrato. La suspensién a la que
se refiere la presente clausula, no implica una prérroga al plazo de ejecucion
del Contrato, sino, un cese temporat en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, y en consecuencia, un ajuste proporcional en la fecha de
finalizacion del Contrato. La suspensién temporal de la ejecucién del
Contrato también podra darse de mutuo acuerdo, para lo cual suscribirén el
acta correspondiente.

Para los efectos de esta clausula, la OIM notificara su decisién al Proveedor
de Servicios, a través de comunicacion escrita en la que le indicara la fecha
a partir de la cual operara la suspensiéon temporal de la ejecucién del
Contrato.

La suspension temporal de la ejecucion del Contrato también se producira
por mutuo acuerdo entre las partes, para lo cual suscribirdn el acta
correspondiente.

Lugar de Ejecucién

El presente Contrato se ejecutard en los municipios que corresponde a la zona de
influencia del Centro De Servicios ACR Pereira.

LEG C-1 PSPJ-1936 DDR-435 DE 2013 AG Page 4 of 21
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Honorarios y pagos

El precio global por los servicios prestados con arregio al presente Contrato
ascenderda a CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($424.831.579)
M/CTE, valor que incluye IVA | el cual estd compuesto por: A) CIENTO

VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS

OCHENTA PESOS ($124.831.580) M/CTE los cuales corresponden a Gastos de
Operacion y B) TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000) M/CTE los
cuales corresponden a Capital Semilla, valores los cuales seran pagados por ia OIM
al Proveedor de servicios Proveedor de servicios asi:

6.1.1 A) Gastos de Operacion:

6.1.1.1 Un primer pago por la suma de DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y
OCHO PESOS ($12.483.158) M/CTE, correspondiente al 10% del valor total
de la suma destinada para Gastos de Operacién del Contrato, a manera de
anticipo, a la firma del mismo y previa aprobacién por la OIM de las
garantias exigidas en el mismo, junto con su respectivo recibo de pago el
cual debe ser expedido por la aseguradora.

6.1.1.2 Un segundo pago por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CINCUENTA Y TRES PESOS
($43.691.053) M/CTE, correspondiente al 35% del valor total de la suma
destinada para Gastos de Operacion del Contrato una vez legalizado el 70%
del desembolso anterior y visto bueno de la Gerencia de Proyectos Urbanos
de informe de avance técnico del proyecto.

6.1.1.3 Un tercer pago por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CINCUENTA Y TRES PESOS
($43.691.053) M/ICTE, correspondiente al 35% del valor total de la suma
destinada para Gastos de Operacion del Contrato una vez legalizado el 70%
del desembolso anterior y visto bueno de la Gerencia de Proyectos Urbanos
de informe de avance técnico del proyecto.

6.1.1.4 Un cuarto pago por la suma de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS
($24.966.316) M/CTE, correspondiente al 20% del valor total de la suma
destinada para Gastos de Operacion del Contrato una vez legalizado el 70%
del desembolso anterior y visto bueno de la Gerencia de Proyectos Urbanos
de informe de avance técnico del proyecto.

LEG C-1 PSPJ-1836 DDR-435 DE 2013 AG Page 5 of 21
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6.1.2 B) Capital Semilla:

6.1.2.1 Un primer pago por la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE
PESOS ($120.000.000) M/CTE, incluido IVA, correspondiente al 40% del
valor total de la suma destinada para Capital Semilla del Contrato, a la
entrega del Acta de aprobacion con el 50% de los planes de negocio
aprobado.

6.1.2.2 Un segundo pago por ia suma de CIENTO OCHENTA MILLONES
DE PESOS ($180.000.000) M/CTE, incluido VA, correspondiente al 60% de
valor total de la suma destinada para Capital Semilla del Contrato, una vez
N legalizado el 70% del desembolso anterior, y entrega y aprobacion del
informe técnico puesta en marcha planes de negocio.

6.2 EI Proveedor de servicios facturara a la OIM de conformidad con los pagos indicados
en el numeral 6.1. Dicha factura debera incluir la relaciobn de los documentos
mencionados en dicho numeral.

6.3 Los pagos seran exigibles dentro de los quince dias siguientes a partir de la
recepcién y aprobacién de la factura por la OIM. Los pagos se realizaran en pesos
colombianos mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria siguiente: Cuenta
Corriente No.073-600906-64 de Bancolombia.

6.4 EI Proveedor de servicios se hara cargo del pago de todos los impuestos, derechos,
tasas y demas gravamenes que le correspondan con relacion al presente Contrato.

h 6.5 Sin perjuicio de ningin otro derecho de que goce, la OIM podra aplazar el pago de’
todo o parte del precio por los servicios prestados hasta que el Proveedor de
servicios haya ejecutado completamente los servicios ligados al pago de dicho

6.6 El Proveedor de servicios debera asegurarse que los gastos no excedan el valor
total del Contrato, ni que se incurra en costos superiores, salvo que exista un
acuerdo de aumento por escrito.

7. Garantias previas
i. El Proveedor de servicios asegura que:

a) Es una empresa financieramente sélida, que dispone de los permisos debidos y
de los recursos humanos, los equipos, la competencia y el personal técnico y
especializado adecuados, necesarios para prestar plena y satisfactoriamente
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todos los servicios en el plazo de ejecucion estipulado y de conformidad con el
presente Contrato;

Acatara todas las leyes, ordenanzas y reglamentos vigentes en el cumplimiento
de las obligaciones dimanantes de este Contrato, asi como con los
procedimientos de la OIM;

Actuara en el mayor beneficio de ia OIM en cualesquiera circunstancias;

No ha transferido ni ofrecera a ningun funcionario de la OIM ni a ningun tercero
beneficio directo o indirecto alguno que se derive del presente Contrato o de la
concesion del mismo;

No ha falseado u ocultado ningin hecho relevante para obtener este Contrato;
El Proveedor de servicios, su personal o sus accionistas no han sido
inhabilitados por la OIM con anterioridad para recibir la adjudicaciéon de un
Contrato de la OIM;

Ha contratado o contratara un seguro adecuado durante el periodo que dure la
prestacion de los servicios de conformidad con el presente Contrato;

Respetara las normas éticas mas estrictas en la ejecucion del presente Contrato,
lo que incluye la no realizacion de practicas discriminatorias o de explotacién ola
aplicacion de cualquier practica contraria a los derechos enunciados en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio;

El precio global que se estipula en la Clausula 4.1 de este Contrato constituira la
Unica remuneracién en relacién con el mismo. El Proveedor de servicios no
aceptara en beneficio propio ninguna comisibn comercial, descuento o
retribucién similar relacionada con las actividades emprendidas en la aplicacién
del presente Contrato o el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo.
E! Proveedor de servicios también se asegurara de que ningin subcontratista,
asi como ningin miembro del personal o agentes de dichos subcontratistas o del
propio Proveedor de servicios reciba ninguna remuneracion adicional

() ii. El Proveedor de servicios asimismo garantiza que:

Adoptara todas las medidas apropiadas para prevenir cualquier intento,
amenaza 0 la explotacién y el abuso sexuales propiamente dichos por parte de
sus empleados o de cualquier otra persona contratada o bajo su control para
que lleve a cabo las actividades previstas en el marco del presente Contrato.
Ademas, adoptara todas las medidas adecuadas para prohibir a sus empleados
o a cualquier otra persona contratada o bajo su control, la oferta de dinero, de
bienes o de los servicios a su disposicion en el marco del presente Contrato, a
cambio de relaciones o favores sexuales.

Desalentara tajantemente las relaciones sexuales entre sus empleados y los
beneficiarios de la OIM, y entre cualquier otra persona contratada o bajo su
control para llevar a cabo las actividades previstas en el marco del presente
Contrato y los beneficiarios de ia OIM.

Adoptara todas las medidas apropiadas a efectos de asegurar que sus
empleados o cualquier otra persona contratada o bajo su control para llevar a
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cabo las actividades previstas en el marco del presente Contrato no mantengan
relaciones sexuales con menores (es decir, con personas de menos de 18 aiios
de edad) independientemente de la edad estipulada a nivel local para alcanzar la
mayoria de edad o la edad minima de libre de consentimiento. No podré
aducirse como defensa una estimacion errbnea de la edad del o de la menor.
Esta prohibicién no se aplicard cuando el empleado o cualquier otra persona
contratada o bajo su control para llevar a cabo las actividades previstas en el
marco del presente Contrato haya contraido matrimonio legaimente con una
persona menor de 18 afios pero que haya alcanzado la mayoria de edad o la
edad minima de libre consentimiento, estipulados por su pais de ciudadania.

d) Informara de cualquier queja o sospecha con respecto a eventuales actos de
explotacion o abuso sexuales por parte de sus empleados, de cualquier otra
persona contratada o bajo su control para llevar a cabo las actividades previstas
en el marco del presente Contrato, o del personal de la OIM; y adoptara todas
las medidas apropiadas para garantizar que sus empleados o cualquier ofra
persona contratada o bajo su control para llevar a cabo las actividades previstas
en el marco del presente Contrato informen a la OIM o al Proveedor de servicios
sobre cualquier queja o sospecha referentes a eventuales actos de explotacion o
abuso sexuales por parte de sus empleados o de cualquier otra persona
contratada o bajo su control para llevar a cabo las actividades previstas en el
marco del presente Contrato, o del personal de la OIM.

e) Adoptara todas las medidas a efectos de investigar las denuncias o sospechas

de eventuales actos de explotacién o abuso sexuales asi como las sanciones
correspondientes, incluidas medidas disciplinarias contra sus empleados o
cualquier ofra persona contratada o bajo su control para llevar a cabo las
actividades previstas en el marco del presente Contrato que haya cometido un
acto de explotacion o abuso sexuales.

f) Toda negativa a tomar medidas preventivas contra la explotacion o abuso
sexuales, a comunicar debidamente a la OIM cualquier queja o sospecha acerca
de los mismos, a investigar las denuncias 0 a sancionar a los cuipables cuando
se haya producido la explotacién o abuso sexuales, serd motivo suficiente para
rescindir el presente Contrato.

g) En caso de una subcontratacion autorizada por la OlM, de conformidad con el
presente Contrato, debera obtener y remitir una confirmacién por escrito de que
los subcontratistas aceptan las normas aqui enunciadas e incluirlas en todos los
subContratos.

8. Presentacién de informes.

8.1 Informe de ejecucion: Mensualmente debera presentar un informe de ejecucién en (1)
original y (1) copia electrénica, dmgldos a la OIM, en el formato de seguimiento 3 en
1 sugerido por fa OIM.
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Trimestraimente debera presentar un informe de ejecucién en (1) original y (1) una
copia electrénica, dirigidos a la OIM, conforme a las indicaciones y los formatos
establecidos por la OIM. Los informes contendran la siguiente informacion:

8.1.1 Comparacién de logros actuales, metas y objetivos establecidos para el periodo.
Cuando sea apropiado y cuando los resultados del programa sean facimente
cuantificables, dicha informacioén cuantitativa se comparara a la informacién de
costos para fines de calcular los costos unitarios;

8.1.2 Las razones por las cuales los objetivos establecidos no fueron alcanzados, si

fuere apropiado;

8.1.3 Cualquier ofra informacion pertmente incluyendo cuando aplique, el analisis y

explicacién de costos excesivos o costos unitarios altos;

8.1.4 Cualesquiera eventos que tengan un impacto significativo sobre las

actividades apoyadas por el presente Contrato;

8.1.5 Cualquier condicién adversa que materiaimente imposibilite al Proveedor de
servicios a cumplir parcialmente, totalmente o que genere un refraso en el
cumplimiento del objetivo y dentro del término pactadc en este Contrato.
Dicha notificacién incluird una seccién en la cual El Proveedor de servicios
informard de las medidas tomadas o cumplidas, y cualquier asistencia
requerida para resolver dicha situacion,;

Listado de beneficiarios con base en las indicaciones dadas por la OlM;

Registro fotografico de actividades en formato JPG (minimo 20 unidades).

Las fotos deberan estar organizadas en carpetas que sefialan el lugar, Ia

actividad y la fecha en la que fueron tomadas, y

8.1.8 Recomendaciones para realizar ajustes a la operacion del proyecto

® ©

PN
~ 3

8.2 Informe final: Al terminar las actividades y productos debera entregar el informe final
que incluya la totalidad de las actividades realizadas; para tal efecto, El Proveedor
de servicios enviard a la OIM (1) copia en original y una (1) copia electrénica del
reporte final, conforme los formatos establecidos por la OIM. De ser necesario, la
OIM revisard y proveera comentarios dentro de los treinta (30) dias siguientes al
recibo del reporte final. El informe final contendra la siguiente informacion:

8.2.1 Comparacidén de logros actuales, metas y objetivos establecidos para el
Contrato.

8.2.2 Las razones por las cuales los objetivos establecidos no fueron alcanzados, si
fuere apropiado;

8.2.3 Cualquier evento que haya tenido un impacto significativo sobre las
actividades apoyadas por el Contrato;

8.2.4 En caso de que hubiere problemas, retrasos, o0 condiciones adversas que
_materiaimente hayan imposibilitado al Proveedor de servicios para cumplir
con los objetivos de este Contrato, El Proveedor de servicios incluird una

N
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secciéon en la cual informe de las medidas tomadas para resolver dicha
situacién. _
8.2.5 Las demas que surjan de la naturaleza del presente Contrato, de conformidad
con las indicaciones dadas por el supervisor.
8.3 Informe Financiero: Debera entregar un informe financiero por cada desemboiso
realizado por la OIM, teniendo en cuenta los procedimientos, instrumentos y
formatos sugeridos por OIM.

9. Auditorias.

El Proveedor de servicios se compromete a llevar registros contables y a conservar
h comprobantes, datos estadisticos 0 cualquier otro documento pertinente relacionado con
los Servicios, con arreglo a los principios de contabilidad generalmente aceptados, a fin
de justificar adecuadamente todos los gastos directos e indirectos de cualquier indole,
derivados de las transacciones relacionadas con los Servicios prestados, segin lo
h dispuesto en el presente Contrato. El Proveedor de servicios pondra a disposicion de la

OIM o del representante designado por ésta dichos registros y documentos en un tiempo
prudencial durante un plazo de siete (7) afios a partir de la fecha del dltimo pago, con
fines de inspeccion, auditoria o reproduccion. Los empleados del Proveedor de servicios
tendran que estar a disposicion para ser entrevistados previa peticion.

10. El Proveedor de servicios independiente.

10.1 E! Proveedor de servicios prestara todos los servicios con arreglo al presente
Contrato como contratista independiente y no en calidad de empleado, socio o
agente de la OIM. )

10.2 Las partes contratantes dejan constancia que los trabajadores y empleados que

(Al requiera la labor de El Proveedor de servicios seran de su exclusivo patronazgo, por
tener el caracter de contratista independiente y por estarle expresamente
subordinados. Por tanto los salarios y prestaciones sociales de dichos frabajadores,
seran cancelados directamente por E! Proveedor de servicios. En caso de d

o) incumplimiento de dicha obligacion OIM podra repetir en su confra por los perjuicios \9
que dicho incumplimiento le hubiera causado.

10.3 OIM podra solicitar la remocién de cualquiera de las personas dependientes del
Proveedor de servicios que estén a su servicio y que a su juicio no sea idénea para la
prestacion del servicio contratado. El Proveedor de servicios deberé dar cumplimiento
a mas tardar dentro del dia habil siguiente a la respectiva solicitud.

10.4 Si a ello hubiera lugar, El Proveedor de servicios se obliga a afiliar todo el personal bajo
su dependencia a una EPS, Fondo de Pensiones Obligatorias y ARP, y a dar
cumplimiento a todas las obligaciones laborales establecidas en la Ley. OIM podra
exigir en cualquier momento documentos que asi lo prueben.
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10.5 Si a ello hubiera lugar, E! Proveedor de servicios sera responsable del pago de los
aportes parafiscales correspondientes a sus obligaciones laborales y de seguridad
social para con el personal a su cargo, tales como Régimen de Seguridad Social,
SENA, Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
FIC. OIM podra solicitar para efectos de la terminacién y liquidacion del Contrato los
dltimos recibos de pago.

10.6 Con todo, El Proveedor de servicios asume la responsabilidad plena en relacion con
las obligaciones que le corresponden en desarrolio o por mandato del Cédigo
Sustantivo de Trabajo y de las disposiciones legales que le adicionen, modifiquen,
sustituyan o reformen, asi como de las relacionadas con el régimen legal de
Seguridad Social en Colombia y, en consecuencia renuncia a invocar en cuaiquier
momento y por cualquier causa solidaridad alguna por parte de OIM para tales fines.

11. Reconocimiento.

El Proveedor de servicios se compromete a otorgar el reconocimiento publico, verbal y/o
escrito al donante 0 donantes que aportan recursos a fravés de OIM, en todas las
actividades publicas o privadas derivadas de Ia gjecucién del presente Contrato, bien sea
a través de publicaciones, como en Jos lugares fisicos donde se implementara el proyecto.
Asi mismo dicho reconocimiento se llevara a cabo en actividades tales como las
inauguraciones, visitas de campo y entrevistas que se realicen a través de medios de
comunicacion.

11.1 Los eventos publicos, especialmente aquellos que pudieran contar con la presencia
de medios de comunicacién o de representantes de las entidades donantes, deberan
incluir pendones de los donantes y de la OIM, o cualquier material que para el caso
disponga la Unidad de Prensa de la OIM. Las obras de infraestructura derivadas de
la ejecucion del presente Contrato deberan incluir una placa conmemorativa de la
inauguracion de la obra, con los logos de todas las instituciones vinculadas
formalmente al proyecto. El disefio de tal placa debera ser aprobado por la Unidad
de Prensa de la OIM antes de su produccion.

11.2 A cada evento publico al que asista el donante, la OIM, o el representante de la
entidad gubernamental participante, El Proveedor de servicios debera garantizarle
un espacio en la mesa principal.

11.3 Ninguna contraparte esta autorizada para producir ropa 0 material con logos del
donante o de Ia OIM, nij de usar sus nombres emblemas o sellos sino cuenta con
una autorizacién por escrito.

LEG C-1 PSPJ-1938 DDR-435 DE 2013 AG Page 11 of 21

S+



@

IOM International Organization for Migration
OiM Crganisation Intemationale pour ies Migrations
OIM Organizacion infernacional para ias Migraciones

12. Mencién del Proyecto

E! Proveedor de servicios al referirse al proyecto objeto del presente Contrato, en
cualquiera de las situaciones mencionadas en la clausula de RECONOCIMIENTO, debera
hacerlo asi: “Contrato de Prestacién de Servicios PSPJ No. 1936 de 2013 DDR-435",
financiado por la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos
Alzados en Armas-ACR.

12.1 En caso de que El Proveedor de servicios no siga estos lineamientos, se entendera
como causal de terminacion del presente Contrato y la OIM procedera a enviar los
comunicados aclaratorios que estime pertinentes, a los medios de comunicacién que
hubieran divulgado tales declaraciones.

12.2 El Proveedor de servicios debera dar a conocer a los beneficiarios del Contrato, la
procedencia de los fondos y el Programa en el cual se enmarca el mismo.

13. Fuente de recursos

Los recursos que aporta la OIM estdn comprometidos en el presupuesto del CONVENIO
DDR-435 - 6§32 DE 2013 celebrado entre la OIM y la Agencia Colombiana para la
Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas-ACR.

14. Solucion de conflictos

Todo conflicto, controversia o reclamacion derivada del presente Contrato o relacionada
con éste, asi como el incumplimiento, rescisién o nulidad del mismo se resolvera de forma
amistosa mediante negociacion entre las Partes. En el supuesto de que tales
negociaciones fracasaran, cualquiera de las Partes podra someter el conflicto a arbitraje.
El arbitraje se realizara de conformidad con las reglas de arbitraje de CNUDMI. El jaudo
arbitral sera definitivo y obligatorio. \@

15. Retrasos e incumplimiento

15.1 Si por algin motivo, el Proveedor de servicios incumple 0 no puede cumplir las
obligaciones contraidas en virtud del presente Contrato o con arreglo al documento
del proyecto, deberd notificarselo por escrito a la OIM lo antes posible aportando
toda la informaciébn pertinente. En caso de retraso o incumplimiento, la OIM se
reserva el derecho de emprender las acciones que, a su juicio, considere oportunas
0 necesarias habida cuenta de las circunstancias, incluida la imposicién de
sanciones por los retrasos o la rescision del Contrato.

15.2 Ninguna de las Partes sera responsable de ningtn retraso en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en virtud del presente Contrato ¢ del incumplimiento de
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éstas, si dicho retraso o incumplimiento es por causa de fuerza mayor, como por
ejemplo en el caso de disturbios, acciones militares, catastrofes naturales u otras
circunstancias ajenas a la voluntad de la Parte en cuestion. En ese caso, la Parte
informaré de inmediato por escrifo a la ofra Parte de la existencia de dicha causa o
acontecimiento, y de la probabilidad de que se produzcan retrasos.

15.3 También se podra dar por terminado por las siguientes causas:

15.3.1 Por incumplimiento de alguna de las partes de una de cualquiera de las
obligaciones acordadas. La terminacion se producira inmediatamente, una
vez producido el hecho generador de incumplimiento.

15.3.2 Por decision unilateral de la OIM mediante comunicacion escrita radicada con
treinta (30) dias de anticipacién. La terminacién unilateral debidamente
comunicada por parte de OIM, causaré la pena establecida en el presente -
Contrato a cargo de El Proveedor de servicio.

16. Coordinacién y Ejecucién.

El presente Contrato tendra un Comité Técnico que estard conformado por un
delegado designado por la OIM, la ACR y un delegado designado por el Proveedor
de servicios. ElI Comité tiene la obligacién contractual de acoger las
recomendaciones y requerimientos que formule la OIM, en relacién con la ejecucién
del proyecto. '

17. Funciones del Comité Técnico:

El Comité Técnico del presente Contrato se reunird cada mes o cuando alguna de las
partes lo convoque para resolver situaciones que requieran de su atencién o decision y
desarroilara las siguientes funciones: 1) Establecer las politicas y directrices para la
ejecucion del Contrato que deberdn observar las partes comprometidas; 2) Coordinar y
supervisar la ejecuciéon del Contrato; 3) Revisar y aprobar el plan de ejecucion de las
actividades objeto del presente Contrato; 4) Tomar medidas correctivas para ajustar las

desviaciones en la ejecucién del Contrato; 5) Revisar y aprobar las prérrogas del @

Contrato; 6) Emitir conceptos sobre los ajustes o0 adiciones presupuestales al Contrato; 7)
Garantizar que las solicitudes de gastos correspondan exclusivamente a los requisitos de
desarrollo de las actividades del Contrato.

18. Confidencialidad

Toda informacién que llegue a estar en posesién o en conocimiento del Proveedor de
servicios en relacibn con el presente Contrato serda considerada con caracter
estrictamente confidencial. El Proveedor de servicios no comunicara dicha informacion a
ningun tercero sin.la autorizacion previa por escrito de la OIM. El Proveedor de servicios
acatara los Principios de Proteccién de Datos de la OIM, en el caso de que recopile,
reciba, utilice, transfiera 0 almacene cualesquiera datos personales en el ejercicio de las
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funciones derivadas del presente Contrato. Esas obligaciones continuaran vigentes tras el
vencimiento o la rescision de este Contrato.

19. Notificaciones

Toda notificacion que sea. transmitida en cumplimiento del presente Contrato debera
cursarse por escrito y ser entregada ¢ enviada por correo prepagado o por fax a la otra
Parte a la direccién siguiente:

OIM: Carrera 14 No. 93B - 46 Bogota D.C.
Proveedor De Servicios: Calle 19 No. 7-53 piso 6 Risaralda

19.1 Si alguna de las partes cambiare de lugar para recibir notificaciones debera avisar
por correo certificado, con diez (10) dias habiles de anticipacion, la nueva direccion,
so pena de que cualquier comunicacion que se envie a la anterior direccién, se

h entienda validamente recibida. Lo anterior no implica cambio del domicilio
contractual.

19.2 Domicilio: Las partes contratantes seflalan como lugar del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente Contrato la ciudad de Bogota y determinan
como lugar para recibir notificaciones las que se indican en la presente clausula.

20. Utilizacién del nombre de la OIM

El Proveedor de servicios podra utilizar el logotipo y el nombre oficiales de la OIM y/o sus
donantes tnicamente con relacién a estos Servicios, previa autorizacién por escrito de la
om. :

21. Propiedad intelectual

Toda propiedad intelectual y otros derechos de propiedad, tales como patentes, derechos

de autor, marcas registradas y propiedad de los datos que se originen durante la
prestacion de los servicios seran de titularidad de la OIM y de la ACR, incluidos, sin \{5‘,
n restriccion alguna, los derechos para utilizar, reproducir, adaptar, publicar y distribuir

' cualquier elemento o parte de éste.

22. Registro de los Derechos de Autor

La OIM podra realizar el registro de los Derechos de Autor sobre los productos, informes,
disefics, trabajos, informacion, documentacion, investigacion, y escritos, desarrollados o
elaborados en virtud del presente Contrato, asi como de cualquier publicacién que los
contenga y con tal objeto otorgara poder a quien se le indique.
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23. Garantia e indemnizaciones

El Proveedor de servicios debera constituir a favor de La Organizacién Internacional Para
las Migraciones OIM NIT No. 800105552- 8, en una compaiiia de seguros legaimente
constituida en Colombia, las siguientes pélizas, cuyas primas seran pagadas por el

Proveedor de servicios:

23.0.1 CUMPLIMIENTO: Para responder por los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, con
vigencia igual a la del Contrato y cuatro (4) meses mas.

23.0.2 SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por un
valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del presente
Contrato, con vigencia igual a la del Contrato y tres (3) afios mas.

23.0.3 BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y DEVOLUCION DEL
ANTICIPO: por un valor equivalente al 100% del valor total del anticipo, con
vigencia igual a la del Contrato y cuatro (4) meses mas.

23.1 Las polizas deberan ser presentadas por el Proveedor de servicios ante la OIM
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del Contrato con el correspondiente
recibo.de pago de la prima expedido por la Compailia de Seguros.

23.2 En todo momento el Proveedor de servicios actuara en defensa de ia OIM, en tanto
que organizacion, y de sus funcionarios, empleados y agentes, eximiéndoles y
exonerandoles de toda responsabilidad con relacién a cualesquiera pérdidas, costos,
daftos y gastos (incluidos gaPstos juridicos y costas judiciales), reclamaciones,
pleitos, procesos judiciales, peticiones y responsabilidades de toda indole o
naturaleza, en la medida en que resulten o se deriven de los actos u omisiones del
Proveedor de servicios o de sus empleados, directivos, agentes o subcontratistas,
en la ejecucion del presente Contrato. La OIM informara con prontitud al Proveedor
de servicios acerca de cualquier reclamacién, pérdida o peticion tramitada por §§ )
escrito de las que el Proveedor de servicios sea responsable en virtud de esta
clausula. Esa exencién de responsabilidad continuaré vigente tras el vencimiento o

rescision de este Contrato.

24. Certificacion:

El Proveedor de servicios certifica que ni la Organizacion, sus directivos ¢ personal a
cargo estan actuaimente excluidos, suspendidos, propuestos para exclusion, declarados
inelegibles o voluntariamente excluidos por cualquier agencia o departamento del
Gobierno de los Estados Unidos de América, para su participacién en este Contrato.
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25. Desarrollo de Productos de Comunicacién

E! Proveedor de servicios se compromete a no desarrollar ninguna pieza de
comunicacion (afiches, plegables, volantes, cartillas, libros o cualquier otro material
impreso; videos, comerciales de televisibn, cufias de radio, sitios Web, productos
multimedia o cualquier otro producto de comunicacion audiovisual o electronica; vallas,
placas conmemorativas, comunicados de prensa, entre otros) relacionada con el objeto
del presente Contrato sin la aprobacion previa de los disefios o libretos por parte de la
Unidad de Prensa de la OIM. El desarrollo de cualquier pieza de comunicacion
relacionada con el presente Contrato debera ser aprobado por la Unidad de Prensa antes
de su producciodn.

26. Estatus de la OIM

Nada de lo dispuesto en el presente Contrato afectara a los privilegios e inmunidades de
que goza la OIM en su calidad de organizacion intergubernamental.

- 27. Cesion y subcontratacién

27.1 El Proveedor de servicios no cedera ni subcontratara ninguna de las actividades
previstas en el presente Contrato, ni en parte ni en su totalidad, a menos que haya
obtenido la aprobacién previa por escrito de la OIM. La celebracidon de un Contrato
de subcontratacién por el Proveedor de servicios sin la aprobacidn por escrito de la
OIM, podréa ser causa de rescision de este Contrato.

27.2 En determinadas circunstancias excepcionales podran cederse a un subcontratista
determinados trabajos o parte de los Servicios mediante la aprobacién previa por
escrito de la OIM. No obstante dicha aprobacion por escrito, el Proveedor de
servicios no quedara eximido de ninguna de las responsabilidades u obligaciones
contraidas en virtud del presente Contrato, ni tampoco creara relacion contractual
alguna entre el subcontratista y la OIM. El Proveedor de servicios seguira estando
vinculado y obligado por este Contrato y sera directamente responsable de cualquier
ejecucion defectuosa realizada en el marco del Confrato de subcontratacion. El
subcontratista no podra aducir motivo de litigio para actuar contra la OIM por
incumplimiento del Contrato de subcontratacién.

28. Clausula de exoneracién

La no exigencia por alguna de las Partes en una o varias ocasiones de que se cumpla
estrictamente alguna de las disposiciones del presente Contrato no supondra una
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exoneracion del derecho a exigir que se apliquen las disposiciones del Contrato en futuras
ocasiones, sino que ese derecho se mantendra y seguira teniendo vigor y efecto pienos.

29. Divisibilidad

Si alguna parte del presente Contrato quedara sin validez o fuera inexigible, dicha parte
seréa declarada nula y el resto del Contrato seguird plenamente en vigor.

30. Indivisibilidad

El presente Contrato constituye la totalidad del acuerdo entre las Partes y remplaza
cualquier otro Contrato 0 acuerdo previos, si los hubiera, relacionados con el objeto de
este Contrato.

31. Terminacion

31.1 La OIM podra terminar el presente Contrato en cualquier momento, en parte o en su
totalidad en cualquier tiempo y sin necesidad de invocar motivo alguno, bastando
para ello la comunicacién que en tal sentido envie al El Proveedor de servicios, con
por lo menos ocho (8) dias calendario de antelacién. La terminacién asi producida
no dara lugar a reconocimiento de ninguna clase de sanciones, perjuicios 0
indemnizaciones y en caso de terminacion anticipada del Contrato, la OIM pagara a
E!l Proveedor de servicios la suma que corresponda proporcionalmente a los
servicios prestados hasta la fecha efectiva de terminacién de este Contrato.

31.2 En caso de terminacién de este Contrato, la OIM dnicamente pagard por los
servicios ejecutados de conformidad con lo dispuesto en el Contrato, salvo que se
acuerde otra cosa. Cualquier otra cantidad que haya sido pagada con antelacién
sera devuelta a la OIM en un plazo de (siete) 7 dias a partir de la fecha de
terminacion.

31.3 Tras la terminacién del Contrato, el Proveedor de servicios renunciara al derecho de
reclamar dafos y perjuicios, incluida la pérdida de beneficios esperados.

31.4 El presente Contrato también terminara por las siguientes causas:

31.4.1 Por incumplimiento de alguna de las partes de una de cualquiera de las
obligaciones acordadas. La terminacién se producira inmediatamente, una
vez producido el hecho generador de incumplimiento.

31.4.2 Por mutuo acuerdo de las partes;

31.4.3 Porimposibilidad de desarroliar el objeto convenido;
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31.4.4 En caso de que El Proveedor de servicio ceda o subcontrate alguno o varios
de los productos, actividades u obligaciones objeto del presente Contrato sin
la previa autorizacion por escrito de la OIM.

31.4.5 En el momento en que por cualquier circunstancia o por instrucciones de la
Sede de la OIM, notiﬁque el cierre de operaciones en Colombia por cualquier
causa;

31.4.6 Por decision umlateral de OIM con efectos inmediatos a su comunicacion,
cuando se presente alguna de las siguientes causales de incumplimiento:

31.4.6.1 Por afectar la buena reputacion de OIM, de cualquier modo o por
cualquier causa, sea que tal conducta pueda afectar a OIM, a sus
donantes, dependientes, administradores, subcontratistas o

a) cualquier otra persona a él vinculada.

31.4.6.2 Tergiversar, no revelar u omitir hechos, circunstancias o

informaciones a OIM, para obtener o conservar la calidad de

contratista.
31.4.6.3 Falsear en todo o en parte la informacion que deba suministrarse a
a OIM, referente a precios, calidades o cualquier otro elemento del
Contrato.
31.4.6.4 No lograr los volimenes minimos de ejecucién del Contrato
establecidos por OIM.

31.4.6.5 Apoderarse en cualquier forma o circunstancia de dineros o bienes
de OIM, {os cuales seran restituidos en su totalidad.

31.5 Si el Contrato se da por terminado por mutuo acuerdo, tal hecho debe constar en
acta suscrita por las partes para el efecto, caso en el cual El Proveedor de servicio
se compromete a presentar un informe financiero detallado de la inversién y manejo
general de los aportes entregados por la OIM para el presente proyecto y, en
general, del desarrolio del mismo hasta la fecha en la cual se pretende dar por

a) terminado el presente Contrato.

31.6 La terminacién unilateral del Contrato por una causal imputable a El Proveedor de
servicio faculta a la OIM para ejecutar la clausula penal pactada en el presente
N Contrato.

31.7 En caso de terminacion de este Contrato, la OIM (nicamente pagara por los servicios
ejecutados de conformidad con lo dispuesto en el Confrato, salvo que se acuerde
otra cosa. Cualquier ofra cantidad que haya sido pagada con antelacion serd
devueita a la OIM en un plazo de siete dias a partir de la fecha de rescisién.

32. Multas.

Si el Proveedor de servicios no ejecuta el objeto del presente Contrato en el plazo
establecido, pagara a la OIM por cada dia de retraso una suma diaria equivalente a la
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décima parte del uno por ciento (0.1%) del valor total de Contrato a titulo de muita y sin
perjuicio de la exigibilidad de las demas obligaciones establecidas en este Contrato o en
la ley y sin que ellas puedan exceder el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. Las
multas podran hacerse efectivas deduciendo y reteniendo su valor del saldo a favor del
Proveedor de servicios.

33. Clausula Penal:

En el evento que El Proveedor de servicios incumpla una cualquiera de las obligaciones
derivadas del presente Contrato, y OIM decrete la terminacién unilateral del Contrato, El
Proveedor de servicios pagara a OIM una suma equivalente al treinta por ciento (30%)
del valor del Contrato.

33.1 El Proveedor de servicios renuncia expresamente a cualquier requerimiento
prejudicial o judicial para la constitucion en mora de la pena aqui estipulada,
renunciando pues a los beneficios consagrados en los Art. 1594,1595 y 1600 del
Cédigo Civil.

33.2 El presente Contrato prestara mérito ejecutivo en contra de El Proveedor de servicios

por la pena estipulada en la presente Clausula, sin necesidad de reconocimiento de

firmas. En caso de ejecucién seran de cargo de éste, todos los gastos judiciales,
honorarios de abogado y demas costas por el cobro.

34. Bienes

La OIM conservara la propiedad sobre los bienes que ésta entregue a El Proveedor de
servicios, 0 que se compren con recursos de la OIM para la ejecucioén del presente
Contrato, durante el plazo de ejecucion del mismo, a menos que disponga lo contrario.

35. Compras

Toda compra u orden de servicio mayor a TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3.000.000.00) que se realice con los dineros aportados por la OIM, debe ir precedida
por tres cotizaciones, las cuales EL PROVEEDOR DE SERVICIOS debera presentar al
comité operativo del convenio, el cual escogera la opcion mas econémica, en condiciones
de igual calidad. Las facturas de todas las compras realizadas con los aportes de la OIM
deben estar a nombre de la OIM, con el NIT 800.105.552-8, y tener debidamente
discriminado el valor del IVA. Las facturas ORIGINALES y las tres cotizaciones
ORIGINALES, deberan ser entregadas a la OIM con los informes financieros respectivos.
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PARAGRAFO PRIMERO: Por ningdin motivo EL PROVEEDOR DE SERVICIOS realizaré
fraccionamiento de compras para evadir esta disposicion; de ser asi, se entenderd como
incumplimiento del presente convenio, lo cual facultaré a la OIM para dar por terminado el
mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL PROVEEDOR DE SERVICIOS asegura que los recursos
de la OIM no se destinaran para la compra de lo siguiente:

a) Equipo militar

b) Equipo de vigilancia

c) Articulos y servicios de apoyo a policia y otras actividades de aplicacion de la ley.
d) Equipos y servicios de aborto.

e) Bienes de lujo y equipos de juego

f) Equipo para modificar el clima

Q) Bebidas alcohoélicas, tabacos o sustancias psicoactivas y todas aquellas
perjudiciales para la salud.

Para la compra de los siguientes bienes, EL PROVEEDOR DE SERVICIOS se
compromete a consultar la aprobacion de la OIM:

h) = Productos agricolas

) Vehiculos

) Medicamentos

k) Pesticidas

)} Equipos usados

m) . Fertilizantes

PARAGRAFO TERCERO: Todas las demas contenidas en la Ficha de Proyecto Anexo 1,
del presente documento.

PARAGRAFO CUARTO: Para las compras correspondientes a capital semilla co@

recursos ACR EL PROVEEDOR DE SERVICIOS debera seguir todos los procedimiento
que le sean sugeridos por la OIM en el comité de inicio del proyecto.

36. Supervision

La supervisidn del presente Contrato se realizara de manera conjunta entre la OIM, por
medio del Jefe de Mision y/o su delegado, y el Proveedor de Servicios, a través de su
representante legal o su delegado/a.
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37. Impuestos

De conformidad con lo establecido en {a Ley 1441 de 2011, la OIM se encuentra exenta
dei pago de impuestos en lo que respecta al presente Contrato; en consecuencia,
cualquier impuesto o derecho que surja, sera asumido por el Proveedor de Servicios en
los términos que corresponda, segun las normas fributarias colombianas. -

38. Clausulas finales

38.1 El presente Contrato entrara en vigor una vez que haya sido firmado por ambas
Partes y ia aprobacion de las garantias por parte de la OIM con ia constancia de
pago de las primas y permanecera en vigor hasta que éstas hayan cumplido con
todas las obligaciones contraldas en virtud del presente Contrato, a menos que sea
rescindido con anterioridad segun lo dispuesto en la Clausula 31.

38.2 Podran hacerse modificaciones, siempre que sean de comun acuerdo entre las
Partes y se realicen por escrito. ‘

28 AGO 2013

Firmado por duplicado en espaiiol, en Bogota D.C., el

En nombre de la Organ“izacién En nombre de Fundacién para el
Internacidpal para las Migraciones Desarrolio de Risaralda C
/
MARCELO I S UAN GUIFLERMO OROZCO —

epresentante Legal

Jefe de Misin \57 /_)/
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ACTA DE FINALIZACION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL No. DDR -

405 ENTRE LA ORGAN,IZACI(SN INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES ~ OIM, Y LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA-FUNDERIS,

I T TR

Entre los suscritos, MARCELOQ PISANI, identificado con el carné diplomatico No. 0-20101422 expedido
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, quien obra en representacidn legal de ia o
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIOQNES OIM en su calidad de Jefe de Misidn T T
y que en adelante se denominard la OIM, por una parte, y por la otra JUAN GUILLERMO OROZCO ;
RESTREPO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 10.080.832 de Pereira (Risaralda), :
en su condicidn de representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA- ;
FUNDERIS, entidad sin dnima de lucro de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacién P
legal de la CAmara de Comercio de Pereira de 17 de enero de 2012, con NIT No. 891401042-3, .

Institucién que en adelante se denaminard FUNDERIS, se reunieron para suscribir el presente
documento fibres de todo apremioy : :

FRITANTA Ty

MANIFESTARON:

T 1. Que el 01 de Febrero de 2012 FUNDERIS y OIM celebraron el Convenio de Cooperacidn :
Y Interinstitucional DDR 405 a través del cual se llevé a cabo la ejecucidn del proyectn cuyo objeto ~ :
fue aunar esfuerzos entre las partes con el fin de desarroliar e proyecto de "Afencion fntegral
para la generacion de ingresos tfe poblacidn perteneciente al proceso de reparacion de victimas
que habita el departamento de Risaralda’, La implementacion del proyecto se desarrolié acorde a ;
las especificaciones def Anexo A Ficha de Proyecto, y a las obligaciones contenidas en el
_convertio, ,
2. Que el Valor inicial del convenio fue por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES g
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($371.420.000.00) de los cuales OIM aportd en dinero :
la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES, TRESCIENTOS CINCUENTA MIL i o

. PESOS M/L ($358.350.000.00) y TRECE MILLONES, SETENTA MIL PESOS M/L ($13.070.000.00)

que fueron aportados en especie por FUNDERIS. .

P et Nt e meemmae o s e e 4

3. Queel 25 de junio de 2012 las partes suscribieron el ofrosi No. 1 mediante e cual las partes de ¥

) comiin acuerdo identificaron 3 necesidad de revisar y ajustar tres (3) planes de negocics, el
montaje y puesta en marcha de tres unidades productivas y visitas de acompafiamiento a las ’
mismas de manera mensual hasta la finalizacién del proyecto y la adicion de recursos requeridos e
para el cumplimiento de dichas actividades de la siguiente manera: \

: : « OIM aporta en dinero la suma de SIETE MIL CIENTO SETENTA EURQOS EUR 7,170.00 para
"\ ‘ capital semilla, equivalentes a DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L ($16.514.769.00) vy la suma de UN MILLON
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($1.050.000.00) para el acompaiiamiento y seguimiento de i
o e - las unidades—productivas. --Quedando <omo -valor- totat-del -converio fa suma de St
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES, NOVECIENTQS OCHENTA Y CUATRO MIL :

SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L ($388.984.769.00).

4. Que el 28 de Noviembre de 2012 las partes suscribieron e ofrosi No. 2 mediante el cual se
fortalecieron las actividades de acompafiamiento y seguimiento con ¢l fin de mejorar las
competencias administrativas, técnico productivas y comerciales de los beneficiarios del proyects,
asf incementar las posibilidades de sostenibilidad en el mercade de sus unidades productivas,

Acta De Finalizacidn — dal Convenio de Cooperacidn Interinstitucional No. DOR - 405 Entre la Organizacidn Intemacional para fas
Migraciones ~ OIM v Lz Fundasidn para el Desarrollo. de Risarakfa - FUNDERIS eq
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adicionando por parte de la OIM recurses en dinero por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESQOS M/L
($37.287952.00).

5. Que con dicha adicidn presupuestal el valor final del convenio fue por la suma de
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
VEINTIUN, PESQS M/L ($426 272.721.00).

R

Que de acuerdo con el paz y salvo Financiero emitido por la unidad administrativa y financlera de
la OIM, FUNDERIS gjecutn, soporto y sustento fa suma de CUATROCIENTOS DQCE MILLONES
: : _SESENTA Y DOS MIL, SETECIENTOS QCHENTA Y CUATRO PESOS M/L (3$412.062.784.00),
( equivalentes al 99.72% de los recursos entregados por la OIM para la implementacion del
convenio, el saldo es decir, la suma de UN MILLON CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/L ($1.139.937.00) fue reintegrado por FUNDERIS a la
OIM mediante consignacion el dia 12 de Junio de 2013, a la cuenta tipo corriente No.
" 0067477022 del Cltibank.

~N

, - . Que FUNDERIS, en d&sarrollo de las obligaciones consagradas en el Convenlo objeto de la
N presente acta, aportd en especie la suma de TRECE MILLONES, SETENTA MIL PESOS M/L
($13.070.000.00) Equivalentes al 100% de los recursos ofrecidos por ESUMER a manera de

contrapartida,

8. Que FUNDERIS, en desarrollo de las obligaciones consagradas en el Convenio objeto de la
- presente acta, entregd a OIM, un (1) informe de actividades consolidado, once (11) Informes de

Convenlo.

w

Que se obtuvieron los sigulentes resuﬂados y actividades de acuerdo con la ficha téenica del
P"QYECYO -

( © richay

) .- «Meta: Setenta (70) planes de generacién de ingreso (negocios o inversién) formulados por la

pablacién participante del proyecto.

» Resultado: El operador realizd la seleccion de 71 participantes a quienes posteriormente se les

. formularon y aprobaron igual nimero de planes de generacién de ingreso asi; 58 unidades de

K negocio fortalecidas y 13 como inkciativas de negoclo, Al finalizar el convenio 70 unidades de

n negocio quedaron activas, una de ellas reiniciard labores una vez la participante ubique un nuevo
lugar para fijar su sitio de residencia y negocxo

e -o MRatar-Setenta—(70) participantes y su grupo familiar reciben acompafiamiento y asesorfa
psicosocial.

* Resultado: 71 participantes vy su respectivo grupo familiar, recibieron acompafiamignto ¥
asesoria psicosocial.  Para ello se desarrollaron 15 talleres en temas de desarrolié humano,
familiar y psicosocial, destacandose en ellos una participacion promedio del 97% de las familias
por taller, lo que facilitd el intercambio de informacidn, conocimientos, expertencias y saberes; de
igual manera, se realizaron 71 perfiles psicosociales, 71 caracterizaciones socio econdmicas, 71

Acta De Finalizacidén ~ def Convenio de Coaperacién Interinstitucicnal No. DR - 405 Entye fa Organizacidn Intemacional para las )
Migraclones - OIM y La Fundacion para &l Desarroilo de Risaralda - FUNDERIS

¢

gestion y siete (7) Informes ﬁnancwos, , junto los soportes estipulados en.la-ficha de proyecto del-o o omm 2oo s

. . i
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planes de mejoramiento de sus competendas y 71 planes de vida debidamente formutados con
sus metas. Finalmente, en el campo atencién especializada se reallzaron: 27 ppnsult'as
psicolégicas especializadas con su respectivo seguimiento y tres (3) para adolescentes, jovenes y
mujeres, -

« Meta: Setenta (70) planes de generacion de ingreso (negocios o inversién) financiados y
...puestgs en marcha. . o m e e -

« Rasuitado: El operador formuld 71 planes de generacién de ingresos, utifizando para ello la

herramienta MIMA, dichos planes fueron aprobados por el comité de seguimiento del proyecto

asi; 58 Planes de Inversién para el fortalecimiento de negocios existentes y 13 Planes de Negocio

para empréendimientos, cada uno de ellos fue financiado con una inversién promedio de dos

millones setecientos mil pesos M/L ($2.700.000.00} de capital semilla no reembolsable.

) Méta: Seguimiento y-acompanamiento para el 100% de las unidades productivas (emprendidas
o fortalecidas) y los participantes en temas empresariales, contables y comerciales.

+ Resultado: Para el desarrolié de esta actividad el operador desamolld visitas de asesorfa
empresarial (contable, comerdal y administrativo) en cada una de los 71 negocios, con un
promedio de sels (6) visitas por familia; de igual forma, desamolld mddulos especializados
grupales en temas de emprendimiento y empresarizacion, combinado con temas de desarrolid
humano y psicosocial mediante la ejecucién de metodologias didacticas y participativas, togrando

" un porcentaje de participacidn del benefidario y sy familia de! 97% en promedio por taller
efecutado.
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« Meta: Ochenta por Clento (80%) de los participantes se vinculan a la red de servicios sociales
que ofrece e estado en los tertitorios que habitan.

« Resultado: El operador logré que los 71 beneficiarios del convenio tuviesen acceso a um auxilio
econémico por valor de un millén de pesos M/L ($1.000.000.00) por familia participante
entregado por e Departamento Administraivo para la Prosperidad Social - DPS seccional
Risaralda, con base en la participacion en espacios formativos de la estrategia Incentivo a la
Capitalizacién Econdmica, . El operador realizé también el acompafiamiento y seguimiento a la N
destinacidn de la inversién de dichos recursos en el negogio y la familia, notdndose que el 68% se

- destinaron para Ia reinversion en cada negodio y el 32% para satisfacer necesidades basicas def
hogar. De igual forma, el operador fogro que el 100% de los participantes confara con fos
servicios sociales ofrecidos por el gobiemo en ef lugar donde residen.

Qtrosi No. 1

» Meta: Revisidn y ajuste a tres (3) plangs de negocios, montaje ¥ puesta en marcha de tres (3).. .
unidades productivas y visitas de acompafiamiento a las mismas de manera mensual hasta fa
finatizacidn del proyecto,

» Resultado: £l operador realizd estas actividades en un 100% para tres unidades productivas de \

personas pestenecientes a poblacién retormnada, el cumplimento de estas actividades se suman al
grupo de 71 participantes atendidos por el operador, logrando uria atencidn de 74 famifias en
total. Cada una de las tres familias que fue orientada para la inversidn de sus recursos recibid en
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%
su negocio Y hogar seis (6) visitas de acompaiamiento en promedio en temas empresatiales,
.comerciales y psicosociales, dando akance a los propésitos indicados en-ef otrosf No. 1, suscrito
el 25 de junio de 2012. Las tres unidades se encuentran en funcionamiento.

’N .2

e« Meta: Fortalecimiento de las actividades de acompafiamiento y seguimiento con el fin de
mejorar las competencias administrativas, técnico productivas y comerciales de los beneficiarios
del proyecto, e incremento de las posibilidades de sostenibilidad en el mercado de sus unidades

productivas y adicidn por parte de la OIM recursos en dinero necesarios para Ia realizacidon de
dichas actividades.

+ Resultado: De acuerdo con el otrosi No. 2 al convenio el opetrador fogré que 66 de los
negocios que fueron atendidos, se registraran ante la DIAN y tramitaran su respectivo
Registro Unico Tributario — RUT, de igual forma, seis (6) de ellas estan Inscritas ante la
Cémara de Comercio de su respectivo municipio (Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de
Cabal). El 85% de los negocios cuenta oon un sisterna simple de cuentas en ,
o funcionamiento y determinan su P y G y balance general semestral. El 21% de los ;
I ﬁ , negocios fortaleddos hicleron apertura de una cuenta de ahorro en una entidad
: : . financiera, el 90% de fos participantes tiene una estrategia de ahorro, se realizaron
' cuatro (4) eventos para mejorar su dindmica familiar y comercial (encuentro familiar,
muestra de productos, feria comercial, eventa de desarrollé humano). Los 71 negocios
cuentan con su respectivo Plan de Marketing.

e OLEL Cnnvenlofue prarrogado en dos.(02) oportunidades. quedando come-fecha-de- f nalizacion ef 31~ o ve e e
de diciembre de 2012.

. 11. Que de acuerdo ton el memorancio del veinticinco (25) de junio de 2013, expedido por la Unidad
Administrativa y Financiera de la OIM, las partes se encuentran a paz y salvo en relacién con el
" aspecto financiero de dicho proyecto

12. Se anexa copia def Paz y Salvo Técnico y Financiero
No slendo mads el motivo de la presente se firma por quienes intervinieron en la misma a los () dias

del mesde _______ de 2013, y se declaran mutuamente a Paz y Salvo de toda obligacién que se
hubiere desprendido en virtud del Convenlo de Cooperacién Interinstitucional DDR 405.

lo Pisani’
Jefé De-Misién OIM T

\JF

/‘7/
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Asurto: PAZ'Y SALVO TECNICO - Convenio DOR-40% ' .

- proyecto: mmlmmmagmmmwwmmwnmmu
mwdemmmﬂndemmmmammmdemm'
n ' Svserlod 01 de Febrero de 2012
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unidades de negosio quedaron actvas, madeelbsmwdar&wmwmﬁ mﬁdm -
ub»qmunnuevciugarmmarsuaﬁcdemynegndo -

s Mela: Semma (?0) wﬁdpanves ¥ su grupc fam&m redbm ‘aoau\peﬁamienw mfa:

Rnu!bada: 71 pamd;zantes ¥ Su fespectivg grupo fEmiiar, reabﬁ:ran mpaﬁm
n : asesoria psikosocial. Para elle se desanoliaron 1S talleres en taimas de desarmoliS-humano,
' famiBar y psicosocial, dcstacéndcsecndbsmapaﬁhpa:impmnmdbdeismm
familias par taller, lo que facilitd el intercambio de informacitn, canatimiantos, experiencias
saberes; de igual manera, sc roalizaron 71 perfiies psicesodiaies,” 71 . caractenizadiones sot
sme L e wmm o e . Stpadmices, 71 planes de meramisnts de sus competencias-y—74- planes—de -
debidamente formutados con sus metas. Finsimente, en of campa stencidn espechaliads
realizaron: 27 gnsuilas psicologicas especializades con sy respeaivc seguhnfentn ¥ tres (3 .
pars adolescentes, (dvenes y mujeres.,
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«Meta: Setenta (70} pianes de generacion de Ingreso (nQ0CiS © mers#én) feanciorios o
pumenmm ’

«Resiitado: € opetadcf formrld 71 tﬂane; de generacm de fngrm Mmm pace eﬂo
la herramienta MIMA, dichos planes fuevcn aprobixios por el comité de seguimiento del
proyecto asi: 58 Planes de Imeersidn para of fortalecimiento de negedios oxisientes v 13
Planes de Negedio pars emprendimientos, cada who de eiies fue finstcida ton uh inversibel
promedio de dos” milkmes setecintos mdl pesas ML (32700 000.003 de upﬁﬂ‘umma noj '
reemhdsab!e. .

'« Meta: Seguimlents y acompafiamienty pary el xoa% de tas ummu:ﬂvas
{emprendidas o fqrtaleddas) ¥ bs participantes en temas em;:resaﬁa!es mbtas i

empresar?d (oontabh ‘comardal y administraﬁvn} en cads uny x!u s 71 negods. on 1 "
pmme:ﬁodesds(é)vtsuzs pcrfanm,detgmlfm,ammaé m_»

enpmnedbporwmércmm
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mmmﬂfmﬁmdcenmmwmquemum '

AT oo :amm, opumbgéqnelmnbewadarbswmmhmmaum
awdlio. econdimico. por . valor de un milde de pesas ML {100,000 4 S
participante entregado por o Departamanto Administrativg péra yockal 1.
sécclonat Risaralda, con base en la pactidpscidn e espacios formstivos _ﬁmmgn
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ANEXC B
PAZ Y SALVO FINANCIEROC

- Gerents Proyectes urb.mos“ -woTmmTmre
- Monitor Proyectos Urbanos

Copim | Ofickel en Gesbén de Recursos
De: 4

Fecha: - Junio 25 de 2013

AsuNTO:  PAZ Y SALVO mecxsno .

hrnmu
Wumawammnwmmu

cmm.-.:mma-mmmunao
gesernciin de ingresos de 1
depertamente de Risarsids.

Fecha de Inido:

Fecha de Temminackin:

Valor aportado por OXIM:
Otrosi No. £

Otrosi No. 2
- Otrasi No. 2

Valor POR CONTRAPARTIDA
Valar def contratos

Fetvera I de 2012
Diclarnbre 31 de 2042

S

o ;.;.:.-;?ﬁ?ﬁg‘}&

1 udpwu

2GCASTOS OF OFICINA vwclsma 32,984,625

3.QYROS GASYOS DE OFLRACLON 200,000

4 ASISTEMCIA TECNICA 24,435,000

3 COMPONERTE I3

COMERCIAUZACION 18.483.000

G. APOYO PARA INICIATIVAS 258.847.378 54.8%2.721 24.60%
ety it 25 8 % %

Periode Verificada

I,
)

15 H

L. Los documentos enviados se encontraron debidamente soportados (facturas,
cuentas de cobro, comprobantes de egreso, etc. ) por lo cual fueron aceptados en su
totalidad.

" caner USTONES:
Z. De acuerda a tos pastos sprobadus duronte 18 revision financiera, Fundecis presentd uns
q}ccuclén acumulada de:

COR-$05 Py Sobe Fanaaris, SO TINIR06301 T vt
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HMEMORANDO REVISION INFORME FINANCIERO

A, De acuerdo a {a cldusula Sexta del Convenio Inicial y Segunde def otrosf No.2 y 2, et monto ‘
total de los recursos adjudicados fue de $ 428.222.721, de las cuales GXM aportd . :
Cerem s w1 yscest S 433,202,723 _y Funderis 13 suma de $ 13.070.000. T e IO

1. Durante la vigencla y ejecucién flnanciera del convenio iz QIM reailzé los sigulcntmr

Lt 4'.;‘ ..H !. o3 1»,;'0:_ ---.-'v

s b 21 Bt e s

desamboilsos: :
: :
{ e e e . _ A_uvamz | “
STTIND DOR x24T0
- - ABTN2212 WS.or0208 T ARLAAMI NS IRD
DLIQN12 RS 1 L6 NGB GLE N SR
ostam2 OOf-aw a7e3 AL LA L WY 753 ;
VOR 12,0010 T Ry ”‘zify,gs: Oeresd Ma.2 Ok Pago

n . 2212012

8. Que durante lx vtaenda y &jecucion financlera del convenlo e aperador ejscutd of 99,72%
de los montos entregados, quedando un saldo de $ 1.139.937. Monto gue fue rentegrado a I»

i
organizatién mediante congignacidn el difa 12 de Junio da 2013, a la cuenta tipo corrignte No. .
0GEX477022 deol CRibank.

C 3 As wcidn totaf de fa partida det convenlo so dutalls 2 ‘mtlauadéln:

1 NONINA 132.600000 | § 122.600.000 100% 1s -

2.GASTOS OF WA ¥ LOGISTICA X2.884.625 | § 81.776.253 95% s [T e N

LOTROS GASTOS D OFARACION R790.000 | § 8461000 7% s "299.000 :

A 2‘.‘3_‘_1”0 £ 24,435,000 200% 2 - b

c ; 12483000 |3 JL475.924 200% e 7076 b

. 6. APOYO PARA INICIATIVAS 215.400,095 | & 2i2.324,007 100% 3 AT i

. " 7R DEL COMWERIO Yy 73 T 2 :
( TOTAL : Y :
. ¥
4. D¢ la ejecucidn da la Contrapantids, recursos en especie segin 1a cliusuly Sexts, aumeral b) @S J ¥

daf cmvmla, et op«ador efecuto of :m de los mcums mpmst!das.

G

INCAGIA

2GASTOS OF GRONA YL OSISTICA ;
% EIECUCICH/VIR REL CONVENIO y % éf,‘;-';’;}m : ?
: Por lo anterior EUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA/FUNDERIS, se
ﬁ encuentra 3 PAZ y SALVO con ef drea Finandera de 3 OIM por todo concepto. ‘
: Etabord: ‘
ML ) -
Heyyea Caenz .
Anditea Finantao : 4
DOAARS Pazy Sakc Futtaals 250R 28062013 e -
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PROTOCOLO O COMPROMISO ETICO

YO, JUAN GUILLERMO OROZCO RESTREPOQ, identificado con la cédula
de ciudadania N° 10.080.832 de Pereira en mi calidad contratista del
Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA’, me
comprometo a conocer, difundir y cumplir todos los lineamientos trazados
en el Codigo de Etica, contenido en la Resolucién de Junta Directiva N°014
del 9 de septiembre de 2009, contribuyendo asi a mantener o recuperar 10s
valores propios de la Entidad.

Dejo expresa constancia que el presente compromiso ético lo suscribo de
manera libre y espontanea y ratifica mi voluntad inquebrantable de actuar
en defensa de los principios y valores institucionales. También dejo
constancia de haber recibido fotocopia del texto del Codigo de Etica.
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DIAN

Formutario del Registro Urico Tributario
Hoja Principal

e}

2 Concapto |0 |21 Acalizacion

14229676563

il

000001422967656

4. Numaro de formulario

IR

{415)77072124B39B4(8020)

&. Nimevo de identificacion Trivataria (MT): 6. DV { 12. Dhreccidn seccional //::\%514 Buzde whecninicn
Impuestos y Adusnes de Pereirs e A
e 8818010620213 N
IDENTIFICACION ‘ L
24, Tipa de contribuyents: 25, Tipo de docymanto: 26. Numaro da ldentificacion: & N S J’[{. Fecha expadieion:

Persona juridica

1]

[T HHLIﬂ-nH“’H( I [T

Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento:

[1]

[ ]

31. Primer apellido 32. Sagundo spellide

36. Razbn social:
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA

36. Nombre comardai.

38, Pals: 39. Departamento: 40, CludadMuniciplo:

COLOMBIA [ng— Risaraida Peraira olo}1
41, Direccion
CL 19 7 53 P6EDLOTERIA DEL RISARALDA NN g
42. Corrso electrinica: 43. Apartado aéreo £, 44 Telbféno 1T 45, Telsfono 2:
funderis@une.net.co [TTTITELN m T T T TRl [T 111111 BlakolE

Ocupacion
Actividad principal ] 52, NGmero

46. Codigo: 47. Fecha inicio activided: | | z 51, Codigo sstablecimientos

S.4,1,1[20713/02[11]] o EEEE (111

1

13 | 14 | 15 | 18 | 17 | 18
53. Codigo:
o 4._x 7J 1 J 1 ! L
04- impto renta y compl. régimen especiai {
07- Retencién en Ja fuents a titulo de Ml}a\
O&Retenaonen!eﬁ:ememeﬂw \
11- Ventas régimen comun S
14- Informante de exogena \\’ 4
1] 2;3{4}5i6;7i8!lsal]l41 55.Forma | 6. Tipo Sanviclo 1 2 3
secotord by bbb by by bt 7Moo L L
! - I
U 103 e [TTIICIITIT]
Pars uso exclushvo de ia DIAN
so.Anwos: st [ | no [X] 60. No. de Folios: { | |0 61.Fecha: (2 0 1 3]0 2]1 1]
La informacicn wmenlda en o Iorm\naﬁe serd

consecuericia cor
Incnra podrssersanuonada

Articulo 16 Decreto 2788 det 31 de Agosto de 2004.
Fima dal solicitante:

ala

ibdad de quien lo suscibe y en
fidad; por lo anterioe, curiquler {aisedad on que

Sin peviulcio de las verificaciones que la DIAN realica.
Firma autorzada:

984. Nomire OROZCO RESTREPO JUAN GUILLERMO
985. Caryo:  Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 11-02-2013 12:14:42PM




- ) PEREIF

CONVENIO DE ASOCIACION
SUSCRITO ENTRE INFIPEREIRA Y LA FUNDAC
PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA =%
No. \

&

Entre los suscritos: JAVIER MONSALVE CASTRO, identificado con céduta de ciudadania
No. 42.144.731 expedida en Pereira en calidad de Representante legal del Instituto de
Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA”, y quien en adelante se denominara LA
ENTIDAD y JUAN GUILLERMO OROZCO RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.080.832 de Pereira, actuando como Representante Legal de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA, identificada con Nit.
891401042-3, y que en adelante se denominara LA FUNDACION, convienen suscribir el
presente convenio de asociacion que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: Convenio de asociacion para la colaboracion conjunta entre el
Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” y la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA para aunar esfuerzos administrativos, financieros y
técnicos, con el fin apoyar la implementacién del componente social del parque tematico
de flora y fauna en el marco de la ejecucién de las obras del proyecto y con el objetivo de
dar cumplimiento a la meta programada del plan de desarrollo de 2012 — 2015 “por una
Pereira Mejor. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION. LA
FUNDACION en cumplimiento del convenio se compromete a: 1) Apoyar el desarrollo del
componente social del proyecto para la Fase de ejecucion de las obras, disponiendo del
personal necesario. 2) Apoyar en el diagnostico socioecondémico del proyecto
mejoramiento integral en el marco de ejecucion del Proyecto Parque Tematico de Faunay
Flora de Pereira, en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en plan parcial para la
gjecucion del proyecto.  3) Prestar el acompafiamiento operativo y logistico en las
diferentes actividades necesarias para la ejecucion del proyecto mejoramiento integral de
barrios. 4) Acompanar la socializaciéon y difusién de los resultados obtenidos durante la
gjecucion del componente social del proyecto. §) Aportar para la ejecucion del Contrato de
Asociacion la suma de Quince Millones de Pesos Mcte. ($15°000.000), a) Representados
Capacidad Logistica (sala de reuniones, oficina de trabajo), personal de apoyo vy
herramientas especiales (software) para realizar la actividades derivadas de la ejecucién
del convenio de asociacion. 6) Certificar los recursos en especie aportados para la
ejecucidon del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD: INFIPEREIRA en cumplimiento del convenio se compromete a: 1) Efectuar
los aportes en dinero acordados en el presente contrato. 2) Designar un funcionario
responsable de la coordinacion y gestién del presente contrato. 3) Facilitar a través de
Gerencia del Proyecto Parque Tematico de Fiora y Fauna, la informacién necesaria y que
sea requerida, para la ejecuciéon del objeto contractual. CLAUSULA CUARTA.
APROPIACION PRESUPUESTAL. Para satisfacer la necesidad INFIPEREIRA cuenta con
los recursos econémicos dispuestos en el presupuesto de rentas y gastos para la
presente vigencia fiscal mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 241 de
fecha 25 de octubre de 2013, con cargo al Cédigo Cuenta N° 241301 “PARQUE
TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA”. CLAUSULA QUINTA: VALOR Y
FORMA DE PAGOQO DEL CONVENIO. El presente Convenio tiene un valor d¢ OCHENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($80.000.000); de los cuales: 1) INFIPEREIRA: aportara
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) PEREIF

CONVENIO DE ASOCIACION
SUSCRITO ENTRE INFIPEREIRA Y LA FUNDACIS
PARA EL. DESARROLLO DE RISARALDA *

No. . \\‘q

. [ ;‘f{: Pra e A N O
la suma de Sesenta y cinco millones de Pesos Mcte ($65.000.000) en dinero los cuales

seran desembolsados a LA FUNDACION, de la siguiente manera 1) un 40% a la
suscripcion del acta de inicio 2) Un 30% con presentacién del primer informe parcial, el
cual contendré cronograma y avance de las actividades propuestas, 3) 30% final una vez
finalizado el convenio y se presente el informe final, previa presentacion de la factura o
cuenta de cobro con el visto bueno del supervisor. 2) LA FUNDACION, aportara la suma
de Quince Millones de Pesos MCTE. ($15.000.000) como contrapartida. paragrafo. La
descripciéon de los aportes se encuentra detalla en la justificaciéon y en la propuesta que
forma parte integral del presente convenio. Nota: En el aporte de INFIPEREIRA se
encuentran incluidos los Impuestos, tasas y Contribuciones a los que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente convenio sera de un
(1) meses y quince (15) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin que
exceda el 31 de diciembre de 2013. CLAUSULA SEPTIMA. RELACION LABORAL: El
presente Convenio no genera relacion laboral con LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones
m sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula
tercera. CLAUSULA OCTAVA. INDEMNIDAD. Es obligacion mantener indemne a
INFIPEREIRA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o0 de las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las
partes declaran bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
presente Convenio que no estan cobijadas por ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades  estipuladas en la ley. CLAUSULA DECIMA. §OLUCI()N DE
CONTROVERSIAS: Todo conflicto originado en el presente Convenio se resolverd de
comun acuerdo entre las partes o utilizando los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos autorizados por la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CAUSALES DE
TERMINACION: Las partes de este Convenio podran darlo por terminado
anticipadamente en los siguientes casos: 1. Mediante previo aviso motivado y por escrito.
2. Cumplimiento a satisfaccion del objeto del CONVENIO. 3. La fuerza mayor o el caso
fortuito. 4. El vencimiento del plazo establecido en el CONVENIO. 5. El incumplimiento de
las obligaciones de cualquiera de las partes. CLAUSULA DECIMA SEGUDA.
n INDEPENDENCIA DE LAS PARTES Y NATURALEZA CONTRACTUAL: Cada parte
respondera por las obligaciones laborales que le corresponden como tal. Las partes
declaran a plena conciencia y con absoluta buena fe que el presente Convenio se hace
con el entendimiento reclproco y con la intencibn plenamente conocida de promover
auténticas relaciones interinstitucionales de beneficio mutuo en materia de colaboracion
académica, cientifica e investigativa, proyeccion y desarrollo para la comunidad a través
de la prestacién de servicios de caracter educativo y no de generar una relacién juridica
diferente. Mediante este documento no se establece sociedad de hecho o de derecho o
cualquier otra relacién comercial entre las partes. Se entiende que cada una de las
partesque suscribe el presente Convenio es distinta y auténoma y la unica relacién que
mantienen es la establecida en virtud de este CONVENIO. CLAUSULA DECIMA
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TERCERA. GARANTIAS: LA FUNDACION se obliga para que dentro de los cinco )
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, constituya a favor de
INFIPEREIRA las garantias a través de una péliza de seguros o de cualquiera de los
mecanismos establecidos en la Ley que ampare los perjuicios que se deriven del
incumplimiento de las obligaciones contractuales como: a) CUMPLIMIENTO. Por un valor
equivalente al 10% del valor total del convenio por una vigencia igual a la del contrato y 4
meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento. En virtud de lo senalado por el
articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrird los perjuicios
causados a la Entidad como consecuencia de la conducta dolosa o culposa o de la
responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad
fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato amparado por la garantia. También constituira b) GARANTIA DE
CALIDAD DEL SERVICIO que cubra a INFIPEREIRA de los perjuicios imputables al
contratista y que surjan de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones del contrato, por una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato
por una vigencia igual a la del contrato y 4 meses mas contados a partir del
perfeccionamiento del mismo.CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION:Ninguna de las
partes podréa ceder su posicidn contractual ni los derechos u obligaciones derivadas de la
misma, ni subcontratar las obligaciones emanadas de este CONVENIO, sin previa
autorizacién por escrito de la otra parte. CLAUSULA DECIMA QUINTA. ACUERDO
INTEGRAL Y REFORMAS: E| presente Convenio y sus anexos constituyen el acuerdo
integral que vincula a las partes en relacion con el objeto del mismo. Cualquier
modificacién a los términos aqui contenidos debera constar en documento escrito suscrito
por cada una de las partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL
CONVENIQ: Hacen parte del presente Convenio la propuesta y los documentos que
acreditan la calidad de los intervinientes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se perfecciona con la
firma de las partes y la constitucion de las garantias. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
DOMICILIO: Para ejecutar venio y resolver las controversias que puedan surgir del
mismo se tomara comg.domicilio contractual la ciudad de Pereira, Risaralda.

f - : s &
Para constancia r /en Pereira, [ Y A

JAVIER VE CASTRO
Gerente

INFI PERHIRA —~— undacionpara el Desarrollo de Risaralda

g 3
Reviso: DIANA VANESSA VILLA FRANCO Proyectd: LINA MARIA ALDANA ACEVEDO
Director Técnico (Juridica) ABOGADA EXTERNA
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Elabarado por:  Diana Milena Ocampo Botero Impreso et:
Republica de Colombia Pagina 1 de 1 |
INFIPEREIRA
Nit 8001200450
Compromiso Presupuestal No. 289 -
Fecha expedicion 15/11/2013 Fecha vencimiento Valor Total  65.000.000,00 ‘

Son: Sesenta Y Cinco Milones Pesos M/Cte.
Objeto CONTRATO DE COOPERACION PARA LLEVAR A CABO LA IMPLEMENTACION DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD DEL AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO
PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA, EN DESARROLLO DEL PLAN DE

3 INTERVENCION SOCIAL

Observaciones .
[ i
i Tercero 891401042 FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA - JUAN GUILLERMO '
ORQOZCO RESTREPQO - JURIDICO

i Documento CONVENIO Nrc.75 Fecha 12/11/2013 oLt 14

|

i Duracion 1 MES Y 15 DIAS Fecha fin 31/12/2013

Forma pago EL VALOR SERA DE 80.000.000 LOS CUALES INFIPEREIRA APORTARA 65.000.000 UN 40% A LA
INICIACION Y UN 30% CON PRESTACION DEL PRIMER INFORME PARCIAL, EL CUAL TENDRA ‘
| CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES UN 30% FINAL U NA VEZ FINALIZADO EL CONVENIO (

| Nro. Doc. Relacionado 241 4

Rubro 241301— Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira Valor 65.000.000,00
C.Costo 1102 Parque Tematico
Fondo 101 FONDOS COMUNES

Disponibilidad 241

INTENCION DE PAGO
Rubro 241301-— Fondo 101 C. Costa 1102

| Mes 11

L)
DIANA MILENA OCAMBO BOTERO
SUBDIRECTORA TECNICA
Dado en Pereira el dia 15/11/2013

a




Elaborado por:  Diana Milena Ocampo Botero Impreso st:

Republica de Colombia Pagina 1de 1
INFIPEREIRA
Nit 8001200450
. en 1
Compromiso Presupuestal No. 289 f
Fecha expedicion 15/11/2013 Fecha vencimiento Valor Totai  65.000.000,00 ‘

Son: Sesenta Y Cinco Miliones Pesos M/Cte. |
Objeto CONTRATO DE COOPERACION PARA LLEVAR A CABO LA IMPLEMENTACION DE LAS |
DIFERENTES ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD DEL AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO .

PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA, EN DESARROLLO DEL PLAN DE |

INTERVENCION SOCIAL i
Observaciones ‘
i Tercero 881401042 FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA - JUAN GUILLERMO "
OROZCO RESTREPQO - JURIDICO
| Documento CONVENIO Nrc.75 Fecha 12/11/2013 il 14
Duracion 1 MES Y 15 DIAS Fecha fin  31/12/2013

Forma pago EL VALOR SERA DE 80.000.000 LOS CUALES INFIPEREIRA APORTARA 65.000.000 UN 40% A LA :
INICIACION Y UN 30% CON PRESTACION DEL PRIMER INFORME PARCIAL, EL CUAL TENDRA :g
CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES UN 30% FINAL U NA VEZ FINALIZADO EL. CONVENIO :

i Nro. Doc. Relacionado 241

()

Rubro 241301-- Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira Valor 65.000.000,00
C.Costo 1102 Parque Temdtico
Fondo 101 FONDOS COMUNES

Disponibilidad 241

INTENCION DE PAGO
Rubro 241301-— Fondo 101 C. Costo 1102

Mes 11 1 65.000.000,00

2l
/

N

DIANA MILENA OCAMPIO BOTERO
SUBDIRECTORA TECNICA

Dado en Pereira el dia 15/11/2013
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ORIGINAL
CONSTANCIA DE PAGOC
NUMERG: 37.808

RECIBIMOS DE: FECHA:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RDA 20/Nov/2013
POR CUENTA DE: NIT
ASEGURADCRA SOLIDARIA DE COLOMBIA S.A. 860 524 654-5
Custa  [De Ramo Poiiza N° Cert. ¢ Anexo Motivo




Somos iz Sexta Mejor Empresa
para Trabajar en Colombia

®© . 2 Las ;e * r«
Asequradora Solidaria o™
de Colombia POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR caess o e
Somasla Tercera Mejor Empresa

ol p

para

Ahora Mwumdougﬂla de Colombia confirma ia informacién de ios cilantes a través del Cail CMQ,por favor tenga en cuenta que sara

“". 860514.654 -6 para Trabiajar en Ameérica Latina
NUMERO ELECTRONICO P LocMeoes -
PARA PAGOS

Empresas
para Trabagar 13

POLIZA No: 580 - 45- 994000006636 ANEXO: 0

Amenca Latna
5801658799 Peyetsm—
Ve ™
AGENCIA EXPEDIDORA: PEREIRA COD.AGENCIA: 580  RAMO: 45
DiA  MES ARO DIA MES  ARO
TIPO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION TIPO DE IMPRESION:  IMPRESION 115 Lll l 2013l I 151 IIJ 2013]
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
- DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA [DENTIFICACION:  NIT 891.401.042-3 \1"—“‘
g
DIRECCION: CALLE 19 N° 7 53 OF 601, 602 CuDAD: PEREIRA, RISARALDA TELEFONO: w
L 3333006 <
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO 5
. N\
ASEGURADO:  INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA *INFIPEREIRA® IDENTIFICACION: ~ NiT 900.120.045-0 F
o
z
BENEFICIARIO: INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA *INFIPEREIRA" IDENTIFICACION: Nyt 900.120.045-0 E
/g
AMPAROS 5
g o
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS :j
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA g
<
CONTRATO 2
CUMPLIMIENTO 15/11/2013 30/04/2014 8,000,000.00 S
CALIDAD DEL SERVICIO 15/11/2013 30/04/2014 8,000,000.00 y
(o]
[e]
[&]
______________________________________________________________________________________________________ g
BENEFICIARIOS g
NIT 900120045 -~ INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA "INFIPEREIRA"

liDOLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

*** OBJETO DE LA GARANTIA ***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONVENIO CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON EL
APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE SOCIAL DEL PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DE LAS OBRAS DEL PROYECTO Y CON EL OBJETIVO DE DAR CUMPLIMEINTO A LA META PROGRAMADA DEL PLAN DE
DESARROLLO DE 2012-2015 POR UNA PEREIRA MEJOR, DE ACUERDO CON SUS ESPECIFICACIONES Y SEGUN LAS COBERTURAS
DESCRITAS.

NO SE AMPARAN LAS MULTAS, SANCIONES NI CLAUSULAS PENALES PECUNIARIAS.
APLICAN CONDICIONES GENERALES CP-02

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2508 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601,

.
VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL A PAGAR:

$ **ww16,000,000.00 $ wwrwwwes21 ,830.00 $w***15,000.00 $ wwxww5 893 00 [§ wxwwwweed2, 723,00

' NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO

AVAL SEGUROS LTDA 5402 100.00

\ P) _/

e ! N
Asegurgdbra/Bolidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a consultar la autenticidad de su poliza ingresando a la pagina /-——

www.solidaria.com.co servicios en linea, opcion consulte su poliza de cumplimiento.

y2 77 7
- T

L FIRMI}k SEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000580165879
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 8 y 12 Bogoté

CLIENTE
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES PARTICULARES
CONDICIONES GENERALES

500

CLAUSULA PRIMERA: AMPARO Y EXCLUSIONES

I. AMPAROS BASICOS RIESGOS DE INCUMPLIMIENTO
LR SUUECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA. ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
LThA L ENTIDAD COOPERATIVA CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE SUFRA DIRECTAMENTE FL
CONTRATANTE O RECEPTOR DE LA OFERTA (ACREEDOR DE LAS OBLIGACIONES QUIEN ES EL ASEGURADO).
SEGUN LG INDICADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA. POR EL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATISTA U OFERENTE (DEUDOR DE LA OBLIGACION) OCURRIDO DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURC
EN RELACION CON:

1

LA OFERTA DE CELEBRAR UN CONTRATO. INDICADA EN LA CARATULA DE LA POLIZA
AQUELLAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO QUE EXPRESAMENTE SEAN INDICADAS EN LA
CARTULA DE LA PRESENTE POLIZA, BAJO LAS SIGUIENTES GARANTIAS:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION PRINCIPAL EMANADA DEL CONTRATO A CARGC DEL

CONTRATISTA.

122 GARANTIA DE CORRECTA UTILIZACION E INVERSION DE DINEROS O BIENES QUE SE LE HAYAN
ENTREGADO POR ANTICIPADO AL CONTRATISTA PARA EJECUCION DEL CONTRATO.

.23 GARANTIA DEL PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES A OUE ESTA
OBLIGADO EL CONTRATISTA. EN RELACION CON EL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

t24 GARANTIA DE QUE LA OBRA EJECUTADA POR EL CONTRATISTA. EN CONDICIONES NORMALES DE USO.
NO SUFRA DETERIOROS QUE IMPIDAN EL SERVICIO PARA EL CUAL FUE CONCEBIDA.

P25 GARANTIA DE QUE EL SERVICIO O LOS BIENES OBJETO DEL CONTRATO GARANTIZADC CUMPLA CON
LAS ESPECIFICACIONES MINIMAS PREVISTAS EN EL CONTRATO.

Paa GARANTIA DE OUE LOS EQUIPOS QUE SUMINISTRE O INSTALE EL CONTRATISTA FUNCIONEN EN FORMA

CORRECTA

P -

r>

PARAGRAFO! EN EL TEXTO DE ESTA POLIZA, LO DICHO CON RESPECTO DEL CONTRATO. SE ENTENDERA
IGUALKMENTE APLICABLE A LA OFERTA CUANDO ELLO RESULTARE PERTINENTE.

/ EXCLUSIONES

m

L PRESENTE SEGURO NO AMPARA

129}

1 LOS PERJUICIOS DERIVADQS DEL IMCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GARANTIZADAS CUANDO

EXISTA FUERZA MAYOR. CASO FORTUITO O CUALQUIER OTRA CAUSAL DE EXONERACION OE

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA DEUDOR.

LAS PERDIDAS O DANOS CAUSADGOS POR EL ASEGURADO. POR SUS REPRESENTANTES LEGALES.

DIRECTORES O ADMINISTRADORES O CON SU COMPLICIDAD.

2 LAS CAUCIONES PENALES O MULTAS IMPUESTAS AL CONTRATISTA DEUDOR. LAS CUALES SERAN UE
S CARGO EXCLUSIVO.

P LA RESFONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DEL CONTRATISTA DEUDOR.

25 LOS PERJUICIOS DERIVADROS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE TOMAR OTROS SEGUROS

PREVISTA EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

2.6 LGS PERJUICIOS QUE SE REFIERAN AL INCUMPLIMIENTO ORIGINADG POR MODIFICACIONES

INTRODUCIDAS AL CONTRATGC ORIGINAL. SALVO QUE SE OBTENGA LA AUTORIZACION PREVIA POR

ESCRITO DE ASEGURADORA SCLIDARIA DE COLOMBIA LTDA.. ENTIDAD COOPERATIVA MEDIANTE LA

EMISION DEL CORRESPONDIENTE CERTIFICADG DE MODIFICACION.

N
Mo

N

[
]

PARAGRAFO: EN LA HIPOTESIS PREVISTA EN EL NUMERAL 2.1 ANTERIOR. EL CONTRATANTE ASEGURADO
TIENE LA OBLIGACION DE PRORRGCGAR EL PLAZO ESTIPULADOC PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
SACIONES  CONTRACTUALES. O DE HACER UNA  MODIFICACION DE LAS ESTIPULACIONES
TRACTUALES TENIENDO EN CUENTA LAS CIRCUNSTANCIAS QUE ORIGINARON LA CAUSAL DE

CLAUSULA SEGUNDA: SUMA ASEGURADA

LA SLGA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA. DELIMITA LA
SECGNSAEBILIDAD MAXIMA DE ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA EN CASC DE SINIESTRO

Gerenciy de Procesos y o alidad Forma CP.02 30092009 EACONA LD 2
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Asequradora Solidaria
de (olombia
2 e AUSULA DECIVMIA: SOLUCION DE CONFLICTOS

QUE SURJA ENTRE ASEGURADORA SOLIDARIA DE CCLOMBIA LTDA.. E? STGLQ@‘
CASIO! i CEL

N
[ TCONFLICTO 2 -
1y ‘Vu Y EL TOMADOR, ASEGURADO O BENEFICIARIO. CON OCASION DE LA EJECUCION
CONTRATO Y AMNTES DE ACUDIR A LA JUSTICIA ORDINARIA. LAS PARTES ACUERDAN
CUALQUIERA DE LOS MECANISMOS ALTERNOS DRE SCOLUCION DE
A ELECCION DE LAS

CIONARLOS

RIRE: MEDIANTE  UNO
FLICTOS PREVISTOS FOR LA LEY. O ANTE LA SUFERINTENDENCIA BANCARIA.

FARTES

A UNDECIKA: DOMICILIO
LAS DISPOSICIONES PROCESALES. PARA LOS EFECTOS RELACIONADROS
REFUBLIC

O e
ONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DOE

acde Prooseanaoy Calidad Forma 0 PLG2 20692009
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Detalle del proceso

Terminos de Uso | Mapadel Sito | Preguntas Frecuentes | Contactenos

Sistema
Electronico de
Contratacion
Publica

Estrategia Multimedia Manuales Normativa

Detalle del Proceso Numero 75

RISARALDA - INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA - INFIPEREIRA

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso
Estade del Proceso

Causal de Otras Formas de
Contratacion Directa

Regimen de Contratacion

Objeto a Contratar

Detalle y Cantidad del Objeto a
Contratar

Cuantia a Contratar

Tipo de Contrato

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Celebrado

Prestacian de Servicios Profesionales y de Apoyo a fa Gestion {Literal H)

Estatuto General de Contratacian

Componentes y Suministros para Estructuras, Edificacion, Construccién y Obras Civiles
. CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COLABORACION CONJUNTA bl

(ENTRE EL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA }
INFIPEREIRA Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA

{"PARA AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y vl
TECNICOS CON EL FIN DE APOY AR LA IMPLEMENTACION DEL p
$80.000,000

Otra Tipa de Contrata

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal

CcorP

Numero def respaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal

241 80000000

Ubicacion Geografica del Proceso

Departamento y Municipio de
Eecucion

Datos de Contacto del Proceso

Correo Bectronico

Risaralda : Pereira

info@lapromotora.qov.co

Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Namero def Contrato

Estado det Contrato

Objete del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato

Nombre o Razén Social del
Contratista

identificacion def Contratista

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion det Contratista

Direccion Fisica del Contratista

Nombre del Representante Legal
del Contratista

Kentificacion del Representante
Legal

Valor Contrato Interventoria
Externa

Fecha de Firma det Contrato

Fecha de Inicio de Hecucidn del
Contrato

RAazo de Hecucidon del Contrato

Documentos del Proceso

75

Celebrado
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COLABORACION CONJUNTA ENTRE EL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA

INFIPEREIRA Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA "PARA AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y
TECNICOS CON EL FIN DE APOYAR LA IMPLEMENTA CION DEL COMPONENTE SOCIAL DEL PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DE LA OBRA DEL PROYECTOY CON EL OBJETO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA META PROGRAMADA DEL
PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 POR UNA PEREIRA MEJOR

$80.000.000 Peso Colombiano

FUNDA CION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA

Nit de Persona Juridica No. 9114010423

Colombia ' Risaralda

CALLE 19 NO 9-50 COMPLEJO URBANO DIARIO DEL OTUN

JUAN GUILLERMO OROZCO RESTREPO

Cédula de Ciudadania No. 10.080.832

$0 Peso Colombiano
15 de novienbre de 2013
15 de noviembre de 2013

45 Dias

Fecha de
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{dd-mm-
aaaa)
20-11-
Centrato CONTRATO NO 75 2.21MB 1 2013 05:24
P

Hitos del Proceso
Descripcion del Hito fFechay Hora de Ocurrencia
Creacion de Proceso 20 de November de 2013 05.24 PM.

Ver Reporte Modificaciones

CENTRO DE CONTACTO SECOP Carrera 7 No. 26 — 20 Piso 17 Edificio Seguros Tequendama Bogota D.C.

sooneccomernoem gov €0 WWw colombiacompra qov
Linea nacional gratuita 018000 952525

Linea en Bogota 535 3525 PBX (+57) 956600
Contacte un asesor virtual Horario de atencién: Lunes a Viemnes de 820am a430pm.

Términos de uso Mapa del sitio Preguntas frecuentes Contactenos
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DESIGNACION DEL SUPERVISOR

CONTRATO N° 75

La supervision del presente contrato serd ejercida por PAULA ANDREA ARANGO
PULGARIN, quien deberd controlar su correcta ejecucién y cumplimiento de acuerdo a la
ley. /

NOTIFICACION:

El presente documento se notifica personalmente a la supervisora Dra. PAULA ANDREA
ARANGO PULGARIN, quien en constancia firma a los 15  dias del mes de
Nmz}gmb(ede 2013 como aceptacion de la designacion que por este documento se
hace.

El Notificado.

Ruda ((leaugo
/ ]




4 PEREIRA

6

W

RTINS

ACTA DE INICIO
PEREIRA: % 4y, 7013
CONVENIO No: |/ i,
CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA

OBJETO: Convenio de asociacién para la colaboracién conjunta entre el Instituto de
Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” y la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA para aunar esfuerzos administrativos,
financieros y técnicos, con el fin apoyar la impiementacién del componente
social del parque tematico de flora y fauna en el marco de la ejecuciéon de las
obras del proyecto y con el objetivo de dar cumplimiento a la meta programada
del plan de desarrollo de 2012 — 2015 “por una Pereira Mejor.

PLAZO: Un (1) mesy quince (15) dias

VALOR: El presente Convenio tiene un valor de OCHENTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($80.000.000).

FORMA DE PAGO: INFIPEREIRA: 1) INFIPEREIRA: aportara la suma de Sesenta y
cinco millones de Pesos Mcte ($65.000.000) en dinero los cuales seran
desembolsados a LA FUNDACION, de la siguiente manera 1) un 40% a la
suscripcion del acta de inicio 2) Un 30% con presentacién del primer informe
parcial, el cual contendra cronograma y avance de las actividades propuestas,
3) 30% final una vez finalizado el convenio y se presente el informe final, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro con el visto bueno del supervisor.
2) LA FUNDACION, aportara la suma de Quince Millones de TE.
($15.000.000) como contrapartida.

ML Qmmzo’? ' ¢
PAULA ANDREA A GO PULGARIN UAN G MO OROZCO RESTR
Int .

entor ontratjta

PROYECTO: LMAA
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" PERENA

ACTA DE SUPERVISION Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE SUPERVISION No. 01

FECHA: 25 de noviembre det 2013

CONTRATO No. 75 del 15 de noviembre del 2013

CONTRATISTA: Fundacién para el Desarroiio de Risaralda FUNDERIS

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS, CON EL FIN
APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE SOCIAL DEL PARQUE TEMATICO DE
FLORA Y FAUNA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS DEL PROYECTO Y CON
EL OBJETIVO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA META PROGRAMADA DEL PLAN DE
DESARROLLO DE 2012 -~ 2015 “POR UNA PEREIRA MEJOR.

PERIODO DE ACTIVIDADES: Primer pago comrespondiente al informe de planeacién de la
ejecucion de actividades Inherentes al desarrolio del convenio.

VALOR DEL CONTRATO: Sesenta y cinco millones de Pesos m/cte (65.000.000.00)

FORMA DE PAGO: INFIPEREIRA desembolsara los recursos de la siguiente forma: a) El 40% a la
suscripcidon del acta de inicio, b) 30% con la presentacién del primer informe parcial, el cual
contendrd cronograma y avance de actividades propuestas, ¢) 30% final una vez finalizado el
convenio y se presente el informe final, previa presentacién de la factura o cuenta de cobro con el
visto bueno del supervisor.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: Veintiséis Miliones de pesos m/cte (26.000.000.00)

RELACION DE ENTREGABLES:
Informe de actividades y los siguientes Anexos:

A. informe de Actividades

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencla
procedo a certificar que la Fundacién para el Desarrolio de Risaralda FUNDERIS, presentd el
informe de actividades adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En
el informe referido el Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan
acordes con lo pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1. Apoyar el desarrolio del componente sociat del proyecto para la Fase de ejecuciéon de las
obras, disponiendo del personal necesario.

2. Prestar el acompafiamiento operativo y logistico en las diferentes actividades necesarias
para la ejecucion del proyecto mejoramlento integral de barrios.

3. Prestar el acompafiamiento operativo y logistico en las diferentes actividades necesarias
para la ejecucidn del plan de accién del componente social del proyecto Parque Tematico de
Flora y Fauna de Pereira.

4. Acompaiiar la socializacién y difusion de los resultados obtenidos durante la ejecucién del
componente social del proyecto.

R-RT-003
Version 4
27/06/2013
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5. Aportar para la ejecucién del Contrato de Asociacién la suma de Quince Millones de Pesos
Mcte. ($15°000.000), a) Representados Capacidad Logistica (sala de reuniones, oficina de
trabajo), personal de apoyo y herramlentas especiales (software) para realizar la actividades
derivadas de la ejecucién del convenio de asociacion,

8. Certificar los recursos en especie aportados para la ejecucion del presente contrato.

Con fundamento en o anterior, en mi calidad de Supervisor manifiesto que el Contratista est4
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar Ia suma
corespondiente al 400% con la suscripcion dei acta de inicio

BALANCE DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO $ 65.000.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $0
VALOR A PAGAR $ 26.000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $ 39.000.000.00
SUMAS IGUALES $ 65.000.000.00 $ 65.000.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ 0
VALOR PAGADO $0
VALOR POR EJECUTAR $0
SUMAS IGUALES $ 0 $ 0
CALIFICACION
Siempre Casl siempre Nunca

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a
evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor @ evaluar

Cumple de mansra satisfactoria
con todos los requisitos Que
implica el factor g evaluar

Esta calificacién debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA,

Escriba el niimero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
‘ SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el] ¥ 1 |
) R-RT-003
Versién 4

27/05/2013
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Contratista dabe prestar e! servicio?

¢E! Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del
contrato?

¢ Presenta de manera adecuada los resultados paclados?

e

bl Bed

(Cumpla con los alcancaes determinados en el contrato 0 en la
propuesta?

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO

CAUFICACION

FACTOR A EVALUAR

SIEMPRE
3

CAS!I
SIEMPRE
2

NUNCA

5.

¢ Cumple con [a entrega de resultados en el tiempo pactado?

«]K

6.

¢ Cumple con el cronograma de actividades?

INTERACCION CON LA ENTIDAD

7.

¢, Utiliza adecuadamente las recursos fisicos que la Entidad aporta?

8.

Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,

comunidad, entre otros).

9.

¢El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracion o
actitud de investigacién para cumplir con el objeto del contrato?

¥

10. ¢ Parlicipa en las actividades del Sistama de Gestidén de Integral?

TOTAL POR CALIFICACION

X
30

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X |a clasificacion asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacién se generan acciones preventivas o cosrectivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacién se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

T ——

Firma Contratista

Firma Supervisor

- fuda O Qocusge®
= 7

R-RT-003
Versién 4
27/05/2013
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA

Pereira, Noviembre 25 de 2013
INFIPEREIRA

NIiT: 900.120.045-0

DEBE A:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA

NIT. 891.401.042-3

La suma de: Veinte y seis millones pesos m/cte ($26.000.000.00)
Por concepto de: Anticipo al convenio de asociacidon # 75

celebrado entre INFIPEREIRA y la Fundacién para el Desarrolio del
Risaralda,

;

esidente £jecutivo




FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA

El revisor Fiscal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA, entidad sin
animo de lucro, legalmente inscrita el 07 de mayo de 2007 bajo el numero 0000532 en el libro |
de entidades sin animo de lucro de la Camara de Comercio de Pereira.

CERTIFICA

A través de la presente que la Fundacion para el Desarrollo del Risaralda se encuentra a paz y
salvo durante los seis Gitimos meses por concepto de:

» Aportes parafiscales.
> Aportes régimen seguridad social y contratacion de aprendices SENA.

La presente certificacion se expide a los seis dias (06) del mes de Noviembre de 2013.

ROBE LE$ TAQUINAS

}F‘.’S?T

Edificio Loterfa del Risaralda Calle 19 N° 7 -53 Piso 6 * Teléfanos: 3346957 ~ 3333006 - * Fax: 3331837 * E-mail: funderis@une.net.co
Pereira - Risaralda ~ Colombia -

a4
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BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
BBVA

CERTIFICA

~ Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLQ DEL RISARALDA,
o identificado con Nit. No 891.401.042-3 tiene la cuenta corriente No
001302460100000558, la cual presenta buen manejo.

Para constancia de lo anterior se firma en Pereira a los 26 dias de
noviembre de 2013.

. CHNTRO BE] PEREIRA
S’%%NC A INSTITUCIONAL

Pereira

§

4
i

! adelante.
E

(‘I B8YA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO ENC2012 6510902
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Pereira, 25 de noviembre del 2013

Doctor:

JAVIER MONSALVE CASTRO
Gerente.

INFI PEREIRA

Ciudad.

Asunto; Presentacién de Primer informe Convenio No 75 del 15 de Noviembre del

2013
Cordial saludo:

A través de la presente me permito presentar copia del Primer informe del
Convenio No 75 del 15 de Noviembre del 2013, el cual presenta el desarrollo
programado de las acciones a ejecutar en aras del cumplimiento de los objetivos
propuestos.

OBJETO:

Aunar esfuerzos administrativos, financieros y técnicos, con el fin apoyar la
implementacion del componente social del parque tematico de flora y fauna en el
marco de la ejecucion de las obras del proyecto y con el objetivo de dar
cumplimiento a la meta programada del plan de desarrollo de 2012 - 2015 “por
una Pereira Mejor.

ALCANCES:

1. Apoyar el desarrollo del componente social del proyecto para la
Fase de ejecucion de las obras, disponiendo del personal
necesario.

En el marco de ejecucion de este alcance se tiene la programacién de los
comités de obras de los cuatro frentes de trabajo, donde se contara con el
acompafiamiento social al el fin de garantizar una fluida interlocucién entre
la comunidad y los contratistas responsables de obra.

Las evidencias a presentar corresponden a las actas de reunion y
seguimiento a los compromisos que se generen de dichos comités de obra.

FUNDERIS
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2. Prestar el acompaﬁamientb operativo y logistico en las diferentes
actividades necesarias para la ejecucion del proyecto
mejoramiento integral de barrios.

En el marco de ejecucion de este alcance se tiene programa garantizar la
logistica necesaria que permite la realizacion de las reuniones programadas
por parte del proyecto de mejoramiento integral de barrios, dicha logistica
consiste en:

o Garantizar Ia convocatoria de la comunidad.
Garantizar la consecucién de los espacios Que permitan la
realizacion de las actividades.

o Garantizar los materiales y ayudas audiovisuales que permitan la
realizacion de las actividades.

o Garantizar durante la reunién la consecucién de 1a lista de asistencia
y Su respectiva sistematizacion.

o Garantizar durante la reunién ia toma de las actas de reunion y su
respectiva sistematizacion.

La programacién de la reuniones estara sujeta al cronograma de
actividades presentados por el equipo técnico encargado de Ia
formulacién del proyecto mejoramiento integral de barrios

3. Prestar el acompafiamiento operativo y logistico en las diferentes
actividades necesarias para la ejecuciédn del plan de accién del
componente soclal del proyecto Parque Temético de Fiora y Fauna
de Pereira.

En el marco de la realizacion del plan de accion del componente social se
propone desarrollar acciones inherentes a la ejecucion de 3 programas
identificados como prioritarios para el fortalecimiento social de la comunidad
y el reconocimiento de los valores y oportunidades que presenta el
proyecto, los cuales son:

PROGRAMA “BUEN VECINO”
“TOMANDO MI PARTE AMBIENTAL EN EL PARQUE"”

JUSTIFICACION

Considerando que el PPTFFP, debe ser visto desde la integralidad del territorio, es
decir desde el encuentro de los diferentes actores sociales, sus visiones y
perspectivas. Se ha identificado una problematica asociada a la inadecuada
disposicion de residuos sélidos. Los “vecinos® del proyecto, vienen realizando

FUNDERIS
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practicas inadecuadas disponiendo en predios de las instalaciones del PPTFFP
parte de dichos residuos. De tal manera este programa parte de considerar que a
través de un buen manejo de los residuos sélidos se pueden desencadenar
procesos de sustentabilidad en beneficio de la poblacién local y del proyecto.
Para lograrlo se requiere la unibn de esfuerzos de la comunidad y sus
organizaciones, asi como del apoyo del estado. Es necesario articular a Ia
anterior iniciativa la participacion de un gestor social que direccione el proceso y
convierta esta problematica en una posibilidad de desarrolio para la comunidad y
el proyecto PTFFP en su conjunto, mediante un trabajo personalizado con cada
una de las familias que generan la problematica, con una dinamica dirigida a la
sensibilizacién, socializacion y educacién, en téminos de la importancia de
identificar al PPTFFP, como un muy “buen vecino”, pero sobretodo generando
cultura ambiental y participacién ciudadana en tomo al importante proyecto.

OBJETIVO GENERAL:

Implementar acciones para la recuperaciéon y armonizacién del entorno natural y
cuitural en la zona de influencia del PTFF.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Generar conciencia ambiental a partir de estrategias educativas en tomo al
adecuado manejo de los residuos sélidos.

2. Vincular a la comunidad de Galicia en procesos de recuperabilidad y uso de
residuos sélidos.

3. Diseflar puntos estratégicos para la adecuada disposicion de los residuos
organicos e inorganicos del sector.

RESULTADOS ESPERADOS:

1. Aportar recursos técnico y sociales, para la recuperacion y armonizacién
de la zona aledafia al PTFF

2. Apoyar técnicamente los procesos relacionados con la Gestién Integral
de los Residuos Solidos.

3. Generar alianza entre las organizaciones del sector y entes
gubernamentales.

FUNDERIS
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OBJETIVO ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

. Promover conciencia ambiental a partr de
estrategias educativas en torno al adecuado manejo
de los residuos solidos.

. Visitar puerta a puerta cada una de las viviendas,

informéndoles de la importancia de hacer un uso
adecuado de los residuos sdlidos y las estrategias
que se brindaran en el sector.

. Pegar un adhesivo (sello) de compromiso en las

entradas de las casas.

. Realizar tomas culturales que incentiven a la

preservacion de los recursos naturales y el manejo
adecuado de los residuos sélidos.

. Vincular a la comunidad de Galicia en procesos de
recuperabilidad y uso de residuos sélidos.

. Identificar  grupos  focales, para  realizar

capacitaciones en relacién al uso de materiales
reciclables. (Niflos, Jévenes y adultos)

. Implementacién de huertas caseras y/o plantas

omamentales, para hacer uso del material orgénico.

. Diseflar puntos estratégicos para la adecuada
disposicion de los residuos organicos e inorganicos
del sector.

. Adecuar puntos ecolégicos en el sector.

FUNDERIS
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PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS -~ RSE - PPTFFP

INTRODUCCION

La comunidad de Galicia Baja y Esperanza Galicia, del municipio de Pereira, 4rea
de influencia del proyecto Parque Temético de Flora y Fauna ha generado unos
procesos de interés socio-ambiental, en el marco de la responsabilidad social, la
corresponsabilidad, concertacion y 1a ejecucion de acciones conjuntas que lleva a
cabo el PPTFFP, en cuanto al desarrolio integral del proyecto.

Se han identificado algunas unidades productivas, las cuales demandan una
estrategia de intervencion, para su fortalecimiento y desarrolio sostenido en el
tiempo.

El proceso de fortalecimiento de las unidades productivas, en el drea de influencia
del proyecto PTFFP, es sin duda, una gestibn de vital importancia para la
participacion social en torno al proyecto, dado que no solo se identifican y se inicia
un proceso con acciones en aras al fortalecimiento sostenido en el tiempo. Sino
que ademds, se genera un escenario en donde las unidades productivas de
acuerdo a su progreso, pueden llegar a convertirse en potenciales oferentes de
bienes y servicios cuando se ponga en marcha PTFFP.

JUSTIFICACION

El modelo de creacién de unidades productivas, que se ha desarrollado con las
comunidades de Galicia Baja y Esperanza Galicia, han sido en su mayoria modelos
de iniciativa familiar, esto en virtud de las mismas condiciones de formacion que
tienen las personas que alli habitan. Sus posibilidades y limitaciones histéricas
plantean un reto a la hora de hacer las intervenciones y proyectar sus futuros
desarrollos. Donde en ningliin caso se observan procesos de estudios de mercado
0 un andlisis minimos, para tomar la decisién de emprender una unidad de negocio.
Motivos estos, entre otros, hacen que se desarrollare un empirico establecimiento
de negocios con perspectivas de corto plazo en la realidad comercial y/o
empresarial de la ciudad y el pais. Razones que han venido generando
inestabilidad econémica en los grupos familiares, desencadenando una serie de
consecuencias socio-econémicas negativas para la comunidad en general.

La identificacién y diagnéstico, resultado de los estudios, investigaciones y

acciones ejecutadas por FUNDERIS en convenio con INFIPEREIRA, indican la
necesidad perentoria de llevar a cabo una estrategia comunicacional, de
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participacion ciudadana y fortalecimiento que permita actuar, en estas unidades
productivas identificadas, con el &nimo de estructurar, un proceso, que lleve a
fortalecerlas de manera tal, que sean auto sostenibles y econémicamente viables,
incentivando el empleo y la economia local en un largo plazo. Esta serd una
manera para ser proactivos, incluyentes, participativos y pertinentes con la
dinamica fami-empresarial y de unidades de negocio en el area de influencia del
PPTFFP, en procura de alcanzar cohesién social, coherencia informativa,
consistencia socio cultural, permanencia de la reputacién institucional, y en
consecuencia, una confianza mutua que sea sostenible y trascienda en el tiempo
desde el reconocimiento de los logros obtenidos para beneficio de la comunidad.

OBJETIVO GENERAL:

Aunar esfuerzos entre el componente social del PPTFFP, las instituciones y las
unidades productivas seleccionadas para el fortalecimiento socioeconémico,
buscando la Implementacion y ejecuciébn de  acciones de capacitacion,
sensibilizacion, fortalecimiento y mejoramiento del tejido social, en torno a un
proceso vinculante y sostenible en el tiempo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Apoyar la recuperacion del Tejido Social de la zona de influencia del
proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, en Galicia Bajay la
Esperanza Galicia, mediante visitas a las unidades productivas, su entorno
familiar y de vecindad, incentivando Yy socializando los contenidos
programaticos del proceso.

2. Asesor técnica, econdmica y fisicamente los procesos relacionados con la
gestion para el fortalecimiento integral de las unidades productivas
seleccionadas. Diagnosticando, evaluando y proponiendo actividades en el
marco de los alcances propuestos por INFI PEREIRA.

3. Acompafiar técnica, econdémica y fisicamente, los procesos relacionados
con la gestibn para mantener o incrementar el estado actual de las
unidades productivas seleccionadas.

4. Proponer ofertas educativas y/o capacitacion, a los integrantes de cada una
de las unidades productivas.
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. Gestionar y proponer la forma de vincular a las unidades productivas, en
programas de capitalizacion, financiacién o adquisicion de capital semilla o
cualquiera que sea la figura.

. Apoyar con gestion interinstitucional, los procesos relacionados con los
tramites en las instituciones publicas y privadas, que tengan o puedan tener
pertinencia con el fortalecimiento de las unidades productivas.
Proponiéndole a las instituciones publicas municipales, departamentales 0
instituciones privadas de ese sector de la ciudad, la forma en que se
pueden vincular al proyecto apoyando estas unidades de producciéon en via
de desarrollo y fortalecimiento.

. Gestionar la vinculacion de las unidades productivas a actividades en donde
se puedan visualizar, aprender a través de la praxis y generar contactos
importantes en el mercado, como estrategia idonea de fortalecimiento.

. Realizar capacitaciones que permitan identificar nuevas unidades
productivas o en su efecto brindar elementos que permitan la formacién en
artes y oficios permitiendo de esta manera tener nuevas oportunidades de
desarrollo econémico.

CRONOGRAMA.:
i DIAS
FOBJETIO ESPECIFICOS —5 30 75
1 X X X
2 X X X
3 X X X
4 X X X
5 X X X
6 X X X
7 X X X
8 X X X
) X X X
TIEMPO TOTAL PARA LA ELABORACION Y
EJECUCION: 45 DIAS
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PROGRAMA “BUEN VECINO”
“Intervencién Social y Desarrollo Integral, para infancia, adolescenciay
juventud del sector de Galicia Baja y l1a Esperanza Galicia”

JUSTIFICACION:

Abordar las problematicas y afectaciones, a partir del riesgo y vulnerabilidad social
detectado en la poblacién en edad de infancia, adolescencia y juventud que habita
la banca del ferrocarril, acarre6 la adopcion de instrumentos lidico-pedagégicos ,
artistico-culturales y recreativo-deportivos para intervencién y desarrollo de
acciones estratégicas, que mediante el conocimiento y ta practica tiendan reducir
el nivel de amenaza o0 vulneracidén asociada a comportamientos autodestructivos
como alcoholismo, drogadiccion, prostitucién, vagancia y mendicidad,;
desadaptacion social por desercién escolar, comportamientos violentos, trastornos
de conducta, pandillaje, conflictos con la justicia 0 trastornos sexuales (pedofilia); a
la degradacion intrafamiliar por situaciones de maltrato infantil y violencia, abuso
sexual, explotacion sexual comercial, trabajo infantil y demas situaciones que
generen segregacion social.

El avance preventivo en pro de la disminucién de las probabilidades de
vulnerabilidad y amenazas, se ejecuta considerando sus caracteristicas:
Ambiental, Fisica, Economica, Social y Educativa, estabieciendo lineas de accion
que posibiliten el incremento de las oportunidades para el desarrolio de las
capacidades y potenciales en nifios, nifias, adolescentes y jovenes entre los 6 y
los 18 afios, reconociendo ésta como edad formativa y susceptible de ser
orientada hacia el pensamiento positivo, proactivo, critico refiexivo y de
autoconstrucciéon del “ser para hacer”, para avanzar asi en la consecucion los
logros desde de la prevencién integral (fisica y mental), y el fortalecimiento de los
procesos de participacion social y bienestar de la comunidad que habita la zona de
influencia del Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira.

OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer socialmente a la comunidad asentada en el area de influencia del
ejecutando un programa especial de atencién dirigido a la primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Levantar un diagnostico de los procesos sociales adelantados en primera

infancia, infancia, adolescencia y juventud, realizados en la zona de influencia
del proyecto
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2. Construir un plan de accién de manera participativa que permita conocer las
necesidades de fortalecimiento que se requieren en primera infancia, infancia,
adolescencla y juventud, realizados en la zona de influencia del proyecto

3. Ejecutar el programa de intervencion social en el area de influencia del
proyecto que permita la apropiacién social del proyecto en el érea de influencia
directa del proyecto, dirigido especialmente a primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud, realizados en la zona de influencia del proyecto

ESTRATEGIAS DE PENETRACION E INSERCION PSICOSOCIAL Y
FAMILIAR

a) Detectar los recursos personales e institucionales que pueden servir para
abordar y superar situaciones de vulnerabilidad, precariedad, violencia o
crisis en familias, que afectan el desarrollo cuitural y humano de infantes y
adolescentes.

b) Planificar, acompadar y llevar a cabo procesos de cambio psicosocial en
nifez y adolescencia del sector de |la banca del ferrocarril

¢) Manejar técnicas de convencimiento sicolégico y de linealidad del
pensamiento en la intervencion social con familias, infancia y adolescencia,
y especialmente en casos de vulnerabilidad o confiicto especifico.

d) Utilizar las fuentes de informacién y formacién mas adecuadas para
actualizar permanentemente conocimientos y habilidades en familia,
infancia y adolescencia, con especial atencién a las situaciones de
vulnerabilidad, precariedad, violencia o cnisis.

e) Diferenciar y manejar las técnicas sistémicas en la intervencién con familias
0 en su caso con los miembros mas vulnerables de las mismas.

f) Manejar un lenguaje especifico y habilidades inclusivas en las diversas
formas de intervencion, teniendo en cuenta los condicionamientos sociales,
culturales, econémicos, vulnerabilidad o amenaza de la poblacién objeto de
la labor.
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

. Levantar un diagnostico de los procesos
sociales adelantados en primera
infancia, infancia, adolescencia y
juventud, realizados en la zona de
influencia del proyecto

a)

b)

<)

Realizar actividades de auto-superacion y

‘expectativas de vida de adolescentes y
_jovenes, para enrutar los procesos de

construccion de proyectos de vida de esta
poblacién en la comunidad.

Efectuar un plan de promocién vy
compilacibn  de informacibn  sobre los
riesgos y el dafio asociados al consumo de
sustancias psicoactivas y el uso inadecuado
del alcohol, orientado a la poblaciéon objeto
de la intervencion.

Llevar a cabo actividades que promuevan la
salud mental integral en la nifez,
adolescencia y juventud en situacién de
vulnerabilidad, incluido su nucleo familiar o
proximo.

. Construir un plan de accién de manera
participativa que permita conocer las
necesidades de fortalecimiento que se
requieren en primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud, realizados en
la zona de influencia dei proyecto

a)

b)

0

Generar un plan concertado
Interdisciplinario e inter institucional para
desarroliar un cronograma de programas de
prevencion y atencibn basica a la
problematica intrafamiliar.

Desarrollar estrategias de intervencion
social, participacibn comunitaria en el que
jévenes identifiquen las capacidades de
liderazgo para la creacion de colectivos de
adolescentes y jévenes en prospectiva
asociativa para el quehacer desde el saber.
Fomentando la cultura desde el patrimonio
ancestral, fransversalizar las TIC, en acciéon
enddgena, para la creacién de imaginarios
escénicos e inmateriales y lecto-escriturales
que posibiliten la participacion intema vy
externa de la nifez, adolescencia vy
juventud, con logros desde las expresiones
y manifestaciones artisticas y culturales.
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3. Diseflar un programa de intervencién
social en el area de infiuencia del
proyecto que permita la apropiacién
social del proyecto en el area de
influencia directa del proyecto, dirigido
especialmente a primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud,
realizados en la 2ona de influencia del
proyecto

a)

b)

Efectuar encuentros deportivos y recreativos
para el sano uso del tiempo libre.

Realizar actividades iudico creativas, a
través de las cuales se estimulen las
capacidades  cognitivas  positivas  y

psicomotrices de infancia y adolescencia del
sector

Desarrollar actividades pedagogicas que
fortalezcan el autoestima, valoracién y las
acciones  proactivas a  partir del
conocimiento y la practica.

4. Acompanfar la socializaciéon y difusién de los resuitados obtenidos
durante la ejecucion del componente social del proyecto.

La ejecucion de este alcance responderd al diseffio de un plan de
comunicaciones concertado con la Interventoria y que permita la difusion
de {os resultados obtenidos durante la ejecucién del programa

5. Aportar para la ejecucion del Contrato de Asociacion la suma de
Quince Millones de Pesos M/cte. ($15°000.000), a) Representados
Capacidad Logistica (sala de reuniones, oficina de trabajo),
personal de apoyo y herramientas especiales (software) para
realizar la actividades derivadas de la ejecucion del convenio de

asociacion.

En el marco de la ejecucién del convenio los aportes por parte de la
fundacién se detallan de la siguiente manera:
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VALOR APORTE
TOTAL FDR
1. GASTOS INDIRECTOS 8.800.000 | 8.800.000
Personal Administrativo; Servicios Contabies 1.800.000 | 1.800.000
Coordinador Proyectos 4.000.000 | 4.000.000
Director Ejecutivo 3.000.000 | 3.000.000
2. GASTOS DE ADMINISTRACION 6.200.000 | 6.200.000
Servicios Publicos 700.000 700.000
Servicio celular 500.000 500.000
Arrendamiento Oficina 5.000.000 | 5.000.000
TOTAL 15.000.000 | 15.000.000

C
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Atentamente,

4

CC: Paula Andrea Arango Pulgarin
Coordinadora Componente Social - Interventora
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre of CONSORCIO LOS ALPES, identificado con el Nit No.900577761-8, representado
legaimente por el Ing. JESUS MARIA MARIN ALVAREZ identificada con la C.C. No.
10.215.754 expedida en Manizales, quien para efectos del presente contrato se denominara
el CONTRATANTE y por otra parte, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
RISARALDA,con personeria jurfdica No. 00000000000000004340 otorgada por
- Gobemacién de Risaralda , con domicilio en la ciudad de Pereira, representada legaimente
por el sefior JUAN GUILLERMO OROZCO RESTREPO, identificado con la C.C. No.
10.080.832, quien se denominara en lo sucesivo como el CONTRATISTA, acuerdan
celebrar este contrato, previas las siguientes consideraciones: a) Que el LOS ALPES
resultd adjudicatario del proceso de contratacion de Licitacién Pablica No. 176 de 2012
adelantado por el Municipio de Pereira, cuyo objeto es la CONSTRUCCION | ETAPA DE
REDES GENERALES Y ADECUACION CARRETEABLE DEL PARQUE TEMATICO FLORA
Y FAUNA DE PEREIRA. b) Que dentro del cuadro de la propuesta presentado se tiene
establecido un item denominado Acompafiamiento y actividades en el érea social. ¢) Que
resulta indispensable para el Consorcio mencionado darle cumplimiento a las actividades
sociales a través de una persona idénea. d) Que en reunion llevada a cabo en las oficinas
de INFIPEREIRA se expuso por parte del equipo técnico del proyecto, los alcances de la
intervencion del componente social, el cual se deberd ejecutarse mediante una persona
juridica con experiencia y trayectoria en dicha tematica. e) Que luego de obtenerse las
propuestas para el efecto, se definié por parte del Consorcio que fuera la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA, la persona juridica idonea para el cumplimiento
de lo atinente al AREA SOCIAL sefialado en el contrato de obra (propuesta). f) Que la
Fundacion para el desarrolio de Risaralda, posee dentro de su objeto social, actividades
como fomentar el desaroilo econémico y social del pais y en especial el de Risaralda,
~ promoviendo y estimulando la creacién de nuevas empresas, el fortalecimiento de las
existentes y una mejor utilizacién de los recursos humanos, naturales y financieros de la
region y el pals. Por las anteriores consideraciones, el presente contrato se regira por las
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:EL CONTRATANTE contrata al
CONTRATISTA para que utilizando su experiencia y conocimiento realice las campafias
sociales que sean inherentes a la CONSTRUCCION | ETAPA DE REDES GENERALES Y
ADECUACION CARRETEABLE DEL PARQUE TEMATICO FLORA Y FAUNA DE
PEREIRA. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DE LOS SERVICIOS A PRESTAR; EL
CONTRATISTA deberé realizar las siguientes actividades a) Apoyar la socializacién de las
obras correspondientes a la Fase de Apertura del proyecto. b) Acompafiar el proceso de
vinculacién de personal que reside en la zona de influencia del parque tematico de flora y
fauna a los diferentes frentes de trabajo c) Realizar actividades donde se vinculen lideres
comunitarios y comunidad en general, para familiarizar el proyecto del parque tematico de
flora y fauna de la ciudad de Pereira d) Desarrollar procesos para la recuperacion del tejido
social en los sectores de Galicia Baja y Esperanza Galicia. @) Capacitar el personal de cada
una de las unidades productivas en tematicas pertinentes al campo de accién de cada una
de elias. f) Brindar apoyo a las personas responsables de la comunidad en el proceso
fortalecimiento de cada unidad productiva identificada. h) Asesorar las comunidades
organizadas, OSC, ONG, en tematicas pertinentes a la relacién del proyecto Parque
Tematico de Flora y Fauna de la ciudad de Pereira con la comunidad del &rea de influencia.
1) Gestionar ante las entidades piblicas y privadas temas relacionados con el fortalecimiento
del tejido social de la comunidad de Galicia Baja y Esperanza Galicia J) Se convocaré a las
juntas de accién comunal de los sectores de ESPERANZA GALICIA y GALICIA BAJA en las
instalaciones del PARQUE TEMATICO, para socializar los avances del proyecto y de los
alcances logrados. K) Se harén reuniones permanentes con los(as) TRABAJADORAS(ES)
SOCIALES de los diferentes contratistas . de las obras del proyecto, con el fin de
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diagnosticar los alcances de estos segun los planes de trabajo propuestos. identificar el
personal idoéneo al interior de la comunidad, con el fin de incentivar, promocionar y
~ acompafiar el proyecto BASURA CERO en el sector érea de influencia del PARQUE
TEMATICO DE FLORA Y FAUNA de la ciudad de Pereira..C
VIGENCIA DEL CONTRATQ. EI CONTRATO tendra una vigencia de CINCO (5) meses
contados a partir del 28 de FEBRERO de 2013, La vigencia podra ser prorrogada de coman
acuerdo por ambas PARTES, la que debera constar en documento. La resolucion del
CONTRATO por vencimiento de su plazo de vigencia, se produciré en forma automética sin
necesidad de notificacidn previa alguna.CLAUSULA CUARTA: PRECIQ Y FORMA DE
PAGO:Las PARTES acuerdan que el precio y la forma de pago se hara de la slguzente
forma: El valor del contrato es de $6.422.639 y la forma de pago es del 40% al inicio del
contrato, el 30% el dia 28 de junio y el 30% al finalizar el contrato_CLAUSULA QUINTA:
El intercambio de informacién entre las PARTES y
la entrega de informes y documentacién por parte de EL CONTRATISTA al
CONTRATANTE, seré realizada a través de las personas que designen las PARTES por
medio de comunicacién escrita o en el presente CONTRATO.CLAUSULA SEXTA:
CONDICIONES ESPECIALES DE LA OFERTA DEL CONTRATO Las PARTES han tenido
especialmente en cuenta para los efectos del presente CONTRATO, que no es intencion de
las mismas, ni se denva de la presente, ni de las prestaciones bajo el mismo, el
establecimiento o la creacién de una relacién laboral de dependencia entre el
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando entendido que éste {iltimo es una persona
independiente y auténoma en su relacién con EL CONTRATANTE , a los efectos del
presente CONTRATO, P (0] IDA
PARTES: Las PARTES asumen la responsabmdad laboral y/o de cualquier otra nafuraieza
derivada del presente CONTRATO, por lo.que ambas PARTES se obligan a mantener
indemne a |a otra parte de todo costo, dafos y perjuicios directos o inmediatos y/o gasto de
cualquier naturaleza, que se origine en su obrar negligente -en el cumplimiento de sus
obligaciones bajo el presente CONTRATO. Cada una de las PARTES no seré responsable
por ningun dafio a terceros, de cualquier tipo, que ocasione la otra PARTE, con mativo del
presente CONTRATO. CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion
que suministre EL. CONTRATANTE al CONTRATISTA, como asi también toda la
informacion que EL CONTRATANTE obtenga como resultado del presente CONTRATO y
toda la documentacién relacionada con el presente CONTRATO tiene carécter de
confidencial. CLAL A NOVENA: RESCISION. Cada una de las partes podra rescindir la
presente en forma unilateral y sin causa. En el supuesto que EL. CONTRATANTE decida
rescindir unilateraimente y- sin causa ei .presente CONTRATO, deberd notificar a EL
CONTRATISTA con treinta (30) dias de anticipacién. En el supuesto que EL CONTRATISTA
decida rescindir unilateraimente y sin causa el presente CONTRATO, deberé notificar a EL
CONTRATANTE su decisién con una anticipacion de treinta (30) dias.

EL CONTRATANTE: ..........

EL CONTRATISTA... JAGU 4

En la ciudad de Pereira'a los ____ dias del mes de de 2013 se suscriben en
prueba de conformidad dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
uno de las PARTES.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre el Ingeniero NESTOR RAMIREZ CUARTAS identificado con la C.C. No. 14.971.935
expedida en Cali, actuando en su propio nombre y quien para efectos del presente contrato
se denominara el CONTRATANTE y por otra patte, la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA, con personeria juridica No. 00000000000000004340
otorgada por Gobernacion de Risaralda , con domicilio en la ciudad de Pereira, representada
legalmente por el sefior JUAN GUILLERMO OROZCO RESTREPO, identificado con la C.C.
No. 10.080.832, quien se denominara en o sucesivo como el CONTRATISTA, acuerdan
celebrar este contrato, previas las siguientes consideraciones: a) Que el CONTRATANTE
resultd adjudicatario del proceso de contratacion de Licitacion Publica No. 221 de 2012
adelantado por el Municipio de Pereira, cuyo objeto es la CONSTRUCCION PRIMERA
ETAPA SABANA AFRICANA DEL PARQUE TEMATICO FLORA Y FAUNA DE PEREIRA.
b) Que dentro del cuadro de la propuesta presentado se tiene establecido un item
denominado Acompafiamiento y actividades en el area social. ¢) Que resulta indispensable
para el Consorcio mencionado darle cumplimiento a las actividades sociales a través de una
persona idonea. d) Que en reunién llevada a cabo en las oficinas de INFIPEREIRA se
expuso por parte del equipo técnico del proyecto, los alcances de la intervencion del
componente social, el cual se deberd ejecutarse mediante una persona juridica con
experiencia y trayectoria en dicha tematica. e) Que luego de obtenerse las propuestas para
el efecto, se definid por parte del Consorcio que fuera la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA, la persona juridica idonea para el cumptimiento de lo
atinente al AREA SOCIAL sefialado en el contrato de obra (propuesta). f) Que la Fundacion
para el desarrolio de Risaralda, posee dentro de su objeto social, actividades como fomentar
el desarrollo econémico y social del palis y en especial el de Risaralda, promoviendo y
estimulando la creacion de nuevas empresas, el fortalecimiento de las existentes y una
mejor utilizacién de los recursos humanos, naturales y financieros de la region y el pais. Por

las anteriores consideraciones, el presente contrato se regira por las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETQ:EL CONTRATANTE contrata sl CONTRATISTA para que
utilizando su experiencia y conocimiento realice las campafias sociales que saean inherentes
a la CONSTRUCCION PRIMERA ETAPA SABANA AFRICANA DEL PARQUE TEMATICO
FLORA Y FAUNA DE PEREIRA. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DE LOS SERVICIOS
A PRESTAR: EL. CONTRATISTA debera realizar las siguientes actividades a) Apoyar la
socializacion de las obras correspondientes a la Fase de Apertura del proyecto. b)
Acompafiar el proceso de vinculacion de personal que reside en la zona de influencia del
parque tematico de flora y fauna a los diferentes frentes de trabajo c¢) Realizar actividades
donde se vinculen lideres comunitarios y comunidad en general, para familiarizar el proyecto
del parque temético de flora y fauna de la ciudad de Pereira d) Desarrollar procesos para la
recuperacion del tejido social en los sectores de Galicia Baja y Esperanza Galicia. @)
Capacitar el personal de cada una de las unidades productivas en teméticas pertinentes al
campo de accién de cada una de ellas. f) Brindar apoyo a las personas responsables de la
comunidad en el proceso fortalecimiento de cada unidad productiva identificada. h) Asesorar
las comunidades organizadas, OSC, ONG, en teméticas pertinentes a la relacion del
proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de la ciudad de Pereira con la comunidad del
&rea de influencia. 1) Gestionar ante las entidades publicas y privadas temas relacionados
con el fortalecimiento del tejido social de la comunidad de Galicia Baja y Esperanza Galicia
J) Se convocara a las juntas de accién comunal de los sectores de ESPERANZA GALICIAy
GALICIA BAJA en las instalaciones del PARQUE TEMATICO, para socializar los avances
del proyecto y de los alcances logrados. K) Se harédn reuniones permanentes con los(as)
TRABAJADORAS(ES) SOCIALES de los diferentes contratistas de las obras del proyecto,
con el fin. de diagnosticar los alcances de estos segun los planes de trabajo propuestos.
identificar el personal idoneo al interior de la comunidad, con el fin de incentivar,




promocionar y acompanar el proyecto BASURA CERQ .en el sector area de influencia del
PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA de la ciudad de Pereira.CLAUSULA
JERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO. El CONTRATO tendré una vigencia de CINCO (5)
meses, contados a partir de la suscripcion del mismo. La vigencia podré ser prorrogada de
comun acuerdo por ambas PARTES, la que debera constar en documento. La resolucién del
CONTRATO por vencimiento de su plazo, se producira en forma automética sin necesidad
de notificacién previa aiguna.CLAUSULA CUARTA: PRECIO Y FORMA DE PAGO: Las
'PARTES acuerdan que ei precio y ia forma de pago se haré de la siguiente forma: El valor
del contrato es de $14.250.459 y la forma de pago es del 40% al inicio del contrato, el 30%
‘el dia 28 de junio y el 30% al finalizar el contrato. CLAUSULA QUINTA:
ES DE El intercambio de informacién entre las PARTES y

la entrega de informes y documentacién por parte de EL CONTRATISTA al
CONTRATANTE, sera realizada a través de las personas que designen las PARTES por

medio de comunicacién escrita o en el presente CONTRATO.CLAUSULA SEXTA:
Cl ESPECIALES FE TO Las PARTES han tenido

especiaimente en cuenta para los efectos del presente CONTRATO, que no es intencién de
las mismas, ni se deriva de la presente, ni de las prestaciones bajo el mismo, el
establecimiento o la. creacién de una relacion. laboral de dependencia entre el
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando entendido que éste uitimo es una persona
independiente y auténoma en su relacién con EL CONTRATANTE , a los efectos del
presente CONTRATO.C PTIMA: N i

PARTES: Las PARTES asumen la responsabilidad laboral y/o de cualquier ofra naturaleza
derivada del presente CONTRATO, por lo que ambas PARTES se obligan a mantener
indemne a la otra parte de todo costo, dafios y perjuicios direcios o inmediatos y/o gasto de
cualquier naturaleza, que se origine en su obrar negligente en el cumplimiento de sus
obligaciones bajo el presente CONTRATO. Cada una de las PARTES no seré responsable
por ningln dafio a terceros, de cualquier tipo, que ocasione la‘otra PARTE, con motivo del
presente CONTRATO. CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion
que suministre EL CONTRATANTE al CONTRATISTA, como asi también toda la
informacién que EL CONTRATANTE obtenga como resultado del presente CONTRATO y
toda la documentacién relacionada con el presente CONTRATO tiene carécter de
confidencial. CLAUSULA NOVENA: RESCISION. Cada una de las partes podra rescindir la
presente en forma unilateral y sin causa. En el supuesto que EL CONTRATANTE decida
rescindif unilateraimente y sin causa el presente CONTRATO, deberd notificar a EL
CONTRATISTA con treinta (30) dias de anticipacién. En el supuesto que EL CONTRATISTA
decida rescindir unilateralmente y sin causa el presente CONTRATO, debera notificar a EL
CONTRATANTE su declsién con una anticipacién de treinta (30) dias. .. =~

L CONTRATANTE: ...\

EL CONTRATISTA.. AU AUMMUML) (L4

En la ciudad de Pereira a los ___ dias del mes de _ de 2013 se suscriben en
prueba de conformidad dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
uno de las PARTES. L S . : .

A\



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre el Ingeniero RODRIGO CARDENAS GARCIA identificado con la C.C. No. 10.260.277
expedida en Manizales, actuando en su propio nombre y quien para efectos del presente
contrato se denominard el CONTRATANTE y por otra parte, la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA, con personeria juridica No. 00000000000000004340
otorgada por Gobemacién de Risaralda , con domicilio en la ciudad de Pereira, representada
. legaimente por el sefior JUAN GUILLERMO OROZCO RESTREPO, identificado con la C.C.
No. 10.080.832, quien se denominard en lo sucesivo como el CONTRATISTA, acuerdan
celebrar este contrato, previas las siguientes consideraciones: a) Que el CONTRATANTE
resultd adjudicatario del proceso de contratacion de Licitacion Publica No. 180 de 2012
adelantado por el Municipio de Pereira, cuyo objeto es la CONSTRUCCION OBRAS DE LA
CLINICA VETERINARIA DEL PARQUE TEMATICO FLORA Y FAUNA DE PEREIRA. b)
‘Que dentro del cuadro de la propuesta presentado se tiene establecido un item denominado
Acompafiamiento y actividades en el area social. ¢) Que resulta indispensable para el
Consorcio mencionado darle cumplimiento a ias actividades sociales  a través de una

persona idénea. d) Que en reunion llevada a cabo en las oficinas de INFIPEREIRA se

expuso por parte del equipo técnico del proyecto, los alcances de la intervencion dei
componente social, el cual se debera ejecutarse mediante una persona juridica con
experiencia y trayectoria en dicha temética. e) Que luego de obtenerse las propuestas para
el efecto, se defini6 por parte del Consorcio que fuera la FUNDACION PARA EL

DESARROLLO DE RISARALDA, la persona juridica idénea para el cumplimiento de- lo

atinente al AREA SOCIAL sefialado en el contrato de obra (propuesta). f) Que la Fundacion
para el desarrollo de Risaraida, posee dentro de su objeto social, actividades como fomentar
el desarrolio econdémico y social del pais y en especial el de Risaralda, promoviendo y
estimulando la creacién de nuevas empresas, el fortalecimiento de las existentes y una
mejor utilizacion de los recursos humanos, naturales y financieros de la regién y el pais. Por

las anteriores consideraciones, el presente contrato. se regira por las siguientes clausulas..

:EL CONTRATANTE contrata al CONTRATISTA para que
utilizando su experiencia y conocimiento realice las campafias sociales que sean inherentes
a la CONSTRUCCION OBRAS DE LA CLINICA VETERINARIA DEL PARQUE TEMATICO
FLORA Y FAUNA DE PEREIRA. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DE LOS SERVICIOS
A_PRESTAR: EL. CONTRATISTA .debera realizar las siguientes actividades a) Apoyar la
socializacién de las obras correspondientes a la Fase de Apertura del proyecto. b)
Acompafiar el proceso de vinculacién de personal que reside en la zona de influencia del
parque temético de flora y fauna a los diferentes frentes de trabajo ¢) Realizar actividades
donde se vinculen lideres comunitarios y comunidad en general, para familiarizar el proyecto
del parque temético de flora y fauna de la ciudad de Pereira d) Desarrollar procesos para la
recuperacién - det tejido social en los sectores de Galicia' Baja y Esperanza Galicia. e)
Capacitar el personal de cada una de las unidades productivas en teméticas pertinentes al
campo de accién de cada una de ellas. f) Brindar apoyo a las personas responsables de la
comunidad en el proceso fortalecimiento de cada unidad productiva identificada. h) Asesorar
-~ las comunidades organizadas, OSC, ONG, en teméticas pertinentes a la relacién del

- proyecto Parque Temético de Flora y Fauna de la ciudad de Pereira con la comunidad del

- &rea de influencia. 1) Gestionar ante las entidades publicas y privadas temas relacionados
con el fortalecimiento del tejido social de la comunidad de Galicia Baja'y Esperanza Galicia
J) Se convocaré a las juntas de accion comunal de los sectores de ESPERANZA GALICIA y
GALICIA BAJA en las instalaciones del PARQUE TEMATICO, para socializar los avances
del proyecto y de los alcances logrados. K) Se haran reuniones permanentes con los(as)
TRABAJADORAS(ES) SOCIALES de los diferentes contratistas de las obras del proyecto,
con el fin de diagnosticar los alcances de estos segin los planes de trabajo propuestos.
identificar e personal idéneo al interior de la comunidad, con el fin de incentivar,



promocionar y acompaniar el proyecto BASURA CERO en el sector area de influencia del
PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA de la ciudad de Pereira.CLAUSULA
TJERCERA: VIGENCIA DEL. CONTRATO. Ei CONTRATO tendréa una vigencia de CINCO (5)
meses, contados a partir de la suscripciéon del mismo. La vigencia podra ser prorrogada de
comin acuerdo por ambas PARTES, la que deber4 constar en documento. La resolucion del
CONTRATO por vencimiento de su plazo, se produciré en forma automética sin necesidad
de notificacion previa. aiguna. CLAUSULA CUARTA; PRECIO Y FORMA DE PAGQ: Las
PARTES acuerdan que el precio y la forma de pago se haré de la siguiente forma: El valor
del contrato es de $11.149.735 y la forma de pago es del 40% al inicio del contrato, el 30%

ol dia 28 de junio y el 30% al finalizar el contrato. W
NT PARTES. E! intercambio de informacién entre las PARTES y

la entrega de informes y documentac:én por parte de EL CONTRATISTA al
CONTRATANTE, sera realizada a través de las personas que designen las PARTES por
medio de comunicacién escrita o en el presente CONTRATO,

CONDIGIONES ESPECIALES DE LA OFERTA DEL CONTRATQ Las PARTES han tenldo
especialmente en cuenta para los efectos del presente CONTRATQ, que no es intencién de
las mismas, ni se deriva de la presente, ni de las prestaciones bajo el mismo, el
establecimiento o la. creacion de una relacion laboral de dependencia entre el
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando entendido que éste Uitimo es una persona
independiente y auténoma en su relacién con EL CONTRATANTE , a los efectos del
presente CONTRATO. : R ABILIDAD

PARTES: Las PARTES asumen la responsabilidad laboral y/o de cualquier otra naturaleza
derivada del presente CONTRATO, por lo que ambas PARTES se obligan a mantener
indemne a la otra parte de todo costo, dafios y perjuicios directos o inmediatos y/o gasto de
cualquier naturaleza, que se origine en su obrar negligente en el cumplimiento .de sus
obligaciones bajo el presente CONTRATO. Cada una de las PARTES no sera responsable
por ninglin dafio a terceros, de cualquier tipo, que ocasione la otra PARTE, con motivo del
presenie CONTRATO. CLAUSULA _OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién

- que suministre EL CONTRATANTE al CONTRATISTA, como asi también toda la

informacion que EL CONTRATANTE obtenga como resuitado del presente CONTRATO y
toda la documentacion relacionada con el presente CONTRATO tiene carécter de
confidencial. W&m& Cada una de las partes podré rescindir la
presente.en forma unilateral y sin causa. En el supuesto que EL CONTRATANTE decida
rescindir unilateraimente y sin causa el presente CONTRATO, deberd notificar a EL
CONTRATISTA con treinta (30) dias de anticipacién. En el supuesto que EL CONTRATISTA
decida rescindir unilateralmente y sin causa el presente CONTRATO, debera notificar a EL
CONTRATANTE su decisién con una anticipacién de treinta (30) dias.

EL CONTRATANTE: ....o.ooovocoo oo (s

EL CONTRATISTA:. JUlliA.

En la ciudad de Pereira a los ____ dlas del mes de de 2013 se suscriben en
prueba de conformidad dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
uno de las PARTES. ,



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ,5;} l‘,.

Entre el CONSORCIO PARQUE TEMATICO 2050, identificado con el Nit No.900.581.709-1
con domicilio en Pereira, representado legaimente por el Ing. JAIME ALBERTO RUIZ SANZ
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.235.757 expedida en M_anizales, quien para
efectos del presente contrato se denominara el CONTRATANTE y por otra parte, la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA, con personeria juridica No.
00000000000000004340 otorgada por la Gobernacién de Risaralda, con domicilio en la
ciudad de Pereira, representada legaimente por el sefior JUAN GUILLERMO OROZCO
RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.080.832, quien se denominara
en lo sucesivo:.como el CONTRATISTA, acuerdan celebrar este contrato, previas las
siguientés consideraciones: a) Que el CONSORCIO PARQUE TEMATICO 2050 resultd
adjudicatario del proceso de contratacion ‘de Licitacion Publica No. 220 de 2012 adelantado
por el Municipio de Pereira, cuyo objeto es la CONSTRUCCION OBRAS EN LA
BIOREGION- BOSQUES ANDINOS DEL PARQUE TEMATICO FLORA Y FAUNA DE
PEREIRA. b) Que dentro del cuadro de la propuesta presentado se tiene establecido un
ftem denominado Acompafiamiento y actividades en el area social. c¢) Que resulta

indispensable para el Consorcio mencionado darle cumplimiento a las actividades sociales a -

través de una persona idéonea. d) Que en reunidn llevada a cabo en las oficinas de
INFIPEREIRA el dia 26 de febrero, se expuso por parte del eduipo técnico del proyecto los
alcances de la intervencion del componente social, el cual debera ejecutarse mediante una
persona juridica idénea con experiencia y trayectoria en dicha temdtica, para lo cual se
defini6 que fuera la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA. e) Que la
Fundacién para el desarrolio de Risaralda, posee dentro de su objeto social, actividades
como fomentar el desarrollo econdémico y social del pals y en especial el de Risaralda,
promoviendo y estimulando la creacién de nuevas empresas, el fortalecimiento de las
existentes y una mejor utilizacién de los recursos humanos, naturales y financieros de la
regién y el pais. Por lo anterior, el contrato se regird por las siguientes clausulas
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATANTE contrata al CONTRATISTA para que
utilizando su experiencia y conocimiento realice las campafias sociales que sean inherentes
ala CONS_TRUCCICNDE LAS OBRAS EN LA BIOREGION BOSQUES ANDINOS DEL
PARQUE TEMATICO FLORA Y FAUNA DE PEREIRA. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE
DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: EL CONTRATISTA debera realizar las siguientes
actividades a) Apoyar la socializaciéon de las obras correspondientes a la Fase de Apertura
del proyecto. b) Acompafiar el proceso de vinculaciéon de personal que reside en la zona de
influencia del parque tematico de flora y fauna a los diferentes frentes de trabajo ¢) Realizar




actividades donde se vinculen lideres comunitarios y comunidad en general, para familiarizar
el proyecto del parque temdtico de flora y fauna de la ciudad de Pereira d) Desarrollar
procesos para la recuperacion del tejido social en los sectores de Galicia Baja y Esperanza
Galicia. e) Capacitar el #ersonal de cada una de las unidades productivas en tematicas
pertinentes al campo de accién de cada una de ellas. f) Brindar apoyo a las personas
responsables de la comunidad en el proceso fortalecimiento de cada unidad productiva
identificada. h) Asesorar las comunidades organizadas, OSC, ONG, en temdticas
pertinentes a la relacidon del proyecto Parque Temético de Flora y Fauna de la ciudad de
Pereira con la comunidad del drea de influencia. I) Gestionar ante fas entidades publicas y
privadas temas relacionados con el fortalecimiento del tejido social de la comunidad de
Galicia Baja y Esperanza Galicia J) Se convocaré a las juntas de accidn comunal de los
sectores de ESPERANZA GALICIA y GALICIA BAJA en las instalaciones del PARQUE
TEMATICO, para socializar los avances del proyecto y de los alcances logrados. K) Se
hardn reuniones permanentes con los(as) TRABAJADORAS(ES) SOCIALES de los

diferentes contratistas de las obras del proyecto, con el fin de diagnosticar los alcances de .

estos segun los planes de trabajo propuestos Identificar el personal idoneo al interior de ia
comunidad, con el fin de incentivar, promocionar y acompafiar el pmyecto BASURA CERO
en el sector drea de Influencia del PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA de la ciudad
de Pereira.. CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO. Ei CONTRATO tendra
una vigencia de OCHO (8) meses, contados a partir del 28 de FEBRERO de 2013. La
vigencia podré ser prorrogada de comun acuerdo por ambas PARTES, la que deberad
constar en documento. La resolucién del CONTRATO por vencimiento de su plazo de
vigencia, se producirdA en forma automética sin necesidad de notificacion previa
alguna. CLAUSULA CUARTA: PRECIO Y FORMA DE PAGO:Less PARTES acuerdan que el
precio y la forma de pago se haré de la sigulente forma: El valor del contrato es de
$69.520.964 y la forma de pago es del 40% al inicio del contrato, el 30% el dia 28 de junio y
el 30% al finalizar el -contrato. CLAUSULA QUINTA: REPRESENTANTES DE LAS
PARTES. Ei intercamblo de informacion entre las PARTES y la entrega de informes y
documentacibn por parte de EL CONTRATISTA al CONTRATANTE, sera realizada a través
de las personas que designen las PARTES por medio de comunicacién escrita o en el

presente CONTRATO.CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES ESPECIALES DE LA OFERTA

DEL._CONTRATQ Las PARTES han tenido especiaimente en cuenta a los efectos del

‘presente CONTRATO: Que no es intencién de las mismas, ni se deriva de la presente, ni de

las prestaciones bajo el mismo, el establecimiento o la creacién de una relacion laboral de
dependencia, 0 una relacién de principal y agente entre el CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA, quedando entendido que éste GRimo. es una persona independiente y

b




autbnoma en su relacién con EL CONTRATANTE, a los efectos del presente
CONTRATO.CL, P SF : : : ; A8 PARTES:
Las PARTES asumen la responsabllidad laboral ylo de cualquior otra naturaleza derivada
del presente CONTRATO, por lo que ambas PARTES se obligan a mantener Indemne a la
otra parte de todo costo, dafios y petjuicibs directos 0 inmedietos y/o gasto de cualquier
naturaleza, que se origine en su obrar negligente en el cumplimiento de sus obligaciones
bajo el presente CONTRATO.Cada una de las PARTES no sera responsable por ningin
dafio a terceros, de cualquier tipo, que ocasione la otra PARTE, con motivo del presente
CONTRATO. CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD Toda informacién que
suministre EL CONTRATANTE al CONTRATISTA, como asi también toda la informacion
que EL CONTRATANTE obtenga como resultado del presente CONTRATO y toda la
documentaciéon relacionada con el p%esente CONTRATO tiene carécter de confidencial.
CLAUSULA NOVENA: RESCISION. Cada una de las partes podré rescindir la presente en
fooma unilateral y sin causa. En el supuesto que EL CONTRATANTE decida rescindir
unilateralmente y sin causa el presente CONTRATO, deberé notificar a EL CONTRATISTA
con treinta (30) dias de anticipacién. En el supuesto que EL CONTRATISTA decida rescindir
unilateralmente y.sin causa el présente CONTRATO, deberé notificar a EL CONTRATANTE
su decisién con una anticipacion de treinta (30) dias.

En la ciudad de Pereira a los 28 dias del mes de Febrero de 2013 se suscriben en prueba
de conformidad dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de
las PARTES.

EL CONTRATANTE:

EL CONTRATISTA: JUAN GUILLERMO OROZCO RE

Nan——




ACTA DE SUPERVISION Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE SUPERVISION No. 02

FECHA: 18 de diciembre de! 2013

CONTRATO No. 75 del 15 de noviembre del 2013

CONTRATISTA: Fundacion para el Desarrollo de Risaralda FUNDERIS

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS, CON EL FIN
APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE SOCIAL DEL PARQUE TEMATICO DE
FLORA'Y FAUNA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS DEL PROYECTO Y CON
EL OBJETIVO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA META PROGRAMADA DEL PLAN DE
DESARROLLO DE 2012 - 2015 “POR UNA PEREIRA MEJOR.

PERIODO DE ACTIVIDADES: Segundo pago correspondiente al 30% con la presentacion del
primer informe parcial, el cual contendra cronograma y avance de actividades propuestas

VALOR DEL CONTRATO: Sesenta y cinco millones de Pesos m/cte (65.000.000.00)

FORMA DE PAGO: INFIPEREIRA desembolsara los recursos de la siguiente forma: a) El 40% a la
suscripcion del acta de inicio, b) 30% con la presentacion del primer informe parcial, el cual
contendra cronograma y avance de actividades propuestas, ¢) 30% final una vez finalizado el
convenio y se presente el informe final, previa presentacién de la factura o cuenta de cobro con el
visto bueno del supervisor.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: Diecinueve millones quinientos mil pesos m/cte
(19.500.000.00)

RELACION DE ENTREGABLES:
Informe de actividades y los siguientes Anexos:

A. Informe de Actividades

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que la Fundacion para el Desarrollo de Risaralda FUNDERIS, present6 el
informe de actividades adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En
el informe referido el Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan
acordes con lo pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1. Apoyar el desarrollo del componente social del proyecto para la Fase de ejecucion de las
obras, disponiendo del personal necesario.

2. Prestar el acompafamiento operativo y logistico en las diferentes actividades necesarias
para la ejecucion del proyecto mejoramiento integral de barrios.

3. Prestar el acompafiamiento operativo y logistico en las diferentes actividades necesarias
para la ejecucion del plan de accién del componente social del proyecto Parque Tematico de
Flora y Fauna de Pereira.

4. Acompanar la socializacion y difusién de los resultados obtenidos durante la ejecucion del
componente social del proyecto.
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5. Aportar para la ejecucion del Contrato de Asociacién la suma de Quince Millones de Pesos
Mcte. ($15°000.000), a) Representados Capacidad Logistica (sala de reuniones, oficina de
trabajo), personal de apoyo y herramientas especiales (software) para realizar la actividades
derivadas de la ejecucion del convenio de asociacion.

6. Certificar los recursos en especie aportados para la ejecucion del presente contrato.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de Supervisor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al 400% con la suscripcion del acta de inicio

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $ 65.000.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 26.000.000.00
VALOR A PAGAR $ 19.500.000.00
VALOR POR EJECUTAR $ 19.500.000.00
SUMAS IGUALES $ 65.000.000.00 $ 65.000.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ 0
VALOR PAGADO $0
VALOR POR EJECUTAR $0
SUMAS IGUALES $ 0 $ 0
CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca

Cumple con falencias los

Cumple de manera satisfactoria requisitos que implica el factor a

con todos los requisitos que
implica el factor a evaluar evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el numero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE |NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ;Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el] X | [
R-RT-003
Version 4
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Contratista debe prestar el servicio? ¥
2. El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del

contrato? ¥
3. ¢ Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la

propuesta? ¥

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR cAs|
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢ Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X
6. ¢ Cumple con el cronograma de actividades? M
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? b
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para

el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,

comunidad, entre otros). ¥
9. (EIl Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracion o

actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato? ¥
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestién de Integral? ¥

TOTAL POR CALIFICACION

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacion asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

Flrma Supervisor

/@w@é{ q Aecrrego?”

Firma Contratista l'lz-

R-RT-003
Version 4
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Pereira, 16 de Diciembre del 2013

Doctor:

JAVIER MONSALVE CASTRO
Gerente.

INFI PEREIRA

Ciudad.

Asunto: Presentacion de Segundo informe Convenio No 75 del 15 de Noviembre
del 2013

Cordial saludo:

A través de la presente me permito presentar copia del Segundo informe del
Convenio No 75 del 15 de Noviembre del 2013, el cual presenta el desarrolio

programado de las acciones a ejecutar en aras del cumplimiento de los objetivos
propuestos.

OBJETO:

Aunar esfuerzos administrativos, financieros y técnicos, con el fin apoyar la
implementacion del componente social del parque tematico de flora y fauna en el
marco de la ejecucidon de las obras del proyecto y con el objetivo de dar

cumplimiento a la meta programada del plan de desarrollo de 2012 ~ 2015 “por
una Pereira Mejor.

ALCANCES:

1. Apoyar el desarrollo del componente social del proyecto para la

Fase de ejecucion de las obras, disponiendo del personal
necesario.

En el marco de ejecucion de este alcance se tiene la programacion de los
comités de obras de los cuatro frentes de trabajo, donde se contara con el
acompanamiento social al el fin de garantizar una fluida interlocucion entre
la comunidad y los contratistas responsables de obra.

Las evidencias a presentar corresponden a las actas de reunion vy

seguimiento a los compromisos que se generen de dichos comités de obra.
(Anexo 1)

FUNDERIS




233333333333333333%33)

2323333332332 33323223333)3323233)

D

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Fecha: 26 de Noviembre.

Tema: Participacion en el comité de obra del consorcio para las cbras de “Sabana
Africana’.

Desarrolio:

e Socializacién del personal que vive en el area de influencia que esta
laborando en las obras.

» Capacitaciones impartidas al personal, manifiestan los ingenieros que
hacen parte del comité de obra, que no se ha presentado alguna
problematica desde el componente social de las obras.

Evidencia: Acta de reuniones - Carpeta de evidencias Funderis — Medio
magnético.

Fecha: 26 de Noviembre.

Tema: Participacion en el comité de obra en el consorcio para las obras “Redes’

Desarrolio:

e Socializacién de las actividades del componente sccial. Se desarrolla el
comité con el orden del dia, los aspectos administrativos, se hace
referencia a las dos personas que coordinan el componente social desde el
consocio, se propone socializar las actividades a desarrollar desde el
componente social con los miembros del comité.

Evidencia: Acta de reuniones - Carpeta de evidencia Funderis — medio
magneético.

Fecha: 28 de Noviembre.

Tema: Gestion social con el Consorcio de las obras de “Bosques Andinos 2050”
Comité de obra. Socializacién de las acciones ejecutadas en el marco del
componente social del area de influencia del PPTFFP.

Desarrolio:

¢ Se desarrolla el comité con el orden del dia.

* Soccializacion de las actividades del componente social con la integrante del
comité encargada del proceso Ing. Carolina Tovar para la programacion

FUNDERIS
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conjunta de fechas para fumigacion o en su defecto para determinar el
contratista de control biologico con aplicacién de cebos.

La decisidon esta pendiente de tomarse por parte de Ing. Miriam Paola ya
que los contratistas propuestos no cumplen las expectativas y se espera la
recomendacion del Parque PANACA.

Los integrantes del comité dicen que no existen mas novedades desde €l

componente social y el acompafamiento a estas se pueden realizar
mensualmente.

Evidencia: Acta de reuniones (medio fisico), carpeta de evidencias Funderis —
Medio magnético.

Fecha: 10 de Diciembre.

Tema: Comité de obra. Socializacidn de las acciones ejecutadas en el marco del
componente social del area de influencia del PPTFFP.

Desarrollo:

La integrante del comité encargada del proceso de salud ocupacional lee
las actividades y novedades generadas en la semana.

Se nombro el personal que esta laborando en las obras.

Manifiestan los integrantes del comité, que no existen novedades desde el
componente social y que estaran atentos a las solicitudes, para realizar las
actividades navidenas en el area de influencia del PPTFFP.

Evidencia: Acta de reuniones (medio fisico), carpeta de evidencias Funderis -
Medio magnético.

Fecha: 10 de Diciembre.

Tema: Participacion en el comité de obra de “Redes”.

Desarrollo:

Se socializd por las partes el temario a tratar.

Informan los presentes que la reunion para la socializacion para tratar los
temas del componente social es los dias jueves a las 9:00 am.

En la nombrada reunion asiste la persona encargada del componente social
de nombre Claudia Fernanda Potes.

Se propone cambiar la fecha de asistencia por parte de la persona que
representa al componente social, para el dia sefialado.

FUNDERIS
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Evidencia: Acta de reuniones (medio fisico), carpeta de evidencias Funderis —
medio magnético.

Fecha: 12 de Diciembre.

Tema: Gestion social con el Consorcio de las obras de “Andes”

Desarrollo:

Visita al Ingeniero Carlos Emilio, con el fin de solicitarle comedidamente, el
aporte de un material necesario para desarrollar algunas actividades en el
sector de Esperanza Galicia.

También se solicitd colaboracion de dos personas de las obras, para apoyar
un proceso en el sector de Esperanza Galicia.

Evidencia: Acta de reuniones (medio fisico), carpeta de evidencias Funderis —
Medio magnético.

2. Prestar el acompafamiento operativo y logistico en las diferentes
actividades necesarias para la ejecucion del proyecto
mejoramiento integral de barrios.

En el marco de ejecucion debido a las dificultades de cronograma de
tiempo y la época de ano el equipo de mejoramiento integral de barrios
tomo la decision de no realizar reuniones con la comunidad, sin embargo
las reuniones como equipo técnico se les brindo la logistica necesaria para
que lograran desarrollar sus talleres internos.

Acompariamiento al proceso predial:

Con el objetivo de mantener unas buenas relaciones con la comunidad,
constantemente se ha apoyado el proceso de intervencion predial que se
viene realizando con el objetivo de configurar la via de acceso al proyecto,
esta actividad es constante y requiere acompanamiento a la comunidad y a

los procesos que se derivan de la adquisicion de los 20 predios de la via de
acceso.

3. Prestar el acompafamiento operativo y logistico en las diferentes
actividades necesarias para la ejecucidn del plan de acciéon del
componente social del proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna
de Pereira.

En el marco de la realizacion del plan de accion del componente social se
propone desarrollar acciones inherentes a la ejecucion de 3 programas
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identificados como prioritarios para el fortalecimiento social de la comunidad

y el reconocimiento de los valores y oportunidades que presenta el
proyecto, los cuales son:

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Capacitacién en disefo de Faroles:

Con el objetivo de fortalecer el tejido social en la comunidad y buscando la
integracion familiar y comunitaria y dando cumplimiento al plan de accion
del componente social, se programaron 4 capacitaciones en diseno y
realizacion de faroles para el dia 7 y 8 de diciembre (anexo 2), en dicha

capacitacion participo la comunidad en general como se evidencia en el
anexo

Apoyo a la Actividad social del grupo Bellas:

Con el objetivo de fortalecer el tejido social en la comunidad y buscando la
integracion familiar y comunitaria y dando cumplimiento al plan de accion
del componente social, se apoyd de manera logistica la realizacion de una
jornada de integracion familiar y social coordinada por la participante Lina

Florez del grupo empresarial de Bella, las evidencias se encuentran en el
anexo 3

Capacitacion en conformacion de veedurias ciudadanas:

Con el objetivo de fortalecer el tejido social en la comunidad y buscando la
participacion ciudadana en el proyecto se programaron 10 sesiones de
capacitacion en temas relacionados con la conformacion de veedurias
ciudadanas, en el informe final se presentara el consolidado de esta
capacitacion y la propuesta de continuacién de fortalecimiento del proceso
de veedurias ciudadanas en el la comunidad.

Jornada de integracion comunal para la construccion del pesebre:

Con el objetivo de fortalecer el tejido social en la comunidad y buscando la
integracidén familiar y comunitaria y dando cumplimiento al plan de accion
del componente social, se programaron 3 jornadas familiares para
construccion en comunidad del pesebre (Galicia Baja, Esperanza Galicia y
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Galicia Alta) y posteriormente la jornada de realizacion de la novela el 21 de
diciembre.

En el anexo No 3 se evidencia la jornada de construccion por sectores del
pesebre navidefio.

Galicia Alta: Haciendo acompafiamiento social a la comunidad de Galicia
Alta, se hizo entrega de cinco cajas de luminarias para el pesebre y se les
apoyo en la construccion de las figuras para el pesebre de ese sector, en
cumplimiento de las drdenes e instrucciones especificas impartidas desde
la Coordinacion del Grupo Social. Una vez terminadas las imagenes
elaboradas en material reciclado, se trasladaron en compania del grupo

juvenil hacia la sede comunal, lugar donde se inicio la estructuraciéon del
pesebre.

Galicia Baja: El acompafiamiento social a la comunidad de Galicia Baja, se
comenz6 consiguiendo el permiso del lote en comodato de propiedad del
municipio de Pereira para actividades de la junta de accion comunal
ademas de la dotacién del pesebre entregando los siguientes elementos

5 instalaciones navidefias
Guirnaldas verdes

20 Pliego de papel macerado verde
2 Docenas de cajas de carton

5 Pastores

3 Rebarios de ovejas

2 docenas de bolsas navideias

FUNDERIS
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PROGRAMA “BUEN VECINO”
“TOMANDO MI PARTE AMBIENTAL EN EL PARQUE”

JUSTIFICACION

Considerando que el PPTFFP, debe ser visto desde la integralidad del territorio, es
decir desde el encuentro de los diferentes actores sociales, sus visiones y
perspectivas. Se ha identificado una problematica asociada a la inadecuada
disposicion de residuos solidos. Los “vecinos” del proyecto, vienen realizando
practicas inadecuadas disponiendo en predios de las instalaciones del PPTFFP
parte de dichos residuos. De tal manera este programa parte de considerar que a
través de un buen manejo de los residuos solidos se pueden desencadenar
procesos de sustentabilidad en beneficio de la poblacion local y del proyecto.
Para lograrlo se requiere la unidon de esfuerzos de la comunidad y sus
organizaciones, asi como del apoyo del estado. Es necesario articular a la
anterior iniciativa la participacion de un gestor social que direccione el proceso y
convierta esta problematica en una posibilidad de desarrollo para la comunidad y
el proyecto PTFFP en su conjunto, mediante un trabajo personalizado con cada
una de las familias que generan la problematica, con una dinamica dirigida a la
sensibilizacidn, socializacion y educacion, en términos de la importancia de
identificar al PPTFFP, como un muy "buen vecino”, pero sobretodo generando
cultura ambiental y participacion ciudadana en torno al importante proyecto.

OBJETIVO GENERAL:

Implementar acciones para la recuperacién y armonizacion del entorno natural y
cultural en la zona de influencia del PTFFP.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Generar conciencia ambiental a partir de estrategias educativas en torno al
adecuado manejo de los residuos solidos.

2. Vincular a la comunidad de Galicia en procesos de recuperabilidad y uso de
residuos solidos.
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3. Disefar puntos estratégicos para la adecuada disposicion de los residuos
organicos e inorganicos del sector.

RESULTADOS ESPERADOS:

1. Aportar recursos técnico y sociales, para la recuperacion y armonizacion

de la zona aledana al PTFFP

2. Apoyar técnicamente los procesos relacionados con la Gestion Integral

de los Residuos Sdlidos.

3. Generar alianza entre
gubernamentales.

las organizaciones del

sector y entes

OBJETIVO ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

1. Promover conciencia ambiental a !

partir de estrategias educativas en
torno al adecuado manejo de los
residuos sélidos.

. Visitar puerta a puerta cada una de las

|
i
|

i
{
{
i
i

1
1
|
i

. Pegar un

. Realizar toma cultural que incentiven a

J

viviendas, informandoles de |la
importancia de hacer un uso adecuado
de los residuos soélidos y las
estrategias que se brindaran en el
sector. '

adhesivo (sello) de
compromiso en las entradas de las
casas.

la preservacibn de los recursos
naturales y el manejo adecuado de los
residuos solidos.

2. Vincular a la comunidad de Galicia
en procesos de recuperabilidad y
uso de residuos solidos.

. ldentificar grupos focales, para realizar

. Implementacién de huertas caseras y/o

capacitaciones en relacion al uso de
materiales reciclables. (Nifios, Jovenes
y adultos)

I

plantas ornamentales, para hacer uso |
del material organico. ‘s
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1. Adecuar puntos ecoldgicos en el

3. Disefiar puntos estratégicos para la sector.

adecuada disposicion de los
residuos organicos e inorganicos
del sector.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Con el objetivo de dar inicio a este programa se disefio la actividad de realizar un
puerta a puerta con la 276 familias que hacen parte de los linderos de malla del
proyecto, a las cuales se realiza un encuentra de sensibilizacion (anexo 4) con el
objetivo de reconocer la percepcidn que tienen del proyecto y de esta manera
entrar a proponer una intervencion directa que permita que la comunidad
reconozca y se apropie del proyecto.

En el informe final del convenio se presentara los resultados del ejercicio y la
propuesta de intervencion colectiva de sensibilizacién a esta comunidad.

PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS - RSE - PPTFFP

INTRODUCCION

La comunidad de Galicia Baja y Esperanza Galicia, del municipio de Pereira, area
de influencia del proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna ha generado unos
procesos de interés socio-ambiental, en el marco de la responsabilidad social, la
corresponsabilidad, concertacion y la ejecucion de acciones conjuntas que Hleva a
cabo el PPTFFP, en cuanto al desarrollo integral del proyecto.

Se han identificado algunas unidades productivas, las cuales demandan una

estrategia de intervencién, para su fortalecimiento y desarrollo sostenido en el
tiempo.

El proceso de fortalecimiento de las unidades productivas, en el area de influencia
del proyecto PTFFP, es sin duda, una gestion de vital importancia para la
participacion social en torno al proyecto, dado que no solo se identifican y se inicia
un proceso con acciones en aras al fortalecimiento sostenido en el tiempo. Sino
que ademas, se genera un escenario en donde las unidades productivas de
acuerdo a su progreso, pueden llegar a convertirse en potenciales oferentes de
bienes y servicios cuando se ponga en marcha PTFFP.
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JUSTIFICACION

El modelo de creacién de unidades productivas, que se ha desarrollado con las
comunidades de Galicia Baja y Esperanza Galicia, han sido en su mayoria modelos
de iniciativa familiar, esto en virtud de las mismas condiciones de formacién que
tienen las personas que alli habitan. Sus posibilidades y limitaciones histéricas
plantean un reto a la hora de hacer las intervenciones y proyectar sus futuros
desarrollos. Donde en ningun caso se observan procesos de estudios de mercado
0 un analisis minimos, para tomar la decisién de emprender una unidad de negocio.
Motivos estos, entre otros, hacen que se desarrollare un empirico establecimiento
de negocios con perspectivas de corto plazo en la realidad comercial y/o
empresarial de la ciudad y el pais. Razones que han venido generando
inestabilidad economica en los grupos familiares, desencadenando una serie de
consecuencias socio-econémicas negativas para la comunidad en general.

La identificacién y diagndstico, resultado de los estudios, investigaciones y
acciones ejecutadas por FUNDERIS en convenio con INFIPEREIRA, indican la
necesidad perentoria de llevar a cabo una estrategia comunicacional, de
participacion ciudadana y fortalecimiento que permita actuar, en estas unidades
productivas identificadas, con el animo de estructurar, un proceso, que lleve a
fortalecerias de manera tal, que sean auto sostenibles y econdémicamente viables,
incentivando el empleo y la economia local en un largo plazo. Esta serd una
manera para ser proactivos, incluyentes, participativos y pertinentes con la
dinamica fami-empresarial y de unidades de negocio en el area de influencia del
PPTFFP, en procura de alcanzar cohesion social, coherencia informativa,
consistencia socio cultural, permanencia de la reputacion institucional, y en
consecuencia, una confianza mutua que sea sostenible y trascienda en el tiempo
desde el reconocimiento de los logros obtenidos para beneficio de la comunidad.

OBJETIVO GENERAL:

Aunar esfuerzos entre el componente social del PPTFFP, las instituciones y las
unidades productivas seleccionadas para el fortalecimiento socioecondmico,
buscando la implementacidon y ejecucidn de  acciones de capacitacion,
sensibilizacion, fortalecimiento y mejoramiento del tejido social, en torno a un
proceso vinculante y sostenible en el tiempo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Apoyar la recuperacién del Tejido Social de la zona de influencia del
proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, en Galicia Baja y la
Esperanza Galicia, mediante visitas a las unidades productivas, su entorno
familiar y de vecindad, incentivando y socializando los contenidos
programaticos del proceso.

Asesor técnica, econémica y fisicamente los procesos relacionados con la
gestion para el fortalecimiento integral de las unidades productivas
seleccionadas. Diagnosticando, evaluando y proponiendo actividades en el
marco de los alcances propuestos por INFI PEREIRA.

Acompanar técnica, econdmica y fisicamente, los procesos relacionados
con la gestion para mantener 0 incrementar el estado actual de las
unidades productivas seleccionadas.

Proponer ofertas educativas y/o capacitacion, a los integrantes de cada una
de las unidades productivas.

Gestionar y proponer la forma de vincular a las unidades productivas, en
programas de capitalizacion, financiacidén o adquisicion de capital semilla o
cualquiera que sea la figura.

Apoyar con gestion interinstitucional, los procesos relacionados con los
tramites en las instituciones publicas y privadas, que tengan o puedan tener
pertinencia con el fortalecimiento de las unidades productivas.
Proponiéndole a las instituciones publicas municipales, departamentales o
instituciones privadas de ese sector de la ciudad, la forma en que se
pueden vincular al proyecto apoyando estas unidades de produccion en via
de desarrollo y fortalecimiento.

Gestionar la vinculacion de las unidades productivas a actividades en donde
se puedan visualizar, aprender a través de la praxis y generar contactos
importantes en el mercado, como estrategia idonea de fortalecimiento.

Realizar capacitaciones que permitan identificar nuevas unidades
productivas o en su efecto brindar elementos que permitan la formacion en
artes y oficios permitiendo de esta manera tener nuevas oportunidades de
desarrollo econdémico.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

En cumplimiento de los objetivos programados para el fortalecimiento de la
unidades productivas y los cuales se evidencian en el anexo 5 se presenta a
continuacion el detalle de las actividades realizadas.

Fecha: 15 de Noviembre.

Tema: Reunidén con Lina Maria Tamayo, directora operativa de la Secretaria de
Desarrollo Rural del municipio de Pereira.
Desarrolio:
¢ Se socializd el contenido programatico de la gestion social del PPTFFP, con
el fin de dar a entender a la funcionaria la forma en que se pueden articular
las dos instituciones.
¢ Se le propone a la funcionaria, aunar esfuerzos entre las dos instituciones
para apoyar el fortalecimiento de la unidad productiva de “Basura Cero
Comunitaria”.
e La funcionaria, propone asignar un contratista para diagnosticar y apoyar el
proceso de Basura Cero Comunitaria.

Evidencia: Acta de reuniones. Anexo 5

Fecha: 19 de Noviembre.
Tema: Visita diagnostica unidad productiva de la confeccion (Neisa).

Desarrolio: Durante la visita se evidencia que la unidad productiva no posee una
estructura clara organizacional, a su vez se evidencia que [0S procesos
administrativos se desarrollan de manera empirica sin una linea organizacional
clara. Se realiza una socializacién por parte de la propietaria del estado actual del
proceso, en términos de capacidad instalada, personal operario, estado de la
maquinaria, capacidad de produccion, procesos administrativos, perspectiva hacia
el futuro, etc.

Evidencia: Registro fotografico (Medio magnético) Anexo 5 — Formato de visita de
campo (carpeta de evidencias FUNDERIS).

Fecha: 25 de Noviembre.

Visita de reconocimiento y de diagnéstico - Unidad de produccion (Maria Eugenia).
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Tema: Durante la visita se evidencié en la unidad de produccion de confeccion, la
falta de estructura organizacional, como también una falencia en el tema de costos
y contable. Se plantet la posibilidad de fortalecimiento a la Unidad de Produccion,
en el orden del programa “Fortalecimiento de Unidades Productivas- RSE -
PPTFFP”, se propone un plan de fortalecimiento por etapas, donde una primera
debe estar enfocada en la etapa diagnostica de la unidad de produccion de la
confeccion y una segunda focalizada en disefiar una estructura de costos, para
proseguir con la etapa de acompafiamiento y crecimiento.

Evidencia: Visita de campo (carpeta de evidencias FUNDERIS). Anexo 5

Fecha: 25 de Noviembre.
Visita a la unidad productiva “Bellas”

Tema: En la Visita se evidencia que producen bisuteria y joyeria en general.
También se evidencia que se hace necesario crear una estructura de costos y
disefiar una linea de trabajo enfocada en los procesos administrativos. Se propone
diagnosticar y acompafar a la unidad productiva en las etapas propias de su
fortalecimiento.

Evidencia: Registro de asistencia. Anexo 5

Fecha: 26 de Noviembre.
Tema: Visita unidad productiva de la Confeccion.

Desarrollo: Socializacién de la propuesta de fortalecimiento, donde se propone
acompafiar a la unidad productiva de la confeccion en una primera etapa
diagnodstica y de recopilacion de la informacién de la operacidén, esta etapa,
basicamente consta de organizar y direccionar todo el tema de compras de
materias primas y sus respectivos inventarios, documentando el proceso, [o mismo
pasaria con los productos en proceso y el producto final. Con el animo de
identificar fortalezas y debilidades y a su vez, proponer plan de trabajo desde un
proceso administrativo idéneo para la unidad.

Evidencia: Registro de asistencia Anexo 5 — Carpeta de evidencias Funderis.

Fecha: 28 de Noviembre.

FUNDERIS
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Tema: Visita de presentacion de las Unidades productivas: Bellas y Confeccién a
la coordinadora del componente social Dra. Paula Andrea Arango.

Desarrollo:

Presentacion de las personas que conforman cada una de las unidades
productivas.

Se aclard6 que el personal comercial no hace parte de la comunidad
cristiana a la cual pertenecen las lideres de la unidad productiva.

Se realiz6 una presentacion en formato PowerPoint de la unidad productiva,
donde se describe la historia, la propuesta y el estado actual de la unidad
productiva.

La coordinadora del componente social, Dra. Paula Andrea Arango propone
unos ciclos de capacitacion en tematicas pertinentes con la dinamica de la
unidad productiva.

Se hablé de la importancia del proceso educativo, con el fin de opcionar a
los recursos del fondo emprender.

Se propone en la reunién que la unidad productiva debe participar con su
portafolio de productos en al menos 4 ferias municipales, las cuales seran
patrocinadas con recursos del componente social del PPTFFP.

En la unidad productiva de la confeccion, se hizo a la presentacion de la
coordinadora del componente social la Dra. Paula Andrea Arango, en un
primer momento con dofa Neisa.

Se propone en esta unidad productiva, hacer un analisis de costos, con el
animo de conocer de primera mano el estado desde lo contable-basico de
la unidad productiva.

Se socializd desde lo general, la gestion a desempenar desde el
componente social para la unidad productiva de la confeccion.

Se realizd visita a la unidad productiva de la confeccién de nombre
“Creaciones Valery’, donde al igual se propone realizar un analisis de
costos y contable, con el proposito de fortalecer en primera instancia,
conociendo de primera mano el estado de la unidad productiva.

Evidencia: Acta de reuniones Anexo 5 — Medio fisico carpeta de evidencia
FUNDERIS - Medio magnético

Fecha: 04 de Diciembre

Tema: Reunién con la doctora Luz Estella Fernandez, de la secretaria de
Planeacion.

Desarrollo:

FUNDERIS
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¢ Conocer de primera a través de la doctora Luz Estella, los programas para
las unidades de emprendimiento.

« Se socializd con la funcionaria el proceso de fortalecimiento de unidades
productivas en el area de influencia del PPTFFP, con el fin de articular los
programas de |a secretaria con el proceso social del proyecto.

Evidencia: Control de atencién al publico Secretaria de Planeacidén del municipio
de Pereira. Anexo 5

Fecha: 06 de Diciembre

Tema: Fortalecimiento de unidades productivas, aunando esfuerzos entre
instituciones.

Desarrollo:

El subsecretario de la secretaria de desarrolio rural, contacté y direccioné al
contratista de la secretaria German Cardona, para que acompane el proceso de
fortalecimiento de Unidades Productivas, acompanando el proceso de “Basura
Cero Comunitaria”

Evidencia: Acta de Reunion Anexo 5

Fecha: 09 de Diciembre.

Tema: Visita de presentacién y de socializaciéon de la dinamica de la unidad
productiva ‘Basura Cero Comunitaria” a la coordinadora del componente social, ia
Dra. Paula Andrea Arango.

Desarrollo:

s La sefora Beatriz Ceballos realizé un recuento de toda la experiencia vivida
en el devenir del tiempo en relacion a la operacidon de la unidad productiva.

e Se evidencid, que esta comunidad organizada, promotora de la unidad
productiva, tiene un proceso de interés desde lo social, econémico y
cultural, razén por la cual, se manifestd en la reunion a través de la Dra.
Paula Andrea Arango, un interés real de continuar con un proceso de
fortalecimiento por etapas, donde la primera de estas es un diagnostico
administrativo (costos y contable).

e También se resaltd la importancia para el otro afo de gestionar y
estructurar la unidad productiva para que pueda ser beneficiaria del banco
de las oportunidades.
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o Se evidencio otra linea de la unidad productiva (Calzado), con la cual se
propone, un plan de capacitaciones y de gestion institucional, en aras a
que esta se estructure y a su vez participe en ferias municipales y
departamentales.

e Se realizé6 una visita al espacio que actualmente sirve como centro de
acopio.

Evidencia: Acta de reuniones (medio fisico), carpeta de evidencias Funderis —
Medio magnético. Anexo 5

Fecha: 13 de Diciembre.

Tema: Gestidn para el fortalecimiento de Unidades Productivas. Unidad productiva
‘Bellas”

Desarrollo:

e Se visitd a la Sra. Angela Maria Londofio, miembro activo de la unidad
productiva “Bellas”, con el fin de socializarle el proceso de fortalecimiento
de la unidad productiva.

¢ Se le solicité informacioén fisica a la Sra. Angela Maria Londofio, a fin de
recopilar documentacion necesaria para diagnosticar el estado de la unidad
y hacer un analisis de costos de la misma.

¢ Se planted un formato para la recopilacion de informacion, de acuerdo al
proceso de fortalecimiento de la unidad productiva.

e Se propone reunidon con todos los miembros de la unidad productiva
“Bellas”, para el dia Martes 17 de Diciembre.

Evidencia: Acta de reuniones (medio fisico), carpeta de evidencias Funderis —
Medio magnético. Anexo 5

Fecha: 13 de Diciembre.

Tema: Reunién con la Sra. Beatriz Ceballos, miembro de la unidad productiva
“Basura Cero Comunitaria”

Desarrollo:

+ Se propone en la reunion, la recopilacion de toda la informacién pertinente
para efectuar un analisis de costos de la operacionalidad de la unidad
productiva al dia de hoy.

e Se propone a la miembro y lider del proceso de la unidad productiva de
“Basura Cero Comunitaria”, la sistematizacion de la informacion de la
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unidad productiva, con el fin de estructurar este importante proceso
administrativo en la unidad productiva.

e Se programa reunién con los miembros directivos de la unidad productiva,
con el fin de socializar y analizar la informacién recopilada, para el martes
17 martes de diciembre de 2013.

Evidencia: Acta de reuniones (medio fisico), carpeta de evidencias Funderis —
Medio magnético. Anexo 5.
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PROGRAMA “BUEN VECINO”
“Intervencién Social y Desarrollo Integral, para infancia, adolescenciay
juventud del sector de Galicia Baja y la Esperanza Galicia”

JUSTIFICACION:

Abordar las problematicas y afectaciones, a partir del riesgo y vulnerabilidad social
detectado en la poblacion en edad de infancia, adolescencia y juventud que habita
la banca del ferrocarril, acarred la adopcion de instrumentos ludico-pedagoégicos ,
artistico-culturales y recreativo-deportivos para intervencidon y desarroflo de
acciones estratégicas, que mediante el conocimiento y la practica tiendan reducir
el nivel de amenaza 0 vulneracién asociada a comportamientos autodestructivos
como alcoholismo, drogadiccion, prostitucion, vagancia y mendicidad,
desadaptacion social por desercidn escolar, comportamientos violentos, trastornos
de conducta, pandillaje, conflictos con la justicia o trastornos sexuales (pedofilia); a
la degradacion intrafamiliar por situaciones de maltrato infantil y violencia, abuso
sexual, explotacion sexual comercial, trabajo infantii y demas situaciones que
generen segregacion social.

El avance preventivo en pro de la disminucidn de las probabilidades de
vulnerabilidad y amenazas, se ejecuta considerando sus caracteristicas:
Ambiental, Fisica, Econdmica, Social y Educativa, estableciendo lineas de accion
que posibiliten el incremento de las oportunidades para el desarrollo de las
capacidades y potenciales en nifios, nifias, adolescentes y jovenes entre los 6 y
los 18 anos, reconociendo eésta como edad formativa y susceptible de ser
orientada hacia el pensamiento positivo, proactivo, critico reflexivo y de
autoconstruccion del “ser para hacer”, para avanzar asi en la consecucion los
logros desde de la prevencion integral (fisica y mental), y el fortalecimiento de los
procesos de participacion social y bienestar de la comunidad que habita la zona de
influencia del Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira.

OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer socialmente a la comunidad asentada en el area de influencia del
ejecutando un programa especial de atencidén dirigido a la primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud.

FUNDERIS
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Levantar un diagnostico de los procesos sociales adelantados en primera
infancia, infancia, adolescencia y juventud, realizados en la zona de influencia
del proyecto

2. Construir un plan de acciéon de manera participativa que permita conocer las
necesidades de fortalecimiento que se requieren en primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud, realizados en la zona de influencia del proyecto

3. Ejecutar el programa de intervencion social en el area de influencia del
proyecto que permita la apropiacion social del proyecto en el area de influencia
directa dei proyecto, dirigido especialmente a primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud, realizados en la zona de influencia del proyecto

ESTRATEGIAS DE PENETRACION E INSERCION PSICOSOCIAL Y
FAMILIAR

a) Detectar los recursos personales e institucionales que pueden servir para
abordar y superar situaciones de vulnerabilidad, precariedad, violencia o
crisis en familias, que afectan el desarrolio cultural y humano de infantes y
adolescentes.

b) Planificar, acompafar y llevar a cabo procesos de cambio psicosocial en
niftez y adolescencia del sector de a banca del ferrocarril

¢) Manejar técnicas de convencimiento sicolégico y de linealidad del
pensamiento en la intervencion social con familias, infancia y adolescencia,
y especialmente en casos de vulnerabilidad o conflicto especifico.

d) Utilizar las fuentes de informacion y formacion mas adecuadas para
actualizar permanentemente conocimientos y habilidades en familia,
infancia y adolescencia, con especial atencion a las situaciones de
vulnerabilidad, precariedad, violencia o crisis.

e) Diferenciar y manejar las técnicas sistémicas en la intervencion con familias
0 en su caso con los miembros mas vuinerables de las mismas.

f) Manejar un lenguaje especifico y habilidades inclusivas en las diversas
formas de intervencidn, teniendo en cuenta los condicionamientos sociales,
culturales, econdmicos, vuinerabilidad o amenaza de la poblacién objeto de
la labor.
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

. Levantar un diagnéstico de los procesos

sociales adelantados en primera
infancia, infancia, adolescenciay
juventud, realizados en la zona de
influencia del proyecto

a)

b)

c)

Rrealizar actividades de auto-superacién y
expectativas de vida de adolescentes y
jovenes, para enrutar los procesos de
construccion de proyectos de vida de esta
poblacién en la comunidad.

Efectuar un plan de promociébn vy
compilacibn  de informacién  sobre los
riesgos y el dafic asociados al consumo de
sustancias psicoactivas y el uso inadecuado
del alcohol, orientado a la poblacion objeto
de la intervencion.

Llevar a cabc actividades que promuevan la
salud mental integral en la nifez,
adolescencia y juventud en situacién de
vulnerabilidad, incluido su nucleo familiar o
préximo.

. Construir un plan de accion de manera

participativa que permita conocer las
necesidades de fortalecimiento que se
requieren en primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud, realizados en
la zona de influencia del proyecto

1 C)

Generar un plan concertado
Interdisciplinario e inter institucional para
desarrollar un cronograma de programas de
prevencion y atencién basica a Ia
problematica intrafamiliar.

Desarrollar estrategias de intervencién
social, participacion comunitaria en el que
jovenes identifiquen las capacidades de
liderazgo para la creacién de colectivos de
adolescentes y joévenes en prospectiva
asociativa para el quehacer desde el saber.
Fomentando la cultura desde el patrimonio
ancestral, transversalizar las TIC, en accién
endoégena, para la creacion de imaginarios
escénicos e inmateriales y lecto-escriturales
que posibiliten la participacién interna vy
externa de la nifiez, adolescencia y
juventud, con logros desde las expresiones
y manifestaciones artisticas y culturales.
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. Disefiar un programa de intervencién

social en el area de influencia del
proyecto que permita la apropiacion
social del proyectoc en el area de
influencia directa del proyecto, dirigido
especialmente a primera
infancia, adolescencia y juventud,
realizados en la zona de influencia del
proyecto

infancia,

a)

b)

c)

Efectuar encuentros deportivos y recreativos
para el sano uso del tiempo libre.

Realizar actividades ludico creativas, a
traves de las cuales se estimulen las
capacidades  cognitivas positivas vy
psicomotrices de infancia y adolescencia del
sector

Desarrollar actividades pedagégicas que
fortalezcan el autoestima, valoracion y las
acciones proactivas  a partir  del
conocimiento y la practica.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo propuesto en este programa a
continuacion se detallan las actividades realizadas durante el proceso, de la

cuales se anexa las evidencia en el anexo 6

1. Visita guiada de comunales y comuneros,

para reconocimiento y

valoracion del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira

En cumplimiento de las politicas de promocién, difusion y posicionamiento del

Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira,

INFI PEREIRA convoct a

comunales y comuneros para adelantar una visita Pedagoégica, mediante la cual se
diera a conocer a la comunidad la forma en que se lleva a cabo el desarrollo de la
construccion del proyecto, de que manera se han invertidos los recursos
gestionados por la dirigencia Pereirana y aportados por el Ministerio de Industria y
Turismo, al igual que los de la administracidén municipal, los beneficios que tendra
la ciudad, la region y la Nacion con la puesta en servicio del este atractivo turistico.

VISTACOMUNAL Y COMUNERA Al PARQUE TEMANCO DE FLORA Y FALNA DE
PERBRAACCMPSIM ENTC O GRUPD RVENL)

CHARLA DE IDUC HON SOBRE LAS CARAC TERISTICAS DEL PARQUE

DISPOSICION DE GRUPOS MRA ELRECORRIDO DEL PARQUE
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Esta actividad a la que asistieron mas de 250 personas, contd con el apoyo
logistico, acompafiamiento y asistencia por parte del Grupo Juvenil Pindana
Travel, que reside en el sector de Galicia, zona de influencia del PTFFP.

2. COMITE TECNICO DE DIAGNOSTICO Y EVALUACION

Abrigando el propdsito de evaluar el proceso adelantado con infancia,
adolescencia y juventud, en cumplimiento de los propésitos planteados a través
del Plan de Mejoramiento integral de Barrio que lleva a cabo INFI PEREIRA a
través del Grupo Social asighado para este menester en la zona de influencia del
PTFFP, coordinado por la Doctora Paula Andrea Pulgarin, se realizdé una reunion
en la que participd el grupo de semilleros (infancia y adolescencia), y el grupo
juvenil Pindana. Alli", en la Escuela la Esperanza Galicia, mediante cuestionario
verbal, conversaciones y preguntas pertinentes, se levantd breve diagnéstico y se
ordene proceder, a partir de los insumos, en el disefio y presentacion del Plan de
Accién 2014. Asistieron a la mencionada actividad, 17 nifios y ninas (Semillero) y
12 integrantes del grupo juvenil, 7 de ellos lideres de grupo y 5 monitores de
actividades.

COMITE TECNICO OE COORDINADORA GRUPD SOCIAL CON GRL  COMIT E TECNICO OF COORDINA POSUY  COMITE TE GRUPO JUVENIL
p T e Peigpe g
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3. PRACTICA DE CAMPO: PARQUE REGIONAL NATURAL LA MARCADA

Enmarcados en el propésito de facilitar conocimientos con prospectiva laboral en
el quehacer turistico y cultural, se realizé una practica de campo con los jovenes
de Pindana Travel. Actividad en la que se planed el desarrollo de actividades
pedagodgicas sobre interpretacion ambiental, apreciacion cultural patrimonial;
Primeros Auxilios y salvamento en el desarrolio de guianza turistica.

Para la capacitacidon de interpretacion ambiental, se contd con uno de los
profesionales de Eco-montafia quine realizo la guianza haciendo alusion a el tipo
de paisaje, pisos térmicos y caracteristicas de la flora contenidas en el recorrido.

En cuanto al salvamento y primeros auxilios, se contd con la orientacioén de uno de
los integrantes del grupc Pindana Travel, quien integra el grupo especial de
salvamento y rescate de la Defensa Civil.

Finalmente, uno de los integrantes del grupo social (gestor cultural) realizo la
ensefianza sobre el valor de patrimonio inmaterial en el desarrollo turistico, sus
connotaciones en el Paisaje Cultual Cafetero y como convertirlo en insumos para
la elaboracidn paquetes turisticos
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4. COMITE DE PLANEACION Y CONCERTACION PLAN DE ACCION 2014

En concordancia con las instrucciones impartidas por la Coordinadora del grupo
social, doctora Paula Andrea Pulgarin, se iniciaron las mesas de trabajo
concertado, con los grupos juveniles e infantiles, habitantes de Galicia baja y la
Esperanza Galicia, para el disefio y elaboracion del Plan de Accidn a ejecutar en
primera infancia, adolescencia y juventud.

En el levantamiento del diagndstico, para este Plan de Accion, se han creado tres
lineas desde las cuales se desprende el desarrollo del mismo: Recreacion y
Cultura; Salud y Bienestar Social; Educaciéon y Trabajo. Lineas propuestas por los
mismos jovenes para el disefio final del documento.

Se trazaron lineas de apoyo a la gestion social, desde el contexto recreativo,
cultural, social y educativo. Mesa de trabajo a la que fue invitado el coordinador
departamental de juventudes, para que hiciera la presentacion de las politicas

implementadas a través de la norma estatutaria 1662, en beneficio de las
juventudes.

Se determind que los ejes de trabajo de la corporacidon PINDANA TRAVEL,
centralicen sus propoésitos en Cultura y Turismo. Y desde esta concepcion, sus
transversales complementen una cobertura social que beneficie al resto de los
habitantes del sector.

El documento final de las mesas de trabajo se entregara préximamente una vez
concretado el proceso.

5. COMITE PRO JUVENTUDES GALICIA ALTA

En respuesta a la solicitud de los lideres de Galicia Alta, en su intencion de recibir
los beneficios de las actividades y programas que, por parte de INFIPEREIRA vy el
grupo social se adelantan en Galicia, se convocé a una reunion de lideres
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comunitarios, a fin de concertar los procedimientos pertinentes a la conformacion
de grupos de infancia, adolescencia y juventud de este sector.

Reunién, realizada en el corredor de la lglesia, a la que asistieron Comuneros y
Comunales, representantes de la Secretaria de Deporte y Recreacion y la
Direccion de Juventudes de la Gobernacion de Risaralda. En esta reunién se
definieron las posibilidades interinstitucionales de participacién desde el
departamento a través del estatuto 1662 y de la Secretaria de Deportes con

recurso humano, para la realizacidbn de actividades socioculturales que se
adelanten con esta comunidad.

De igual manera, se convoca para que estos grupos juveniles, asentados en
Galicia, sean inscritos en la base departamental con el propésito de participar en

todo tipo de actividades convocadas e integrar la mesa departamental de
juventudes.

COMITE CONCERTACION GALICIA ALTA (GRUPO JUVENK)

COMITE CONC ERTACION GALICIA ALTA (GRUPO JUVENA.)

6. COMITE DE CONCERTACION PARA GRUPOS DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

En cumplimiento de la estrategia planteada en el proyecto de cohesién social y
atencién a la comunidad, en la zona de influencia del Parque Tematico, previa
convocatoria en el sector de Galicia, se llevd a cabo la reunién de concertacion
con padres de familia, jovenes y adolescentes, para su inclusiéon en los grupos de
semilleros (nifios y adolescentes) y grupos juveniles.

De igual manera, con los nuevos integrantes se fijaron premisas a concretar con
respecto a sus intereses de participacién en la creacion del Plan de Accion 2014,

mismos quienes seran participes de la organizacién de la novena de “Aguinaldos
del Parque’, a realizar el dia 21 de diciembre.
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7. TALLERES DE “PROYECTO DE VIDA”

En correspondencia a los propositos institucionales de fortalecer el “ser para
hacer’, dar un porqué y un para que a la existencia humana, quién soy, como soy,
desde el contexto del bienestar social, el grupo de apoyo psicosocial adscrito al
proyecto del Parque Tematico de Flora y Fauna, realizo el primer ciclo de tres
talleres sobre Proyectos de Vida.

Talleres que se impartieron a ninas, nifos, adolescentes, jévenes y padres de
familia, en la zona de influencia del PTFFP, sobre la apreciacion e interpretacion
con reflexion critica del estado del ser y su reconocimiento como personas
poseedoras de una ludica interior que nutre su estado afectivo y el autoestima, a
partir de propositos y metas, valores y convivencia.

Actividades que generaron una amplia acogida y asistencia de la comunidad, en
las que participaron cerca de doscientas personas de diferentes edades.

A través de los talleres “Proyecto de Vida’, se orientd a los asistentes sobre como
cada persona decide hoy quien sera mafana, planificando su propio proyecto, sin
la necesidad de separarse del medio en que vive; cdmo manejar la toma de
decisiones e imprimirle propdsitos claros a su devenir.

De igual manera, se les indicé sobre la aptitud para identificar, analizar y evaluar
las capacidades propias, analizar y evaluar los factores del contexto en el que se
desenvuelve cada persona; la habilidad para expresar el pensamiento creativo en
la construccion del proyecto de vida, asumiendo valores éticos e integridad
personal en el desarrollo de su proyecto.
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4. Acompanar la socializaciéon y difusion de los resuitados obtenidos
durante la ejecucion del componente social del proyecto.

Con el objetivo de dar cumplimiento a esta actividad se disefo el Plan de
Comunicaciones el cual se detalla a continuacion:
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Plan de comunicaciones Intervencién social Parque temaético en los
sectores de Galicia alta, esperanza Galicia y Estacién Villegas.

Objetivo General

Posicionar la intervencion social del Parque Tematico de Flora y Fauna en los
sectores de Galicia alta, esperanza Galicia y Estacion Villegas como la
estrategia de responsabilidad social mas importante de la ciudad de Pereira.

Objetivos Especificos

o Difundir las acciones sociales del Parque Tematico entre los habitantes de
la ciudad de Pereira.

o Difundir los resultados de la intervencion social del Parque entre los
principales lideres de opinién de la ciudad de Pereira.

e Apropiar el Parque tematico entre los habitantes de los sectores de Galicia
alta, esperanza Galicia y Estacion Villegas y los demas publicos que
representen los demas “stakeholders” mediante estrategias de difusion,
comunicacion activa y participacién ciudadana.

Publicos objetivos

» Habitantes de la ciudad de Pereira.
¢ Lideres de opinidn y comunicacion de Risaralda y Bogota.

e Habitantes de los sectores de Galicia alta, esperanza Galicia y Estacién
Villegas.

Estrategias y componentes.

a) Difundir las acciones sociales del Parque Tematico entre los
habitantes de la ciudad de Pereira.

Estrategias:

o Consolidar los resultados de la intervencién social obtenidos en el 2012 y el
2013 y disefiar un informe Ejecutivo y difundir el informe entre los medios
de comunicacién y que haga parte de los resultados finales de Infi Pereira.
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Articular la estrategia de posicionamiento del Parque tematico con la

estrategia de posicionamiento de intervencién social en los sectores de
influencia.

Disefiar una permanente campafia de comunicaciones en Free Press
socializando los avances de la intervencidn social mediante:

Comunicados de prensa.

Visita a medios.

Notas en la pagina de Infi y Parque Tematico.

Notas en la Pagina de la Alcaldia

Notas en los medios propios de la Alcaldia de Pereira, como

periédicos impresos, pagina de internet, Emisora cultural y emisora
Pereira al Dia.

o 0 O O O

e Crear un medio impreso propio de minimo trimestral para ser distribuido
entre los habitantes de la ciudad con los avances sociales en los sectores
de Galicia alta, esperanza Galicia y Estacion Villegas.

¢ Disenar y financiar publirreportajes en un medio impreso de difusion local.

e Crear material y registro en video de las diferentes acciones de intervencion
para ser difundidas en los medios de televisién.

b) Difundir los resultados de la intervencidn social del Parque entre
los principales lideres de opinidn de la ciudad de Pereira.

Estrategias:

Crear y actualizar una base de datos de lideres de opinién de Pereira y
Bogota ( Lideres gremiales, funcionarios, Periodistas, directores de
medios, empresarios) que sirva de base para el envio de informacién
periodica sobre los trabajos de intervencion social del parque.

Crear un boletin periédico de actividades y resultados de la intervencion

social del parque para ser difundido entre la base de datos de lideres de
opinion

FUNDERIS




e Organizar agendas personalizadas y desayunos de trabajo con lideres
de opinidn para mostrar los avances sociales de intervencion en los

sectores de los sectores de Galicia alta, esperanza Galicia y Estacion
Villegas

c) Apropiar el Parque tematico entre los habitantes de los sectores de
Galicia alta, esperanza Galicia y Estacién Villegas y los demas
publicos que representen los demas “stakeholders” mediante
estrategias de difusion, comunicacién activa y participacion
ciudadana.

¢ Realizar un inventario de medios formales e informales de comunicacion
en los sectores de Galicia alta, esperanza Galicia y Estacion Villegas y
buscar alianzas para llevar el mensaje del Parque a la Comunidad.
) « Crear medios de difusion propios del Parque en el sector para difundir
actividades del pargue, resultados de las actividades sociales vy

programacioén de eventos y con anuncios de las unidades productivas
del sector y negocios locales:

Medios Propios:

e Publicacién impresa para los habitantes del sector creada en conjunto
con ellos.

o Espacios de radio para la comunidad.

e Emisora comunitana.

e Periédico escolar.

e Apropiacion de los espacios fisicos con elementos como: 1. Vallas, 2.
Murales, 3. Grafitis, 4. Sefalizacién del barrio con la imagen del Parque.

~ * Consolidar una base de datos de los lideres del sector que sirvan como
multiplicadores de los mensajes.

e Crear una pagina o subpagina de internet con contenidos propios de la
comunidad.

¢ Rescatar la historia de barrio y difundiria.
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ACTIVIDADES DE PARTICIPACION ACTIVA

Nifos: Talleres de pintura, Rompecabezas y Juegos didacticos alusivos
al parque.

Adolescentes y jovenes: Talleres de alfabetizacion digital, produccion
periodistica, Video y Fotografia para crear insumos para los productos
comunicacionales. Talleres de Emprendimiento enfocado en
oportunidades de trabajo con la puesta en marcha del Parque.

Adultos: Directorio de empresas y negocios de la comunidad.

Responsabilidad Social Empresarial

Posicionar la estrategia de intervencidn social del Parque como la
estrategia de Responsabilidad Social empresarial del Infi.

Crear una imagen y nombre a la intervencidn social del Parque vy la
Camparia de Responsabilidad Social empresarial.

Identificar medios especializados en responsabilidad social y presentar
los resultados.

ldentificar convocatorias nacionales de responsabilidad Social
Empresarial y postuiar al Infi.
Vincular a la empresa privada a la campafia de intervencion social

mediante apadrinamientos de personas, sectores, parques y mediante
donaciones.

Participacion en convocatorias nacionales e internacionales.

ldentificar convocatorias nacionales que puedan ser aplicables a la
poblacién de Galicia alta, esperanza Galicia y Estacion Villegas vy
presentar proyectos de impacto en conjunto con:

Ministerio de Tics.

DPS.

Innpulsa

Fundacién Bavaria.

Fundaciones privadas, Etc.
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g) Recomendaciones finales

Se debe contar con articulacion de todo el equipo de comunicaciones
del Infi, Parque Tematico y Alcaldia de Pereira.

Se debe contar con un equipo permanente de trabajo para adelantar
esta propuesta.

Se debe definir un presupuesto de inversion para las actividades y
medios impresos de esta propuesta.

Aportar para la ejecucion del Contrato de Asociacién la suma de
Quince Millones de Pesos M/cte. ($15’000.000), a) Representados
Capacidad Logistica (sala de reuniones, oficina de trabajo),
personal de apoyo y herramientas especiales (software) para

realizar la actividades derivadas de la ejecucion del convenio de
asociacion.

En el marco de la ejecucion del convenio los aportes por parte de la
fundacidn se detallan de la siguiente manera:

VALOR APORTE
TOTAL FDR

1. GASTOS INDIRECTOS 8.800.000 | 8.800.000
Personal Administrativo: Servicios Contables 1.800.000| 1.800.000
Coordinador Proyectos 4.000.000 { 4.000.000
Director Ejecutivo 3.000.000 | 3.000.000
2. GASTOS DE ADMINISTRACION 6.200.000 | 6.200.000
Servicios Ptblicos 700.000 700.000
Servicio celular 500.000 500.000
Arrendamiento Oficina 5.000.000| 5.000.000

TOTAL 15.000.000 | 15.000.000
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Atentamente,

residentgl Ejecutivo
UNDACIKON PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA

CC: Paula Andrea Arango Pulgarin
Coordinadora Componente Social - Interventora
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Fecha: 13 de Diciembre.

Tema: Reunidn con la Sra. Beatriz Ceballos, miembro de la unidad productiva
‘Basura Cero Comunitaria”
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Fecha: 15 de Noviembre.

Tema: Reunién con Lina Maria Tamayo, directora operativa de la Secretaria de
Desarrollo Rural del municipio de Pereira.
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Fecha: 15 de Noviembre.

Tema: Reunién con Lina Maria Tamayo, directora operativa de la Secretaria de
Desarrollo Rural del municipio de Pereira.
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Fecha: 19 de Noviembre.

Tema: Visita diagnéstica unidad productiva de la confeccion
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MODELO DE ENCUESTA

Qué Significa la malla para usted.

Cree que la malla es un obstaculo?  Si NO
Porque?

Que propone para acogerla

1. Legustariadecorarla? Si NO OTRO
CUAL?

2. Le gustaria ponerle Jardin? St NO OTRO

CUAL?

3. Le gustaria crear cultura ambiental? Si NO OTRO
CUAL?

4. A Que se compromete para proteger acoger y embellecer la

malla?
NOMBRE CEDULA No.
DIRECCION:- TELEFONO
FIRMA:
CUALQUIER INCONFORMIDAD COMUNICARSE AL EMAIL:

FIRMA ENCUESTADOR

o
W

PEREIRA
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