PEREIRA

IS N O S
ESTUDIOS PREVIOS
CONVENIO DE COOPERACION

Mediante este escrito, “INFIPEREIRA” procede a realizar el estudio y documentos previos
para la celebracion de un convenio marco de cooperacion para “Aunar esfuerzos, apoyo
técnico y financiero entre INFIPEREIRA y COMFAMILIAR RISARALDA en los siguientes
componentes prioritarios: comercial, Infraestructura (atracciones mecanicas), Ambiental,
Social, Operativo, entre otros, para que conjuntamente estructuren y modelen las diversas
alianzas estratégicas que permitan el cumplimiento del objeto social del Parque Tematico
de Flora y Fauna de Pereira.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y RESPALDO PRESUPUESTAL

INFIPEREIRA es un establecimiento publico del orden municipal creado por Decreto N°
562 de septiembre de 2006 modificado por el N° 572 del mismo mes y afio, expedidos por
N la Alcaldia Municipal en uso de las atribuciones conferidas por el Acuerdo N° 44 de 2005.

Dentro de los objetivos de la Entidad referida se detallan los siguientes:

1. Fomentar, liderar, patrocinar y cooperar con el desarrollo econdmico, cultural y
social de los municipios colombianos, especialmente del Municipio de Pereira, mediante la
obtencién, administracion e inversion de los recursos necesarios para el desarrollo de los
proyectos de servicio publico que se adelanten o se proyecten adelantar en el pais y de
preferencia en el Municipio de Pereira 0 que tengan interés para el desarrollo econémico,
social o cultural de Pereira, bajo principios de competitividad, equidad, sostenibilidad,
multifuncionalidad, para contribuir o mejorar la calidad de vida de los pobladores y al
desarrollo socioeconomico de la ciudad.

2. Velar porque el Municipio de Pereira y todas las entidades del orden municipal
tengan un nivel de inversiones adecuado a las necesidades de la poblacién, para lo cual
administrard y gestionard un Fondo Especial de Inversidon Social destinado a tal fin,
constituido con parte de los activos que le sean transferidos al momento de su

m constitucion, y de otros recursos que en el futuro obtenga para el efecto; todo de
conformidad con los estatutos de INFIPEREIRA...."”

En este sentido, la Alcaldia de Pereira ha venido trabajando en la implementacion y
consolidacién de estrategias conjuntas con el sector privado que permitan alcanzar altos
niveles de competitividad en la ciudad, impactando la perdurabilidad empresarial y
contribuyendo de modo estructural en la generacion de empleo permanente Y de calidad,
consolidando a nuestra ciudad como un motor del turismo en el tridangulo del café y que
fomente las cadenas productivas de la regidn a través de los servicios turisticos.

En este sentido, el parque tematico encuentran convergencia con lo plasmado en el actual
Plan de Desarrollo 2012-2015 “Por una Pereira Mejor”, dentro de su programa 6 “Pereira
un destino para el mundo” subprograma 6.3 “atractivos y productos turisticos” que busca
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el desarrollo de atractivos diferenciadores de la ciudad, que se articulen a los existentes y
a que al mismo tiempo permitan estructurar productos que generen impacto en el destino
y aumenten el numero de visitantes a la ciudad. En este orden de ideas, se espera
avanzar en tres importantes proyectos como factor diferenciador en la regién, entre los
que se encuentra el Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira,

A su vez, el parque temdtico de flora y fauna va en direccién con la linea estratégica de
Pereira ambiente sustentable, que persigue hacer del territorio un espacio ambientaimente
sostenible, solidario, amable, incluyente y favorecer la proteccion de la biodiversidad local.

En el avance de este proceso, el parque tematico de flora y fauna tiene entre sus objetivos
la conservacion, educacion, recreacidn e investigacion de la flora y fauna que habitaran en
nuestro parque, fomentando el turismo como eje de desarrollo para nuestra regién,
generando procesos de cadenas productivas alrededor de la actividad turistica y buscando
la promocién nacional e internacional de nuestra ciudad, surgiendo como una estrategia
de desarrollo local, regional y nacional que busca aprovechar la potencialidad y vocacion

N locales materializadas en ubicacién geografica, infraestructura y servicios, atractivos
naturales, ademds de la idiosincrasia y ocupacién laboral de su poblacion, afines a las
demandas de la industria turistica. Esto, con el fin de generar crecimiento econdmico y
contrarrestar exitosamente los indices de desempleo y pobreza de la regidn.

El objetivo general, es darle un perspectiva sectorial al turismo que permita una
promocién altamente focalizada coordinada conjuntamente con drganos nacionales de
promocién, permitiendo que se promueva el desarrollo econémico sostenible de la ciudad.

Asi mismo, se busca incentivar a las empresas nacionales y extranjeras que son expertas
en el tema, para que inviertan en nuestra ciudad y departamento, actuando como aliados
estratégicos que redunda en una dinamizacidn de nuestra economia y generacion de
empleos efectivos para la comunidad.

En este sentido se requiere que INFIPEREIRA no quede rezagado frente a esta tendencia
mundial y pueda participar de un parque tematico creado en nuestra regién el cual esta en
su etapa de construccién y que se proyecta como una real estrategia para fomentar el

ﬂ turismo regional, a través de una politica activa que involucre al sector publico y privado
aunando esfuerzos para consolidar la inversidn que se desprende de la cadena productiva
del sector turismo, aprovechando no solamente nuestras bondades climaticas y diversidad
agricola, industrial y de servicios, sino también nuestra ubicacion estratégica en el
triangulo del café.

Elevar el nivel de competitividad del sector turismo en la regién del eje cafetero
integrandolo en la red de parques teméticos de la regidn y mejorar la oferta turistica del
municipio dentro del clister del turismo en el tridangulo del cafe.

Para lograr estos objetivos, es necesario realizar un convenio para unar esfuerzos, apoyo
técnico y financiero en los componentes: comercial, Infraestructura (atracciones
mecanicas), Ambiental, Social, Operativo, entre otros, para que conjuntamente se
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estructuren y modelen las diversas alianzas estratégicas que permitan el cumplimiento del
objeto social del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira.

1.1 RESPALDO PRESUPUESTAL
No aplica

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

1.1. OBJETIVOS DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos, apoyo técnico y financiero entre INFIPEREIRA y COMFAMILIAR

RISARALDA en los siguientes componentes prioritarios: comercial, Infraestructura

(atracciones mecanicas), Ambiental, Social, Operativo, entre otros, para que

conjuntamente estructuren y modelen las diversas alianzas estratégicas que permitan el
ﬁ cumplimiento del objeto social del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira.

1.2. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

El convenio se ejecutara de acuerdo con su especialidad y siguiendo las instrucciones de
INFIPEREIRA de acuerdo a las necesidades de la misma.

El trabajo lo realizara en el tiempo que de acuerdo a su naturaleza y destreza del
contratista, sea el necesario para su ejecucion.

1.3. OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos, apoyo técnico y financiero entre INFIPEREIRA y COMFAMILIAR

RISARALDA en los siguientes componentes prioritarios: comercial, Infraestructura

(atracciones mecanicas), Ambiental, Social, Operativo, entre otros, para que

conjuntamente estructuren y modelen las diversas alianzas estratégicas que permitan el
n cumplimiento del objeto social del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira.

1.4. ALCANCE DEL CONVENIO

Para el desarrollo del presente convenio marco de cooperacion, las partes asumen los
siguientes compromisos generales: 1) Participar en el Comité Técnico - Operativo del
presente Convenio. 2) Coordinar y garantizar la adecuada y oportuna ejecucion de las
actividades de cada uno de los proyectos, convenios y orientaciones estratégicas derivadas
del convenio marco. 3) Coordinar la planificacion y hacerle seguimiento de acuerdo con su
participacién en cada proyecto derivado. 4) Elaborar los informes de avance y ejecucion
técnicos y financieros de cada uno de los componentes aprobados. Los informes se
elaborardn y presentardn en cada reunion del comité técnico por parte del area
responsable. 5) Coordinar y facilitar con las partes cualquier transferencia de recursos. Las
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demas que se requieran para la debida ejecucion del Convenio y que estén acordes con
las consideraciones del mismo.

PARAGRAFO: En todo caso, las obligaciones especificas seran descritas en el desarrollo de
cada convenio y/o contrato especifico, asi como la exigencia de las pdlizas en cada uno d
ellos. .

3. PERFIL DEL CONTRATISTA
Persona juridica sin animo de lucro.
4. EXPERIENCIA

La experiencia se acredita a través de su trayectoria en actividades como la que se
requiere.

5. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
1.1 TIPO DE CONVENIO

Del objeto del convenio y el alcance del mismo se deduce claramente que se debe
celebrar un convenio de cooperacion, actividades que no pueden realizarse con personal
de planta ya que requiere de conocimientos especializados y experiencia en las actividades
concernientes al tema especifico. La circunstancia de que estas actividades no pueden
realizarse con personal de planta, se acredita con el hecho mismo de la especialidad
requerida para desarrollar el objeto del convenio.

5.2 PLAZO

El plazo del presente convenio sera de un (1) afio, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio.

5.3 LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Pereira en zona urbana y rural.

5.4 VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO
Sin cuantia.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Teniendo como fundamento las actividades que se deben realizar se considera que la
modalidad de contratacion a utilizar para lograr el objetivo, es el de la convenio de
cooperacion, por lo tanto su marco juridico se basa en:
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- En el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia

- Decreto 777 de 1992

- Decreto 1403 de 1992

- Ley 489 de 1998

- Demas normas concordantes con la materia

- Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana

3. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONVENIO

En general la contratacion que se pretende adelantar, ofrece riesgos tales como el
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y calidad del servicio prestado,
los cuales se controlardn a través de los informes que el supervisor de INFIPEREIRA
debera realizar sobre el avance del convenio, quien a su vez evaluara el cumplimiento del
objeto y las metas a ejecutar. El supervisor garantizara el cumplimiento del objeto, el
alcance y calidad del mismo en las evaluaciones de los informes mensuales presentados

o por el contratista y refrendara dicho informe autorizando su pago.

4. RECOMENDACION

De acuerdo con la el presente-anglisis, de la necesidad que se pretende satisfacer, la
descripcion del objeto a contratar con sus especificaciones vy la identificacién del convenio
a celebrar se recomienda suscribir convenio de asociacion.

Jowl)

’

DIANA VANESSA VILLA FRANCO
Directora Técnica Juridica

) MARGARITA MARIA A ZATE OSPINA
Contratista de apoyo a la gerencia —PTFFP-

PROYECTO: LMAA
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EL GERENTE GENERAL, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA
“INFIPEREIRA"

CERTIFICAN

Que en la planta de cargos de la Entidad, no existe personal para ejecutar el convenio
marco de cooperacion para “Aunar esfuerzos, apoyo técnico y financiero entre
INFIPEREIRA y COMFAMILIAR RISARALDA en los siguientes componentes prioritarios:
comercial, Infraestructura (atracciones mecanicas), Ambiental, Social, Operativo, entre
otros, para que conjuntamente estructuren y modelen las diversas alianzas estratégicas
que permitan el cumplimiento del objeto social del Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira.

MA GARITA MARIA%ZATE OSPINA
Contratista de apoyo a la gerencia —PTFFP-

PROYECTO: LMAA
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CONSTANCIA DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

EL GERENTE GENERAL, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA
“INFIPEREIRA"

CERTIFICAN

Que COMFAMILIAR RISARALDA, es iddnea para ejecutar el convenio cuyo objeto es:
convenio marco de cooperacidén para “Aunar esfuerzos, apoyo técnico y financiero entre
INFIPEREIRA y COMFAMILIAR RISARALDA en los siguientes componentes prioritarios:
comercial, Infraestructura (atracciones mecanicas), Ambiental, Social, Operativo, entre
otros, para que conjuntamente estructuren y modelen las diversas alianzas estratégicas
que permitan el cumplimiento del objeto social del Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira.

% %
MARGARITA MARIAALZATE OSPINA
Contratista de apoyo a la gerencia —PTFFP-

PROYECTO: LMAA
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. Boletin No. 75
con corte a 30 de septiembre de 2013. hoy martes 10 de diciembre de 2013, a las 10:44:34, el numero de
identificacion de la Persona Juridica y el Representante Legal respectivamente, relacionados a continuacion, NO
SE ENCUENTRAN REPORTADOS COMO RESPONSABLES FISCALES.

No. ldentificacion P/J  {891480000
No. ldentificacion R/L  |10.074.409
Cédigo de Verificacion |10544154212013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando los nimeros consignados en los
respectivos documentos de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(A0

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

IMHC s

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

® SIBOR Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
10:56:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 52196358

Bogota DC, 10 de diciembre del 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR)), el(la) sefior(a) CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA identificado(a) con NIT numero 891480000:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ES UN DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS ANOTACIONES £ INHABILIDADES
GENERADAS POR SANCIONES PENALES, DISCIPLINARIAS, INHABILIDADES QUE SE DERIVEN DE LAS RELACIONES CONTRACTUALES
CON EL ESTADO, DE LOS FALLOS CON RESPONSABILIDAD FISCAL, DE LAS DECISIONES DE PERDIDA DE INVESTIDURA Y DE LAS
CONDENAS PROFERIDAS CONTRA SERVIDORES, EX SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES
PUBLICAS EN EJERCICIO DE LA ACCION DE REPETICION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA. ESTE DOCUMENTO TIENE EFECTOS PARA
ACCEDER AL SECTOR PUBLICO, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA LEY O DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES. EN CASO DE
NOMBRAMIENTO O SUSCRIPCION DE CONTRATOS CON EL ESTADO, ES RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD, VALIDAR LA INFORMACION
QUE PRESENTE EL ASPIRANTE EN LA PAGINA WEB DE LA PGN, EN EL LINK
HTTP://IWWW.PROCURADURIA.GOV.CO/PORTAL/ANTECEDENTES. HTML

J‘/MM%

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
10:56:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 52196406

Bogota DC, 10 de diciembre del 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JESUS MAURIER VALENCIA HERNANDEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 10074409:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). ‘

NOTA: EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ES UN DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS ANOTACIONES E INHABILIDADES
GENERADAS POR SANCIONES PENALES, DISCIPLINARIAS, INHABILIDADES QUE SE DERIVEN DE LAS RELACIONES CONTRACTUALES
CON EL ESTADO, DE LOS FALLOS CON RESPONSABILIDAD FISCAL, DE LAS DECISIONES DE PERD!DA DE INVESTIDURA Y DE LAS
CONDENAS PROFERIDAS CONTRA SERVIDORES, EX SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES
PUBLICAS EN EJERCICIO DE LA ACCION DE REPETICION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA. ESTE DOCUMENTO TIENE EFECTOS PARA
ACCEDER AL SECTOR PUBLICO, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA LEY O DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES. EN CASO DE
NOMBRAMIENTO O SUSCRIPCION DE CONTRATOS CON EL ESTADO, ES RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD, VALIDAR LA INFORMACION
QUE PRESENTE EL ASPIRANTE EN LA PAGINA WEB DE LA PGN, EN EL LINK
HTTP://MWWW.PROCURADURIA.GOV.CO/PORTAL/ANTECEDENTES.HTML

Ut

MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 ~ 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




PEREIF

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE INFIPEREIRA Y CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE RISARALDA (COMFAMILIAR RISARALDA) %
NO. %
A N O

Entre los suscritos;: JAVIER MONSALVE CASTRO, identificado con cédula de ciudadania
No. 10.023.168 expedida en Pereira en calidad de Representante legal del Instituto de
Fomento y Desarrollo de Pereira en adelante “INFIPEREIRA”, y quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD y MAURIER VALENCIA HERNANDEZ , también mayor de
edad, residenciado y domiciliado en Pereira, identificado con la cedula de ciudadania No.
10.074.409 expedida en Pereira, quien actia en calidad de Director Administrativo de LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA en adelante COMFAMILIAR
RISARALDA- identificado con NIT 891480000-1-, han convenido suscribir el presente
convenio marco de cooperacion interinstitucional previas las siguientes conseidraciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. Aunar esfuerzos, apoyo técnico y financiero entre
INFIPEREIRA y CONFAMILIAR RISARALDA en los siguientes componentes prioritarios:
comercial, Infraestructura (atracciones mecanicas), Ambiental, Social, Operativo, entre
otros, para que conjuntamente estructuren y modelen las diversas alianzas estratégicas
que permitan el cumplimiento del objeto social del Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira.

CLAUSULA SEGUNDA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES. Para el
desarrollo del presente convenio marco de cooperacion, las partes asumen los siguientes
compromisos generales: 1) Participar en el Comité Técnico - Operativo del presente
Convenio. 2) Coordinar y garantizar la adecuada y oportuna ejecucion de las actividades
de cada uno de los proyectos, convenios y orientaciones estratégicas derivadas del
convenio marco. 3) Coordinar la planificacion y hacerle seguimiento de acuerdo con su
participacion en cada proyecto derivado. 4) Elaborar los informes de avance y ejecucion
técnicos y financieros de cada uno de los componentes aprobados. Los informes se
elaborardn y presentaran en cada reunion del comité técnico por parte del area
responsable. 5) Coordinar y facilitar con las partes cualquier transferencia de recursos. Las
demas que se requieran para la debida ejecucion del Convenio y que estén acordes con
las consideraciones del mismo.

PARAGRAFO: En todo caso, las obligaciones especificas seran descritas en el desarrollo de
cada convenio y/o contrato especifico, asi como la exigencia de las pdlizas en cada uno d
ellos. .

CLAUSULA TERCERA.- PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION, SEGUIMIENTO,
EJECUCION Y EVALUACION DE LOS COMPONENTES. Las partes, aceptan respetar
los procedimientos internos de cada institucion, en lo que se refiere a la formulacion,
aprobacién, monitoreo, ejecucién y evaluacion de proyectos, para lo cual acuerdan:

A. Para la aprobacidn de proyectos se dara cumplimiento al siguiente tramite:
1. La formulacidn de proyectos podra hacerse de forma Independiente o conjunta entre

las partes, a través de las personas autorizadas para tal efecto por cada entidad, con el fin
de desarrollar actividades que se enfoquen en los componentes estratégicos.

-
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE INFIPEREIRA Y CAJA DE COMPENSACION s

FAMILIAR DE RISARALDA (COMFAMILIAR RISARALDA) \\i%Q

- NO. s

Los proyectos formulados de manera independiente por alguna de las partes sempre
deberan contar con el aval y el acompafiamiento de la otra para asegurar la pertinencia de
los mismos. Las partes podran gestionar recursos adicionales con terceros que manifiesten
su interés en vincularse a los mismos.

2. Los proyectos deben contener informacion genérica que permita identificar cada uno de
los componentes por circunstancias de tiempo, modo y lugar. Cada uno debera ademas
contener de manera clara y explicita por lo menos la siguiente informacién: a) Objetivos:
general y especificos. b) Actividades. e) Productos intermedios y finales. d) Cronograma
de actividades. €) Presupuesto desagregado del proyecto que indique los aportes en
dinero y en especie de cada una de las partes o de terceros. Para el caso de los aportes
en dinero cada entidad debera contar previamente con la disponibilidad presupuestal. f)
Cronograma de desembolsos. g) La forma como se ejecutard de manera directa o a traves
de un operador externo.

3. Las propuestas formuladas de manera independiente o conjunta seran evaluadas y
aprobadas por el Comité Técnico.

4. Una vez las partes decidan que el componente es viable y sea aprobado por el Comité
Técnico-Operativo, se procedera a realizar el convenio y/o contrato especifico,
acompanado con sus documentos de soporte.

PARAGRAFO: Para los proyectos que se ejecuten a través de operadores externos, la
seleccion del mismo se llevara a cabo bajo los procedimientos contractuales y de seleccion
de COMFAMILIAR RISARALDA..

B. Para su ejecucion y monitoreo

1. Los proyectos deberan desarrollarse mediante convenios y/o contratos que se
elaboraran con base en lo establecido conjuntamente por las partes a través del Comité
Técnico-Operativo.

2. Los convenios y/o contratos, podran estar firmados independiente o conjuntamente, de
acuerdo con los compromisos que asuma cada una de las partes y las circunstancias
especificas que defina el Comité Técnico para cada proyecto implementado en el
desarrollo del objeto del presente Convenio Marco.

3. Suscrito el convenio Y/o contrato, las partes iniciaran un monitoreo al desarrollo del
mismo y adelantaran las evaluaciones periddicas sobre su ejecucion y resultados, a través
del Comité Técnico-Operativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los resultados que se obtengan y las actividades que se adelanten
en desarrollo de los proyectos contratados derivados, se entienden enmarcados dentro del
presente Convenio.
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CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE REALIZAR LA CONTRIBUCION DE LAS PARTES.
1. Por INFIPEREIRA: realizara su contribucion en especie y/o dinero, previa disponibilidad
presupuestal y de acuerdo con el presupuesto y cronograma de desembolso de recursos
de cada Proyecto. Cuando la contribucién de recursos sea en especie, ésta debera ser
cuantificada en forma previa a la celebracion del respectivo contrato y/o convenio
derivado. 2. CONFAMILIAR, basada en sus procedimientos internos y previa autorizacion
del ordenador del gasto efectuard los aportes en especie y/o en dinero previa
disponibilidad presupuestal, y pondra a disposicion del convenio personal institucional que
apoye la realizacion del mismo, de acuerdo con las necesidades que genere cada proyecto
a realizar. Cuando la contribucion de recursos sea en especie, esta sera cuantificada en
forma previa a la celebracion del respectivo contrato o convenio derivado.

%
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PARAGRAFO: Ni CONFAMILIAR ni INFIPEREIRA reembolsaran gastos que excedan el valor
y los presupuestos aprobados para los distintos proyectos y convenios a través de los
representantes designados para conformar el Comité Técnico-Operativo. Las adiciones
dependeran de la disponibilidad de los fondos y disponibilidades presupuestales previas
que dispongan las partes.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO. El término de duracién del presente
Convenio sera de 1 ano, contados a partir de |a fecha de suscripcion del acta de inicio.

PARAGRAFO PRIMERO: Este plazo podra prorrogarse o disminuirse por mutuo acuerdo
entre las partes, previa solicitud oportuna de alguna de ellas antes del vencimiento de su
plazo, para lo cual procederan a suscribir el documento correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El plazo de ejecucion de los proyectos, contratos y/o convenios
que se celebren para desarrollar el objeto de este Convenio Marco, no podra ser superior
al plazo pactado para el mismo.

CLAUSULA SEXTA.- COORDINACION y EJECUCION. Las partes conformaran un
Comité Técnico-Operativo que ejercerd la coordinacion conjunta y estara conformado por
representantes de cada entidad designados por la Directora General de cada una de ellas.
El comité se reunira de manera ordinaria por lo menos una (1) vez cada 15 dias o cuando
las circunstancias lo ameriten. En cada reunion se levantara un acta debidamente suscrita
por las partes, podré sesionar de forma virtual, de acuerdo con los medios tecnoldgicos
disponibles y tendra las siguientes funciones: 1) La coordinacién conjunta de la ejecucion
del Convenio, para lo cual ejercera las siguientes actividades, segin sea el caso: a)
verificar que se cumplan las actividades y objetivos de cada proyecto; b) Resolver
situaciones que requieran de su atencion y decision; e) Establecer las directrices para la
ejecucion del Convenio; d) Coordinar la ejecucion del Convenio y de cada uno de los
proyectos que se desprendan de este; f) Revisar y aprobar los ajustes y adiciones
presupuestales de los proyectos. Los cuales deberdn contar previamente con la debida
disponibilidad presupuestal; g) Revisar y aprobar los planes de trabajo de los proyectos,
asi como el avance de cada uno de los proyectos y/o contratos derivados; h) Tomar las
medidas correctivas para atender las dificultades y/o inconvenientes que se presenten en
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la ejecucion del Convenio y/o contratos derivados del mismo en la ejecucion del Convenio
y en cada uno de los Convenios; i) Aprobar los rubros o contrataciones que se requieren
para cada proyecto; j) Garantizar que las solicitudes de gastos correspondan
exclusivamente a los requisitos de desarrollo de las actividades de cada proyecto; k)
Evaluar y aprobar las propuestas formuladas y presentadas por las partes que propendan
por el cumplimiento del objeto del presente Convenio, acorde con el procedimiento
sefialado en la clausula tercera del presente convenio; |) Delegar personas por cada
entidad que acompafien los procesos de formulacion de los proyectos segun el objeto de
intervencion, cuando la formulacion se haga conjuntamente; m) Solicitar y revisar los
informes que elaboren los Comités operativos sobre la ejecucion técnica y financiera en el
marco de los convenios y/o contratos especificos; n) Acordar la manera para otorgar
reconocimiento publico, verbal y/o escrito a la cofinanciacion de terceros en los recursos
que aporten, asi como a las entidades gubernamentales que participen en todas las
actividades publicas o privadas derivadas de la ejecucion del convenio, bien sea a través
de publicaciones, como en los lugares fisicos donde se implementara el proyecto; o) El
Comité debera aclarar quiénes estan autorizados para hacer cualquier declaracion publica
en cada proyecto, como se explica en las clausulas décima tercera y décima cuarta.

CLAUSULA SEPTIMA.- CONVENIOS ESPECIFICOS. Una vez las partes decidan que el
componente es viable y sea aprobado por el Comité Técnico-Operativo, se procedera a
realizar el convenio y/o contrato especifico, acompafiado con sus documentos de soporte

CLAUSULA OCTAVA.- SOLUCION DE CONFLICTOS.- Las partes acuerdan que para la
solucion de diferencias y discrepancias que surjan para la celebracion, ejecucion,
terminacion y liquidacion de este convenio acudiran a los procedimientos de conciliacién,
transaccion o amigable composicion; en el caso en el que estos mecanismos no sean
efectivos se sometera al arbitraje en el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de
Comercio de Pereira.

CLAUSULA NOVENA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan
expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren por la
celebracion del presente Convenio relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose
esta exclusion a las personas que en desarrollo del mismo Convenio Ilegue a contratar por
cualquier causa.

CLAUSULA DECIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio podra
terminarse por las siguientes causas 1) Por mutuo acuerdo de las partes; 2) Por
imposibilidad de desarrollar el objeto convenido, entendida esta como caso fortuito y/o
fuerza mayor. 3) Por la culminacion de la ejecucion de los proyectos y convenios y la
obtencidn de los objetivos de los proyectos que lo conforman; 4) Por expiracién del
término de duracion del convenio marco, sin que las partes hayan manifestado su
voluntad de prorrogarlo. 5) Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos
adquiridos por las partes. 6) Por decision unilateral de cualquiera de las partes, dando
aviso previo a la otra de por lo menos un (1) mes de antelacion siempre y cuando no se
encuentre en desarrollo e convenio marco. 7) Por las demas causales que consagra la Ley.
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Paragrafo. No obstante lo anterior en ningln caso se podra dar por terminado el convenio
mientras se encuentren vigentes los convenios especificos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CESION: Ninguna de las partes podrad ceder a
persona alguna los derechos y obligaciones adquiridos en virtud del presente Convenio
Marco, sin el consentimiento previo y escrito de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente
convenio:

A) Los documentos de los proyectos aprobados durante la duracién del Convenio; B) Los
documentos de proyectos elaborados y aprobados conjuntamente, los cuales incluirdn:
presupuesto, cronograma de actividades, cronograma de desembolsos, entre otros; C) Los
Convenios y/o Contratos suscritos en desarrollo del presente convenio; D) Actas emitidas
por el Comité Técnico Operativo del Convenio. E) Copia de los documentos que acredite a
los representantes legales de las partes.

PARAGRAFO: En todo caso, estos documentos haran parte integral del convenio, en la
medida y tiempo en que se generen.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan
que todos los derechos patrimoniales del contenido de los documentos (disenos, estudios,
obras, trabajos, investigaciones, informes, reportes, entre otros) realizados en ejecucion
del presente Convenio seran de forma exclusiva, real y efectiva del Instituto de Fomento y
Desarrollo de Pereira ~-INFIPEREIRA-. Por lo tanto, se autorizada de forma indefinida para
efectuar sobre los mencionados documentos, cualquier reforma, edicién o cualquier otra
forma de reproduccion, impresion, reimpresidn, inclusion en una obra colectiva o
enciclopédica, e inclusion en una base de datos, entre otros, y como consecuencia, los
documentos elaborados en desarrollo de las actividades ejecutadas, asi como su
contenido, propuesta y estrategia, serdn de su propiedad exclusiva, quien tendrén el
derecho de utilizarlos o publicarlos en la misma forma.

La cesion de los derechos de los documentos y la autorizacion sobre el uso de los mismos
no daradn lugar a cobrar suma adicional o diferente del valor pactado en el presente
contrato.

Igualmente, se cuenta con la autorizacion necesaria para que en caso de requerirse se
registren los derechos intelectuales o morales de los documentos obtenidos en desarrollo
del objeto del convenio en la Direccion Nacional de Derechos de Autor.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — CONFIDENCIALIDAD. Las partes, en virtud de la
suscripcion del presente contrato se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la
informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en
torno a ella en desarrollo del presente convenio. 2) Guardar confidencialidad sobre esa
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informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial
o comercial. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion
relacionada con el tema del convenio, autorizacion que debe solicitarse ante el Comité
técnico presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la fecha en que desea
enviar a edicién. 4) Informar inmediatamente, al Comité sobre cualquier hallazgo o
innovacion alcanzada en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en
la documentacion y declaracion de lo hallado y a mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION: El objeto del presente
convenio se desarrollara en la ciudad de Pereira pero podra extenderse de acuerdo a los
convenios especificos que se suscriban.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUPERVISION: Las partes designaran a través su
gerente o director general la supervision de la ejecucion y el cumplimiento de las
obligaciones. El supervisor esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado, debe realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, esta sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo
4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la ley 734 de 2002 y las demas
normas establecidas sobre la materia. Para tal fin debera cumplir con las facultades y
deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes. En
ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un
tercero.

PARAGRAFO: Cada uno de los proyectos especificos que sean implementados en
desarrolio del objeto del Convenio, contara con supervision especifica.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las
partes declaran bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
presente Convenio que no estan cobijadas por ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades estipuladas en la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - LIQUIDACION: El presente Convenio Marco se

liquidara de comln acuerdo entre las partes, o en su.defecto dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacion del plazo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se
perfecciona con la firma de las partes.
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CLAUSULA VIGESIMA- DOMICILIO: Para todos los efectos del presente convenio, se
fija como domicilio la ciudad de Pereira.

MAURIER VALENCIA HERNANDE
Representante Legal

Reviso: DIANA VANESSA VILLA FRANCO Reviso:  Gabriel Jaime Vallejo Chu
Director Técnico (Juridica) Abogado externo

Proyecté: LINA MARIA ALDANA ACEVEDO
Abogada Externa
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DESIGNACION DE SUPERVISION

CONTRATO N°

La supervision del presente contrato serd ejercida por la Dra. MARGARITA MARIA
ALZATE OSPINA Contratista de apoyo a la gerencia —PTFFP-, quien realizard la
Supervision del mismo y debera controlar su correcta ejecucién y cumplimiento.

NOTIFICACION:

El presente documento se notifica personalmente a la Dra. Dra. MARGARITA MARIA
ALZATE OSPINA Contratista de apoyo a la gerencia —PTFFP- quien en constancia
firma a los _©0_ dias del mes de tacVrevsde 2013 como aceptacién de la designacion

que pgh este documento se hac
' kj 50_2&,@ @,

gﬁf cado

PROYECTO: LMAA




Pereira, marzo 20 de 2013

\i

PEREIRA
Doctor ) .
JUAN DAVID GOMEZ SANCHEZ
Tesorero
Instituto de Fomento Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA
La ciudad
Asunto. Entrega Acuerdo de Confidencialidad PTFFP
(o]
Cordial saludo,
Me permito hacer entrega del original del acuerdo de confidencialidad suscrito entre
JAVIER MONSALVE CASTRO, Gerente de INFIPEREIRA y JESUS MAURIEL
VALENCIA HERNANDEZ, representante legal de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE RISARALDA (COMFAMILIAR RISARALDA) y los funcionarios de cada una
de las entidades, para que el mismo sea custodiado en la caja de fuerte que se encuentra
bajo su responsabilidad.
Atentamente,
o) — ) o

£
LINA MARIZ ALDANRQ AGEVEDO &
Abogada Externa i

*/"
Instituco de forrento y desarrollo de Peraira

1‘5«‘5332535':'1*_‘ Calle 19 N”9-50 Complejo Uthano Diario del Otun - Piso 22 infa@lapromotora.gov.co
—— e




ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD SUSCRITO ENTRE INFIPEREIRA
Y LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA (COMFAMILIAR RISARALDA)

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Entre los suscritos, a saber:

1.-, JAVIER MONSALVE CASTRO, identificado con la cedula de No. 10.023.768, expedida en Pereira
Risaralda, actuando en mi calidad de Gerente de INFIPEREIRA, situacion acreditada
mediante Decreto 1448 del 27 de diciembre de 2010 y acta de posesion No. 904 del 27 de
Diciembre de 2010; y los funcionarios y asesores externos que suscriben el presente documento.

2.- JESUS MAURIEL VALENCIA HERNANDEZ, mayor de edad, vecino de Pereira, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 10.074.409, quien actda en nombre y representacion legal de la entidad
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA (COMFAMILIAR RISARALDA) en calidad de
Director Administrativo y los funcionarios y asesores externos que suscriben el presente
documento.

Quienes en adelante nos denominaremos las “Partes”, hemos decidido celebrar el presente
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD (en adelante el “Acuerdo”) con el fin de estudiar la posibilidad
de llevar a cabo una Alianza, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES
Las partes desean establecer un entorno contractual adecuado que:

1.- Debido a la naturaleza del trabajo, facilite el intercambio de informacidn sensible para ser
utilizada en la consecucion de los fines de la Alianza o Cooperacidn Interinstitucional.

2.- Permita una adecuada evaluacion y analisis de la Alianza o Cooperacion Interinstitucional.

3.- Coadyuve a la celebracion entre las partes de acuerdos definitivos tendientes a que se
involucren conjuntamente en la Alianza o Cooperacion Interinstitucional en cuanto a Disefios,
estudio de mercado y modelacidon financiera, técnica y juridica del Macroproyecto Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira. Las Partes confirman su lealtad comercial reciproca y
desean mantener la relacién comercial originada en el Proyecto y fortalecer los lazos de
cooperacion y alianza en otros términos a l0s inicialmente previstos de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- MANIFESTACIONES DE LAS PARTES: Mediante la suscripcion del presente Acuerdo, las
Partes declaran y confirman que cada una: (a) tiene pleno poder o autorizacion legal y estatutaria
para firmar, ser Parte y ejecutar el Acuerdo; (b) este Acuerdo no viola sus estatutos, ni cualquier
contrato del que sea parte, ni las leyes o reglamentos que le sean aplicables.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En desarrollo del presente Acuerdo, las Partes
deberan sujetarse a las siguientes disposiciones, acordadas de comun acuerdo:
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD SUSCRITO ENTRE INFIPEREIRA
Y LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA (COMFAMILIAR RISARALDA)

1.- Ninguna de las Partes tiene facultad o autoridad para obligar o comprometer legalmente a otra
Parte o a cualquiera de sus subsidiarias o filiales, sin la previa autorizacion escrita de la Parte, y
nada de lo aqui establecido se interpretara como una autorizaciéon de las Partes para actuar como
agente o representante de otra u otras.

2.- El presente Acuerdo no se podrd interpretar ni constituye un contrato de mandato, o de
representacién, o de sociedad, o de empresa unipersonal, o de sociedad de hecho; y tampoco
implica responsabilidad coligada, compartida o plural.

TERCERA. EXCLUSIVIDAD: En atencion al tiempo invertido y que se invertira, y los gastos en los
que ha incurrido y vayan a incurrir las partes en virtud del presente documento, investigando y
analizando el objeto del presente acuerdo, aceptan y se comprometen a que, por el término de
dos (2) meses y quince (15) dias, ni ellos, ni ninguno de sus representantes y/o apoderados,
directa o indirectamente van a formar parte de, o acordar formar parte de, cualquier otro tipo de
negocio o combinacién de negocios conexos o similares al objeto del presente acuerdo.

CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: Las Partes se obligan, con la suscripcién de este documento, a
conservar con la mas estricta confidencialidad:

(a) su participacion en el presente Acuerdo;

(b) toda la informacidn que les sea provista por las otras Partes, de conformidad con el presente
Acuerdo, y que haya sido catalogada por éstas como confidencial, marcandola como tal;

(c) la informacién que haya sido desarrollada en conjunto por las Partes de este Acuerdo, en
ejecucion del mismo.

(d) Las Partes no confieren a la Parte Receptora licencia alguna para copiar, reproducir, publicar,
fijar, divulgar, comunicar al publico, transmitir, permitir el acceso al pablico, difundir por cualquier
medio conocido o por conocerse, usar, vender, negociar con terceros, modificar, traducir, adaptar,
o explotar econdmicamente la Informacion Protegida. Cualquiera de estas actividades requiere de
una autorizacion previa y por escrito por parte de la Parte Reveladora o del titular de los derechos
respectivos, sea de manera general o particular.

(e) De igual forma, las Partes se obligan a no utilizar la Informacién Confidencial para competir con
la Parte Reveladora, sea directa o indirectamente, por intermedio de terceros. lgualmente, las
Partes se obligan a no poner en conocimiento de terceros, ni aun imprudente, negligente o
descuidadamente, la Informacion Confidencial.

(f) Retiro de leyendas. Las Partes no removerdn ninguna leyenda adherida o incluida en la

Informacién Propietaria, en la Informacién Confidencial y/o en la Informacién Protegida
proporcionada por la Parte Reveladora que la designen como Informacion Confidencial.
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{g)Las Partes acuerdan que las obligaciones en materia de confidencialidad, que se estipulan en
esta clausula, estardn vigentes durante la vigencia del acuerdo y por un término de diez (10) afios
mas, contados a partir de la fecha de terminacion del presente Acuerdo.

No se considerard que hubo incumplimiento de lo establecido en la presente cldusula, cuando |a
informacion en cuestion: (3a) sea del dominio publico; (b) sea conocida por las Partes con
anterioridad a la celebracion del presente Acuerdo, y exista evidencia escrita de dicho
conocimiento; (c) sea proporcionada a terceras personas por requerimiento de cualquier
autoridad; (d) en caso de que alguna de las Partes, con motivo del desarrollo del Proyecto,
requiera revelar a algin tercero la informacidon confidencial recibida, dicha Parte debera obtener
la previa autorizacion expresa y escrita de la Parte propietaria de la informacion confidencial, en el
entendido de que dicha autorizacion no podra ser negada sin causa justificada, y en el entendido,
ademads, de gque deberd obtener de los terceros acuerdos de confidencialidad, en los mismos
términos establecidos en el presente Acuerdo.

QUINTA.- VIGENCIA: El presente Acuerdo estara en vigor desde la fecha de su firma y por un
término de diez {(10) afios mas.

SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier disputa o controversia surgida en relacidn con
la celebracidn, interpretacion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este Acuerdo, que no pueda
arreglarse directamente entre las Partes, serd dirimida en derecho por un tribunal de
arbitramento conformado por tres (3) arbitros, que deberdn ser abogados, con el derecho
colombiano como régimen sustantivo y con las normas procedimentales sobre arbitramento del
reglamento de arbitraje de la Camara de Comercio de Pereira (Colombia). Los arbitros seran
elegidos de comUn acuerdo por las partes y, si las partes no logran un acuerdo dentro de un
término de ocho (8) dias habiles siguientes a la solicitud que para el efecto envie cualquiera de las
Partes a las otras, los arbitros seran nombrados mediante sorteo por la Cdmara de Comercio de
Pereira, de la lista de arbitros del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Cdmara de Comercio de
Pereira El tribunal sesionarad en Pereira {Colombia).

SEPTIMA.- DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva
de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la
otra para su propio uso.

OCTAVA.- MODIFICACION O TERMINACION. Este acuerdo solo podrd ser modificado o darse por
terminado con el consentimiento expreso por escrito de las partes.

NOVENA-. CLAUSULA PENAL. Si se diera el caso que una de las partes contratantes
incumpliera con las obligaciones aqui previstas, le serd imponible la suma de doscientos
millones de pesos ($200.000.000)como pena y en compensacion por los dafios y perjuicios
ocasionados, sin perjuicio de poder exigir el cumplimiento de la prestacion pendiente.
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DECIMA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes.

DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES : Las partes manifiestan bajo la
gravedad del juramento, que no se encuentran incursas dentro de las Inhabilidades e
Incompatibilidades estipuladas en el decreto 2463 de 1981 y los Estatutos de Comfamiliar
Risaralda las cuales manifiestan conocer y que son las de parentesco, interdiccion judicial y
sanciones de orden penal o ético profesional y las contempladas en el Articulo 23 de la Ley 789 de
2002 que declara conocer.

Para constancia, y en sefial de ac
han intervenido, en la ciu

POR INFIPEREIRA,

e ’ 7 -
o/

JAVIER MOl\/lSALVE CASTRO DIANA VANES, LA FRA oy
ren )glrgl—' Direct/o'/T’ jea (Juridica) N

ion, se firma el presente acuerdo por las partes que en él
ereira a los 25 dias del mes de Febrero de dos mil trece (2013).

e

izl / P )
HERNAN/ROBERTO MENESES MARIN , ABRlELJAlMgVA}mo CHRIIFT;
Director Técnico (Planeacion) L . Abogado Exterao
- ,’i ”/\/
LINA MARIAJALDA EDO BENJAMIN DAR16 ERNANDEZ

Asesor Externo Financiero

COMFAMILIAR RISARA{DA,

JESUS MAURIEEVALENCIA HERNANDEZ HENRY PUENTES MOLINA
Representante Legal \l’% Coordinador de Proyectos
(- .
//—7 |
LUZMERY MORENO GOMEZ JOSE\FERNAND®, MURCIA RiOS

Subdirectora Admini tvay Financiera Subdir njicios ‘Sofjles

JUAN CARLOS EST INTERO CESAR NAD
. —Setretario Juridico jefe Desarrollo
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Mo _’\\AJMQ

GUILLER LEON BURGOS DELGADO LILIANA OSORIO OCAMPO
Arquitecto DesarrolloFi3T Lider Financiera

g
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VERIFICACION DOCUMENTAL DE CONTRATOS

TIPO DE CONTRATO N° FECHA
(LONMOEMNID R G _NOoV (203
CONTRATISTA VALOR TERMINO
N
COMFAMILIAR _ZOA. SING COANT A A ANO
N° LISTADO DE DOCUMENTAC!ON REQUERIDA No.DE OBSERVACION
" |PARA LA CONTRATACION FOLIOS Bt
DOCUMENTOS QUE DEBEN TRAMITAR Y ELABORAR
1 |LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACION
11 |Estudios y Documentos Previos 5
Certificado de registrc de actividad en el Banco de
12 proqfamas de proyectos de la Secretaria de Planeacion, N A
cuandc haya lugar a ello. '
1.3 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal. NLA
Certificado sobre la insuficiencia de perscnal de planta ¢
1.4 {capacitado para desarrollar el objeto del contrato {para ios 1
contratos de prestacion de servicios)
Certificado de experiencia e doneidad (sclo para
1.5 Jprestacidn de servicios y apoyo a la gestion y personas \
naturales).
16 Evidencia de la consulta del Boletin de responsabilidad
" |Fiscal de la Contraloria General de ta Nacion. |
17 Evidencia de & consulta del Cerbficadc de Antecedentes
' {Discipiinarios ante {a Procuraduria General de ia Nacion. ')_
2 DOCUMENTOS QUE DEBEN DE APORTAR LOS
PROPONENTES A LA ENTIDAD
2.1 {PERSONA NATURAL
2.1.1 {Propuesta.
2.1.2 {Formato Unico de hoja de vida
2.1.3 {Fotocopia de la cédula.
Constancia de verificacion de situacion Militar {ver Libreta
2.1.4 Militar) para contratos con personas naturales {Decreto

2150/1995, art. 111)
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Version 12
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NO

LISTADO DE DOCUMEN:TAC&ON REQUERIDA
PARA LA CONTRATACION

No. DE
FOLIOS

OBSERVACION

2.1

PERSONA NATURAL

N
—e
]

Afiliacion. certificado o constancia de pago at Sistema de
Seguridad Social {Salud, Pension y Riesgos Profesionales)

ormacidn Académica Diploma © acia de grado
de titulos obtenidos oTarjeta Profesional, Certificados de
curso, seminarios, talleres, diplomados relacionados con el
objeto del contratc).

RUT

RUP (Cuando a ello hubiere lugar)

Compromise ¢ Protocolo Efco debidaments siligenciade

firmado.

PERSONA JURIDICA

Pranuesta.

NN
ISHIEN'

Certificado de Camara de Comercio.

Formato Unico de hoja de vida para Persona Juridica

[a%]
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[44]
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Afiliacion, certificado o constancia de pago al Sistema de
Seguridad Social (Salud. Pension y Riesgos Profesionales)

NLA.

Soportes iabcrales ¢ certificados de experiencia
relacionada con el objeto que se pretende contratar

NA.

Compromiso o Protocoio Etico debidamente diligenciado y
firmado.

RUT

229

RUP (Cuando a elfio hubiere lugar)

2.2.10

Certificado de Pago de Parafiscales cuando aplique vy
soportes del Revisor Fiscal

2211

Autorizacion para contratar cuando a ello hubiere lugar.

DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO

§ W
h

Contrato pienamente diligenciado y firmado

W
[a%)
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